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1. DATOS GENERALES: 
 

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: 
 
GUIDO ECHEVERRI PIEDRAHITA 
 

B. CARGO  
 
GOBERNADOR DE CALDAS 

  
C. ENTIDAD (RAZÓN SOCIAL)  

 
GOBERNACION DE CALDAS 

  
D. CIUDAD Y FECHA  

 
JUNIO 28 DE 2013 

  
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN  

 
ENERO 1 DE 2011 

  
F. CONDICIÓN DE LA PRESENTACIÓN 
 
G. FECHA DE RETIRO  

 
JUNIO 28 DE 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

RESUMEN GENERAL 

La búsqueda de resultados para una gestión más eficiente fue un objetivo planteado desde el 
Programa de Gobierno y posteriormente materializado en el Plan de Desarrollo “Caldas compromiso 
de todos”. El año y medio al frente de un Departamento como Caldas estuvo lleno de retos y 
aprendizajes en cada uno de los sectores, los cuales se plasman en este informe y que valen la 
pena recoger y mejorar en las Administraciones que llegan. 

En medio de un panorama adverso desde lo económico, fiscal, social e institucional, el objetivo se 
concentró en generar la confianza necesaria entre los integrantes de la sociedad para retomar la 
fuerza necesaria entre los diferentes actores y agentes económicos que condujera a una senda 
sostenida de desarrollo. Siempre pensando que el diseño de políticas requiere no solo de atender un 
componente instrumental sino de contar con instituciones1  que apliquen de manera eficiente y 
armonizada los objetivos planteados en el bienestar de los habitantes. 

Los cerca de 983 mil caldenses requieren un Gobierno con mayores resultados y más eficiencia en 
la aplicación de políticas públicas, un 35.4% se encuentra en la pobreza y un 10.4% en la pobreza 
extrema, la respuesta institucional sigue siendo débil y es necesario enfrentarla. 

Dentro de los resultados del año y medio de gestión vale la pena destacar: 

El Plan de Desarrollo de Caldas alcanzó una ejecución financiera2 entre el 1 de enero de 2012 y el 
30 de junio de 2013 de $511. 171 millones. 

Área
Enero 1 de 2012 

a Junio 30 de 
2013

2012
I Semestre de 

2013

TOTAL PLAN DE DESARROLLO 511,171,085,967 318,362,376, 775 192,808,709,192
DESARROLLO SOCIAL 451,314,323,827 275,196,097,712 176, 118,226,115
DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO 6,742,491,664 4,156,548 ,364 2,585,943,300
FÍSICO TERRITORIAL 42,535,943,007 32,205,318,964 10,330,624,043
CONVIVENCIA SEGURIDAD Y PAZ 9,722,824,168 6,426,551,8 17 3,296,272,351
DESARROLLO INSTITUCIONAL 855,503,301 377,859,918 477,6 43,383

Ejecución Financiera Plan de Desarrollo "Caldas compromiso de todos". Enero 1 de 
2012 a Junio 30 de 2013

 
Fuente: Secretaria de Hacienda – Unidad de Presupuesto 
 
Dado el peso de las transferencias en los sectores de educación y salud, el área social concentra la 
inversión del departamento, 88 de cada 100 pesos pertenecen a ella. 

                                                        
1  Según la definición clásica de North (1990) las instituciones son las reglas de juego que 
determinan las restricciones y los incentivos en las interacciones económicas, políticas y sociales 
de las personas. Estas reglas pueden ser informales (tradiciones, códigos de conducta, cultura) o 
formales (leyes y normas civiles con validez jurídica). 
 
2 Corresponde al valor de los RPC entregados por la Secretaria de Hacienda 
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Fuente: Secretaria de Hacienda – Unidad de Presupuesto 
 
Durante el 2012 se ejecutó el 73.4% del presupuesto definitivo y en el primer semestre de 2013 el 
47.4%. La inversión y participación de cada sector dentro del área durante el año y medio de gestión 
fue el siguiente: 
 

Sector Valor Participa

DESARROLLO SOCIAL 451,314,323,827 100%
EDUCACION 352,324,102,331 78.1%
CULTURA 2,394,905,190 0.5%
DEPORTE 6,112,376,581 1.4%
SALUD 87,030,521,032 19.3%
DLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 613,815,371 0.1%
VIVIENDA 2,838,603,322 0.6%

Recursos Ejecutados Área de Desarrollo Social.                                       
Enero 1 de 2012 a Junio 30 de 2013

 
Fuente: Secretaria de Hacienda – Unidad de Presupuesto 
 

Sector Valor Participa

DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO 6,742,491,664 100%
DLLO EMPRESARIAL 108,600,000 1.6%
COMERCIO INTERNACIONAL 110,000,000 1.6%
TURISMO 124,500,000 1.8%
CIENCIA Y TECNOLOGIA 630,761,362 9.4%
AGROPECUARIO 3,729,171,002 55.3%
MINERO 2,039,459,300 30.2%

Recursos Ejecutados Área de Desarrollo Económico y Empleo.                                       
Enero 1 de 2012 a Junio 30 de 2013

 
Fuente: Secretaria de Hacienda – Unidad de Presupuesto 



 

 

 

Sector Valor Participa
FÍSICO TERRITORIAL 42,535,943,007 100%
AGUA POTABLE 9,736,863,697 22.9%
INFRAESTRUCTURA VIAL 32,451,738,700 76.3%
GESTION DE RIESGOS 347,340,610 0.8%

Recursos Ejecutados Área Físico Territorial.                                       
Enero 1 de 2012 a Junio 30 de 2013

 
Fuente: Secretaria de Hacienda – Unidad de Presupuesto 
 

Sector Valor Participa

CONVIVENCIA SEGURIDAD Y PAZ 9,722,824,168 100%
CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y PAZ 9,722,824,168 100.0%
DESARROLLO INSTITUCIONAL 855,503,301 100%
PLANEAC, GOB Y DLLO INSTIT 855,503,301 100.0%

Recursos Ejecutados Área Convivencia, Seguridad y Paz - Área de 
Desarrollo Institucional.  Enero 1 de 2012 a Junio 30 de 2013

 
Fuente: Secretaria de Hacienda – Unidad de Presupuesto 

En 2012 el avance físico promedio3  alcanzó el 90% de las metas propuestas y a junio de 2013 el 
43.2%.  

Los indicadores de eficacia física (ejecutado/programado) en el primer semestre de 
2013 fueron: 
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Fuente: Secretaria de Planeación – Unidad de Sistemas de Información para la Planeación 

 

                                                        
3
 Los avances promedio corresponden a medias ponderadas no a promedios simples 
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Fuente: Secretaria de Planeación – Unidad de Sistemas de Información para la Planeación 
 
Con estos resultado el acumulado de avance físico del Plan de Desarrollo a junio de 2013 fue de 
30.1% (18% en 2012 y 12% en 2013) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resta un 69.9% 



 

 

 

SECTOR EDUCACION 

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN: 

Entre las actividades realizadas en la Secretaría de Educación del Departamento de Caldas, durante 
la vigencia del año 2012 y lo corrido del 2013, tanto en el nivel central como en los 26 municipios no 
certificados del Departamento, en los que se encuentran ubicadas las 169 Instituciones Educativas y 
las 1066 sedes en las que se ofreció el servicio educativo a 107.761 niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes en aula regular y 8.838 adultos4, se destacan las siguientes: 
 
Para el mes de abril del 2012, la Secretaría de Educación tenia suscrito un Plan de Desempeño con 
el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Educación, lo que le daba una mala imagen, tanto a nivel 
nacional, como a nivel regional y departamental. Tres eran las tareas que se debían realizar para 
salir del Plan de Desempeño, a saber:  
 
1. El pago de la deuda de homologación: la demanda por la homologación y la nivelación salarial, 

para los funcionarios del SGP fue interpuesta en el año de 1996; el MEN aceptó dicho 
reconocimiento a partir de 1997, pero hasta la fecha sólo se ha hecho efectivo el pago del año 
2010, adeudándose desde el año 1997 hasta el 2009. Durante el año anterior y en lo que va 
corrido del presente año, se han adelantado todas las gestiones necesarias, frente al Ministerio 
de Hacienda y el MEN, para el pago de esta deuda y se llevó a cabo otras acciones como la 
constitución de una fiducia y la incorporación de los dineros ($ 46.021.114.197 del Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público y $ 11.320.548.005 del Departamento) al presupuesto del presente 
año, al igual que las transferencia a la Fiducia de los respectivos recursos, la expedición de las 
resoluciones aprobando el pago y el envío de la documentación requerida por la fiduciaria en 
relación con un primer y segundo bloque de beneficiarios, a los que ya se les realizó la 
transferencia, por parte de la fiducia, de los dineros, a estos funcionarios que tienen dicho 
derecho y que tienen la documentación al día. Se debe continuó, de manera inmediata, con un 
segundo bloque de beneficiarios, y actualmente se está tratando de resolver los asuntos 
pendientes de un tercer bloque, un número reducido de beneficiarios de la homologación, que 
presentan problemas como embargos, fallecimiento del titular y falta de documentación.  

 
2. Conciliar con Fiduprevisora las deudas prestacionales que supuestamente tiene el 

Departamento: Después de varios oficios enviados por Fiduprevisora, donde no se llegaba a 
ningún acuerdo sobre el valor adeudado por Departamento, se realizaron varias conversaciones 
y una reunión en Bogotá en la que medió el MEN, logrando tener acceso a la base de datos con 
toda la información requerida para la revisión por parte de la Secretaría, de cada uno de los 
ítems. Luego de la revisión, se ha gestionado, una nueva visita por parte de la Fiduprevisora a la 
Secretaría, con el fin  de demostrar con todos los soportes, que no sólo no se le adeuda nada, 
sino que es esta entidad quien le adeuda al Departamento. 

 
3. Consolidación del proceso de modernización del nivel central de la Secretaría, proceso que se 

había iniciado en el año 2004 y que por diferentes motivos había sufrido un considerable retraso. 

                                                        
4Fuente: SIMAT, corte a 28 de abril del 12.  



 

 

 
A. Componente estructura: para la fecha, ya se ha llevado a cabo, en su totalidad, la 

implementación de la estructura lo que ha significado, no sólo un aumento considerable en 
el número de funcionarios (de 67 a 87) sino su profesionalización, pues de tener tan sólo 19 
profesionales se pasó a tener 43 (ingeniero, abogados, administradores, licenciados, etc.), lo 
que se hizo disminuyendo el excesivo número de auxiliares administrativos que había en el 
nivel central, lo que permitió además que estos funcionarios fuesen llevados a las IE en las 
que este tipo de personal administrativo es francamente insuficiente. Altamente fortalecidas 
quedaron todas las unidades que comprenden la Secretaría y en especial, la unidad de 
Calidad, la de Cobertura y la de Inspección y Vigilancia, lo que sin duda alguna redundará 
en una mejor prestación del servicio educativo y en una mayor eficiencia en todos sus 
procesos.  

 
En coordinación con la Comisión Nacional del Servicio Civil, la Unidad de Gestión del 
Talento humano de la Gobernación de Caldas y la Unidad Administrativa y Financiera de la 
Secretaria de Educación,  se realizó el estudio técnico de las provisionalidades y  los 
encargos, de acuerdo con el proceso de modernización de la planta de la Secretaria de 
Educación. Informe que se envió a la comisión Nacional del Servicio,  ejercicio que se debe 
realizar cada seis meses  hasta que la Secretaria De Educación en coordinación con la 
función pública realice el concurso para el cubrimiento definitivo de vacantes. 
 

B. Componente de sistemas de información: Igualmente se ha evidenciado un avance 
significativo en los sistemas de información logrando reconocimiento a nivel nacional; la 
Secretaría de Educación tiene a la fecha validados todos los sistemas de información 
requeridos por el MEN; para ello fue necesario habilitar 8 nuevos módulos del sistema 
HUMANO (sólo tenía 2 módulos habilitados y ahora tiene 10, al 100%); habilitar el Sistema 
Financiero (no existía) logrando incluso por parte de la coordinación funcional del Sistema 
de Gestión y Control Financiero (SGCF), un reconocimiento especial a William Ramírez 
Arias y al equipo de Gestión Financiera de la SED por su compromiso y dedicación en el 
manejo del Sistema de información (SGCF); cargar en el Sistema de Gestión de la Calidad 
Educativa (SIGCE) 45 nuevos Proyectos Educativos Institucionales (PEI), 45  nuevos Planes 
de Mejoramiento Institucional (PMI) y el 100% del Plan de Apoyo al Mejoramiento (PAM); en 
encuentro programado por el MEN en Bogotá finalizando el año 2012, nuestra Secretaría fue 
reconocida como una de las que mejor montado tiene el SIGCE, en todo el país. De otro 
lado, tenemos el SICIED (programa para el manejo de la infraestructura educativa) 
actualizado y el Sistema de Matriculas (SIMAT) ha sido depurado durante todo el año, 
corrigiendo errores como las duplicidades de niños y las  matriculas de niños inexistentes en 
los colegios, factor que ha incidido en la disminución de la matrícula para el año 2012 y 
2013.  El otro Sistema de información donde se evidencia un avance significativo es el SAC 
(Sistema de Atención al Ciudadano) de la Secretaría, donde ocupaba el puesto 48 entre los 
94 SAC de todas las Entidades Territoriales certificadas del país, con una oportunidad de 
respuesta de alrededor del 85%, lo que indicaba que, en muchas ocasiones, los plazos 
definidos para dar respuesta a los diversos requerimientos que se nos hacían (derechos de 
petición, tutelas, demandas, solicitudes de prestaciones, escalafón, renuncias, pensiones, 
etc.) eran incumplidos por las diferentes dependencias. Luego de una intensa campaña, que 
todavía continúa, hemos logrado llegar al puesto 6 en los meses de enero y febrero, y al 11 



 

 

en marzo. igualmente hemos logrado una oportunidad de respuesta de alrededor del 97%, 
con un mínimo de SACs vencido, cada mes. 
 

C. Componente de procesos: la Secretaría de Educación logró sostener su certificación en 
los procesos de Cobertura, Recursos Humanos, Atención al ciudadano y certificar su 
proceso de Calidad Educativa, logrando un reconocimiento a nivel nacional con el que el 
Ministerio de Educación Nacional, destacó a los actores que desde sus diferentes funciones 
propenden por el mejoramiento de la Educación en Colombia durante el último año, y premió 
a la Secretaría como “el mejor modelo en la gestión por procesos en secretarías de 
Educación”.  

 
Igualmente el 22 de Abril se realizó la auditoria interna de calidad, hallándose dos (2) no 
conformidades, trece (13) puntos de atención y trece (13) observaciones, quedando 
pendiente la elaboración del plan de mejoramiento a cada una de ellas. 
 

D. Actividades complementarias: 

Una de las actividades complementarias en el proyecto de Modernización que adelanta la 
Secretaría de Educación con el apoyo del Ministerio de Educación Nacional, es el Modelo 
único de Gestión de las historias laborales de los funcionarios administrativos y docentes 
activos, en el que dichas historias deben estar organizadas, unificadas, y validadas, para 
apoyar la gestión del área encargada de la administración del recurso humano de las 
Secretarías de Educación, permitiendo la adecuada administración y consulta física y 
sistematizada de los documentos soporte de cada una de las historias laborales.  

Las hojas de vida, fuente de información fundamental de la Secretaría, no sólo estaban 
dispersas en diferentes unidades, según el interés (escalafón, prestaciones, etc.), lo que 
hacía difícil reunir toda la información concerniente a cada persona, sino que se hallaban en 
físico y mal conservadas. Se emprendió la tarea de recopilar, organizar y digitalizar (subir a 
HUMANO) todas las hojas de vida y a la fecha se ha  logrado avanzar en la depuración 
completa de 3.115 de las 4.643 hojas de vida que se deben ingresar; para culminar este 
proceso se cuenta con la contratación de seis (6) personas con el fin de lograr  llegar este 
año al 100%.  Además se implementó la expedición de certificados de tiempo de servicio por 
medio de dicho sistema.  
 

Una vez se termine de pagar la deuda de homologación y Fiduprevisora acepte las cuentas 
enviadas y se concilie, se debe proceder a solicitar el levantamiento del Plan de Desempeño. 
 
Ante las repetidas quejas de los docentes y de EDUCAL por la tardanza en el pago de algunos 
derechos de directivos y docentes, que en ocasiones sólo se reconocían al finalizar el año y con 
retroactividad, con el apoyo de la División Administrativa y Financiera nos pusimos la meta de pagar, 
en el mismo mes, todos los reconocimientos salariales. Es así como, desde hace varios meses, se 
ha venido reconociendo el escalafón, las zonas de difícil acceso, las horas extra, los auxilios de 
movilización y la gestión académica, mes a mes, con el pago de la nómina. 
 
Finalizando el año 2012 y en lo que  va corrido del 2013, nuestro SGC ha presentado un significativo 
avance pues se han depurado los procesos y se ha migrado a un nuevo sistema (ALMERA) que no 



 

 

sólo nos permite armonizar nuestro sistema de calidad con el de la gobernación sino que es más 
robusto y amigable que el anterior. Con una nueva visita de ICONTEC se logró sostener la 
certificación de la Secretaría en norma ISO 9001. 
 
La asistencia técnica ofrecida por la Secretaría a las IE del Departamento, no alcanzaba a cubrir el 
50% de ellas, cada año y se hacía de manera desarticulada, por las diferentes dependencias. Con la 
Unidad de Planeación se ha elaborado un Plan de asistencia técnica para el 2013 que pretende 
garantizar el 100% de cobertura a las IE y sobre todo, una adecuada programación de las visitas, de 
tal manera que las directivas de la Institución sepan en qué fecha se les visita, que funcionarios van 
a hacer la visita y que documentos o información se requiere para ello. Con algunas dificultades, 
entre ellas el mayor gasto en el rubro de los viáticos, en el 2013, avanza este plan de asistencia 
técnica. 

Además de lo anterior, fue aprobado el Plan de Desarrollo 2012 - 2015 “Caldas Compromiso de 
Todos”, plan que, según la evaluación realizada por el Ministerio de Educación Nacional y el 
Departamento de Planeación Nacional, fue uno de los más destacados entre las 94 Secretarías de 
Educación certificadas en el país, con un alto grado de articulación con el Plan Decenal de 
Educación 2006-2016.  

Entre los logros generados por las diferentes gestiones se encuentra el aumento en la tipología de 
asignación por alumno, en donde se pasó de tipología cinco a siete, indicando mayores recursos por 
niño atendido, tomando en cuenta las condiciones socioeconómicas (índice de pobreza, de 
desempeño y ruralidad), condiciones de atención y vulnerabilidad de la población (alumno por 
docente, ruralidad de la matrícula, población víctima del conflicto, atención a población indígena y 
afro) y las condiciones de desarrollo educativo (cobertura neta en básica, en media y sedes rurales 
con menos de veinte estudiantes) 

Otra de las gestiones importantes para resaltar es la consecución de recursos por medio de 
cofinanciación con otras entidades, por un valor que supera los $ 20.000 millones de pesos, como se 
refleja a continuación: 
 

- MEN – BID: $ 105.000.000 para Competencias ciudadanas 
 

- MEN: $ 570.075.738 para alimentación escolar 
ICBF – MEN: $ 18.000.000.000 PAE (Programa de Alimentación Escolar) 

- Comfamiliares: $ 1.777.927.282 Para jornadas escolares complementarias 
 

- Comité Departamental de Cafeteros: $ 500.000.000 Para modelos educativos 
Flexibles 

 
- Corporación Alberto Arango Restrepo "CEDER": $ 3.800.000 

 
 

Actualmente se viene adelantando negociaciones con los sindicatos de acuerdo a los  pliego de 
Condiciones y requerimientos entregados por Educal y SINTRECAL. 



 

 

Entre las tareas y acciones que quedan en proceso y son de gran importancia para continuar con 
una adecuada prestación del servicio educativo son: 

1. Gestionar con la oficina de bienes del Departamento, todo lo necesario para el ingreso al 
inventario de la Gobernación de todos los computadores y demás elementos entregados a 
las IE, en el 2012, en la ejecución del proyecto de Caldas Vive Digital. 

 

2. Proceder con la culminación del proceso de licitación pública para la construcción de la 
tercera etapa de la IE Víctor Renán Barco, de la Dorada, la cual ya se encuentra publicada 
en la página de www.colombiacompra.gov.co, y así culminar esta obra financiada por 
recursos de la Ley 21.                

      
3. Elaboración de exposición de motivos y presentación, para la aprobación de proyectos a 

ejecutar con vigencias futuras excepcionales, frente a la Honorable asamblea 
departamental, dada la situación generada por la entrada a regir de la ley de garantías.  
 

4. Presentación de Propuesta al Ministerio de Educación y a la Comisión Nacional del Servicio 
Civil para la realización del concurso de vacantes de la Secretaría de Educación secretaria 
de Educación. 
 

5. Consecución de recursos para financiar el transporte escolar. 
 

6. Legalización de los Contratos de: 
 
- Dotación de los auxiliares administrativos del Departamento de Caldas.  

 
- Conectividad en el  Departamento de Caldas 
 
- Fortalecimiento del Programa Caldas Camina Hacia la Inclusión con el CEDER 

 
- Legalización de contratos de la LEY 21 de los establecimientos educativos Institución 

Educativa Manzanares y Risaralda. 
 
- Convenio Gobernación de Caldas e ICETEX. 
 
- Contrato interadministrativo para reforzamiento estructural residencias masculinas 

universidad de Caldas (Proyecto aprobado por OCAD) 
 
- Una vez se cuenten con los recursos, proyectar Resolución de transferencia de recursos 

para transporte escolar a los fondos de servicios educativos. 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
PLANTA DE PERSONAL: 
Detalle de la planta de personal de la Entidad. 
 
A continuación se relaciona la planta de personal financiada con recursos del SGP. 
 

CONCEPTO 
TOTAL NÚMERO DE 
CARGOS DE LA 

PLANTA 

NUMERO DE 
CARGOS 

PROVISTOS 

NÚMERO DE 
CARGOS VACANTES 

Cargos de libre nombramiento y remoción 
• A la fecha de 

inicio de la 
gestión 

   

• A la fecha de 
retiro, separación 
del cargo o 
ratificación 

   

Variación porcentual    
Cargos de carrera administrativa 
• A la fecha de 

inicio de la 
gestión 

5341 5330 11 

• A la fecha de 
retiro, separación 
del cargo o 
ratificación 

4956 4978 
 
 
22 

Variación porcentual - 7.21% - 6.60  
 
La planta de cargos provistos es con corte a 30 de Abril. 
 
 
PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 

 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos 
que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad. 
 
 

DENOMINACION DESCRICIÓN 
ESTADO VALOR ASIGNADO 

(Millones de $) EJECUTADO 
(Marque “X”) 

EN PROCESO 
(Marque “X”) 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 01 del mes Ene y el día 31 del mes Dic_ 
Subsidio del transporte 
Escolar rural de los 26 
municipios del 

Ofrecer transporte 
escolar en área rural 
del Departamento. 

X 
 

$2.526.480.737 



 

 

departamento de caldas 
Ejecución del recurso del 
Sistema general de 
Participaciones (s.g.p.) 
Departamento de caldas 

administrar los 
recursos físicos, 
humanos y 
financieros,  del 
Sistema General de 
Participaciones 
(nomina, dotación, 
arrendamientos, entre 
otros) 

X 

 

$ 188.461.867.734 

Mejoramiento de la 
nutrición para escolares 
En el departamento de 
Caldas 

Ofrecer cupos de 
restaurante escolar 
en el Departamento. 

X 

 

$ 2.720.477.701 

Apoyo a los modelos 
educativos flexibles para 
El acceso a la población 
vulnerable del área rural 
del departamento de 
caldas 

Ofrecer alternativas 
flexibles que faciliten 
el acceso a la 
población rural del 
Departamento al 
sistema educativo. 

X 

 

$ 900.000.000 

Dotación canasta de 
apoyos complementarios 
Para la ampliación de 
cobertura educativa a 
Población vulnerable con 
Necesidades educativas 
Especiales en el 
Departamento de caldas 

Dinamizar los 
procesos de inclusión 
en el Departamento 
de Caldas, para la 
adecuada prestación 
del servicio de apoyo 
pedagógico para la 
población con 
necesidades 
educativas especiales 
y/o capacidades y 
talentos 
excepcionales 

X 

 

$ 101.280.000 

Mejoramiento de la 
Infraestructura educativa 
del departamento de 
caldas 

Intervenir la 
infraestructura 
educativa que no 
cumpla con los 
mínimos requeridos y 
necesarios para la 
prestación del 
servicio educativo 

X 

 

$140.682.700 

Mejoramiento de 
ambientes escolares 

Ampliar, adecuar y 
realizar 
mantenimiento a las 
plantas físicas de las 
instituciones 
educativas 

X 

 

$ 1.842.538.367 

Mantenimiento programa 
de bandas  estudiantiles 
de 
Música, departamento de 
Caldas 

Fortalecer las bandas 
estudiantiles de 
música por medio de 
la dotación de 
instrumentos, 
capacitación de 
directores de bandas 
y participación en 

X 

 

$ 395.886.896 



 

 

eventos nacionales e 
internacionales. 

Aplicación y seguimiento 
De procesos de 
Certificación de la 
Secretaria de educación 
Departamental de caldas 

Mantener la 
certificación de 
Calidad ISO 
9001:2008 en la 
Secretaría de 
Educación 
Departamental. 

X 

 

$ 72.985.480 

Mantenimiento de la 
página web de la 
secretaria de 
Educación del 
Departamento de caldas 

Sistemas de 
información 
actualizados, 
generando una mejor 
comunicación con la 
comunidad e 
información confiable 
y oportuna. 

X 

 

$ 26.083.983 

Asistencia técnica en 
aspectos jurídicos, 
económicos y 
estadísticos 
A los establecimientos 
Educativos y la secretaria 
de educación del 
Departamento de caldas 

Acompañar,  
asesorar y realizar 
seguimiento a los 
establecimientos 
educativos en la 
prestación del 
servicio.  

X 

 

$ 73.968.835 

Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día 01 del mes Ene y el día 15 del mes Mayo 
Administración de los 
recursos humanos para 
la prestación del servicio 
educativo en el 
departamento de caldas 

administrar los 
recursos físicos, 
humanos y 
financieros,  del 
Sistema General de 
Participaciones 

 

X 

$189.183.670.000 

Fortalecimiento de la 
gestión para el acceso, la 
equidad y la calidad del 
servicio educativo a 
población vulnerable en 
el departamento de 
caldas 

Garantizar el acceso 
al sistema educativo 
de la población 
caldense sin importar 
su etnia, limitaciones 
o cualquier otro tipo 
de característica en 
condiciones de 
equidad. 

 

X 

 
$ 253.000.000 

Apoyo  a las estrategias 
de acceso y permanencia 
al sistema educativo en 
el departamento de 
caldas 

Facilitar el acceso al 
sistema educativo de 
los niños, niñas y 
jóvenes del 
Departamento y 
posibilitar la 
permanencia en las 
aulas escolares a lo 
largo de los ciclos y 
niveles educativos 
por medio de 
estrategias como 

 

X 

$ 5.788.000.000 



 

 

restaurante escolar, 
transporte escolar, 
escuela activa urbana 
y campañas de 
sensibilización. 

Fortalecimiento  de los  
modelos flexibles para la 
población vulnerable del 
área rural del 
departamento de caldas 

Ofrecer alternativas 
flexibles que faciliten 
el acceso a la 
población rural del 
Departamento al 
sistema educativo. 
(escuela nueva, 
universidad en el 
campo, escuela y 
café, escuela virtual, 
entre otros) 

 

X 

$ 1.240.000.000 

Desarrollo y 
consolidación de un 
sistema de 
aseguramiento de la 
calidad educativa en el 
departamento de caldas 

Planificación de la 
prestación del 
servicio educativo en 
coherencia con el 
proceso 
Mejoramiento 
Continuo de los 
Establecimientos 
Educativos y el 
apoyo, asesoría y 
acompañamiento a la 
gestión del  (PEI)  y 
de los  (PMI) 

 

X 

$ 328.000.000 

Fortalecimiento de la 
lectura y escritura en el 
departamento de caldas 
 

Promover el acceso y 
el uso de libros y 
otros materiales de 
lectura y escritura, en 
los espacios 
educativos y 
culturales 

 

X 

$ 5.000.000 

Actualización y formación 
para la ciudadanía como 
eje integrador para la 
educación caldense 

Realizar un proceso 
formativo en 
competencias 
ciudadanas y estilos 
de vida saludables 

 

X 

$ 109.000.000 

Mejoramiento De Los 
Espacios Físicos De Los 
Establecimientos 
Educativos Oficiales Del 
Departamento De Caldas 

Ampliar, adecuar y 
realizar 
mantenimiento a las 
plantas físicas de las 
instituciones 
educativas 

 

X 

$ 1.247.000.000 

Fortalecimiento de las 
bandas estudiantiles de 
música en el 
departamento de caldas 

Fortalecer las bandas 
estudiantiles de 
música por medio de 
la dotación de 
instrumentos, 
capacitación de 
directores de bandas 
y participación en 
eventos nacionales e 

 

X 

$ 423.000.000 



 

 

internacionales. 
Implementación de 
estrategias de uso de 
tecnologías de la 
información y 
comunicación en el aula 
de clase en el 
departamento de caldas 

Incorporar las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación como 
herramienta 
pedagógica en el aula 
de clase de los 
establecimientos 
educativos oficiales 
del departamento de 
caldas. 

 

X 

$ 528.000.000 

Apoyo a los 14 
Establecimientos 
educativos con fortalezas 
agroindustriales. 

Apoyo a los 14 
Establecimientos 
educativos con 
fortalezas 
agroindustriales por 
medio de la 
capacitación de 
instructores, 
mantenimiento de 
líneas de producción, 
asesoría y 
acompañamiento. 

 

X 

$ 200.000.000 

 
 
OBRAS PÚBLICAS 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todas y cada una de las obras públicas adelantadas, 
señalando si está en ejecución o en proceso, el valor debe incluir adiciones o modificaciones. 
Si la obra pública terminó en condiciones anormales (terminación anticipada, caducidad, etc.) se 
debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones 
 

OBJETO DE LA 
OBRA PÚBLICA 

NOMBRE O 
RAZON 

SOCIAL DEL 
CONTRATIS

TA 

NOMBRE O 
RAZON 

SOCIAL DEL 
INTERVENTO

R 

ESTADO 
VALOR 

EJECUTAD
O (Millones 

de $) 

OBSERVACION
ES 

EJECUTAD
A (Marque 

“X”) 

EN 
PROCES

O 
(Marque 
“X”) 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 01 del mes Ene y el día 31 del mes Dic 

Construcción de la Ii 
etapa del salón de 
música de la i.e. 
Alfonso López del 
municipio de la 
Dorada 

GLORIA INÉS 
LOAIZA 
LONDOÑO        
RUT. 
30,294,203-9 

ROBINSON 
HERNÁNDEZ 

x  $ 26.699.999 

 

Mejoramiento de la 
infraestructura 
educativa del 
depto., de Caldas 

MUNICIPIO 
DE 
SALAMINA        
RUT. 

RUBEN DARÍO 
OBANDO 
NEIRA  /   
JOSÉ 

X 
 

 $ 20.682.286 

Esta obra fue 
resultado de 
una sentencia, 
donde el 



 

 

890,801,131-
3 

LEONARDO 
GARCÍA 

municipio 
aportó el 50%. 

Aunar Esfuerzos 
Técnicos, 
Administrativos, 
Presupuestales Y 
Financieros Para 
Ejecutar El Proyecto 
Mejoramiento De La 
Infraestructura 
Educativa Del 
Departamento De 
Caldas 

MUNICIPIO 
DE 
PENSILVANI
A   
RUT.890,801,
137-7 

RUBEN DARÍO 
OBANDO 
NEIRA    JOSÉ 
LEONARDO 
GARCÍA 

 

X $ 100.000.000 

La parte 
contractual de 
la obra tuvo 
un retraso, lo 
que generó 
que aún no 
esté 
concluida. 

Convenio de 
asociación 
celebrado entre el 
depto de caldas y la 
federación nacional 
de cafeteros de 
Colombia, comité 
deptal de cafeteros 
de caldas para el 
mejoramiento de los 
espacios físicos de 
los establecimientos 
educativos. 

FEDERACIÓ
N NACIONAL 
DE 
CAFETEROS 
DE 
COLOMBIA, 
COMITÉ 
DEPTAL DE 
CAFETEROS 
DE CALDAS 

JOSE 
LEONARDO 
GARCÍA 
VALENCIA 

 

X $ 731.000.000 

El proyecto 
está enfocado 
en la 
intervención 
de 31 baterías 
sanitarias y 9 
restaurantes 
escolares. 

Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día 01 del mes Ene y el día 15 del mes May 
       
       
       
       
 
EJECUCIONES PRESUPUESTALES: 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los efectivamente 
recaudados y el porcentaje de ejecución. 
 

INGRESOS 

CONCEPTO DEL 
INGRESO 

VALOR 
PRESUPUESTADO 
(Millones de $) 

VALOR RECAUDADO 
(Millones de $) 

PORCENTAJE DE 
RECAUDO 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 01 del mes Ene y el día 31 del mes Dic 
Aportes de la Nación $ 188.277.042.252 $ 195.444.560.845 103.8% 
Recursos propios $ 16.205.596.037 $ 11.195.202.638 69.1% 
Otros conceptos    
Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día 01 del mes Ene y el día 28 del mes Junio 
Aportes de la Nación 189.183.670.000 39.854.011.822 21.07% 
Recursos propios 12.209.962.778 4.841.227.200 39.65% 

Otros conceptos    



 

 

 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los efectivamente gastados y 
el porcentaje de ejecución. 
 
 

GASTOS 

CONCEPTO 
VALOR 

PRESUPUESTADO 
(Millones de $) 

VALOR EJECUTADO 
(Millones de $) 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 01 del mes Ene y el día 31 del mes Dic 
Funcionamiento    
Inversión $ 204.482.638.289 $ 206.639.763.483 101.05% 
Otros conceptos    
Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día 01 del mes Ene y el día 28 del mes Junio 
Funcionamiento    
Inversión $ 201.393.632.778 $ 44.695.239.022 22.19% 
Otros conceptos    
 
CONTRATACIÓN: 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, el numero de contratos en proceso y ejecutados de 
acuerdo con los objetos contractuales (prestación de servicios, adquisición de bienes, suministro, 
mantenimiento, asesorías, consultarías, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratación 
(No incluya los contratos de obra pública reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de 
Gestión). 
 
 

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

OBJETOS 
CONTRACTUALES 

NUMERO DE 
CONTRATOS EN 

PROCESO 

NUMERO DE 
CONTRATOS 
EJECUTADOS 

VALOR TOTAL (En 
millones de $) 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 01 del mes Ene y el día 31 del mes Dic 

Contratación Directa 

Entregar En Arrendamiento 
Un Edificio Para El 
Funcionamiento De 
Institución Educativa 

 

5 $ 180.183.620 

Mejoramiento De La 
Nutrición Para Escolares 
En El Departamento De 
Caldas 

 

5 $ 2.289.800.158 

Adquirir licencias de 
software para la secretaría 
de educación 
departamental en las 
especificaciones y 
cantidades que se 
describen. 

 

1 $ 22.830.183,00 



 

 

Apoyo a los modelos 
educativos flexibles para la 
población vulnerable en el 
área rural del depto. 

 

1 $ 900.000.000 

Proporcionar el servicio de 
transporte a los alumnos de 
la zona rural del municipio 

 
26 $ 2.434.862.982 

Aplicación y seguimiento de 
procesos de certificación de 
la secretaria de educación 

 
1 

$ 25.200.000 

Contratación Directa 

Dinamizar los procesos de 
inclusión en el 
departamento de caldas 
para la adecuada 
prestación del servicio de 
apoyo pedagógico para la 
población con necesidades 
educativas especiales del 
depto. De caldas 

 

1 

$ 602.246.200 

Mantenimiento bandas 
estudiantiles de música del 
depto. De Caldas 

 
1 

$ 395,886,896 

Prestación de servicios en 
calidad de contador público 
para apoyar al sector 
educativo, brindándole 
acompañamiento en la 
administración de los 
recursos. 

 

1 

$ 22.500.000 
 

Prestación de servicios 
para el mantenimiento o de 
software del antivirus de los 
sistemas informáticos que 
administra la sed. 

 

1 

$ 3.253.800 

Prestación de servicios 
para la formación de las 
comunidades educativas: 
directivos, padres de 
familia, y alumnos de los 
municipios de Aguadas 
Anserma, Marmato 
Salamina, Riosucio 
Palestina, manzanares La  
Dorada 

 

1 

$ 40.477.137 

Prestación de servicios 
para soportar el ingreso al 
sistema de los históricos de 
escalafón docente 

 

2 

$ 15.600.000 

Prestación de servicios 
profesionales como 
apoderado de los asuntos o 
negocios que en contra del 
departamento cursan o se 
lleguen a instaurar 

 

1 

$ 28.600.000 

Contratación Directa Prestación de servicios  1 $ 16.800.000 



 

 

profesionales desarrollando 
actividades que permitan 
que las iniciativas de 
programas y proyectos de 
las dependencias de la 
secretaría e i. E. Sean 
viables. 
Prestar los servicios de 
admisión curso y entrega 
de correspondencia y 
demás envíos postales en 
la modalidad de correo 
certificado y/o no 
certificado. 

 

1 

$ 20.000.000 

Prestar los servicios de 
apoyo a la gestión para 
foliar el contenido de 8,900 
expedientes de 
prestaciones sociales 

 

1 

$ 4.000.000 

Servicios de apoyo a la 
gestión para ingresar al 
sistema humano 8 historias 
laborales diarias de 
docentes activos del sector 
educativo , para un total 
aproximado de 800 
historias 

 

2 

$ 13.000.000 

Prestar los servicios de 
apoyo a la gestión para 
soportar el proceso de 
organización cronológica y 
foliación de 920 
expedientes de hojas de 
vida 

 

1 

$ 4.000.000 

Prestar los servicios de 
apoyo a la gestión para 
organizar de manera 
cronológica y actualizar la 
base de datos de 8900 
expedientes 

 

1 

$ 4.000.000 

Prestar los servicios de 
conectividad a internet en 
la sed. De 4 megas, el cual 
garantizará la continuidad 
de la sostenibilidad de la 
plataforma tecnológica que 
posee la secretaría. 

 

1 

$ 20.671.200 

Contratación Directa 

Prestar servicios como 
ingeniero de sistemas y 
telecomunicaciones, para 
fortalecer el 
acompañamiento, 
seguimiento y asistencia 
técnica. 

 

1 

$ 14.400.000 

Prestar servicios como 
ingeniero de sistemas en 

 
1 

 
 



 

 

las áreas de cobertura para 
fortalecer el 
acompañamiento, 
seguimiento y asistencia 
técnica personalizada en 
los procesos de matricula 

 
 
 

$ 18.000.000 

Prestar servicios de  apoyo 
a la gestión para realizar el 
soporte técnico, 
mantenimiento preventivo y 
correctivo de los diferentes 
equipos de procesamiento 
de datos 

 

1 

$ 6.650.000 

Prestar servicios 
profesionales como 
apoderado de los asuntos o 
negocios que en contra del 
departamento cursen o se 
lleguen a instaurar en los 
juzgados administrativos 
del circuito de Manizales 

 

4 

$ 207.676.000 

Prestar servicios 
profesionales apoyando a 
la unidad administrativa y 
financiera, -grupo g.th.- en 
las actividades 
relacionadas con el 
programa salud 
ocupacional del personal 
docente. 
 

 

1 

$ 12.800.000 

Contratación Directa 

Prestar servicios 
profesionales como 
contador público para 
brindar asesoría, 
acompañamiento y apoyo 
en el funcionamiento de las 
i.e. Especialmente en el 
manejo de los fse. 

 

1 

$ 40.000.000 

Prestar servicios 
profesionales para soportar 
los procesos de planeación 
y promover el desarrollo 
estratégico de la sed 

 

1 

$ 16.800.000 

Prestar servicios 
profesionales como 
ingeniero civil para 
desarrollar acciones 
propias del proceso de 
gestión de recursos físicos. 

 

1 

$ 22.500.000 

Administración de recursos 
organizacionales, revisión 
compilación, consolidación, 
validación, análisis y 
recomendaciones. 

 

1 

$ 9.000.000 



 

 

Servicios de apoyo a la 
gestión para la 
sistematización, 
organización de los 
procesos judiciales que 
adelanta el grupo jurídico 
de la sed. 

 

1 

$ 8.400.000 

Proceso Licitatorio 

Suministro de la dotación I, 
II, y III, a que tienen para 
los docentes y auxiliares 
que tienen este derecho 

 

1 

 $ 988,664,820  

Rodante, para la sed. 
Caldas, con el fin de 
almacenar las historias 
laborales de los directivos, 
docentes, administrativos 
del sector educativo del 
departamento de caldas 

 

1 

 $ 80.000.000  

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día 01 del mes Ene y el día 28 del mes Junio 

Contratación Directa 

Desarrollar el programa 
de alimentación escolar, 
a través del cual se 
brinda un complemento 
alimentario a los niños, 
niñas y adolescentes 
inscritos en la matricula 
oficial acorde a los 
lineamientos técnicos 
administrativos y 
estándares del programa 
de alimentación escolar 
aprobados mediante 
resolución 6054 de 
diciembre de 2010 a nivel 
nacional aumentar 1601 
cupos de desayuno y 
distribuir 249756 
raciones adicionales y 
aumentar 50 cupos de 
almuerzo y distribuir 
7800 raciones 
adicionales. 

6  $ 2.411.632.766 

Arrendamiento un bien 
inmueble para el 
funcionamiento del 
establecimiento 
educativo  

5  $ 289.952.896 

Prestar los servicios de 1  $ 20.000.000 



 

 

admisión, curso y 
entrega de 
correspondencia y 
demás envíos postales 
en la modalidad de 
correo certificado, con 
entrega puerta a puerta, 
apartado aéreo y la 
utilización de guías entre 
la Secretaría de 
Educación 
Departamental  y los 
diferentes destinos a 
nivel Local, 
Departamental y 
Nacional 
Prestar los servicios para 
apoyar la ejecución del 
proyecto “Formación 
ciudadana: un reto para 
la convivencia pacífica en 
el Departamento de 
Caldas” en 13 municipios 
no certificados del 
Departamento de Caldas 

1  $ 33.500.000 

Apoyo a los modelos 
educativos flexibles para 
el acceso a la población 
vulnerable del área rural 
departamento de caldas - 
alianza comité de 
cafeteros. 

1  $1.240.000.000 

Actualizar competencias 
en agroindustria a través 
de diferentes tipos de 
capacitación y diseñar 
una estrategia de 
redistribución de equipos 
y aplicación de 
contenidos digitales 
especializados en 14 
instituciones educativas 
del departamento de 
caldas con fortalezas 
agroindustriales. 

1  $ 80.000.000 

Prestar servicio de 
conectividad a internet de 
4 megas en la secretaria 
de educación del 
departamento de caldas 
para el 2013 

1  $ 26.448.000 

Prestar los servicios 
profesionales como 
apoderado de los 
asuntos judiciales y 
extrajudiciales que 

3  $ 82.500.000 



 

 

cursan o se lleguen a 
instaurar en contra de la 
Secretaría de Educación 
de Caldas en los 
juzgados administrativos 
y laborales del circuito de 
Manizales, en el Tribunal 
Contencioso 
Administrativo de Caldas 
y en otros despachos 
judiciales durante el 
plazo contractual, por 
personal docente, 
directivo docente y 
administrativo del sector 
educativo de Caldas 
Prestar servicios de 
apoyo a la gestión para 
depurar e  ingresar  al  
sistema humano hojas de 
vida  de docentes y 
administrativos activos 
del sector educativo, 
según corresponda a 
cada una de las etapas 

5  $ 44.000.000 

Prestar servicios de 
apoyo a la gestión en la 
oficina de prestaciones 
sociales de la Secretaría 
de Educación del 
Departamento a través 
de las siguientes 
actividades: a) Liquidar 
prestaciones sociales 
presentadas por los 
docentes activos e 
inactivos: las actividades 
de apoyo consisten en 
proyectar los diferentes 
actos administrativos 
para su reconocimiento y 
pago, de aquellas 
prestaciones que se 
encuentran represadas. 

3  $ 11.700.000 

Aunar esfuerzos 
técnicos, administrativos, 
presupuestales y 
financieros para ejecutar 
el proyecto "APOYO Y 
ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN 
VULNERABLE CON 
NECESIDADES 
EDUCATIVAS 
ESPECIALES DEL 
DEPARTAMENTO DE 

1  $ 38.000.000 



 

 

CALDAS. 

Desarrollar un proceso 
de capacitación y 
actualización con los 
docentes de la 
comunidad étnica del 
Departamento de Caldas 
y fortalecer sus modelos 
flexibles: Pedagógico y 
cátedra de estudios 
Afrocaldense, con el fin 
de posibilitarles la 
comprensión y desarrollo 
de las prácticas 
pedagógicas, didácticas 
e investigativas a nivel 
escolar y comunitario 
para mejorar la calidad 
de la educación al  
interior del territorio, 
consolidación y 
fortalecimiento de la 
educación propia. 

1  $ 70.000.000 

Dinamizar los procesos 
de inclusión en el 
Departamento de Caldas, 
para la adecuada 
prestación del servicio de 
apoyo pedagógico para 
la población con 
necesidades educativas 
especiales y/o 
capacidades y talentos 
excepcionales, que se 
encuentran matriculados 
en los niveles de 
preescolar, básica y 
media en los 
establecimientos 
educativos oficiales. 

1  $ 518.000.000 

Prestar los servicios 
fortalecimiento a las 
bandas estudiantiles de 
música del Depto. De 
Caldas 

1  $ 423.000.000 

Prestar los servicios de 
auditoría de seguimiento 
al sistema de gestión de 
la calidad en ISO 
9001:2008 a 20 I.E. Del 
Depto. 

1  $ 39.540.000 

Proceso Licitatorio 

Prestar servicio de 
vigilancia  humana con 
armas en cuarenta y 
ocho (48) instituciones 
educativas de la 

1  $ 1756969920 



 

 

secretaria de  educación 
del departamento de 
caldas,  ubicados en 
veintitrés (23) municipios 
"Prestar el Servicio de 
aseo en I. E. de la 
Secretaría de Educación 
del Departamento de 
Caldas, ubicados en los 
26 Municipios" 

1  $ 404.661.953 

Suministrar papelería y 
útiles de escritorio para la 
secretaria de educación. 

1  $ 35.000.000 

 
REGLAMENTOS Y MANUALES: 
Relacione a la fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, los reglamentos internos y/o 
manuales de funciones y procedimientos vi gentes en la entidad. 
 
DENOMINACION DEL 
REGLAMENTO y7o 

MANUAL 
DESCRIPCION 

MECANISMO DE 
ADOPCION Y 
VIGENCIA 

NÚMERO DE ACTO 
ADMINISTRATIVO DE 

ADOPCIÓN 

FECHA DE 
ADOPCIÓN O 
VIGENCIA 

Manual Especifico de 
funciones, requisitos y 
competencias laborales 
para los empleos de la 
planta de personal de 
la Secretaría de 
Educación de Caldas.  

Manual en el que se 
encuentran las 
funciones de cada uno 
de los empleos de la 
Secretaría de 
educación, con su 
respectivo perfil. 

Decreto Decreto 170 
16 de Octubre de 

2012 

Guía para la 
administración de los 
fondos de servicios 
educativos de los 
establecimientos 
educativos estatales de 
caldas 

Herramienta guía, ágil y 
sencilla para que los 
usuarios: ordenadores 
del gasto, consejos 
directivos, comunidad 
educativa, personal 
asesor y de apoyo y los 
organismos de control, 
identifiquen de forma 
clara el proceder en la 
gestión administrativa y 
financiera de los 
Fondos de Servicios 
Educativos del 
departamento. 

Circular Circular 023 
04 de Febrero de 

2013 

Manual SIMAT Manual de apoyo para 
los proceso de 
matrícula. 

Circular Circular 040 
12 de Marzo de 

2012 

 
CONCEPTO GENERAL: 
 
Entre el 01 de enero del 2012 y el 15 de Mayo del 2013, se observa un avance significativo en la 
gestión de la Secretaría de Educación, logrando un mayor acercamiento a los Establecimientos 
Educativos, docentes, directivos docentes y sindicatos, lo que se ve reflejado en los reconocimientos 
realizados por el Ministerio de Educación y la Honorable Asamblea Departamental; lo anterior se 



 

 

logró por medio de la aplicación siempre del principio de la transparencia, siendo claros con la 
comunidad educativa y socializando las políticas, lineamientos y decisiones de la Secretaría de 
Educación, con el fin de que ellos sepan y sientan que hacen que hacen parte de esta, y  
contribuyan a hacer de la educación un compromiso de todos, tal como lo dice nuestra política 
sectorial. 
 
Con relación a la situación financiera, él logró más significativo para esta Secretaría fue el superar la 
crisis presupuestal generada por la reducción en los recursos propios destinados para la Secretaría y 
el pago de la deuda de Homologación salarial, sin afectar la prestación del servicio educativo; sin 
embargo después de dicho pago, el panorama es alentador ya que a partir de este año, se podrán 
volver a utilizar los rendimientos financieros del SGP para inversión en calidad educativa, siempre y 
cuando en coordinación con la Secretaria de Hacienda se pueda contar con un presupuesto mucho 
más aterrizado a la realidad del Departamento y los recaudos de los fondos destinados para el 
sector educativo 
 
En la situación administrativa, se espera cada vez un mayor impacto, teniendo en cuenta la 
implementación del proyecto de modernización, contando con una planta profesionalizada, con 
perfiles y habilidades bien definidas, con sistemas de información que permiten el acceso a una 
información confiable y ágil, permitiendo hacer seguimiento continuo a la prestación del servicio 
educativo en todo el Departamento.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
SECTOR SALUD. 
 
INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION 
 
Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero 2012 y el 28 de junio 2013, se trabajo en el 
desarrollo de los proyectos formulados, buscando el cumplimiento de las metas definidas en el Plan 
de Desarrollo 2012-2015, así como las normas aplicables a la Dirección Territorial de Salud de 
Caldas. A continuación se describirán las principales acciones emprendidas por cada una de las 
subdirecciones durante este periodo: 
 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
 
Esta subdirección ha cumplido con las labores desarrolladas por cada uno de los procesos que la 
conforman se efectúen de forma transversal y coordinada con las demás subdirecciones, mediante 
la realización de reuniones permanentes, comités donde se evalúan todos los aspectos de la entidad 
y la coordinación de las actividades de los diferentes procesos de apoyo que contribuyen con su 
labor al cumplimiento misional de la entidad.  
 
En aras de prestar un mejor servicio a la comunidad y mejorar las condiciones locativas de la 
Entidad, se procedió al cambio de sede de la Subdirección de Aseguramiento, Subdirección de 
Salud Pública, Centro Regulador de Urgencias y Emergencias, Almacén de suministros, cuarto frío 
de almacenamiento de biológicos y Archivo histórico y central. Adicionalmente, se realizaron 
reformas en los procedimientos de tipo misional concernientes a la subdirección de aseguramiento, 
buscando ejercer un mayor control en el proceso, así como su eficiencia. En cuanto al cumplimiento 
a la Ley General de Archivo, se organizó el archivo histórico y central de la entidad de tal manera 
que sirve de ejemplo en el departamento, cumpliendo de esta forma con los requerimientos 
normativos y exigencias de los entes de control. 
 
Se cumplió con las diferentes recomendaciones emitidas por los entes de control, así como a la 
función de advertencia relacionada con los sistemas de información y seguimiento a la contratación. 
Se implementó la “Política de eficiencia administrativa y cero papel” y la estrategia de gobierno en 
línea cumpliendo por lo preceptuado en la norma.  
 
Se establecieron los planes estratégicos encaminados a fijar el norte del cumplimiento misional 
concordante con el eje programático del sector salud y a lo establecido en el Plan de Desarrollo 2012 
– 2015 “Caldas Compromiso de Todos”. 
 
La DTSC y el Departamento de Caldas, gestiono ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, la 
actualización financiera del Convenio de Concurrencia Nº 083 con el fin de acceder a recursos para 
el financiamiento del pasivo pensional del Sector Salud, para lo cual se firmo el modificatorio Nº 8 a 
dicho contrato, en el cual quedo estipulado los siguientes aportes: 
 
 
 



 

 

 
 

Nación $ 28.451.536.984 

Departamento $   5.377.790.986 

Municipio $        14.959.549 

Hospital Rafael Henao Toro $      681.133.249 

TOTAL $ 34.526.020.768 
Recursos que se estiman pueden cubrir las obligaciones del pasivo de tres (3) años más. 
 
Por otro lado, la Dirección Territorial de Salud de Caldas durante 8 años presento crecimiento del 
déficit presupuestal. A 31 de diciembre de 2011 el déficit ascendía a los 35 mil 681 millones de 
pesos. Desde entonces, se emprendieron acciones encaminadas a detener el crecimiento de este, 
para posteriormente buscar estrategias encaminadas a la disminución del mismo. Durante la 
vigencia 2012 la Dirección General de la Entidad, continúo ejerciendo control constante en el gasto, 
gestión ante el gobierno nacional y departamental para la consecución de recursos, así como 
reorganización de los procesos internos en busca de eficiencia administrativa y mejoramiento 
continuo. Dichas acciones resultaron en una disminución significativa del déficit al terminar la 
vigencia 2012 de 10 mil 078 millones de pesos equivalente a una reducción del 71.75% con respecto 
a 2011. A 31 de mayo de 2013 el déficit asciende a 11 mil 303 millones de pesos, los cuales están 
respaldados con los siguientes recursos: 
 

RESOLUCION VALOR 

4355 - 2012 1.854.798.000 

4499 -2012 3.154.004.000 

Recursos sentencias y conciliaciones 3.043.884.503 

TOTAL 8.052.686.503 
 
Cabe anotar que para poder proceder a la cancelación de las cuentas, primero deben ser auditadas, 
proceso en el cual pueden surgir glosas que podrían resultar en una variación del valor radicado. 
 
A través del sistema integrado de gestión de calidad se fijaron los reglamentos y manuales mediante 
los cuales se desarrollan los diferentes macroprocesos, procesos y procedimientos durante las 
vigencias 2012 y 2013. Mediante Resolución 0101 del 31 de enero de 2013 se adoptó el nuevo 
esquema de mapa de proceso, que actualmente se encuentra en estado de normalización en busca 
de ser más eficientes en el desarrollo de las actividades institucionales.  
 
Se dio cumplimiento a todos los requerimientos solicitados por los diferentes entes de control en las 
fechas establecidas y en cuanto al Modelo Estándar de Control Interno (MECI) se realizaron las 
auditorías definidas por el modelo y la Ley 87 de 1993, suscribiendo internamente los diferentes 
planes de mejoramiento, los cuales se reportaron a la Contraloría General de la Caldas según lo 
establecido en el aplicativo SIA. 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 



 

 

 
Durante la vigencia 2012 se realizó asistencia técnica en la formulación del programa de 
Saneamiento Fiscal y Financiero para las IPS categorizadas en riesgo alto y medio según la 
Resolución 2509 de 2012 que realizo la categorización con la información con corte a diciembre 31 
de 2011; después del desarrollo del programa de saneamiento fiscal se logra disminuir el riesgo de 
los Hospitales de la Merced y Manzanares a riesgo medio, y San José de Viterbo a riesgo bajo. El 
Hospital Geriátrico no lograr salir del riesgo debido a que las medidas adoptadas son a mediano 
plazo.  
 
Ante las difíciles circunstancias de orden financiero por las que ha venido atravesando la E.S.E. 
Hospital Santa Ana de Palestina Caldas, La Dirección Territorial de Salud de Caldas con la 
Concurrencia del Ministerio de Salud y Protección Social decide realizar estudio técnico detallado 
sobre la real situación financiera de la E.S.E, el cual arrojó como conclusión que la única alternativa 
posible frente a la I.P.S., era la liquidación. Por lo anterior, se procedió a gestionar ante el propio 
Ministerio la apropiación de recursos para cubrir los pasivos de la institución los cuales ascienden a 
un valor aproximado de SEIS MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($ 6.000.000.000), de los cuales, el 
Ministerio apropió la suma de CUATRO MIL TRECIENTOS TRECE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 
4.313.000.000), la Dirección Territorial de Salud de Caldas, la suma de MIL DOSCIENTOS 
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 1.200.000.000), y el Municipio de Palestina Caldas, la suma de 
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO TRECE MIL TRECIENTOS TREINTA 
Y OCHO PESOS MCTE ($ 554.113.338,00). De otra parte, para garantizar la prestación de los 
servicios de salud a la población de Palestina Caldas con calidad y oportunidad, se celebró contrato 
para la operación de las sedes del Hospital Santa Ana de Palestina, con la E.S.E. Hospital San 
Marcos de Chinchiná Caldas. 
 
Dando cumplimiento a la Ley 715 de 2001, 1122 de 2007 y el  Decreto 3003 de 2005 expedido por el 
Ministerio de Salud y Protección Social, la Dirección Territorial de Salud de Caldas desarrollo el 
procedimiento de evaluación de los municipios certificados en salud. En la evaluación de las 
competencias en salud desarrollada en 2012, sobre las acciones ejecutadas en la vigencia 2011 a 
los 9 municipios certificados en salud del Departamento se obtuvo resultado satisfactorio. En la 
vigencia 2013 se evaluó la gestión del 2012 de los 9 municipios certificados en salud (La Dorada, 
Pensilvania, Aguadas, Pacora, Anserma, Manzanares, Belalcázar, Manizales y Filadelfia) y se está a 
la espera de la consolidación y análisis de los resultados de la evaluación. 
 
La Dirección Territorial de Salud de Caldas en busca del mejoramiento de la accesibilidad a los 
servicios de salud, ha venido apoyando proyectos de los hospitales públicos del Departamento 
relacionados con los estudio vulnerabilidad sísmica, dotación hospitalaria, infraestructura, 
adquisición y mantenimiento de ambulancias. A continuación se relaciona la cofinanciación 
efectuada durante la vigencia 2012 y lo transcurrido de 20135: 
 

                                                        
5 La información del 2013 se presenta con corte a 31 de mayo. 



 

 

$ 605.000.000

$ 300.000.000

$ 255.000.000

$ 230.000.000

$ 12.000.000

MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD 
INVERSION AÑOS 2012-2013 

ESTUDIO VULNERABILIDAD 
SISMICA                                         
DOTACION HOSPITALARIA                                      

INFRAESTRUCTURA                                                    

AMBULANCIA                                            

MANTENIMIENTO AMBULANCIA

 
 

COFINANCIACION ESTUDIO VULNERABILIDAD SISMICA  
HOSPITAL VALOR 
 HOSPITAL SAN JOSE AGUADAS   20.000.000  
 HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA   20.000.000  
 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PENSILVANIA   20.000.000  
 HOSPITAL SAN FELIX DE LA DORADA   25.000.000  
 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE RIOSUCIO   25.000.000  
 HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA   25.000.000  
 ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE 
NORCASIA  

 30.000.000  

 HOSPITAL LA MERCED   30.000.000  
 HOSPITAL SAN ANTONIO DE VILLAMARIA   30.000.000  
 HOSPITAL SAN ANTONIO MANZANARES   30.000.000  
 HOSPITAL SAN BERNARDO FILADELFIA   30.000.000  
 HOSPITAL SAN CAYETANO MARQUETALIA   30.000.000  
 HOSPITAL SAN JOSE DE MARULANDA   30.000.000  
 HOSPITAL SAN LORENZO DE SUPIA   30.000.000  
 HOSPITAL SAN RAFAEL RISARALDA   30.000.000  
 HOSPITAL SAN SIMON DE VICTORIA   30.000.000  
 HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ANSERMA   30.000.000  
 HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ARANZAZU   30.000.000  
 HOSPITAL SANTA TERESITA DE PACORA   30.000.000  
 HOSPITAL DEPTAL SANTA SOFIA DE CALDAS   40.000.000  
 HOSPITAL FELIPE SUAREZ DE SALAMINA   40.000.000  
 Total general   605.000.000  

TOTAL INVERSIÓN 
$ 1.402.000.000 



 

 

 

$ 100.000.000

$ 100.000.000

$ 100.000.000

COFINANCIACION DOTACION HOSPITALARIA

HOSPITAL FELIPE SUAREZ DE SALAMINA      HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE RIOSUCIO   

HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA        

TOTAL 
$ 300.000.000

 
 

$ 35.000.000$ 180.000.000

$ 40.000.000

COFINANCIACION INFRAESTRUCTURA 

HOSPITAL LA MERCED                      HOSPITAL SAN FELIX DE LA DORADA         HOSPITAL SAN JOSE AGUADAS               

TOTAL 
$ 255.000.000

 

$ 100.000.000

$ 100.000.000

$ 30.000.000

COFINANCIACION AMBULANCIA 

HOSPITAL DEPTAL SANTA SOFIA DE CALDAS   HOSPITAL SAN FELIX DE LA DORADA         

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ANSERMA    

 
 
Durante la vigencia 2012 y 2013 se impartieron directrices en cuanto al cumplimiento normativo en lo 
relacionado a la verificación de condiciones de habilitación a los diferentes prestadores de servicios 
de salud del departamento de Caldas, buscando que se encuentren ajustados a la normatividad 
vigente y garantizar la prestación de servicios de salud con el menor riesgo posible, siguiendo las 

TOTAL 
$ 230.000.000 



 

 

directrices del Ministerio de Salud y Protección Social en cuanto a Seguridad del Paciente como 
componente de Calidad. 
  
Visitas de verificación condiciones de habilitación para la vigencia 2012: 
 

TOTAL SEDES 
VISITADAS 

SEDES VERIFICADAS 
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 

SEDES IPS VERIFICADAS 

261 170 91 

 
 
Obteniendo los siguientes resultados: 
 
TOTAL SEDES 
VISITADAS 

SEDES 
CERTIFICADAS 

SEDES CON 
INCUMPLIMIENTOS 

OTRAS 
SITUACIONES6 

261 147 92 22 

 
En la vigencia 2013 con corte a 31 de mayo, la Dirección Territorial de Salud de Caldas ha verificado 
las condiciones de habilitación de: 
 

TOTAL SEDES VISITADAS 
SEDES VERIFICADAS 
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 

SEDES IPS VERIFICADAS 

84 59 25 

 
TOTAL SEDES 
VISITADAS 

SEDES 
CERTIFICADAS 

SEDES CON 
INCUMPLIMIENTOS 

OTRAS 
SITUACIONES 

84 55 23 6 
 
 
ASEGURAMIENTO 
 
La Subdirección de Aseguramiento en las vigencia 2012 y 2013 ha desarrollado los procesos y 
subprocesos para lograr una mayor cobertura de la población del Departamento al Sistema General 
de Seguridad Social en el Régimen Subsidiado y atención a la población pobre y vulnerable del 
Departamento de Caldas. 
 
Para garantizar la continuidad en la prestación de los servicios en lo referente a la cofinanciación que 
debe realizar la DTSC, se ha cumplido a cabalidad con lo exigido y normatizado por el Ministerio de 
Salud y de la Protección Social. Teniendo en cuenta la unificación de los planes de beneficio y de la 
población entre los 18 y 49 años, la DTSC vio reducido su presupuesto en aproximadamente 3.500 
millones de pesos para la vigencia 2012. La DTSC ha realizó los giros a los municipios conforme a lo 
definido desde el Ministerio de la Protección Social. 
 
                                                        
6
 Otras situaciones: hace referencia a que el prestador no fue ubicado, a que no se hicieron presente para la visita de verificación,  o 

situaciones similares. 

SEDES VERIFICADAS 
PROFESIONAL 

INDEPENDIENTE 

SEDES IPS  
VERIFICADAS  



 

 

Para la vigencia del 2012, se realizó la contratación de las IPS públicas en lo referente a la 
contratación del primer nivel de atención, bajo la modalidad de EVENTO con presupuesto SIN 
SITUACIÓN DE FONDOS, de acuerdo con las directrices del Ministerio Salud y la Protección Social: 
• La contratación del segundo y tercer nivel de complejidad se realizó con la red pública de los 

diferentes municipios, de aquellas actividades que están habilitadas.  
• Para las actividades que no posee la red pública del Departamento de Caldas, se definió 

proceso convocatoria pública para la contratación de red privada, previa autorización del 
Ministerio de la Protección Social, que cumplió con los lineamientos de la ley 1150 de 2007 y el 
Decreto 734 de 2012,  

• Para la contratación de la entrega de MEDICAMENTOS AMBULATORIOS, se adelantó el 
proceso de LICITACIÓN PÚBLICA, teniendo en cuenta el monto a contratar, para tal fin la 
Dirección General, nombro comité conformado por el área financiera, prestación de servicios, 
aseguramiento y jurídica, que se encargó de la parte operativa del proceso, agotando todos y 
cada uno de los pasos obligatorios dentro del proceso de selección descrito en la Ley 1150 de 
2007. Importante decir que los parámetros de calidad y financieros fueron preponderantes con el 
fin de garantizar la calidad y oportunidad en la entrega de los medicamentos ambulatorios.  

 
Para la vigencia 2013 se celebró contratación con la Red Pública en la baja y mediana complejidad. 
En la alta complejidad se contrató con la E.S.E. Hospital Departamental Santa Sofía de Caldas. Se 
realizó anticipo del 50% del valor del Contrato a las ESEs de mediana y alta complejidad. Con la Red 
Privada se adicionó en tiempo (3 meses) la contratación que se venía ejecutando en el 2012. 
Igualmente para el suministro de medicamentos se adicionó en tiempo (3 meses) el contrato que se 
tiene con el Proveedor de Medicamentos.  
 
Como factor de relevancia dentro del proceso de auditoría medica, se revisó el proceso de trámite de 
las cuentas médicas y se generó la actualización del manual de Trámite de cuentas medicas, 
respetando la normatividad de ley, definida en el Decreto 4747 de 2007, Resolución 3047 de 2008, 
Manual único de glosas y la Ley 1438 de 2011. Este rediseño y actualización del proceso busca 
cumplir con los parámetros definidos en la unificación del POS y el acuerdo 029 de 2011 en las 
tecnologías en salud, que hacen parte de las competencias tanto de las EPS-S como de la DTSC. 
Se han venido organizando todos los procesos de la Subdirección en especial lo concerniente a las 
áreas Radicación de cuentas médicas, Auditoría de cuentas médicas y auditoria concurrente. 

 
Durante la vigencia 2012 y 2013, se realizaron las actividades de seguimiento a los procesos 
municipales del Régimen Subsidiado, así como la Asistencia Técnica en los procesos de Afiliación, 
reporte de novedades, la garantía del acceso a los servicios, el suministro de medicamentos, los 
pagos a la red de prestadores, la satisfacción de los usuarios y la oportunidad en la prestación de los 
servicios. Se evidenciaron dificultades a nivel departamental, debido al no flujo de recursos hacia la 
Red de Prestadores contratadas por las EPS del Régimen Subsidiado, como consecuencia de los 
problemas estructurales del Sistema de Salud a nivel nacional. No obstante basados en las normas 
vigentes se brindaron las asesorías y acompañamientos necesarios a los municipios con mayores 
dificultades y se informó a la Superintendencia Nacional de Salud sobre las inconsistencias 
encontradas en las EPS del Régimen Subsidiado, en cumplimiento del artículo 133 de la Ley 1438 
de 2011.  
 En el Anexo 01 se presenta la distribución de la población del departamento de Caldas según el tipo 
de afiliación. 
 



 

 

SALUD PÚBLICA 
 
La Subdirección de Salud Pública, da cumplimiento a directrices Nacionales como lo son el decreto 
3039 /2007 y la resolución 425 /2008, en lo relacionado con el Plan Territorial de Salud. Desde la 
Subdirección de Salud Pública, se gestionó para presentar ante el CTSSS el Plan de Salud y su 
posterior aprobación por el Consejo de Gobierno Departamental en sesión del 21 de enero de 2013, 
se envió dicho plan al Ministerio de Salud con los debidos soportes de los Planes de salud 
municipales, donde fueron aprobados por sus respectivos Consejos de Gobierno. 
 
En cada una de las 10 prioridades del Eje de Salud Pública, como son: Salud infantil, Salud Sexual y 
reproductiva, Salud mental, Salud oral, Enfermedades transmisibles y zoonosis, Crónicas no 
transmisibles, Nutrición, Salud ambiental, Seguridad en el trabajo, Gestión del Plan, se ha venido 
dando cumplimiento a las acciones programadas, de acuerdo con lo estipulado por el Ministerio de 
Salud y Protección Social. 
 
Cada una de las anteriores prioridades tiene unas directrices, entre ellas se han visitado los 
municipios y se ha brindado asesoría, acompañamiento y capacitación, de acuerdo con lo 
estandarizado por el Ministerio de Salud en lo que a las competencias de la DTSC. 
 
Una de las principales acciones desarrolladas durante 2012 y lo corrido de 2013, es la realización de 
los COVES de vigilancia epidemiológica que se deben cumplir para eventos como: mortalidad 
materna, mortalidad infantil, sífilis congénita, VIH, violencias; logrando una alta participación de los 
responsables: alcaldes, gerentes de hospitales, EPS e IPS. Allí se han establecido planes de 
mejoramiento que han contribuido a la disminución de los casos  y por ende ayudan a que los 
indicadores de salud pública no empeoren. 
 
Se han realizado visitas de asistencia técnica a los organismos de salud de los municipios y a las 
administraciones municipales, donde se reúne al personal y se da capacitación en temas 
relacionados de las prioridades antes mencionadas. Estas asistencias permiten a los profesionales 
de la salud actualizar sus conocimientos y mejorar la atención a los usuarios. Así mismo, se ha 
realizado contratación con la Universidad de Caldas, para que con un equipo de profesionales 
idóneos en temas de salud sexual y reproductiva, fortalezcan los COVES y al mismo a los 
profesionales de la salud de los municipios, proceso que ha dado muy buenos resultados. 
 
Respecto a ETV donde se ubica el Dengue, se ha contado con un grupo de técnicos y profesionales 
encargado de realizar diversas acciones en los municipios para controlar las enfermedades de 
transmisión por vectores. Para ello se ha educado a la comunidad, se han desarrollado jornadas de 
fumigación, seguimiento permanente por laboratorio y análisis de los indicadores de salud pública 
para definir acciones acordes a los lineamientos de vigilancia epidemiológica. Las acciones de 
fumigación se reforzaron con la adquisición de un vehículo y equipo de fumigación aspersor ULW. 
 
Logro importante para el presente año, lo ha constituido la revisión de denominador poblacional para 
Caldas, por parte del Ministerio de Salud y a través de la Universidad Nacional de Colombia, dando a 
Caldas un numero de nacidos vivos de 11.400 niños, diferente a 16.500 que era lo asignado para 
nuestro departamento, cifra con la que nunca alcanzaríamos un buen resultado, si comparamos los 
indicadores nuestros con los solicitados por los ODM, observamos que vamos logrando la meta, sin 
embargo el indicador de mortalidad materna, aún persiste con cifras altas. 



 

 

 
En lo que resta del presente año, se dará continuidad al cumplimiento de los Planes operativos 
aprobados para el Eje de Salud Pública. 
 
SITUACION DE LOS RECURSOS 
 
A continuación se detalla la situación de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales 
cubiertas por el período entre el 01 de enero 2012 y el 31 de mayo de 2013, de la Dirección 
Territorial de Salud de Caldas. Cabe anotar que la información contable de la vigencia 2013 se 
elabora con base en un Balance de Prueba a 31 de mayo. 
 

a. Recursos Financieros 
 
CONCEPTO VALOR (Miles de pesos) 
Vigencia fiscal año 2012 comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre 
Activo total 34.892.682 

• Corriente 25.355.664 

• No corriente 9.537.182 

Pasivo Total 27.450.750 

• Corriente 27.450.750 

• No corriente 0 

Patrimonio 7.441.932 
Vigencia fiscal año 2013 comprendida entre el 01 de enero y el 31 de mayo 
Activo total  34.826.078 

• Corriente  25.363.980 

• No corriente 9.462.098 

Pasivo Total 26.305.720 

• Corriente 26.306.720 

• No corriente 0 

Patrimonio 8.520.358 
 

CONCEPTO VALOR (Miles de pesos) 

Vigencia fiscal año 2012 comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre 

Ingresos operacionales 68.238.872 

Gastos operacionales 80.131.614 

Costos de venta y operación 367.948 

Resultado Operacional 12.260.690 

Ingresos Extraordinarios 11.933.390 

Gastos extraordinarios 2.655.739 

Resultados no operacional 9.277.651 

Resultado Neto 2.983.039 



 

 

CONCEPTO VALOR (Miles de pesos) 

Vigencia fiscal año 2013 comprendida entre el 01 de enero y el 31 de mayo 

Ingresos operacionales 24.521.434 

Gastos operacionales 23.367.356 

Costos de venta y operación   75.650 

Resultado Operacional   1.078.428 

Ingresos Extraordinarios       0 

Gastos extraordinarios  0 

Resultados no operacional  0 

Resultado Neto 1.078.428 
 
El Balance General a 31 de diciembre 2012 y Balance General de Prueba a 31 de mayo 2013, 
pueden ser consultados en los anexos  02 y 03 respectivamente. 
 

b. Bienes Muebles e Inmuebles 
 

CONCEPTO VALOR (pesos) 

Vigencia fiscal año 2012 comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre 

Terrenos                       - 

Edificaciones                      - 

Construcciones en curso                       - 

Maquinaria y equipo     139.620.160 

Equipo de transporte, tracción y elevación     106.440.000 

Equipos de comunicación y computo     223.126.679 

Muebles, enseres y equipo de oficina         6.832.478 

Bienes muebles en bodega                       - 

Redes, líneas y cables                       - 

Plantas, ductos y túneles                       - 

Otros conceptos  

– Equipo de Laboratorio  1.040.845.079 

– Equipo de Apoyo Diagnostico       18.926.086 

– Equipo de Apoyo Terapéutico       84.263.597 

Vigencia fiscal año 2013 comprendida entre el 01 de enero y el 31 de mayo 

Terrenos  - 

Edificaciones - 

Construcciones en curso - 

Maquinaria y equipo 201.670 

Equipo de transporte, tracción y elevación 507.571 

Equipos de comunicación y computo 684.643 



 

 

CONCEPTO VALOR (pesos) 

Muebles, enseres y equipo de oficina  76.010 

Bienes muebles en bodega - 

Redes, líneas y cables - 

Plantas, ductos y túneles - 

Otros conceptos  

– Equipo de Laboratorio 2.072.728 

– Equipo de Apoyo Diagnostico - 

– Equipo de Apoyo Terapéutico - 
 
PLANTA DE PERSONAL  
 
A continuación se detalla la planta de personal de la Dirección Territorial de Salud de Caldas con 
corte a 28 de junio 2013: 
 
Detalle de la planta de personal de la DTSC 

CONCEPTO 

TOTAL 
NÚMERO DE 
CARGOS DE 
LA PLANTA 

NUMERO DE 
CARGOS 
PROVISTOS 

NÚMERO DE 
CARGOS 
VACANTES 

CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 

A la fecha de inicio de la Gestión (01 enero 
2012) 

7 5 2 

A la fecha de retiro (28 de junio 2013) 7 5 2 

Variación porcentual 0 0 0 

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

A la fecha de inicio de la Gestión (01 enero 
2012) 

55 52 3 

A la fecha de retiro (28 de junio 2013) 55 51 4 

Variación porcentual 0 1,92% -33,33% 
 
PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS 
 
A continuación se relaciona por cada una de las vigencias fiscales cubiertas entre la vigencia 2012 y 
el 28 de junio de 2013, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan 
formulado para el cumplimiento misional de la Dirección Territorial de Salud de Caldas. 
 
 
 
 
 
 



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2012, comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 

1 

Garantizar la 
continuidad de la 
población afiliada 
en el proceso de 
cobertura 
universal al 
régimen 
subsidiado en el 
Departamento de 
Caldas 

Cofinanciación régimen 
subsidiado según lo 
definido por el Ministerio 
de Salud y Protección 
Social 

  X  $   19.546.099.954,00  

2 

Prestación de 
servicios de 
salud en niveles 
diferentes al 
primero para la 
población pobre 
no afiliada y 
afiliados en 
eventos NO 
POS-S del 
Departamento de 
Caldas 

Celebrar contratos con 
los diferentes niveles de 
atención para garantizar 
la prestación de 
servicios de salud a la 
población pobre no 
asegurada y a los 
afiliados al régimen 
subsidiado en eventos 
NO POS 

  X $    40.922.766.120,00  

3 

Programa de 
auditoría para el 
mejoramiento de 
la calidad de la 
atención en salud 
PAMEC  en el 
Departamento de 
Caldas 

Verificar las condiciones 
de atención de la 
población a cargo de la 
Dirección Territorial de 
Salud de Caldas y 
retroalimentar la gestión 
mediante el diseño de 
planes de mejoramiento. 

  X  $          90.000.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2012, comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 

4 

Realización de 
auditorías 
concurrentes 
medicas y 
financieras de las 
cuentas 
presentadas por 
IPS de Caldas 

Generar las 
autorizaciones 
requeridas para la 
prestación de servicios 
de salud de la población 
a cargo de la DTSC. 
Recepción y radicación 
de facturas de 
prestación de servicios 
de salud, así como 
efectuar auditoría 
Contable y Financiera de 
la Facturación de 
servicios prestados por 
las IPS de los usuarios a 
cargo de la DTSC. 
Efectuar auditoria 
concurrente y medica a 
las IPS del 
Departamento. 
Gestionar recobros ante 
el FOSYGA y recobros 
efectuadas por las EPS. 
Apoyo y 
acompañamiento 
jurídico en la respuesta 
a tutelas y procesos 
judiciales relacionados 
con planes de beneficio 
y SGSSS 

  X $         767.480.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2012, comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 

5 

Realización de 
auditorías 
concurrentes 
medicas y 
financieras de las 
cuentas 
presentadas por 
IPS de Caldas 

Generar las 
autorizaciones 
requeridas para la 
prestación de servicios 
de salud de la población 
a cargo de la DTSC. 
Recepción y radicación 
de facturas de 
prestación de servicios 
de salud, así como 
efectuar auditoría 
Contable y Financiera de 
la Facturación de 
servicios prestados por 
las IPS de los usuarios a 
cargo de la DTSC. 
Efectuar auditoria 
concurrente y medica a 
las IPS del 
Departamento. 
Gestionar recobros ante 
el FOSYGA y recobros 
efectuadas por las EPS. 
Apoyo y 
acompañamiento 
jurídico en la respuesta 
a tutelas y procesos 
judiciales relacionados 
con planes de beneficio 
y SGSSS 

  X $         350.000.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2012, comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 

6 

Promover la 
afiliación al 
SGSSS y ejercer 
control a la 
evasión y a la 
elusión en el 
departamento de 
Caldas 

Motivar a la población a 
afiliarse al Sistema 
General de Seguridad 
Social en Salud 
(SGSSS), buscando 
cobertura ya sea en el 
régimen contributivo, 
subsidiado o de 
excepción y ejercer así 
mismo control a la 
evasión y a la elusión en 
el Departamento de 
Caldas. 

  X $           40.000.000,00  

7 

Realización de 
visitas de 
asesoría y 
acompañamiento 
a las alcaldías en 
inspección  
vigilancia y 
control del 
aseguramiento 
en el 
Departamento de 
Caldas 

Desarrollar, implementar 
y aplicar el 
procedimiento de 
asesoría, capacitación, 
seguimiento y visitas de 
campo a todos los 
actores de sistema 
(entes territoriales, 
EPS_S, IPS, Usuarios) 
con el fin de verificar el 
acceso y la calidad de la 
prestación de los 
servicios de salud a los 
afiliados al Régimen 
Subsidiado los 27 
municipios del 
Departamento de 
Caldas. 

  X $         150.000.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2012, comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 

8 

Mejoramiento de 
la red hospitalaria 
pública del 
Departamento de 
Caldas 

Evaluación de la 
capacidad de gestión de 
los municipios 
certificados en salud. 
Apoyar a la red pública 
del Departamento en el 
cumplimiento de los 
estándares de 
habilitación en 
infraestructura y 
dotación, así como los 
proyectos de inversión. 
Inspección, vigilancia y 
control y asistencia 
técnica a los municipios 
no certificados en salud. 
Evaluación de la 
tecnología biomédica.  

  X $      1.037.950.000,00  

9 

Implantación del 
programa 
telemedicina en 
13 municipios e 
implementación 
en 14 municipios 
Departamento de 
Caldas 

Programa de educación 
continuada en 
telemedicina y dotación 
de los tele consultorios 

  X $         200.000.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2012, comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 

10 

Proyecto de 
despliegue del 
sistema de 
garantía de la 
calidad en el 
Departamento de 
Caldas 

Instruir y resolver las 
investigaciones 
administrativas por 
incumplimiento del 
Sistema Obligatorio de 
Garantía de la Calidad 
(SOGC). Efectuar visitas 
de verificación de los 
requisitos de habilitación 
a los prestadores de 
servicios de salud. 
Supervisar la 
implementación del 
PAMEC en la red 
pública y privada y en 
las direcciones locales 
de salud. Efectuar 
monitoreo semestral al 
sistema de información 
de la calidad en la salud 

  X $         142.020.000,00  

11 

Mejoramiento de 
la eficiencia en la 
prestación de 
salud y 
sostenibilidad 
financiera de las 
IPS publicas 

Evaluación del 
desempeño de la red 
pública. Programa de 
reorganización, rediseño 
y modernización de la 
red pública. 

  X $                683.500,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2012, comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 

12 

Apoyo a la ESE 
hospital San José 
para garantizar la 
continuidad de la 
prestación de 
servicios y la 
sostenibilidad en 
condiciones de 
eficiencia en el 
municipio de 
Marulanda 

Apoyo a la E.S.E 
hospital San José para 
garantizar la continuidad 
de la prestación de 
servicios de salud y la 
sostenibilidad en 
condiciones de eficiencia 
en el Municipio de 
Marulanda, dado que la 
ESE presenta manejo 
eficiente del gasto, con 
una población dispersa y 
los ingresos reconocidos 
no logran cubrir el 100% 
de sus gastos (Ley 1438 
de 2011 Artículo 79°. 
Financiación de la 
prestación del servicio 
en zonas alejadas)  

  X $           77.000.000,00  

13 

Fortalecimiento 
del programa 
ampliado de 
inmunización en 
el departamento 
de Caldas 

Promoción de factores 
protectores en salud en 
la población infantil. 
Atención en salud  para 
prevenir factores de 
riesgo en la población 
infantil. Seguimiento a 
estado de indicadores 
en salud infantil 

  X $         578.981.920,00  

14 

Política de salud 
sexual y 
reproductiva con 
enfoque 
sociocultural o 
sexológico en el 
Departamento de 
Caldas 

Mejorar la Salud Sexual 
Reproductiva y 
promover el ejercicio de 
los Derechos Sexuales 
Reproductivos de toda la 
población con especial 
énfasis en la reducción 
de los factores de 
vulnerabilidad y los 
comportamientos de 
riesgo 

  X $         384.000.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2012, comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 

15 

Promoción de la 
salud oral en el 
Departamento de 
Caldas 

Mejorar, promover y 
proteger la salud oral de 
la población del 
Departamento, mediante 
la adopción de hábitos 
higiénicos orales que 
contribuyan a la 
disminución del índice 
COP y permita mantener 
la dentadura sana. 
Realizar inspección, 
vigilancia y control con el 
fin de garantizar la 
calidad de los servicios 
prestados por los 
prestadores. 

  X $         160.000.000,00  

16 

Control a 
enfermedades 
crónicas 
transmisibles y la 
zoonosis en 
Caldas 

Implementación del plan 
estratégico "Colombia 
Libre de Tuberculosis 
2010-2015". 
Implementación 
acciones programáticas 
de atención integral en 
lepra. Garantizar la 
inspección y vigilancia 
de las zoonosis de 
interés en salud pública 
en los municipios de 4, 5 
y 6 categoría  

  X $           60.000.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2012, comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 

17 

Plan estratégico 
para el control de 
enfermedades 
transmitidas por 
vectores en el 
Departamento de 
Caldas 

Implementar plan 
estratégico para el 
control de enfermedades 
transmitidas por 
vectores en el 
Departamento de Caldas 
conforme con lo 
establecido en la 
normatividad y a las 
metas definidas en el 
plan de desarrollo 2012-
2015, contribuyendo así 
a la disminución de las 
tasas de mortalidad. 

  X $         464.483.278,00  

18 

Difusión y 
promoción de 
hábitos de vida 
saludable en el 
Departamento de 
Caldas 

Ejecución de estrategias  
para  fomentar la 
actividad física en 
escenarios educativos, 
laborales, espacios 
comunitarios e 
institucionales en los 27 
municipios del 
departamento. 
Establecer estrategias 
para promover los 
espacios libres de humo 
en los 27 municipios del 
departamento. 
Desarrollar estrategias 
para mejorar la calidad 
de vida de HTA, DM, 
ERC y el CANCER en 
los 27 municipios del 
departamento. Difundir 
los planes de acción 
para la línea de Estilos 
de Vida Saludable. 
Promover la vigilancia 
en la línea de Estilos de 
Vida Saludable 

  X $           96.608.409,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2012, comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 

19 

Apoyo para la 
ejecución del 
plan 
departamental de 
seguridad 
alimentaria y 
nutricional en el 
Departamento 

Realizar acciones de 
promoción de la salud y 
calidad de vida, 
prevención de los 
riesgos, recuperación y 
superación de los daños 
en la salud y vigilancia 
en la salud nutricional, 
buscando disminuir las 
tasas de desnutrición 
global, aguda y crónica 
en menores de 5 años y 
aumentar la duración de 
las prácticas de 
lactancia materna 

  X $         210.000.000,00  

20 

Vigilancia en 
salud pública por 
el laboratorio en 
la atención a las 
personas y 
atención al 
ambiente en el 
Departamento de 
Caldas 

Vigilancia en salud 
pública por el laboratorio 
en la atención a las 
personas y atención al 
ambiente en el 
departamento de caldas, 
por medio de la 
coordinación de la red 
departamental de 
laboratorios, el apoyo al 
sistema de vigilancia en 
salud pública y control 
de factores de riesgo del 
ambiente para contribuir 
a la solución de 
problemas de salud y 
mejorar condiciones de 
vida de la población 

  X $         756.942.859,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2012, comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 

21 

Vigilancia en las 
prioridades de 
salud publica en 
Caldas 

Vigilancia de las 
prioridades en salud 
pública a través de las 
unidades generadoras 
de datos en los 
municipios mediante las 
cuales se realiza 
notificación semanal, 
permitiendo fortalecer el 
sistema de vigilancia en 
salud pública a nivel 
municipal y 
departamental, así como 
mantener el perfil 
epidemiológico 
actualizado.  

  X $         300.000.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2012, comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 

22 

Desarrollo de la 
política de 
saneamiento 
ambiental para el 
control de los 
factores de 
riesgo del 
ambiente en el 
Departamento de 
Caldas 

Realizar Inspección, 
Vigilancia y Control 
(IVC): 
• Calidad del Agua para 
consumo humano en 
los acueductos 
urbanos y  rurales. 

•  Establecimientos que 
comercializan y 
expenden alimentos. 

• Establecimientos que 
comercializan y 
expenden plaguicidas, 
la distribución y la 
aplicación. 

• Establecimientos que 
producen, 
comercializan, 
expenden y distribuyen 
medicamentos, 
fitoterapeuticos, 
homeopáticos, 
productos de aseo, 
higiene y limpieza. 

• Generadores de 
residuos hospitalarios 

  X $      1.339.521.335,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2012, comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 

23 

Fortalecimiento 
de la gestión 
para el desarrollo 
operativo y 
funcional del plan 
departamental de 
salud pública y 
participación 
social en salud 
Departamento de 
Caldas 

Armonización entre cada 
uno de los Ejes 
programáticos del Plan 
de Salud territorial, a 
través de acciones 
intersectoriales e 
interinstitucionales 
programadas y 
concertadas con los 
actores, buscando el 
trabajo conjunto de 
manera que se 
armonicen y se 
obtengan buenos 
resultados en bien de la 
Salud de la población 

  X $         530.200.000,00  

24 

Implementación 
de estrategias 
investigativas en 
salud publica 
Departamento de 
Caldas 

Desarrollar estrategias 
investigativas en salud 
pública que permitan 
apoyar las acciones de 
prevención y promoción 
en salud en el 
Departamento de Caldas 

  X $           50.000.000,00  

25 

Prevención del 
uso disfuncional 
de sustancias 
psicoactivas 
Departamento de 
Caldas 

Implementación de 
estrategias de 
prevención, mitigación y 
capacidad de respuesta 
para el abordar la 
problemática del uso 
disfuncional de 
sustancias psicoactivas 
Departamento de Caldas  

  X $         251.595.000,00  

26 

Promoción 
programas de 
salud mental en 
el departamento 
de Caldas 

Desarrollo de 
actividades 
encaminadas a mejorar 
la capacidad de 
respuesta institucional y 
comunitaria para la 
detección, prevención y 
mitigación de los 
trastornos mentales 

  X $         921.959.247,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2012, comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 

27 

Fortalecimiento 
de la 
participación 
social en salud y 
apoyo a grupos 
étnicos de 
Caldas 

Desarrollo e 
implementación de una 
estrategia integral que 
contenga: Capacitación 
en AIEPI 
COMUNITARIO para 
Población Vulnerable, 
implementación-
fortalecimiento y 
funcionamiento de 
Mecanismos de 
Participación Social con 
diferentes grupos 
poblacionales. 

  X $           10.000.000,00  

28 

Implementar 
acciones 
encaminadas a la 
mitigación de los 
impactos 
negativos en 
salud para la 
población en 
situación de 
desplazamiento 

Promoción de la salud y 
prevención de riesgos 
de la población en 
situación de 
desplazamiento 

  X $           10.000.000,00  

29 

Implementación 
de la política de 
salud para la 
población en 
situación de 
discapacidad en 
el Departamento 
de Caldas 

Promoción de la 
garantía de los derechos 
de las personas con 
discapacidad a través de 
mecanismos para el 
mantenimiento o 
restablecimiento de los 
mismos 

  X $           10.000.000,00  

30 

Implementación 
de la política de 
salud 
ocupacional en el 
Departamento 

Vigilancia y control a los 
riegos laborales desde 
los entes Territoriales, 
así como promocionar la 
salud y calidad de vida 
en ámbitos laborales. 

  X $           60.000.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2012, comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 

31 

Gestión para 
identificación y 
priorización de 
riesgos de 
emergencias y 
desastres  
articulando las 
acciones 
intersectoriales 
para el desarrollo 
de los planes 
prevención  
mitigación y 
superación de las 
emergencias y 
desastres 

Fortalecimiento y 
actualización del Plan 
Departamental de 
Emergencias en Salud, 
articulando las acciones 
intersectoriales para el 
desarrollo de los planes 
de prevención, 
mitigación y superación 
de las emergencias y 
desastres en el 
Departamento de 
Caldas. 

  X $           35.000.000,00  

32 

Fortalecimiento 
de los sistemas 
de información y 
atención 
oportuna a 
pacientes en el 
centro regulador 
de urgencias y 
emergencias en 
el Departamento 
de Caldas 

Realizar la coordinación, 
integración y regulación 
de la atención de salud 
en forma oportuna y 
adecuada buscando 
optimizar en un 100% el 
sistema de Referencia y 
Contrarreferencia de la  
red de urgencias del 
Departamento. 

  X $           25.000.000,00  

33 

Estrategia de 
atención primaria 
en salud en 
Caldas 

Implementar la estratega 
de atención primaria 
definida por la 
normatividad, con el 
apoyo de la 
conformación de 
equipos que se 
encarguen de realizar 
inducción de demanda 
en prevención y 
promoción, generando 
conductas de 
autocuidado en la 
población caldense. 

  X $         649.000.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2012, comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 

34 

Diseño e 
implementación 
de censo 
comunitario en el 
Departamento 

Identificar la población 
del departamento que 
realmente habita en él, 
debido a que las cifras 
proyectadas por el 
DANE para Caldas no 
tienen en cuenta que 
este es un departamento 
expulsor de población, 
situación afecta la 
medición de indicadores 
de salud pública. 

  X $           30.000.000,00  

35 

Tamizaje visual y 
auditivo en la 
primera infancia, 
infancia, 
adolescencia y 
juventud en el 
Departamento de 
Caldas 

Realización de tamizajes 
auditivos y visuales para 
detectar posibles 
alteraciones, que de no 
ser halladas a tiempo 
interferirán de manera 
sustancial en el 
desarrollo del lenguaje, 
la comunicación y 
aprendizaje posterior en 
los menores. 

 
X $                          0,00 

36 

Apoyo financiero 
de concurrencia 
para pago de 
bonos 
pensionales con 
recursos propios 
en el 
Departamento de 
Caldas 

Cumplir con el pago del 
pasivo pensional a los 
beneficiarios del fondo 
del pasivo pensional del 
sector salud 

  X $      6.084.559.232,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2012, comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 

37 

Fortalecimiento 
de los procesos 
administrativos 
de la dirección 
territorial de 
salud de Caldas 

Equipo humano 
capacitado que 
promueva la ejecución 
de los procesos y 
procedimientos de 
apoyo y estratégicos de 
la entidad de manera 
eficaz y eficiente, para 
dar respuesta adecuada 
a las necesidades de la 
población de Caldas y a 
la normatividad aplicable 
a la DTSC 

  X $      6.250.000.000,00  

38 

Apoyo 
estrategias para 
el control del 
recaudo de los 
recursos del 
sector salud en el 
Departamento de 
Caldas 

Apoyar la inspección, 
control, vigilancia, para 
garantizar el recaudo 
efectivo de recursos 
destinados a la salud, 
derivados de juegos de 
suerte y azar, según lo 
establecido en la ley 643 
de 2001, a través de la 
estrategia de 
comunicación y 
fiscalización 

  X $           50.000.000,00  

39 

Soporte y 
mantenimiento al 
sistema integral 
de información 
en la Dirección 
territorial de 
salud de Caldas 

Adquisición de equipos y 
componentes 
tecnológicos que permita 
al grupo de ingenieros y 
técnicos contratados 
desarrollar las labores 
de mantenimiento 
preventivo y correctivo, 
brindar soporte 
oportuno, actualización 
de los software y 
hardware 

  X $         396.838.270,00  

Número de Proyectos vigencia 2012: 39 proyectos $    83.038.689.124,00  
 
 
 



 

 

 
 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 28 de junio 

1 

Garantizar la 
continuidad de la 
población afiliada 
en el proceso de 
cobertura 
universal al 
régimen 
subsidiado en el 
Departamento de 
Caldas 

Cofinanciación régimen 
subsidiado según lo 
definido por el Ministerio 
de Salud y Protección 
Social 

  X $    19.818.043.874,00  

2 

Prestación de 
servicios de 
salud en niveles 
diferentes al 
primero para la 
población pobre 
no afiliada y 
afiliados en 
eventos NO 
POS-S del 
Departamento de 
Caldas 

Celebrar contratos con 
los diferentes niveles de 
atención para garantizar 
la prestación de 
servicios de salud a la 
población pobre no 
asegurada y a los 
afiliados al régimen 
subsidiado en eventos 
NO POS 

  X $    30.531.701.996,00  

3 

Programa de 
auditoría para el 
mejoramiento de 
la calidad de la 
atención en salud 
PAMEC  en el 
Departamento de 
Caldas 

Verificar las condiciones 
de atención de la 
población a cargo de la 
Dirección Territorial de 
Salud de Caldas y 
retroalimentar la gestión 
mediante el diseño de 
planes de mejoramiento. 

  X $           50.600.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 28 de junio 

4 

Realización de 
auditorías 
concurrentes 
medicas y 
financieras de las 
cuentas 
presentadas por 
IPS de Caldas 

Generar las 
autorizaciones 
requeridas para la 
prestación de servicios 
de salud de la población 
a cargo de la DTSC. 
Recepción y radicación 
de facturas de 
prestación de servicios 
de salud, así como 
efectuar auditoría 
Contable y Financiera de 
la Facturación de 
servicios prestados por 
las IPS de los usuarios a 
cargo de la DTSC. 
Efectuar auditoria 
concurrente y medica a 
las IPS del 
Departamento. 
Gestionar recobros ante 
el FOSYGA y recobros 
efectuadas por las EPS. 
Apoyo y 
acompañamiento 
jurídico en la respuesta 
a tutelas y procesos 
judiciales relacionados 
con planes de beneficio 
y SGSSS 

  X $         953.350.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 28 de junio 

5 

Promover la 
afiliación al 
SGSSS y ejercer 
control a la 
evasión y a la 
elusión en el 
departamento de 
Caldas 

Motivar a la población a 
afiliarse al Sistema 
General de Seguridad 
Social en Salud 
(SGSSS), buscando 
cobertura ya sea en el 
régimen contributivo, 
subsidiado o de 
excepción y ejercer así 
mismo control a la 
evasión y a la elusión en 
el Departamento de 
Caldas. 

  X $           42.000.000,00  

6 

Realización de 
visitas de 
asesoría y 
acompañamiento 
a las alcaldías en 
inspección  
vigilancia y 
control del 
aseguramiento 
en el 
Departamento de 
Caldas 

Desarrollar, implementar 
y aplicar el 
procedimiento de 
asesoría, capacitación, 
seguimiento y visitas de 
campo a todos los 
actores de sistema 
(entes territoriales, 
EPS_S, IPS, Usuarios) 
con el fin de verificar el 
acceso y la calidad de la 
prestación de los 
servicios de salud a los 
afiliados al Régimen 
Subsidiado los 27 
municipios del 
Departamento de 
Caldas. 

  X $         114.000.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 28 de junio 

7 

Mejoramiento de 
la red hospitalaria 
pública del 
Departamento de 
Caldas 

Evaluación de la 
capacidad de gestión de 
los municipios 
certificados en salud. 
Apoyar a la red pública 
del Departamento en el 
cumplimiento de los 
estándares de 
habilitación en 
infraestructura y 
dotación, así como los 
proyectos de inversión. 
Inspección, vigilancia y 
control y asistencia 
técnica a los municipios 
no certificados en salud. 
Evaluación de la 
tecnología biomédica.  

  X $         777.000.000,00  

8 

Implantación del 
programa 
telemedicina en 
13 municipios e 
implementación 
en 14 municipios 
Departamento de 
Caldas 

Programa de educación 
continuada en 
telemedicina y dotación 
de los tele consultorios 

  X $         200.000.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 28 de junio 

9 

Proyecto de 
despliegue del 
sistema de 
garantía de la 
calidad en el 
Departamento de 
Caldas 

Instruir y resolver las 
investigaciones 
administrativas por 
incumplimiento del 
Sistema Obligatorio de 
Garantía de la Calidad 
(SOGC). Efectuar visitas 
de verificación de los 
requisitos de habilitación 
a los prestadores de 
servicios de salud. 
Supervisar la 
implementación del 
PAMEC en la red 
pública y privada y en 
las direcciones locales 
de salud. Efectuar 
monitoreo semestral al 
sistema de información 
de la calidad en la salud 

  X $         324.000.000,00  

10 

Mejoramiento de 
la eficiencia en la 
prestación de 
salud y 
sostenibilidad 
financiera de las 
IPS publicas 

Evaluación del 
desempeño de la red 
pública. Programa de 
reorganización, rediseño 
y modernización de la 
red pública. 

  X $      4.548.000.000,00  

11 

Fortalecimiento 
del programa 
ampliado de 
inmunización en 
el departamento 
de Caldas 

Promoción de factores 
protectores en salud en 
la población infantil. 
Atención en salud  para 
prevenir factores de 
riesgo en la población 
infantil. Seguimiento a 
estado de indicadores 
en salud infantil 

  X $         373.000.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 28 de junio 

12 

Política de salud 
sexual y 
reproductiva con 
enfoque 
sociocultural o 
sexológico en el 
Departamento de 
Caldas 

Mejorar la Salud Sexual 
Reproductiva y 
promover el ejercicio de 
los Derechos Sexuales 
Reproductivos de toda la 
población con especial 
énfasis en la reducción 
de los factores de 
vulnerabilidad y los 
comportamientos de 
riesgo 

  X $         399.000.000,00  

13 

Promoción de la 
salud oral en el 
Departamento de 
Caldas 

Mejorar, promover y 
proteger la salud oral de 
la población del 
Departamento, mediante 
la adopción de hábitos 
higiénicos orales que 
contribuyan a la 
disminución del índice 
COP y permita mantener 
la dentadura sana. 
Realizar inspección, 
vigilancia y control con el 
fin de garantizar la 
calidad de los servicios 
prestados por los 
prestadores. 

  X $         166.000.000,00  

14 

Control a 
enfermedades 
crónicas 
transmisibles y la 
zoonosis en 
Caldas 

Implementación del plan 
estratégico "Colombia 
Libre de Tuberculosis 
2010-2015". 
Implementación 
acciones programáticas 
de atención integral en 
lepra. Garantizar la 
inspección y vigilancia 
de las zoonosis de 
interés en salud pública 
en los municipios de 4, 5 
y 6 categoría  

  X $         200.000.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 28 de junio 

15 

Plan estratégico 
para el control de 
enfermedades 
transmitidas por 
vectores en el 
Departamento de 
Caldas 

Implementar plan 
estratégico para el 
control de enfermedades 
transmitidas por 
vectores en el 
Departamento de Caldas 
conforme con lo 
establecido en la 
normatividad y a las 
metas definidas en el 
plan de desarrollo 2012-
2015, contribuyendo así 
a la disminución de las 
tasas de mortalidad. 

  X $         191.000.000,00  

16 

Difusión y 
promoción de 
hábitos de vida 
saludable en el 
Departamento de 
Caldas 

Ejecución de estrategias  
para  fomentar la 
actividad física en 
escenarios educativos, 
laborales, espacios 
comunitarios e 
institucionales en los 27 
municipios del 
departamento. 
Establecer estrategias 
para promover los 
espacios libres de humo 
en los 27 municipios del 
departamento. 
Desarrollar estrategias 
para mejorar la calidad 
de vida de HTA, DM, 
ERC y el CANCER en 
los 27 municipios del 
departamento. Difundir 
los planes de acción 
para la línea de Estilos 
de Vida Saludable. 
Promover la vigilancia 
en la línea de Estilos de 
Vida Saludable 

  X $         101.000.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 28 de junio 

17 

Apoyo para la 
ejecución del 
plan 
departamental de 
seguridad 
alimentaria y 
nutricional en el 
Departamento 

Realizar acciones de 
promoción de la salud y 
calidad de vida, 
prevención de los 
riesgos, recuperación y 
superación de los daños 
en la salud y vigilancia 
en la salud nutricional, 
buscando disminuir las 
tasas de desnutrición 
global, aguda y crónica 
en menores de 5 años y 
aumentar la duración de 
las prácticas de 
lactancia materna 

  X $         231.350.630,00  

18 

Vigilancia en 
salud pública por 
el laboratorio en 
la atención a las 
personas y 
atención al 
ambiente en el 
Departamento de 
Caldas 

Vigilancia en salud 
pública por el laboratorio 
en la atención a las 
personas y atención al 
ambiente en el 
departamento de caldas, 
por medio de la 
coordinación de la red 
departamental de 
laboratorios, el apoyo al 
sistema de vigilancia en 
salud pública y control 
de factores de riesgo del 
ambiente para contribuir 
a la solución de 
problemas de salud y 
mejorar condiciones de 
vida de la población 

  X $         745.000.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 28 de junio 

19 

Vigilancia en las 
prioridades de 
salud publica en 
Caldas 

Vigilancia de las 
prioridades en salud 
pública a través de las 
unidades generadoras 
de datos en los 
municipios mediante las 
cuales se realiza 
notificación semanal, 
permitiendo fortalecer el 
sistema de vigilancia en 
salud pública a nivel 
municipal y 
departamental, así como 
mantener el perfil 
epidemiológico 
actualizado.  

  X $         200.000.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 28 de junio 

20 

Desarrollo de la 
política de 
saneamiento 
ambiental para el 
control de los 
factores de 
riesgo del 
ambiente en el 
Departamento de 
Caldas 

Realizar Inspección, 
Vigilancia y Control 
(IVC):  
• Calidad del Agua para 
consumo humano en 
los acueductos 
urbanos y  rurales,  

• Establecimientos que 
comercializan y 
expenden alimentos  

• Establecimientos que 
comercializan y 
expenden plaguicidas, 
la distribución y la 
aplicación  

• Establecimientos que 
producen, 
comercializan, 
expenden y distribuyen 
medicamentos, 
fitoterapeuticos, 
homeopáticos, 
productos de aseo, 
higiene y limpieza. 

• Generadores de 
residuos hospitalarios 

  X $      1.373.000.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 28 de junio 

21 

Fortalecimiento 
de la gestión 
para el desarrollo 
operativo y 
funcional del plan 
departamental de 
salud pública y 
participación 
social en salud 
Departamento de 
Caldas 

Armonización entre cada 
uno de los Ejes 
programáticos del Plan 
de Salud territorial, a 
través de acciones 
intersectoriales e 
interinstitucionales 
programadas y 
concertadas con los 
actores, buscando el 
trabajo conjunto de 
manera que se 
armonicen y se 
obtengan buenos 
resultados en bien de la 
Salud de la población 

  X $        499.000.000,00  

22 

Implementación 
de estrategias 
investigativas en 
salud publica 
Departamento de 
Caldas 

Desarrollar estrategias 
investigativas en salud 
pública que permitan 
apoyar las acciones de 
prevención y promoción 
en salud en el 
Departamento de Caldas 

  X $           50.000.000,00  

23 

Prevención del 
uso disfuncional 
de sustancias 
psicoactivas 
Departamento de 
Caldas 

Implementación de 
estrategias de 
prevención, mitigación y 
capacidad de respuesta 
para el abordar la 
problemática del uso 
disfuncional de 
sustancias psicoactivas 
Departamento de Caldas  

  X $           90.600.000,00  

24 

Promoción 
programas de 
salud mental en 
el departamento 
de Caldas 

Desarrollo de 
actividades 
encaminadas a mejorar 
la capacidad de 
respuesta institucional y 
comunitaria para la 
detección, prevención y 
mitigación de los 
trastornos mentales 

  X $         302.400.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 28 de junio 

25 

Fortalecimiento 
de la 
participación 
social en salud y 
apoyo a grupos 
étnicos de 
Caldas 

Desarrollo e 
implementación de una 
estrategia integral que 
contenga: Capacitación 
en AIEPI 
COMUNITARIO para 
Población Vulnerable, 
implementación-
fortalecimiento y 
funcionamiento de 
Mecanismos de 
Participación Social con 
diferentes grupos 
poblacionales. 

  X $           10.000.000,00  

26 

Implementar 
acciones 
encaminadas a la 
mitigación de los 
impactos 
negativos en 
salud para la 
población en 
situación de 
desplazamiento 

Promoción de la salud y 
prevención de riesgos 
de la población en 
situación de 
desplazamiento 

  X $           11.000.000,00  

27 

Implementación 
de la política de 
salud para la 
población en 
situación de 
discapacidad en 
el Departamento 
de Caldas 

Promoción de la 
garantía de los derechos 
de las personas con 
discapacidad a través de 
mecanismos para el 
mantenimiento o 
restablecimiento de los 
mismos 

  X $           11.000.000,00  

28 

Implementación 
de la política de 
salud 
ocupacional en el 
Departamento 

Vigilancia y control a los 
riegos laborales desde 
los entes Territoriales, 
así como promocionar la 
salud y calidad de vida 
en ámbitos laborales. 

  X $           64.000.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 28 de junio 

29 

Gestión para 
identificación y 
priorización de 
riesgos de 
emergencias y 
desastres  
articulando las 
acciones 
intersectoriales 
para el desarrollo 
de los planes 
prevención  
mitigación y 
superación de las 
emergencias y 
desastres 

Fortalecimiento y 
actualización del Plan 
Departamental de 
Emergencias en Salud, 
articulando las acciones 
intersectoriales para el 
desarrollo de los planes 
de prevención, 
mitigación y superación 
de las emergencias y 
desastres en el 
Departamento de 
Caldas. 

  X $           50.000.000,00  

30 

Fortalecimiento 
de los sistemas 
de información y 
atención 
oportuna a 
pacientes en el 
centro regulador 
de urgencias y 
emergencias en 
el Departamento 
de Caldas 

Realizar la coordinación, 
integración y regulación 
de la atención de salud 
en forma oportuna y 
adecuada buscando 
optimizar en un 100% el 
sistema de Referencia y 
Contrarreferencia de la  
red de urgencias del 
Departamento. 

  X $           40.000.000,00  

31 

Estrategia de 
atención primaria 
en salud en 
Caldas 

Implementar la estratega 
de atención primaria 
definida por la 
normatividad, con el 
apoyo de la 
conformación de 
equipos que se 
encarguen de realizar 
inducción de demanda 
en prevención y 
promoción, generando 
conductas de 
autocuidado en la 
población caldense. 

  X $         446.000.000,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 28 de junio 

32 

Diseño e 
implementación 
de censo 
comunitario en el 
Departamento 

Identificar la población 
del departamento que 
realmente habita en él, 
debido a que las cifras 
proyectadas por el 
DANE para Caldas no 
tienen en cuenta que 
este es un departamento 
expulsor de población, 
situación afecta la 
medición de indicadores 
de salud pública. 

  X $           50.000.000,00  

33 

Tamizaje visual y 
auditivo en la 
primera infancia, 
infancia, 
adolescencia y 
juventud en el 
Departamento de 
Caldas 

Realización de tamizajes 
auditivos y visuales para 
detectar posibles 
alteraciones, que de no 
ser halladas a tiempo 
interferirán de manera 
sustancial en el 
desarrollo del lenguaje, 
la comunicación y 
aprendizaje posterior en 
los menores. 

 
X $                          0,00 

34 

Apoyo financiero 
de concurrencia 
para pago de 
bonos 
pensionales con 
recursos propios 
en el 
Departamento de 
Caldas 

Cumplir con el pago del 
pasivo pensional a los 
beneficiarios del fondo 
del pasivo pensional del 
sector salud 

  X $      1.976.374.814,00  



 

 

DENOMINACION DESCRIPCION 
ESTADO 

 VALOR ASIGNADO   
EJECUTADO 

EN 
PROCESO 

Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 28 de junio 

35 

Fortalecimiento 
de los procesos 
administrativos 
de la dirección 
territorial de 
salud de Caldas 

Equipo humano 
capacitado que 
promueva la ejecución 
de los procesos y 
procedimientos de 
apoyo y estratégicos de 
la entidad de manera 
eficaz y eficiente, para 
dar respuesta adecuada 
a las necesidades de la 
población de Caldas y a 
la normatividad aplicable 
a la DTSC 

  X $      6.657.000.000,00  

36 

Apoyo 
estrategias para 
el control del 
recaudo de los 
recursos del 
sector salud en el 
Departamento de 
Caldas 

Apoyar la inspección, 
control, vigilancia, para 
garantizar el recaudo 
efectivo de recursos 
destinados a la salud, 
derivados de juegos de 
suerte y azar, según lo 
establecido en la ley 643 
de 2001, a través de la 
estrategia de 
comunicación y 
fiscalización 

  X $           50.000.000,00  

37 

Soporte y 
mantenimiento al 
sistema integral 
de información 
en la Dirección 
Territorial de 
Salud de Caldas 

Adquisición de equipos y 
componentes 
tecnológicos que permita 
al grupo de ingenieros y 
técnicos contratados 
desarrollar las labores 
de mantenimiento 
preventivo y correctivo, 
brindar soporte 
oportuno, actualización 
de los software y 
hardware 

  X $         236.000.000,00  

Número de Proyectos vigencia 2013: 37 proyectos $    71.881.421.314,00  
 
 
 



 

 

OBRAS PÚBLICAS 
 
La Dirección Territorial de Salud de Caldas no ejecuta obras públicas. 
 
EJECUCIONES PRESUPUESTALES 
 
A continuación se relaciona para el período comprendido entre el 01 de enero 2012 y el 28 de junio 
de 2013, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecución de 
la Dirección Territorial de Salud de Caldas. 
 
INGRESOS 

CONCEPTO DEL 
INGRESO 

VALOR 
PRESUPUESTO 
(millones de pesos) 

VALOR RECAUDADO 
(Millones de pesos) 

PORCENTAJE DE 
RECAUDO 

Vigencia Fiscal Año 2012 comprendido entre el día 01 de enero y el 31 de diciembre 

Aportes de la Nación 36.854,70 34.864,23 94,60% 

Recursos Propios 70.994,37 66.135,10 93,16% 

Otros conceptos 423,00 430,88 101,86% 

TOTAL 108.272,07 101.430,21 93,68% 

    

Vigencia Fiscal Año 2013 comprendido entre el día 01 de enero y el 28 de junio 

Aportes de la Nación 38.018 13.471 35,43% 

Recursos Propios 60.026 30.026 50,02% 

Otros conceptos 445 206 46,29% 

TOTAL 98.489 43.703 44,37% 
 
A continuación se relaciona para el período comprendido entre el 01 de enero 2012 y el 28 de junio 
de 2013, los valores presupuestados, los efectivamente gastados y el porcentaje de ejecución de la 
Dirección Territorial de Salud de Caldas. 
 
GASTOS 

CONCEPTO  
VALOR 
PRESUPUESTO 
(millones de pesos) 

VALOR EJECUTADO 
(millones de pesos) 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 

Vigencia Fiscal Año 2012 comprendido entre el día 01 de enero y el 31 de diciembre 

Funcionamiento 5.948,25 5.218,54 87,73% 

Inversión 101.900,82 86.162,11 84,55% 

Otros conceptos 423,00 384,06 90,79% 

TOTAL 108.272,07 91.764,71 84,75% 
 
GASTOS 



 

 

CONCEPTO  
VALOR 
PRESUPUESTO 
(millones de pesos) 

VALOR EJECUTADO 
(millones de pesos) 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 

Vigencia Fiscal Año 2013 comprendido entre el día 01 de enero y el 28 de junio 

Funcionamiento 6.250 3.136 50,17% 

Inversión 91.794 48.298 52,62% 

Otros conceptos 445 159 35,80% 

TOTAL 98.489 51.593 52,38% 
 
 
CONTRATACION 
 
A continuación se detalla la contratación de la Dirección Territorial de Salud de Caldas para las 
vigencias 2012 y lo transcurrido de 2013 (corte a 28 de junio). 
 

Modalidad de 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No. Contratos 
en Proceso 

No. 
Contratos 
Ejecutados 

Valor Total 

Vigencia fiscal año 2012 comprendida entre el día 01 de enero y el 31 de diciembre 

Concurso de 
méritos 

Otros (intermediario 
de seguros) 

 1 0,00 

Contratación 
Directa 

Arrendamiento de 
bienes inmuebles 

 5 170.812.650,00 

Comodato  35 0,00 

Compraventa  7 277.453.187,00 

Convenio de 
asociación con 
particulares 

 2 18.000.000,00 

Contratos de obra  2 11.582.240,00 

De apoyo a la gestión 
y artísticos 

 200 1.709.192.471,00 

Interadministrativo  188 3.130.630.584,00 

Menor cuantía  1 63.946.608,00 

Prestación de 
servicios 

 41 341.533.951,00 

Prestación de 
servicios de salud 

 37 15.730.946.881,00 

Prestación de 
servicios 
profesionales 

 180 3.242.520.270,00 

Suministros  18 977.961.944,00 



 

 

Modalidad de 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No. Contratos 
en Proceso 

No. 
Contratos 
Ejecutados 

Valor Total 

Vigencia fiscal año 2012 comprendida entre el día 01 de enero y el 31 de diciembre 

Único oferente  4 429.970.704,00 

Otros (donación)  1 0,00 

Licitación pública Suministros  1 2.047.867.111,00 

Mínima cuantía 

Contratos de obra  1 9.135.469,00 

De apoyo a la gestión 
y artísticos 

 1 25.000.000,00 

Prestación de 
servicios 

 6 81.731.900,00 

Suministros  15 151.117.787,00 

Selección 
abreviada 

Compraventa  1 3.143.832,00 

De apoyo a la gestión 
y artísticos 

 1 75.214.243,00 

Prestación de 
servicios 

 1 27.000.000,00 

Prestación de 
servicios 
profesionales 

 1 80.000.000,00 

Suministros  1 30.000.000,00 

TOTAL 0 751 28.634.761.832,00 
 
 
 
Modalidad de 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No. Contratos 
en Proceso 

No. Contratos 
Ejecutados 

Valor Total 

Vigencia fiscal año 2013 comprendida entre el día 01 de enero y el 28 de junio 

Concurso de méritos 
Prestación de 
servicios 

0 1 0,00 

Directa 
Arrendamiento de 
bienes inmuebles 

5 0 155.150.910,00 

  Comodato 3 0 0,00 

  
Contratos 
interadministrativos 

99 26 
14.696.342.568,0
0 

  
Convenio de 
asociación con 
particulares 

6 0 19.832.500,00 

  
Prestación de 
servicios 

43 8 803.494.602,00 

  Prestación de 72 1 1.507.667.574,00 



 

 

Modalidad de 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No. Contratos 
en Proceso 

No. Contratos 
Ejecutados 

Valor Total 

Vigencia fiscal año 2013 comprendida entre el día 01 de enero y el 28 de junio 
servicios de apoyo  

  
Prestación de 
servicios de salud 

6 0 2.164.821.059,00 

  
Prestación de 
servicios 
profesionales 

91 3 3.407.704.673,00 

  Suministro 1 1 1.864.179.776,00 
Licitación pública Compraventa 8 0 278.349.568,00 
  Suministro 1 0 2.700.000.000,00 
Mínima cuantía Compraventa 1 1 11.399.728,00 
  Contratos de obra 7 2 6.943.721,00 

  
Prestación de 
servicios 4 

0 91.454.200,00 

  Suministro 1 1 62.313.800,00 
Selección abreviada Compraventa 3 0 99.771.000,00 
  Enajenación bienes 2 0 0,00 

  
Prestación de 
servicios 4 

0 326.449.658,00 

  
Prestación de 
servicios de salud 6 

0 2.620.000.000,00 

  Suministro 4 0 98.935.000,00 

TOTAL GENERAL 366 44 
30.914.810.337,0
0 

 
 
REGLAMENTOS Y MANUALES 
 
Se relaciona a continuación, los reglamentos internos y/o manuales de funciones y procedimientos 
vigentes en la Dirección Territorial de Salud de Caldas. 
 
 
DENOMINACIÓN 
DEL 
REGLAMENTO 
Y/O MANUAL 

DESCRIPCIÓN 

MECANISMO 
DE 
ADOPCIÓN Y 
VIGENCIA 

No. DE ACTO 
ADMINISTRATI
VO DE 
ADOPCIÓN 

FECHA DE 
ADOPCIÓN O 
VIGENCIA 



 

 

DENOMINACIÓN 
DEL 
REGLAMENTO 
Y/O MANUAL 

DESCRIPCIÓN 

MECANISMO 
DE 
ADOPCIÓN Y 
VIGENCIA 

No. DE ACTO 
ADMINISTRATI
VO DE 
ADOPCIÓN 

FECHA DE 
ADOPCIÓN O 
VIGENCIA 

Manual 
Específico de 
Funciones y 
Requisitos, de los 
diferentes 
empleos de la 
Planta de 
Personal de la 
Dirección 
Territorial de 
Salud del 
Departamento de 
Caldas 

Establecer el Manual 
Específico de 
Funciones y Requisitos 
para los diferentes 
Empleos que 
conforman la planta de 
personal global de la 
Dirección Territorial de 
Salud de Caldas, 
determinada y 
aprobada por el 
Acuerdo No. 005 de 
mayo 31 de 2002, las 
cuales serán cumplidas 
por los funcionarios, 
con criterios de 
eficiencia y eficacia en 
orden al logro de la 
misión, objetivos y 
funciones que la Ley y 
los Reglamentos le 
señalan a la entidad 

Acuerdo 
 
 
Acuerdo 
 
 
Acuerdo  
 
Acuerdo  
 
 
Acuerdo 
 
 
Acuerdo 

005 
 
 
008 
 
 
014 
 
102 
 
 
106 
 
 
118 

31 de mayo de 
2002 
 
19 de diciembre 
de 2012 
 
25 de Agosto de 
2003 
 
19 de septiembre 
de 2007 
 
7 de noviembre 
de 2007 
 
25 de marzo de 
2008 

Código de Ética y 
buen Gobierno 

Código de Ética y Buen 
Gobierno: Establece las 
normas de conducta y 
las acciones que deben 
observar la alta 
dirección y todos los 
funcionarios que 
presten servicios bajo 
cualquier modalidad en 
la Dirección Territorial 
de Salud de Caldas. 

Resolución  1877 
20 de diciembre 
de 2012 

 
Se anexa listado maestro de procesos y procedimientos que hace parte del Sistema Integrado de 
Gestión de la Calidad de la Dirección Territorial de Salud de Caldas. 
 
 
CONCEPTO GENERAL  
 
A 31 de diciembre de 2011 la entidad tenía certificado por el área contable un déficit por valor de 
$35.681.766.000 pesos mcte, luego de realizar análisis con el grupo de trabajo se tomó la decisión 
de implementar controles en la ejecución del gasto, efectuar gestiones a nivel nacional y 



 

 

departamental, y reorganización los procesos internos, terminando la vigencia 2012 con un déficit de 
$10.078.458.000 pesos mcte, lo cual permite demostrar una disminución del 71.75% del déficit que 
traía la entidad desde el 2011. A 31 de mayo de 2013 el déficit asciende a $11.303.44.784 de pesos, 
los cuales están respaldados presupuestalmente. 
 
La subdirección de Salud Pública, recibe recursos del Sistema General de participaciones, para 
ejecutar las acciones en el departamento de cada una de las líneas enunciadas anteriormente, 
recursos que son utilizados en contratación de personal que apoye las acciones encomendadas por 
ley, y otros recursos para adquirir insumos, como es el caso del laboratorio de Salud publica quien 
realiza los controles de calidad de las muestras tomadas en la Red pública del departamento. 
También hacen parte de los recursos de Salud Pública las transferencias nacionales para programas 
tales como: ETV, Tuberculosis, Lepra, Salud Mental, Discapacidad. 

 
PLAN DE COMPRAS  
 
El plan de compras y su ejecución tanto para la vigencia 2012 como 2013, puede consultarse en el 
anexo 05. 

 
PLAN ESTRATEGICO DE INFORMATICA  

 
Nombre 
del 
programa 
o 
software 
adquirido 

Tipo de servicio 
que presta 

Fecha de 
adquisici
ón 

Costos Estado 

Resultados 
alcanzados Adquisició

n 
Mantenimie
nto 

Us
o 

Desus
o 

Eset 
EndPoint 
Security 
5.0 

Antivirus y 
Seguridad para 
protección de 
equipos de cómputo 
y dispositivos 
móviles 

Septiemb
re de 
2012 

$4.489.90
0 

0 Si  

Protección 
de equipos 
en red local 
e internet.  

Sistotal 
Software financiero 
y contable. 

Noviembr
e de 
2012 

0 
$8.840.00
0 

Si  

Mantenimien
to al 
software 
financiero y 
contable. 

Autocad 
2013 

Digitalización de 
planos 
arquitectónicos 

Diciembr
e 2012 

$6.868.08
7 

 0 Si  

Inventario y 
digitalización 
de planos de 
hospitales, 
centros de 
salud, y 
otros. 30% 
de avance.   



 

 

Nombre 
del 
programa 
o 
software 
adquirido 

Tipo de servicio 
que presta 

Fecha de 
adquisici
ón 

Costos Estado 

Resultados 
alcanzados Adquisició

n 
Mantenimie
nto 

Us
o 

Desus
o 

Sistotal 
Software financiero 
y contable. 

Febrero 
de 2013 

$0 
$24.244.0
00 

Si  

Mantenimien
to al 
software 
financiero y 
contable. 

Almera 
SGI 

Software de gestión 
integral 

Marzo de 
2013 

$0 
$58.464.0
00 

Si  

Mantenimien
to y 
actualización 
del software. 

ArcGIS 9 
ArcView 

Software de 
Información 
geográfica y qeo-
refenciación. 

   Si  

Geo-
referenciació
n de 
enfermedade
s de salud 
pública. 

Aval 
SmartSuit
e V 9.5.2 

Software de 
aseguramiento y 
auditoría de 
cuentas. 

Abril de 
2009 

$54.000.0
00 

 Si  

Auditoría de 
las cuentas 
médicas y 
reporte de 
información 
estadística 
en salud. 

 
Durante la vigencia 2012 hasta el 28 de junio 2013, la Dirección Territorial de Salud de Caldas no ha 
realizado adquisición de hardware. 
 
 
INFORME DETALLADO SOBRE LA COMPOSICION DE LA NÓMINA  
 
En el anexo 06 se encuentra el informe detallado sobre la composición de la nomina de la Dirección 
Territorial de Salud de caldas con corte a 28 de junio de 2013 
 

 
ESQUEMA QUE RESUME LA COMPISICION DE LA NOMINA  
 
En el anexo 07 se encuentra el esquema que resume la composición de la nomina de la Dirección 
Territorial de Salud de Caldas con corte a 28 de junio de 2013. 
 
 
 
 



 

 

INVENTARIO DE BIENES MUEBLES 
 
La dirección Territorial de Salud de Caldas no posee bienes inmuebles. 

 
 

2. LISTADO DE PROCESOS A FAVOR Y EN CONTRA DE LA ADMINISTRACION  
 
En el anexo 08 se encuentra el listado de procesos a favor y en contra de la administración de la 
Dirección Territorial de Salud de Caldas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

SECTOR CULTURA 
 
INFORME RESUMIDO EJECUTIVO DE LA GESTION: 
 

De dimensiones insospechadas ha sido la expresión cultural del Departamento de Caldas. Esta 
singular característica ha ameritado tareas consecuentes con esas manifestaciones que nos 
identifican y diferencian de otros sistemas en el ambiente humanístico nacional. 
 
Diversos programas, tendientes a interpretar estos comportamientos, hemos diseñado y ejecutado 
con estimulante éxito en el espacio en el que nos ha correspondido actuar, como responsables de 
políticas económicas, eficientes y eficaces en estos menesteres de la cultura. 
 
El artista constituye un necesario valor humano para el desarrollo armónico de la sociedad: y es 
imposible concebir avances en la proyección de los pueblos, sin esos elementos que definen su 
identidad y sentido de pertenencia con su devenir histórico. Las artes escénicas enseñan y 
denuncian comportamientos de los grupos sociales que identifican a un conglomerado humano. La 
plástica ha cobrado en el ambiente nacional el valor significativo de una grandeza pictórica y 
escultórica que nos enorgullece. En la música hemos contado con exponentes de inspiración 
sublime, igual que en la poesía y en las otras manifestaciones literarias. 
 
Por estar presentes, en todos los procesos históricos, los trabajadores de las artes y las letras, se 
desempeñan como profesionales de las distintas actividades que los identifican y, como tales, deben 
recibir el estímulo del Estado y de las organizaciones económicas particulares que se recrean con el 
producto de la imaginación de estos valores sociales y humanos. 
 
Consecuentes con estas realidades, hemos proyectado nuestro trabajo hacia el destino que reclama 
este gratificante acontecer: y a la vez, buscando que al trabajador cultural, se le posicione como lo 
que significa dentro de la organización social. 
 
En estos procederes que determinan un informe de gestión eficiente dentro de las conductas del 
servicio público, consignamos como un necesario valor, la imaginación y presentación de esquemas 
novedosos y diversos para lograr objetivos de amplio y atractivo espectro cultural: En el 2012 y, en el 
marco del centenario de JOSE MACIAS, se le rindió el homenaje al cantautor filadelfeño con 
Decreto, Conciertos y la convocatoria al Concurso de Música tradicional de la Región Andina 
Colombiana, que llevo su nombre, con significativos premios a la inspiración y creatividad musical de 
los participantes. Concurso que ya se ha institucionalizado para celebrarlo cada año y tendrá como 
sede a Filadelfia. 
 
La Orquesta de Cámara realizó 80 conciertos en los municipios de Caldas llevando la cultura musical 
a más de diez mil espectadores en el Departamento. 
 
En Anserma se realizó el Encuentro Folclórico de Música y Danza. 
 
Se llevo a efecto programas de capacitación a Alcaldes, Directores de Casas de la Cultura y 
Bibliotecarios Públicos. Se crearon espacios de Participación como Consejos Municipales de 
Cultura, Consejos de Áreas Artísticas, Consejo Departamental de Cultura. Programas de formación a 



 

 

la lectura, Tertulias y capacitación a bibliotecarios, actividades han beneficiado a más de 55 mil 
personas entre niños, adultos y adultos mayores. 
 
Se trabajaron 26 proyectos de programas de interés cultural. Hubo un calificado apoyo a las Fiestas 
municipales, a las agrupaciones teatrales de Manizales, al proyecto de recuperación de la cocina 
tradicional que se realiza en la Escuela Taller de Salamina. Realización del Concurso infantil 
"Pintando Estampillas de mi Caldas" con la participación de 472. 
 
De igual manera se ha brindado apoyo a las actividades de Batuta y el Museo de Arte de Caldas. A 
la Academia de Historia de Caldas en la edición de la Revista Impronta y el libro "Territorio, 
Independencia y Guerra". Elaboración doce Talleres de diagnostico, sobre sector audiovisual. 
 
En Norcasia aportamos la planimetría y presupuestos para la Casa la Cultura y construcción de su 
primera etapa. 
 
En Anserma, fuera de fijar presencia de apoyo cultural a sus fiestas del regreso, institucionalizamos 
el Encuentro de Intérpretes de Música popular Tradicional. 
 
Nuestro apoyo fue significativo al ENCUENTRO DE LA PALABRA en Riosucio y a su reconocido 
Carnaval, patrimonio inmaterial de la nación. Igualmente, hicimos gestión ante el Ministerio de 
Cultura para conseguir las partidas necesarias para el fortalecimiento de las DANZAS DEL 
INGRUMA. Mediante decreto expedido por la Gobernación de Caldas se le dio un reconocimiento al 
Bambuco Caldense como el baile típico de nuestra región. 
 
Por su valor dimensional, necesariamente teníamos que estar con la comunidad de Aguadas en su 
nueva versión del FESTIVAL NACIONAL DEL PASILLO, espectáculo de arte, magia y colorido que 
amerita presentación en cualquiera de los escenarios más exigentes del mundo. 
 
Ha sido Caldas, pionero con su programa VIGIAS DEL PATRIMONIO reconocido y aplaudido por el 
Ministerio de Cultura, como una  necesaria actividad, que tiende a profesionalizarse, con la 
propuesta de la Secretaria de Cultura, de realizar un Diplomado en convenio con La Universidad 
Católica, iniciativa apoyada por el Ministerio. Esta función nos lleva a la recuperación, defensa y 
conservación de nuestro patrimonio arquitectónico y otras obras de interés cultural. 
 
En los textos que acompañan este informe  observamos en detalle toda la actividad que nos ha 
identificado y los propósitos del presente año. 
 
Son tantas y tan variadas las manifestaciones humanísticas de nuestra comunidad... y, son tan 
profesionales nuestros exponentes, que hemos creado el programa de estímulos PREMIOS 
GRANADA DE LA CULTURA, para reconocer esa procelosa y admirable labor que nos identifica, 
proyecta y engrandece. En Diciembre fue su primera versión con un estimulante y bien calificado 
aplauso de la comunidad caldense. 
 
Esta función por la Cultura, este rescate de una formidable identidad nos señala caminos de 
esperanza en los propósitos de dar existencia a un turismo cultural de significativa y atrayente 
imagen por las rutas de nuestro paisaje cafetero, con sus gentes, su arte y su histórica, musical y 
literaria manera de expresarse. 



 

 

 
La Secretaría de Cultura durante el periodo 2012 y los 5 meses del año 2013 ha venido 
cumpliendo con los objetivos, metas y programas establecidos en el Plan de Desarrollo 2012- 
2015 “Compromiso de todos”,  lo mismo que cumpliendo con la legislación cultural establecida, 
como la Ley General de Cultura, Ley 397 de 1997, la Ley 1185, que modifica algunos artículos de 
la ley 397 y sus Decretos reglamentarios y demás normas establecidas para el buen desempeño 
de la gestión cultural en nuestro departamento y nuestro país, es así como realizó el desarrollo de 
los siguientes programas: 
 
I. Programa Desarrollo Artístico y Cultural 
Promoción de la cultura musical a través de la Orquesta de Cámara de Caldas: Realización de 
conciertos y audiciones didácticas en todo el departamento. Número de conciertos realizados 80, 
Beneficiarios: 10.000 personas  
 
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA: 

• Capacitación a alcaldes, directores de casas de la cultura y bibliotecarios públicos:  
• N° personas capacitadas 72 

• creación de espacios de participación: espacios creados 33 
• Consejos Municipales de Cultura 
• Consejos de Áreas Artísticas 
• Consejo Departamental de Cultura 
• Consejo Departamental de Patrimonio Cultural 

SISTEMA DE INFORMACIÓN CULTURAL DE CALDAS 
• Módulos actualizados 12  
• Usuarios comunidad virtual 400 
• Agentes y entidades registrados 569 

II.Programas de promoción y difusión cultural: 
• Homenaje al maestro José Macías (decreto, conciertos y concurso) 
• Realización del programa “PREMIOS GRANADA DE LA CULTURA”( convocatoria, 
• Premiación de nominados, acto especial de premiación)  
• Realización de los proyectos “ESTRATEGIA CORAL CAPITALES”, Héroes literarios con las 

comunidades indígenas y los municipios de Anserma, palestina, Chinchiná) 
• Tertulias musicales, celebración del día del niño y el día de Caldas. 
• Apoyo a iniciativas culturales municipales:  

� (26 proyectos apoyados de formación, eventos y dotación) 
• Apoyo a las fiestas municipales  
• Apoyo a la realización del CARNAVAL DE RIOSUCIO 
• Apoyo a las agrupaciones teatrales de Manizales 
• Apoyo al proyecto recuperación de cocina tradicional - Escuela Taller de Salamina  
• Realización del ENCUENTRO FOLCLÓRICO Y CULTURAL DE ANSERMA 
• Apoyo para la realización del FESTIVAL DEL PASILLO DE AGUADAS 
• Realización del concurso de pintura infantil “PINTANDO ESTAMPILLAS DE MI CALDAS”, en 

coordinación con 472 
• Realización del ENCUENTRO DE LA PALABRA EN RIOSUCIO 
• Apoyo a los programas de la Fundación Batuta Caldas 
• Edición de la revista Impronta y el libro Territorio Independencia y Guerra-Academia 

Caldense de Historia- 



 

 

• Elaboración de talleres y diagnostico sobre el sector audiovisual de Caldas 
•  Apoyo para la realización de la NOCHE DEL FUEGO EN SALAMINA 
• Apoyo a los programas del Museo de Arte de Caldas. 

 
II.  Programa Lectura y Escritura: 
55.000 niños, adolescentes  adultos  y adultos mayores beneficiados con programas de promoción a 
la lectura 
 

• Programas de formación a la lectura (hora del cuento, bibliorecreos, tertulias, bebetecas) 
 

• Capacitación a bibliotecarios (seminarios y jornadas departamentales) 
 

• Dotación de literatura infantil y juvenil en todas las bibliotecas públicas del departamento. 
 

III. Programa Patrimonio e identidad cultural de Caldas 
 

APOYO AL ACONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE LA CONSTRUCCION DE LA  CASA 
DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE NORCASIA 

1. Elaboración de planimetría 
2. Presupuestos 
3. Construcción de la primera etapa 

SOCIALIZACIÓN DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO COMO PATRIMONIO DE LA 
HUMANIDAD 

• Foros interdepartamentales con el Comité de Cafeteros 
• Presentación de proyectos Sistema General de Regalías 
• Concertación y plan de acción de los comités técnicos 
• Capacitación en patrimonio arqueológico 
• Realización de 36 talleres de capacitación  en 8 municipios del paisaje cultural cafetero 

 
PROGRAMA NACIONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA “VIGIAS DEL PATRIMONIO 
CULTURAL” 

• Realización de 36 talleres de capacitación  en 8 municipios del Paisaje Cultural Cafetero 
• Apoyo y seguimiento a los proyectos de los grupos de vigías  
• Realización en el municipio de Viterbo, del IX encuentro departamental de coordinadores del 

programa nacional de participación ciudadana, vigías del patrimonio cultural 
 
REGISTRO DE LOS BIENES DE  INTERES CULTURAL EN EL SISTEMA NACIONAL DE 
PATRIMONIO Y LAS  ARTES - SIPA 

• Realización del registro de  300 fichas de inventario en el sistema de información del 
patrimonio y las artes del  Ministerio de Cultura 
 

• Diseño de registros y elaboración de fichas para el registro de inventarios del departamento 
de Caldas 

RED DEPARTAMENTAL MUSEOS Y COLECCIONES DE CALDAS 
• Alianza con el Museo Nacional  y el Centro de Museos de la Universidad de Caldas para la 

creación de  la RED DEPARTAMENTAL DE MUSEOS Y COLECCIONES DEL 



 

 

DEPARTAMENTO DE CALDAS, con el fin de identificar y mejorar sus condiciones y 
conocimientos. 
 

• Realización de la mesa de museos y colecciones  en el marco del Encuentro Departamental 
de Vigías del Patrimonio en el municipio de Viterbo. Definición del plan de acción 2013 

 
APOYO DE PROYECTOS 
• Apoyo a la Universidad Nacional, Cátedra Unesco y observatorio del Paisaje Cultural 

Cafetero en la realización del  taller internacional “Paisajes Culturales Productivos” 
 

• Con el Ministerio de Cultura, Dirección de comunicaciones, se realizó el seminario taller 
“DIFERENTES MIRADAS Y FORMAS DE COMUNICACIÓN DEL PAISAJE CULTURAL 
CAFETERO” 
 
 
EJECUCION DE PROYECTOS  DE PATRIMONIO CULTURAL  
 

• DESARROLLO DE PROYECTOS CON RECURSOS DEL IMPUESTO AL CONSUMO DE 
LA TELEFONÍA MOVIL. 

 
 A través de convocatoria a todos los alcaldes municipales, se desarrollaron y ejecutaron  
proyectos de apropiación social del patrimonio cultural, con recursos derivados  del  
impuesto al consumo de la telefonía celular,  
 
VIGENCIA 2011 EJECUTADOS EN EL AÑO 2012 
 
• Estudios técnicos para la restauración integral de la Parroquia San Pio X Bien De Interés 

Cultural Nacional 
• Mantenimiento de la casa Gilberto Álzate Avendaño sede de la Corporación Rafael 

Pombo del municipio de Manizales 
• Apoyo al desarrollo de “La  Ruta Joven Hacia El Centenario” del municipio de Viterbo 
• Organización de la colección arqueológica del municipio de Filadelfia. 
• Fortalecimiento y difusión del patrimonio material e inmaterial del municipio de Supía 
• Conformación del grupo de niños vigías de patrimonio cultural del municipio de Neira 
• Mantenimiento de la pintura exterior de la biblioteca pública Roberto y Arturo Restrepo 

patrimonio histórico representativo del municipio de Anserma. 
• Adecuación y mantenimiento del Centro Cultural Angaska 
• Realizar la fase de I de los bienes de interés cultural del casco urbano del municipio de 

Filadelfia, Caldas 
• Pintura interior y reparaciones de escaleras de acceso del monumento Cristo rey, del 

municipio de Belalcázar, Caldas. 
• Adquisición de materiales para práctica académica  de los jóvenes de la Escuela Taller 

de Caldas, localizada en el  municipio de Salamina. 
• Consultoría para la realización de diseños para la restauración del templo de Las 

Mercedes del municipio de Salamina. 
• Identificación de bienes de valor patrimonial en el área rural de la zona principal del 

Paisaje  Cultural Cafetero de Caldas, del municipio de Aguadas. 



 

 

•  Elaboración del Plan especial de manejo y protección segunda parte, del centro 
histórico del municipio de Aguadas 

• Reedición y  divulgación de la cartilla realizada por los niños del municipio de San José 
"Historias maravillosas” de mitos y leyendas. 

• Reparaciones locativas de la sede de la Secretaria de Cultura, bien de interés cultural 
departamental 

• Realización de encuentro de coordinadores del Paisaje Cultural Cafetero 
• Realización del diseño arquitectónico y de  restauración integral, de  la antigua sede de 

la concentración escolar Juan XXIII, bien de interés cultural nacional., para el desarrollo 
del “Centro Cultural de Caldas y Manizales” 

• Realización y presentación  en la MGA  del proyecto “conservación y puesta en valor del 
Paisaje Cultural Cafetero, patrimonio cultural de la nación y del mundo” al sistema 
general de regalías.  el cual presentaba: 

• Mejoramiento de la infraestructura cultural de los 4 departamentos 
• Intervenciones a los inmuebles de valor patrimonial. 
• Inventarios de las fincas del área rural del PCC. 
• Inventarios del patrimonio arqueológico 
• Divulgación del PCC a través de los vigías del patrimonio 
• Construcción de 4 centros de memoria y diseño  de los nodos municipales. 
• Articulación de los planes de ordenamiento territorial con el plan de manejo del PCC 

 
VIGENCIA 2012 Y EJECUTAR EN EL AÑO 2013 
PROYECTOS PRESENTADOS POR LOS ALCALDES MEDIANTE CONVOCATORIA 
PUBLICA, DE ACUERDO A LA LEY 1111 Y EL DECRETO 4934, PARA REVISION Y 
CONCEPTO FAVORABLE DEL MINISTERIO DE CULTURA 
• Inventario y registro de bienes inmuebles de valor patrimonial ubicados en el casco urbano 

del municipio de Villamaría 
• Conformación, capacitación y sensibilización del grupo de niños vigías del patrimonio cultural 

de la vereda Llanitos, incluida en el área principal del Paisaje Cultural Cafetero. Municipio de 
Villamaría. 

• Inventario y registro de bienes inmuebles de valor patrimonial ubicados en el casco urbano 
del municipio de Chinchiná, incluidos en el área principal del paisaje cultural cafetero 

• Reparación, adecuación y mantenimiento de un bien inmueble cultural denominado centro 
de la música y las artes, bien de interés cultural municipal. Municipio de Riosucio 

• Los niños aprenden a salvaguardar nuestro patrimonio. Municipio de Riosucio 
• Adecuación de la sala de música en la casa de la cultura del municipio de Viterbo Caldas 
• Consolidación y capacitación del grupo de vigías del patrimonio cultural, como componente 

estratégico dentro de la divulgación y sensibilización del rescate de la cultura del municipio 
de Viterbo. 

• Primera fase del plan especial de manejo y protección, de inmuebles de conservación 
integral,  del municipio de la merced. 

• Construcción del cielo raso de las naves laterales del templo parroquial nuestra señora de 
las mercedes. 

• Primera fase del inventario y registro de bienes inmuebles de valor patrimonial, ubicados en 
el casco urbano del municipio, incluido en el área principal del paisaje cultural cafetero 

• Diseño arquitectónico para la recuperación del parque emblemático e histórico del municipio 
de San José 



 

 

• Iniciar la primera fase del plan especial de manejo y protección de inmuebles de valor 
patrimonial del casco urbano del municipio de Belalcazar-parte I en inmuebles de 
conservación integral 

• Obras de intervención mínimas para el mejoramiento centro cultural Angaska, del municipio 
de Risaralda. 

• Primera fase del inventario de los bienes inmuebles de valor patrimonial del casco urbano 
del municipio de Risaralda, incluidos en la declaratoria del pcc. 

• Consolidación, capacitación y sensibilización al grupo de vigías  del patrimonio cultural del 
municipio de Risaralda. 

• Revisión y ajuste al inventario y registro de bienes inmuebles de valor patrimonial. 
• Conformación, capacitación y sensibilización del grupo  vigías del patrimonio cultural del 

municipio de Anserma, Caldas. 
• Intervenciones mínimas en un inmueble de valor patrimonial sede de la casa de la cultura del 

municipio de Anserma, Caldas. 
• Fase II del inventario y registro inmuebles de valor patrimonial del casco urbano  del 

municipio de filadelfia. Incluye fincas del área rural de la zona principal del paisaje cultural 
cafetero. 

• Primera fase  inventario de la casa museo  en homenaje a José  Macías, en la vereda 
samaria del municipio   de Filadelfia Caldas. 

• Digitalización de documentos  históricos  del municipio de Neira. 
• Adecuación auditorio principal centro cultural y de servicios del municipio de Neira. 
• Apoyar el desarrollo de estrategias  del plan  de manejo del paisaje cultural cafetero en el 

departamento de Caldas. 
• Difusión  y  mejoramiento  del sendero de interés turístico y cultural de la zona rural del 

municipio de Marquetalia. 
• Obras de mantenimiento  del entorno de la plazoleta  ubicada  en el atrio principal del casco 

urbano del municipio de Marmato. 
• Trabajos  de adecuación  y mantenimiento de la casa  de la cultura "Rodrigo Jiménez Mejía " 

de  Salamina Caldas. 
• Apoyo  a la formación y  correcto funcionamiento del grupo de vigías del patrimonio cultural  

del municipio de Salamina Caldas. 
• Reedición y publicación de la  monografía de palestina, elaborada por Calixto Botero, del 

año 1930. 
• Apoyo a formación de vigías del patrimonio cultural y suministro de herramientas  básicas 

para el desarrollo de actividades. Municipio de Norcasia. 
• Mantenimiento de la casa de la cultura  comuna San José, bien de interés cultural municipal. 

Municipio de Manizales. 
• Organización de las exposiciones temporales y permanentes de la casa de la cultura de 

Pácora. 
• Diseño  de la ruta patrimonial del magdalena caldense en el departamento de Caldas 
• Implementación de procesos de apropiación social del legado patrimonial, cultural y natural 

del municipio de Supía. 
 

IV. GESTIONES 
• Se presentaron proyectos para  la cofinanciación por parte de la Embajada del Japón, de 

construcción de las bibliotecas de Palestina, corregimiento de Arauca y La Merced por valor 
de $209.000.000 cada una. 



 

 

• Inclusión de 10 Municipios en el proyecto nacional de catalogación bibliográfica de fondos 
antiguos, con el fin de implementar el catálogo colectivo departamental de las bibliotecas 
públicas municipales. 

 
• Dotación de 108 títulos a cada una  de las  bibliotecas públicas municipales del 

departamento, representados en materiales de lectura para niños y jóvenes. 
 

• Gestión para la dotación tecnológica de “Computadores para Educar” en 15 municipios del 
Departamento.   

 
• Acompañamiento y gestión en el proyecto “Uso y apropiación de nuevas tecnologías”, 

auspiciado por la Fundación Bill y Melinda Gates en la biblioteca rural de Quiebra de 
Naranjal en Chinchiná. 

 
• Implementación del proyecto Estrategia Coral para Capitales: Manizales, Pereira, Medellín 

con un aporte de $37.661.343 por parte de Ministerio de Cultura. 
• Realización del Diplomado en Danza en convenio con el Ministerio de Cultura: Caldas, 

profesionalización de 13 artistas de Caldas. 
• Apoyo a la creación de la RED DEPARTAMENTAL DE MUSEOS Y COLECCIONES DE 

CALDAS 
• Apoyo para LA DIVULGACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DEL PAISAJE 

CULTURAL CAFETERO a través del Fortalecimiento y presentación de las Danzas del 
Ingrumá del Municipio de Riosucio, convenio por valor de $ 55.000.000 con el Ministerio de 
Cultura. 

• Participación de la Secretaría de Cultura,  con las Universidades  de los   departamentos de 
Caldas, Risaralda Quindío y Valle, en el Observatorio del Paisaje Cultural Cafetero. 

• En alianza con el Ministerio de Cultura, la Universidad Católica, la Universidad Nacional, el 
SENA, la Cámara de Comercio de Manizales, se inician las gestiones y estudios para la 
implementación y diseño curricular del Diplomado en Patrimonio, Turismo Cultural y Vigías 
del Patrimonio, como inicio a la cadena de formación, hasta lograr la tecnología y/ o 
profesionalización de los grupos de Vigías y gestores culturales y comunitarios de los 
municipios del Paisaje Cultural Cafetero del departamento de Caldas. 

 
IMPUSTO AL CONSUMO DE LA TELEFONÍA MÓVIL 
Vigencia 2013 
CONVOCATORIA ALCALDES MUNICIPALES DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS EN 
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1111 DECRETO 4934 
PROYECTOS PRESENTADOS POR LOS ALCALDES  A TRAVES DE LA CONVOCATORIA 
REALIZADA A PARTIR DEL 1° DE JUNIO DE 2013. 
• Fase II del inventario y registro de bienes  inmuebles  de valor patrimonial ubicados en el 

casco urbano del municipio de San José. 
• Conformación, capacitación y sensibilización del grupo  vigías del patrimonio cultural del 

municipio de victoria, Caldas. 
• Inventario y registro de bienes inmuebles de valor patrimonial en (2) dos  las veredas del 

municipio de Viterbo, incluidas en el área principal del paisaje cultural cafetero en Caldas. 
• Inventario y registro de bienes inmuebles de valor patrimonial en (2) dos las veredas del 

municipio de Anserma, incluidas en el área principal del paisaje cultural cafetero en Caldas. 



 

 

• Apropiación social del paisaje cultural cafetero en 3 veredas de la zona principal, del paisaje 
cultural cafetero del municipio de Aranzazu 

• Inventario y registro de bienes inmuebles de valor patrimonial en (2) dos las veredas del 
municipio de Villamaría, incluidas en el área principal del paisaje cultural cafetero en Caldas. 

• Fase II del inventario y registro de bienes  inmuebles  de valor patrimonial ubicados en el 
casco urbano del municipio de Villamaría. 

• Fase ii del inventario y registro de bienes  inmuebles  de valor patrimonial ubicados en el 
casco urbano del municipio de Risaralda 

• Mantenimiento de la  casa de la cultura del municipio de Pácora. 
• Apropiación social del paisaje cultural cafetero y apropiación de experiencias. 
• Inventario  (identificación - valoración) de la colección del museo de arte religioso- parroquia 

nuestra señora del rosario- Aranzazu-Caldas. Conservación curativa de algunas  de sus 
esculturas policromadas. 

• Diseño, gestión, implementación y divulgación del itinerario cultural de la subregión norte  
del departamento de Caldas. 

• Diseño, gestión, implementación y divulgación del itinerario cultural de la subregión centro 
sur del departamento de Caldas. 

• Diseño, gestión, implementación y divulgación del itinerario cultural de la subregión 
occidente alto del departamento de Caldas. 

• Diseño, gestión, implementación y divulgación del itinerario cultural de la subregión sur 
occidente del departamento de Caldas. 

• Norcasia un pueblo con historia y patrimonio. 
• Mantenimiento, conservación y apropiación del templo Santa Ana de la comunidad 

afrodescendientes de Guamal del municipio de Supía-Caldas. 
• Elaboración y difusión de la cartilla: "historia, patrimonio y cultura del municipio de Salamina 
• Adecuación del museo nacional del sombrero e aguadas Caldas. 
• Restauración de las fachadas centro histórico del municipio de aguadas. 
• Rutas culturales y turísticas en el festival nacional del pasillo colombiano-patrimonio cultural 

inmaterial de la humanidad. 
• Mejoramiento de dotación del museo de arte, historia y tradiciones del municipio de Riosucio 

Caldas. 
• Creación de la escuela de artes carnaval de Riosucio. 
• Fortalecimiento de la identidad cultural en las comunidades indígenas del departamento de 

Caldas. 
• Paisaje musical cafetero del occidente de Caldas. 

 
SITUACION DE LOS RECURSOS: 
 
Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales 
cubiertasporelperíodoentrelafechadeiniciodelagestiónylafechaderetiro, separación del cargo 
ratificación, así: 

 
A. Recursos Financieros (formatos1 y2) 

 
PROGRAMA, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 
 

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha 



 

 

de inicio de la gestión y la fecha de retiro o ratificación , todos y cada uno de los 
programas, estudios y proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento misional 
de la entidad(formato5). 

 
 
 

DENOMINACIÓN 

 
 

DESCRIPCIÓN 

ESTADO  
VALORASIGNADO 
(Millonesdepesos) 

EJECUTADO 
(MarqueX) 

ENPROCESO 
(MarqueX) 

Vigencia FiscalAño 2012 Comprendidaentreeldía1delmes Enero yeldía31 delmesdiciembre  
Fortalecimiento de las 
Bibliotecas Públicas del 
Departamento  

Impulsar la lectura y la escritura 
en los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes del 
departamento y facilitar la 
circulación y el  acceso al 
conocimiento, la información y al 
entretenimiento de manera 
adecuada para reforzar la 

 
 
 
 
 
X 

  
 
31.681.880 

Promoción de la cultura musical 
a través de la Orquesta de 
Cámara de Caldas 

Estimular y promover la creación 
artística y cultural a través de la 
organización y ejecución de 
planes  de ayudas a las artes, 
investigación, y demás 
manifestaciones culturales  

 
  X 

  
 
200.000.000 

Fortalecimiento dela Emisora de 
Interés Público de la 
Gobernación deCaldas 

Estimular y promover la creación 
artística y cultural a través de la 
organización y ejecución de 
planes  de ayudas a las artes, 
investigación, y demás 

 
 
 
X 

  
 
142.600.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fortalecimiento del Sistema 
Departamental de Cultura  

Adoptar y ejecutar  programas y 
proyectos que valoricen y 
fortalezcan todas las 
dimensiones de las prácticas 
artísticas, formación, 
investigación, creación, 
producción, circulación, 
divulgación, gestión, apropiación 
en todo el Departamento de 
Caldas, además de fortalecer el 
conjunto de instancias, espacios 
de participación y procesos de 

 
 
 
 
 
X 

  
 
 
 
 
 
 
 
6.568.400 

Fortalecimiento del Sistema 
departamental de Cultura 

Adoptar y ejecutar  programas y 
proyectos que valoricen y 
fortalezcan todas las 
dimensiones de las prácticas 
artísticas, formación, 
investigación, creación, 
producción, circulación, 
divulgación, gestión, apropiación 
en todo el Departamento de 
Caldas, además de fortalecer el 
conjunto de instancias, espacios 

X   
 
$32.400.000 

Apoyar las iniciativas culturales 
de las entidades y agentes 
culturalesdel departamento 

Estimular y promover la creación 
artística y cultural a través de la 
organización y ejecución de 
planes  de ayudas a las artes, 
investigación, y demás 
manifestaciones culturales 

 
X 

  
 
350.000.000 

Fomento y promoción de 
prácticas artísticasy culturales 

Adoptar y ejecutar  programas y 
proyectos que valoricen y 
fortalezcan todas las 
dimensiones de las prácticas 

X  218.933.341 



 

 

Construcción casa de la cultura 
del Municipio de Norcasia  

Adoptar y ejecutar  programas y 
proyectos que valoricen y 
fortalezcan todas las 
dimensiones de las prácticas 

X   
Recursos propios 
35.958.468 
Nación DPN 

Apoyo al Fortalecimiento  al 
programa Nacional de 
participación ciudadana  Vigías 
del patrimonio Cultural en el 
Departamento de Caldas 

Coordinar, acompañar, capacitar 
8 grupos de vigías del 
patrimonio cultural del 
departamento de Caldas y 
sensibilizar  y realizar 

x   
12.000.000.oo 
 

Realizar el inventario y registro 
del Patrimonio Cultural de 
Caldas 

Realizar el registro de 300 fichas 
de registro de Bienes de Interés 
Cultural en el Sistema de 
patrimonio y las artes - SIPA- 
del Ministerio de Cultura, y en el 

x   
10.000.000.oo 

Recuperación del patrimonio 
cultural del depto de Caldas 

Realizar acciones  de 
divulgación, capacitación 
mantenimiento, conservación o 
restauración a bienes de interés 

x  Recursos Propios   
18.000.000.oo 
IVA  2011       
343.452.876.00     

 
DENOMINACIÓN 

 
 

DESCRIPCIÓN 

ESTADO  
VALORASIGNADO 
(Millones 
De 

EJECUTADO 
(MarqueX) 

ENPROCESO 
(MarqueX) 

VigenciaFiscalAño 2013 Comprendidaentreeldía1delmes Enero yeldía15 del mes mayo 
 
Capacitación en áreas artísticas 
a niños, adolescentes y jóvenes  

Adoptar y ejecutar proyectos  
que valoricen y fortalezcan 
todas las dimensiones de las 
prácticas artísticas, formación, 
investigación, creación, 
producción, circulación, 
divulgación, gestión, apropiación 

 
 
 
 
 
 

 
 x 

 
 

79.000.000 

Fomento y promoción de 
Prácticas Artísticas y Culturales  
e4n el Departamento 

Adoptar y ejecutar proyectos  
que valoricen y fortalezcan 
todas las dimensiones de las 
prácticas artísticas, formación, 
investigación, creación, 
producción, circulación, 
divulgación, gestión, apropiación 

  x 190.000.000 

Promoción y difusión de la 
cultura musical a través de la 
Orquesta de Cámara de Caldas 

Apoyar la realización de 80 
conciertos y audiciones 
didácticas  

          x 200.000.000 

Apoyo a la Institucionalidad 
Cultural del Departamento 

Adoptar y ejecutar proyectos  
que valoricen y fortalezcan 
todas las dimensiones de las 
prácticas artísticas, formación, 
investigación, creación, 
producción, circulación, 
divulgación, gestión, apropiación 

 X 10.000.000 

Ampliación y mejoramiento de la 
cobertura de la Emisora de 
Interés Público de la 
Gobernación  

Desarrollar 720 programas 
radiales distribuidos en franjas 
musicales  y de contenidos 
culturales  

 X 150.000.000 

Diseño e implementación de 
estrategias para mejorar en 
todas las bibliotecas los 
servicios bibliotecarios  

Capacitar 33 bibliotecarios 
públicos municipales, con el 
desarrollo de 16 programas  

 X 40.000.000 

Construcción, adecuación, 
mantenimiento, restauración y 
dotación de casas de la cultura y 
centros culturales  

Apoyar la construcción de 4 
espacios de uso cultural en el 
departamento 

  62.902.022 

Difusión y promoción del 
patrimonio  Cultural tangible e 
intangible del departamento de 
Caldas 

Apoyar la publicación de medios 
escritos, fortalecer el modulo de 
patrimonio  

 x Recursos  propios 
40.000.000 
IVA2013 235.271.307.50 
IVA2012200.000.000.00 



 

 

Conocimiento, valoración, 
formación, conservación, 
protección y sostenibilidad del 
patrimonio cultural 

Apoyar 12 proyectos de 
patrimonio cultural del 
departamento de Ca 
ldas 

 x Recursos  propios 
30.000.000.oo 
IVA  2013   
171.204.699.oo 
IVA  2012   Conservación y puesta en valor 

del Paisaje Cultural cafetero, 
patrimonio cultural de la nación 
y del mundo. 

Desarrollo del objetivo 3 del 
Plan de Manejo del PCC: 
Conservar, revitalizar y 
promover el patrimonio cultural y 
articularlo al desarrollo regional 

 x Recursos propios 
20.000.000.oo 
IVA  2013     
50.000.000.oo 
IVA  2012      

 
OBRAS PÚBLICAS: 
 
Relación  por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de 
inicio de la  gestión y la fecha de retiro o ratificación, todas y cada una de las obras públicas 
adelantadas, señalando si  está en ejecución o en proceso. El valor debe incluir adiciones o 
modificaciones. 
 
Si la obra pública terminó en condiciones anormales (terminación anticipada, caducidad, etc.) 
se debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones (Formato6). 
 
 
 

OBJETODELAOBRA 
PÚBLICA 

NOMBRE 
O 

RAZÓN 
SOCIAL 
DEL 

CONTRA
TISTA 

NOMBRE O 
RAZÓN 

SOCIAL DEL 
INTERVENTO

R 

ESTADO VALOR 
EJECUTADO 
(Millones de 
pesos) 

 
 
OBSERVA
CIONES 

 
EJECUT
ADA 
(Marque 
X) 

EN 
PROCESO 
(Marque X) 

 
VigenciaFiscal2012 Comprendida entre el dia 01 del mes enero y el día 31 del mes de diciembre 

MANTENIMIENTO DE LA 
PINTURA EXTERIOR DE LA 
BIBLIOTECA PUBLICA 
ROBERTO Y ARTURO 
RESTREPO PATRIMONIO 
HISTORICO 
REPRESENTATIVO DEL 
MUNICIPIO DE ANSERMA 

ELDER 
ANTONIO 
RAMIREZ 
BARTOLO 

CORPORACION 
VIGIAS AMIGOS 
DEL PATRIMONIO 

CULTURAL 

X  7.841.498  

PINTURA INTERIOR Y 
REPARACIONES DE 
ESCALERAS DE ACCESO 
DEL MONUMENTO CRISTO 
REY, BELALCAZAR 

JHON 
EDUARDO 
RAMIREZ 
TAMAYO 

CORPORACION 
VIGIAS AMIGOS 
DEL PATRIMONIO 

CULTURAL 

X  20.591.740  

ADECUACION Y 
MANTENIMIENTO DEL 
CENTRO CULTURAL 
ANGASKA  

CARLOS 
ALBERTO 
MEJIA 
LEUDO 

CORPORACION 
VIGIAS AMIGOS 
DEL PATRIMONIO 

CULTURAL 

X  7.105.427  



 

 

REPARACIONES LOCATIVAS 
EN LA CUBIERTA, MUROS, 
PAÑETES Y FLANCHES DE 
LA CASA SEDE DE LA 
SECRETARIA DE CULTURA 
DE CALDAS, BIEN DE 
INTERES CULTURAL 
DEPARTAMENTAL 

CARLOS 
ALBERTO 
MEJIA 
LEUDO 

CORPORACION 
VIGIAS AMIGOS 
DEL PATRIMONIO 

CULTURAL 

X  25.845.066  

REPARACIONES LOCATIVAS 
DE LA PINTURA DE LA CASA 
SEDE DE LA SECRETARIA 
DE CULTURA DE CALDAS, 
BIEN DE INTERES 
CULTURAL 
DEPARTAMENTAL 

COINTPRO 
INGENIERIA 

S.A.S 

CORPORACION 
VIGIAS AMIGOS 
DEL PATRIMONIO 

CULTURAL 

X  22.765.138  

MANTENIMIENTO DE LA 
CASA GILBERTO ALZATE 
AVENDAÑO SEDE LA 
CORPORACION RAFAEL 
POMBO 

ANDRES 
ATEHORTU
A DUSSAN 

JAIME ROBAYO X  24.801.283  

CONSTRUCCIÓN PRIMERA 
FASE  DE LA CASA DE LA 
CULTURA DEL MUNICIPO DE 
NORCASIA 

CARLOS 
ALBERTO 
GARCIA 
ALZATE 

CONSORCIO 
OBRAS  E 

INTERVENTORIA
S 2012 

X  367.773.793  

 
 

EJECUCIONESPRESUPUESTALES: 
 

 

 
 

INGRES
 
CONCEPTODELINGR
ESO 

VALORPRESUPUE
STADO (Millones 
de pesos) 

VALORRECAUD
ADO (Millones 
de pesos) 

PORCENTAJ
EDE 
RECAUDO 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 1° del  mes de  
eneroyeldía 31delmes diciembre de 2012  

AportesdelaNación 458.939.150 $ 381.836.746  
RecursosPropios 1.131.681.396 $334.682.280 

 
 

OtrosConceptos 672.392.990 $1.071.403.066 
 

 



 

 

 
GAST

 
CONCEPTO VALORPRESUPUE

STADO 
(Millonesdepesos) 

VALOREJECUT
ADO 
(Millonesdepeso

PORCENTAJ
EDE 
EJECUCIÓ 

VigenciaFiscalAño2012 Comprendidaentreeldía1
 delmesenero yeldía 31 delmesdiciembre  

Funcionamiento    
Inversión 2.263.013.536 1.787.922.092 100% 
OtrosConceptos    

 
GAST

 
CONCEPTO VALORPRESUPUE

STADO 
VALOREJECUT
ADO 

PORCENTAJ
EDE  

VigenciaFiscalAño2009 Comprendidaentreeldía1
 delmesenero yeldía31 delmesdicie 

Funcionamiento    
Inversión    
OtrosConceptos    

 
GAST

 
CONCEPTO VALORPRESUPUE

STADO 
(Millonesdepesos) 

VALOREJECUT
ADO 
(Millonesdepeso

PORCENTAJ
EDE 
EJECUCIÓ 

VigenciaFiscalAño 2012 Comprendidaentreeldía 1
 delmes enero yeldía 31 delmes diciembre  

Funcionamiento    
Inversión    
OtrosConceptos    

 
 

GAST
 

CONCEPTO VALORPRESUPUE
STADO 
(Millonesdepesos) 

VALOREJECUT
ADO 
(Millonesdepeso

PORCENTAJ
EDE 
EJECUCIÓ 

VigenciaFiscalAño 2012 Comprendidaentreeldía 1
 delmes enero yeldía 31  del diciembre  

Funcionamiento    
Inversión    
OtrosConceptos    

Vigencia FiscalAño 2013 Comprendidaentreeldía 1° del  mes de  
eneroyeldía10 delmesmayo 2013 

AportesdelaNación $ 421.204.699 437.020.186  
RecursosPropios $ 821.902.022 

 
230.000.000 100% 

OtrosConceptos $  301.967.227  



 

 

 
 
CONTRATACION: 
 

 
MODA
LIDAD
DE 

 
OBJETOS CONTRACTUALES 

No.DE 
CONTRATO 
EN PROCESO 

 
No. DE 
CONTRATOS 
EJECUTADOS 

 
VALORTOTAL 

(Millones de Pesos) 

VigenciaFiscalAño2012 Comprendidaentre eldía1delmesenero  yeldía31 mes diciembre2012  
 
 ContrataciónDirecta 

Contrato de 
prestación de 
servicios 

DIFUSION Y PROMOCION DE LA CULTURA 
MUSICAL A TRAVES DE LA ORQUESTA DE 

CAMARA 

 

18042012-0102 
 

67.000.000 
 

Contrato de 
prestación de 
servicios 

APOYO A LA GESTION PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS 

PUBLICAS DEL DEPTO DE CALDAS 
 

 

04062012-0213 
 

31.681.880 

Contrato de 
prestación de 
servicios 

APOYO A LA GESTION PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE 

INFORMACION CULTURAL 

 

04062012-0203 
 

32.400.000 

Contrato de 
prestación de 
servicios 

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA 
REALIZACION DE PROGRAMAS 

CORRESPONDIENTES AL SISTEMA 
DEPARTAMENTAL DE CULTURA 

 

 

06062012-0228 
 

6.568.400 

Contrato de 
prestación de 
servicios 

APOYO DE GESTION DE ACTIVIDADES DE 
OPERACIÓN Y PRODUCCION DE 
PROGRAMAS RADIALES PARA LA 

EMISORA DE INTERES PUBLICO DE LA 
GOBERNACION DE CALDAS 

 

 

04062012-0205 
 

11.750.000 

Contrato de 
prestación de 
servicios 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
COMUNICADORA SOCIAL Y PERIODISTA 
PARA LA EMISORA DE INTERS PUBLICO 
DE LA GOBERNACION DE CALDAS 

 

 

04062012-0206 
 

16.000.000 



 

 

Contrato de 
prestación de 
servicios 

APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES 
OPERATIVAS Y DE LOGISTICA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA EMISORA DE 
INTERES PUBLICO DE LA GOBERNACION 

DE CALDAS 
 

 

04062012-0204 
 

11.750.000 

Contrato de 
prestación de 
servicios 

APOYO A LA GESTION D OPERADOR Y 
PRODUCTOR DE MUSICA CLASICA PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LA EMISORA DE 
INTERES PUBLICO DE LA GOBERNACION 

DE CALDAS 

 
05062012-0217 

 
9.000.000 

Contrato de 
prestación de 
servicios 

APOYO A LA GESTION DE OPERACIÓN Y 
PRODUCCION DE PROGRAMAS RADIALES 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
Emisora 

 

 

06062012-0230 
 

27.500.000 

Contrato de 
prestación de 
servicios 

APOYO A LA GESTION DE OPERACIÓN Y 
PRODUCCION DE PROGRAMAS RADIALES 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
EMISORA DE INTERES PUBLICO DE LA 

 

 

05062012-0216 
 

12.250.000 

Contrato de 
prestación de 
servicios 

APOYO A LA GESTION COMO REALIZADOR 
DE LA FRANJA DE MUSICA POPULAR Y 

TANGO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
EMISORA DE INTERES PUBLICO DE LA 

GOBERNACION DE CALDAS 
 

 

10072012-0277 
 

8.400.000 

Contrato de 
prestación de 
servicios 

APOYO A LA GESTION DE OPERACIÓN DE 
EQUIPOS DE RADIODIFUSION PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA EMISORA DE 
INTERES PUBLICO DE LA GOBERNACION 

DE CALDAS 
 
 
 
 
 

 

12062012-0238 
 

15.400.000 

Contrato de 
prestación de 
servicios 

APOYO A LA GESTION COMO REALIZADOR 
DE LA FRANJA DE MUSICA JAZZ Y SALSA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 

EMISORA DE INTERES PUBLICO DE LA 
GOBERNACION DE CALDAS 

 

 

12072012-0282 
 

9.000.000 



 

 

Contrato de 
prestación de 
servicios 

APOYO A LA GESTION COMO REALIZADOR 
DE LA FRANJA INFORMATIVA Y EL 

LABERINTO PARA EL FORTALECIMIENTO 
DE LA EMISORA DE INTERES PUBLICO DE 

LA GOBERNACION DE CALDAS 
 

 

23072012-0235 
 

10.500.000 

Contrato de 
prestación de 
servicios 

APOYO A LA GESTION COMO REALIZADOR 
DE LA FRANJA DE MUSICA POPULAR Y 

TANGO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
EMISORA DE INTERES PUBLICO DE LA 

GOBERNACION DE CALDAS 
 

 

25072012-0328 
 

3.050.000 

Contrato de 
prestación de 
servicios 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION PARAA DESARROLLAR EL 
PROYECTO: HEROES LITERARIOS 

 

 

26102012-0629 
 

6.000.000 

Contrato de 
prestación de 
servicios 

APOYAR LA GESTION PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA 
DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION 
CIUDADANA  VIGIAS DEL PATRIMONIO 

CULTURAL 
 

 

19072012-0321 
 

12.000.000 

Contrato de 
prestación de 
servicios 

APOYO A LA GESTIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS 
DE CONSERVACION DEL PATRIMONIO 
CILTURAL A TRAVES DEL REGISTRO DE 
300 FICHASDE BIENES DE INTERES 
CULTURAL EN LOS SISTEMAS DE 
INFORMACION NACIONAL Y 

DEPARTAMENTAL 

 

19072012-0320 
 

10.000.000 

Contrato 
interinstitucional RELIZAR EN EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO 

EL XXVIII ENCUENTRO DE LA PALABRA 
 

 

15082012-0361 
15.000.000 

 

Contrato 
interinstitucional REALIZACION DE 21 FESTIVAL DEL 

PASILLO COLOMBIANO 
 

 

16082012-0370 
 

30.000.000 
 

Contrato 
interinstitucional 

REALIZACION EN EL MUNICIPIO DE 
ANSERMA 

 

 
17082012-0378 

 
15.000.000 

 

Contrato 
interinstitucional 

FORTALECIMIENTO DEL MUSEO DE ARTE 
A TRAVES DE LA EXPOSICION 

PERMANENTE 
 

 
24082012-0386 

 
10.000.000 

 



 

 

Contrato 
interinstitucional REALIZAR EN EL MUNICIPIO DE 

MANIZALES EL XXXIV FESTIVAL 
INTERNACIONAL DE TEATRO 

 

 

28082012-0405 
 

30.000.000 
 

Contrato 
interinstitucional 

PROMOCION Y DIFUSION DE LA 
ORQUESTA DE CAMARA A TRAVES DE LA 
ORQUESTA DE CAMARA DE CALDAS 

 

 
28082012-0396 

 
133.000.000 

 

Contrato 
interinstitucional 

PROMOCION Y DIFUSION DE LA CULTURA 
CALDENSE 

 

30082012-0409 
 

179.000.000 
 

Contrato 
interinstitucional 

IDENTIFICAR LOS PLATOS DE LA COCINA 
TRADICIONAL DEL PAISAJE CULTURAL 

CAFETERO 
 

 
03092012-0412 

 
4.000.000 

 

Contrato 
interinstitucional EDUCACION PRACTICA Y DISFRUTE DE LA 

MUSICA SINFONICA A NIÑOS Y JOVENES 
DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS 

 

 

03092012-0413 
 

20.000.000 
 

Contrato 
interinstitucional 

PUBLICACION DE DOS LIBROS 
"TERRITORIO INDEPENDENCIA Y GUERRA" 

Y "CONFIGURACION DE LA REGION 

 17092012-0463 
 

15.532.000 
 

Contrato 
interinstitucional FORTALECER EL SECTOR 

CINEMATOGRAFICO EN CALDAS 
 

 
 

03102012-0530 
 

 
12.000.000 

 

Contrato 
interinstitucional 

FORTALECIMIENTO DEL CARNAVALD E 
RIOSUCIO A TRAVES DE TALLERES, 

EFIGIE DEL DIABLO PARA LA 
PREPARATORIA DELC ARNAVAL QUE SE 
REALIZARA DEL 4 AL 9 DE ENERO DE 2013 

 

 
 

21112012-0680 
 

 
 

31.000.000 
 

Contrato 
interinstitucional 

PROMOCION Y DIFUSION DE LA CULTURA 
CALDENSE 

 
30082012-0409 

 
79.500.000 

 

 
Contrato 

interinstitucional 

AUNAR RECURSOS HUMANOS, 
ADMINSITRATIVOS FINANCIEROS Y DE 
ASISTENCIA TECNICA PARA CONTINUAR 
LOS PROCESOS FORMATIVOS EN EL 2012 

 

 
 

04102012-0535 
 

 
37.661.341 

 

Contratos 
interadministrativos 

AGUADAS VIVE AL SON DE LA MUSICA 
TRADICIONAL - MUSICA - GUITARRA 

 08102012-0543 ,5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

ESCUELA DE MUSICA TRADICIONAL - 
CORO 

 08102012-0544 5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

APOYO A LA FORMACION DE LOS GRUPOS 
DE DANZA - MUSICA DEL MUNICIPIO DE 

ARANZAZU 
 08102012-0545 5.500.000 



 

 

Contratos 
interadministrativos 

TALLERES PARA LA FORMACION 
INTEGRAL EN LA ESCUELA DE MUSICA - 
DANZA FOLCLORICA Y CONTEMPORANEA 

 08102012-546 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

DOTACION DE IMPLEMENTOS MUSICALES 
PARA LA CHIRIMIA DE LA CASA DE LA 

CULTURA DEL MUNICIPIO DE FILADELFIA - 
FORMACION MUSICAL 

 08102012-547 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

FORTALECIMIENTO VESTUARIO GRUPO 
DE DANZAS CASA DE LA CULTURA DE LA 

MERCED Y DANZAS 
 08102012-549 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD 
MARMATEÑA - DANZAS 

 08102012-551 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

TALLERES DE FORMACION ARTISTICA Y 
CULTURAL EN MUSICA TRADICIONAL, 
PROMOCION DE LA LECTURA, ARTES 

PLASTICAS Y LITERATURA 

 08102012-552 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

FORTALECER PROCESOS DE FORMACION 
EN DANZA FOLCLORICA COLOMBIANA Y 
RITMOS ARGENTINOS PARA JOVENES, 
ADULTOS Y TERCERA EDAD EN EL 
MUNICIPIO DE NEIRA - MUSICA 

 08102012-553 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

MUSICA PARA TODOS  17102012-0598 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

IMPLEMENTACION Y MONTAJE DE LAS 
SALAS DE MUSEO CASA DE LA CULTURA - 

ARTES ESCENICAS 
 08102012-554 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

FESTIVAL MUNICIPAL DE TITERES-TEATRO 
DE TITERES 

 22102012-619 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

DOTACION DE IMPLEMENTOS PARA LOS 
PROGRAMAS DE FORMACION 

ETNOCULTURAL DEL CENTRO DE LA 
MUSICA Y LAS ARTES - MUSICA - PIANO 

 08102012-557 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

PROCESO DE FORMACION EN DANZA, 
MUSICA Y TEATRO DIRIGIDO A LA 

PRIMERA INFANCIA, NIÑOS, 
ADOLESCENTES, JOVENES, ADULTOS 

MAYORES Y POBLACION VULNERABLE EN 
EL MUNICIPIO DE RISARALDA - CALDAS 

 08102012-556 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

SEMILLAS DE FOLCLOR, FRUTOS DE 
DANZA 

 08102012-558 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

COMPARSAS - IDENTIDAD CULTURAL 
SAMANEÑA 2012 - ARTES PLASTICAS 

 08102012-559 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

VIII FESTIVAL INTERMUNICIPAL DE 
TEATRO - MUSICA CULTURA 

 08102012-560 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

APOYO A GRUPOS Y EVENTOS 
ARTISTICOS Y CULTURALES EN EL 
MUNICIPIO DE SUPIA - TALLERES DE 

 08102012-561 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

FORTALECIMIENTO GRUPOS DE DANZAS 
Y MUSICA DEL MUNICIPIO DE VICTORIA 

 08102012-562 $        5.500.000 



 

 

Contratos 
interadministrativos 

 
LA DANZA EXPRESION AUTOCTONA DEL 
PUEBLO - FORMACION ESCUELA DE 

MUSICA TRADICIONAL 

 08102012-572 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

III FESTIVAL DE MUSICA TRADICIONAL 
CAMPESINA Y ARTES PLASTICAS - 

DECORACION CERAMICA 
 08102012-563 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

BAILANDO Y RESCATANDO NUESTRAS 
TRADICIONES CULTURALES - DANZAS 

 13112012-0650 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

AGUADAS VIVE AL SON DE LA MUSICA 
TRADICIONAL - MUSICA - GUITARRA 

 08102012-0543 $         5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

ESCUELA DE MUSICA TRADICIONAL - 
CORO 

 08102012-0544 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

APOYO A LA FORMACION DE LOS GRUPOS 
DE DANZA - MUSICA DEL MUNICIPIO DE 

ARANZAZU 
 08102012-0545 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

TALLERES PARA LA FORMACION 
INTEGRAL EN LA ESCUELA DE MUSICA - 
DANZA FOLCLORICA Y CONTEMPORANEA 

 08102012-546 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

DOTACION DE IMPLEMENTOS MUSICALES 
PARA LA CHIRIMIA DE LA CASA DE LA 

CULTURA DEL MUNICIPIO DE FILADELFIA - 
FORMACION MUSICAL 

 08102012-547 $        5.500.000 

Contratos 
interadministrativos 

FORTALECIMIENTO VESTUARIO GRUPO 
DE DANZAS CASA DE LA CULTURA DE LA 

MERCED Y DANZAS 

 08102012-549 $        5.500.000 

INTERINSTITUCIO
NAL 

ADQUISICIÓN DE MATERIALES PARA LA 
PRACTICA ACADEMICA EN LA ESCUELA 

TALLER DE CALDAS 
 12092012-0449 12.000.000 

INTERINSTITUCIO
NAL 

ENCUENTRO DEPARTAMENTAL  DE 
COORDINADORES DE VIGIAS DEL 

PATRIMONIO CULTURAL DEL PAISAJE 
CULTURAL CAFETERO 

 

 11122012-0746 29.664.840 

 
Proceso Licitatorio 

 
MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

 
OBJETOS CONTRACTUALES 

  
No. DE 
CONTRATOS 
EJECUTADOS 

 
VALOR TOTAL (Millones de 
Pesos) 

INVITACION 
PÚBLICA 

REALIZAR LA FASE DE INVENTARIOS  DE 
LOS BIENES DE INTERES CULTURAL DEL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE 
FILADELFIA, CALDAS 

 

19112012-0666 6.950.000 

INVITACION 
PÚBLICA 

PLAN ESPECIAL DE MANEJO Y 
PROTECCION SEGUNDA PARTE DEL 
CENTRO HISTÓRICO DEL MUNICIPIO DE 

 
19112012-0664 11.400.000 

INVITACION 
PÚBLICA 

CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE 
DISEÑOS PARA LA RESTAURACION DEL 
TEMPLO DE LAS MERCEDES DEL 
MUNICIPIO DE SALAMINA 

 

19112012-0668 17.350.000 

INVITACION 
PÚBLICA 

LA RUTA JOVEN HACIA EL CENTENARIO 
DEL MUNICIPIO DE VITERBO 

 
04122012-0719 6.000.000 

INVITACION 
PÚBLICA 

FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DEL 
PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL 
DEL MUNICIPIO DE SUPIA 

 
21112012-0683 12.000.000 



 

 

INVITACION 
PÚBLICA 

INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA Y 
ADMINISTRATIVA, DE LA CONSULTORIA 
PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS 
TECNICOS PARA   LA RESTAURACION 
INTEGRAL DE LA CAPILLA  SAN PIO X  DEL 
BARRIO LA ENEA DE  LA CIUDAD DE 

 

1911201-0665 5.000.000 

INVITACION 
PÚBLICA 

APOYO A LA RESTAURACION DE LA 
PARROQUIA SAN PIO X, DEL BARRIO LA 
ENEA DEL MUNICPIO DE MANIZALES. BIEN 
DE INTERES CULTURAL NACIONAL 
(Estudios técnicos ) 

 

13112012-0651 94.597.884 

INVITACION 
PÚBLICA 

INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA Y 
ADMINISTRATIVA DEL MANTENIMIENTO DE 
LA CASA  GILBERTO ALZATE AVENDAÑO, 
SEDE DE LA CORPORACION  RAFAEL 
POMBO, BIEN DE INTERES CULTURAL 

 

30112012-0708 2.250.000 

INVITACION 
PÚBLICA 

ORGANIZACIÓN ARQUEOLOGICA DEL 
MUNICIPIO DE FILADELFIA  

 19112012-0667 4.000.000 

INVITACION 
PÚBLICA 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA Y 
ADMINISTRATIVA DE LA IDENTIFICACIÒN 
DE LOS BIENES DE VALOR PATRIMONIAL 
EN EL AREA RURAL DE LA ZONA 
PRINCIPAL DEL PAISAJE CULTURAL 

 

11122012-0747 2.920.000 

INVITACION 
PÚBLICA 

IDENTIFICACIÓN DE BIENES DE VALOR 
PATRIMONIAL EN EL AREA RURAL DE LA 
ZONA PRINCIPAL DEL PAISAJE CULTURAL 
CAFETERO EN CALDAS, MUNICIPIO DE 
AGUADAS 

 

03122012-0711 36.400.000 

INVITACION 
PÚBLICA 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA Y 
ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS DE 
OBRA DE LA SECRETARÍA DE  CULTURA 
DE CALDAS, EL CENTRO CULTURAL 
ANGASKA DEL M UNICIPIO DE RISARALDA 
Y LA PINTURA INTERIOR DEL MONUMENTO 
A CRISTO REY DEL MUNICIPIO DE 
BELALCAZAR 

 

04122012-0718 9.040.000   

INVITACION 
PÚBLICA 

REEDICION Y DIVULGACION DE LA 
CARTILLA REALIZADA POR  LOS NIÑOS 
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE"HISTORIA 
MARAVILLOSAS  DE MITOS Y LEYENDAS" 
 

 

12092012-0 2.930.000 

INVITACION 
PUBLICA 
 
 

INTERVENTORÍA PARA LA CONSTRUCCION 
DE LA PRIMERA FASE DE LA CASA DE LA 
CULTURA DEL MUNICIPIO DE NORCASIA 
 
 

 

21092012-0489 20.251.809 

    Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día 1 del mes enero y el día 13 del mes mayo de 2013 

ContrataciónDirecta 

MODALIDAD OBJETO 
ESTADO DE 
AVANCE 

NÚMERO 
CONTRATO 

VALOR 

CONTRATO DE 
PRESTACION 
DE SERVICIOS 

APOYAR LAS ACTIVIDADES  NECESARIAS 
PARA EL DESARROLLO DE LOS  
PROCESOS DE SENSIBILIZACIÓN, 

SOCIALIZACIÓN Y APROPIACIÓN SOCIAL 
DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL 

10% 07052013-0264 14.000.000

CONTRATO DE 
PRESTACION 
DE SERVICIOS 

APOYAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS 
PARA EL  MEJORAMIENTO Y 

CONSERVACIÓN DE ESPACIOS FÍSICOS,  
BIENES MUEBLES  Y LA  DIVULGACIÓN DE 
LOS VALORES PATRIMONIALES DE LOS 
BIENES DE INTERÉS CULTURAL-BIC- , DE 
PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DE 

15% 22032013-0148 20.000.000



 

 

CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO APOYO A 
LA GESTION EN ACTIVIDADES 

OPERATIVAS Y LOGISTICAS EN LA 
REALIZACION Y PRODUCCION DE 
PROGRAMAS RADIALES, PARA EL 

FORTALECIMIENTO EN LA EMISORA DE 
INTERES PUBLICO DE LA GOBERNACION 

27.27% 07032013-0098                   15.455.000    

CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION EN ACTIVIDADES DE 
PRODUCCION DE PROGRAMAS RADIALES, 
REALIZACION DE PIEZAS 
PROMOCIONALES Y LOCUCION DE 
TRANSMISIONES EN DIRECTO, PARA EL 
FORTALECIMIENTO EN LA EMISORA DE 
INTERES PÚBLICO DE LA GOBERNACION 

27.27% 07032013-0099                   27.445.000    

CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO APOYO A 
LA GESTIÓN EN ACTIVIDADES DE 
OPERACIÓN Y PRODUCCIÓN DE 
PROGRAMAS RADIALES PARA LA 
EMISORA DE INTERÉS PÚBLICO DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS, CALDAS FM 

27.27% 13032013-0122                   15.400.000    

CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 

APOYO A LA GESTION COMO 
PROGRAMADOR DE FRANJAS 
INFORMATIVAS Y EL LABERINTO A 
TRAVÈS DE ACTIVIDADES DE PRE-
PRODUCCIÒN Y POST- PRODUCCION DE 
PROGRAMAS PARA EL FORTALECIMIENTO 
DE LA EMISORA DE INTERES PUBLICO DE 

20% 24042013-0246                   15.000.000    

CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 

APOYO LA GESTION EN ACTIVIDADES DE 
OPERACIÓN Y PRODUCCIÒN  DE MÙSICA 
CLÁSICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
LA EMISORA DE INTERES PÚBLICO DE LA 
GOBERNACION DE CALDAS. CALDAS FM. 
96.3 

20% 29042013-0254                   10.000.000    

CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 

APOYO LA GESTION EN ACTIVIDADES DE 
PROGRAMADOR  Y PRESENTADOR DE 
LOS ESPACIOS DE MÙSICA POPULAR 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 

EMISORA DE INTERES PÚBLICO DE LA 
GOBERNACION DE CALDAS. CALDAS FM. 

96.3 

20% 29042013-0255                   10.000.000    

CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 

APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES 
DE OPERACIÓN Y PRODUCCIÒN  

PROGRAMAS RADIALES DE MÙSICA A 
TRAVÈS DE LAS SIGUIENTES 

ACTIVIDADES  EDICIÓN, REALIZACIÓN, 
PRODUCCIÓN Y EDICION DE PROGRAMAS 
Y CUÑAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
LA EMISORA DE INTERES PÚBLICO DE LA 
GOBERNACION DE CALDAS. CALDAS FM. 

11.11% 29042013-0256                   12.600.000    

CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 

APOYAR LA GESTION EN ACTIVIDADES DE 
OPERACIÓN Y PRODUCCIÒN  
PROGRAMAS RADIALES DE MÙSICA A 
TRAVÈS DE LAS SIGUIENTES 
ACTIVIDADES  PRODUCCIÓN Y EDICION 
DE PROGRAMAS: TIEMPO DE TANGO, 
COOPERATIVISMO EN CALDAS, SINFONIA 
EN PALABRAS, PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA EMISORA DE 

27.27% 30042013-0257                   15.400.000    



 

 

CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
PRODUCCIÒN Y OPERACIÒN PARA LA 
REALIZACION DE LA FRANJA DE MÙSICA 
JAZZ Y SALSA QUE PROPENDA AL 
FORTALECIMIENTO DE LA EMISORA DE 
INTERES PUBLICO DE LA GOBERNACION 

20% 30042013-0258                   10.000.000    

 
CONTRATO 

INTERINSTITUCIO
NAL 
 

ANUAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS, Y ECONÓMICOS   
PARA DESARROLLAR EL PROYECTO " 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA 
MUSICAL A TRAVÉS DE LA ORQUESTA 
CÁMARA DE CALDAS" 

35% 07032013-0097                 200.000.000    

CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES QUE GARANTICE  EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS 
PÚBLICAS DEL DEPARTAMENTO A TRAVES 
DE FORMACION Y ACOMPAÑAMIENTO A 
LOS BIBLIOTECARIOS DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS, PARA 
GARANTIZAR LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE CALIDAD EN CADA UNO DE 

21.14% 05042013-0172                   46.359.898    

CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 

PRESTAR LOS SERVICIOS  DE 
COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA 
PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA 
“CINEREMA”, CON EL FIN DE FORTALECER 
EL SECTOR CINEMATROGRAFICO 
(COLECTIVOS, FUNDACIONES, 
CINECLUBES Y DEMÁS PROGRAMAS DE 
LA REGIÓN RELACIONADOS CON EL 
AMBITO CINEMATTOGRÀFICO), 
PROPENDIENDO POR EL 

30% 04062013-0323                     3.500.000    

CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN QUE GARANTICE EL 
FORTALECIMIENTO  DE DEL SISTEMA DE 
INFORMACION CULTURAL DE CALDAS, A 
TRAVÉS DE ACCIONES QUE 
COMPRENDEN EL MANEJO, RECOLECCIÓN 
DE INFORMACIÓN, FORMACIÓN, 
ACTUALIZACIÓN PERMANENTE Y 
CREACIÓN DE LOS MÓDULOS QUE 

30% 16052013-0284                     24.000.000    

CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS  

AUNAR RECURSOS HUMANOS, 
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA CONTINUAR 
LOS PROCESOS FORMATIVOS EN EL 2013, 
ORIENTADOS A LA CUALIFICACIÓN DE 
DIRECTORES DE COROS INFANTILES Y 
JUVENILES DE MANIZALES, MEDELLÍN, 
PEREIRA, ARMENIA Y QUIBDÓ, CON EL FIN 
DE FORTALECER LAS PERSPECTIVAS 
FORMULADAS EN LOS LINEAMIENTOS DEL  

30% 07062013-0337 61.839.503 

CONTRATO 
INTERINSTITUCIO

NAL  

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON 
EL DEPARTAMENTO A PUBLICAR EL Nº 11 
DE LA REVISTA IMPRONTA, EN DONDE SE 
DESTACA CALDAS EN DESARROLLO DEL 
PASAJE CULTURAL CAFETERO, Y SE 
RINDE HOMENAJE A LA ACADEMIA 
CALDENSE DE HISTORIA, AL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS, A LOS 
CAMPESINOS Y DEMAS PERSONAS DEL 
GREMIO CAFETERO, BUSCANDO CON 
ELLO DIFUNDIR EN LAS NUEVAS 

30% 21062013-0363 10.000.000 

CONTRATO 
INTERINSTITUCIO

NAL 

REALIZAR EN EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO 
EL XXIX VERSION DEL ENCUENTRO DE LA 
PALABRA. 
 

30% 26062013-0385 15.000.000



 

 

 
 
  REGLAMENTOSYMANUALES: 
 
Relación a la Fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, los reglamentos internos y/o 
manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad (formato10). 

 
CONCEPTO GENERAL: 
 
Concepto General Gestión del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, enforma 
narrada máximo en dos hojas, sobre la situación administrativa y financiera cumplida durante el 
período comprendido entre la fecha de inicio de su gestión y la de su retiro o ratificación 
 
La Secretaría de Cultura  es una entidad que se ubica dentro de la estructura de la organización 
administrativa del Departamento dentro del nivel misional que cumple funcionalmente las metas 
del Plan de Desarrollo 2012-2015  “Caldas Compromiso de Todos”, ubicadas dentro del sector 
de Desarrollo Social lo que implica el logro de impactos para el   mejoramiento de la calidad de 
vida de los habitantes de Caldas, conforme a  los lineamientos establecidos en  los objetivos, 
visión y misión del Plan. 
 
 
En el logro de estas metas programadas la Secretaria de Cultura ha iniciado el mejoramiento de 
la condición de vida de los niños, adolescentes y jóvenes del departamento, incentivando la 
inclusión de esta población en programas de  formación artística, promoción de la lectura, la 
escritura y el  patrimonio cultural. 
 
en el año 2012, se capacitaron en todo el departamento 1893 niños, jóvenes y adolescentes,  en 
las diferentes expresiones artísticas: danza, teatro, literatura, música, artes plásticas, con el fin de 
motivar a los  niños y adolescentes  en  la creación de competencias sanas y brindar 
permanentemente espacios para el sano esparcimiento y utilización mejor del tiempo libre, para 
encauzar a los niños, adolescentes  y jóvenes en prácticas artísticas y culturales  que contribuyan a 
su desarrollo social y humano. 
 
Las bibliotecas son escenarios fundamentales para el desarrollo de una sociedad. Indispensables 
en la promoción de la lectura y el mejoramiento de la educación al poner al servicio de las 
comunidades los libros y demás servicios culturales y educativos,  teniendo en cuenta  lo anterior,  
se le brindó especial apoyo programa de LECTURA Y ESCRITURA,  con el fin de impulsar la 
lectura y la escritura en los niños, niñas, adolescentes y jóvenes del departamento y de esta 

CONTRATO 
INTERINSTITUCIO

NAL 

PRESTAR ASISTENCIA TÉCNICA EN ARTES 
ESCENICAS  QUE PERMITAN LA 
EJECUCIÓN DEL FESTIVAL 
DEPARTAMENTAL DE TEATRO, A TRAVÉS 
DE ACCIONES DE FORMACIÓN, MONTAJE 
Y PUESTA EN ESCENA DE OBRAS 
TEATRALES, PARA LA PROMOCIÓN Y 
DIFUSIÓN DEL TREATRO EN CALDAS, EL 
CUAL SE ENCUENTRA ENMARCADO EN EL 
PROYECTO "FOMENTO Y PROMOCIÓN DE 
PRÁCTICAS ARTISTICAS Y CULT URAS" 

30% 17062013-0349 79.000.000



 

 

manera aumentar los índices de lectura y ofrecer a la comunidad el acceso al conocimiento, la  
información  y al entretenimiento de una manera adecuada. 
 
La mayoría  de las Bibliotecas Públicas en el Departamento de Caldas se encuentran abiertas y  
ofrecen  servicios y programas  a toda la comunidad. El trabajo bibliotecario beneficia a todos los 
grupos poblacionales, desde los niños hasta los adultos mayores, por cuanto las colecciones 
permiten hacer un trabajo  universal, ya que no se centran solo en el conocimiento académico, sino 
que cuentan con una gran porcentaje de literatura infantil y juvenil que hace más atractiva la visita 
de los niños y los adolescentes a las bibliotecas.  
 
El 98% de las bibliotecas en Caldas, se han visto beneficiadas con dotaciones y  formación a 
Bibliotecarios en programas de promoción a la lectura y  asistencia técnica.  
 
En el año 2012, se incrementó la participación de los niños, niñas y adolescentes que asisten a las 
bibliotecas, para participar en los diferentes programas de fomento a la lectura como:  la  hora del 
cuento, maletas viajeras, clubes de lectura, tertulias literarias, biblioparques, talleres de escritura en 
total participaron 391.485 niños y adolescentes, esto obedece al fortalecimiento de las bibliotecas 
públicas  por medio del diseño de nuevos programas de lectura y al incremento de nuevas 
colecciones, logrando que los niños, niñas y adolescentes hagan uso creativo del tiempo libre y se 
motiven a convertirse  en lectores autónomos. 
 
Caldas es poseedor de un Patrimonio Cultural material e inmaterial de gran valor, tanto a nivel 
departamental como nacional, siendo nuestro departamento destacado por la implementación del 
programa nacional de participación ciudadana Vigías del Patrimonio Cultural, el cual cuenta con 
grupos de vigías en 22 municipios de nuestro territorio,  y  dos adicionales, conformado por niños en 
Riosucio y Neira,  lo mismo por la buena inversión de los recursos provenientes del IVA al Consumo 
de la telefonía móvil, mediante los cuales se ha podido preservar, proteger y divulgar los Bienes de 
interés Cultural de nuestro departamento. 
 
La realización de los inventarios de los Bienes de Interés Cultural, ha sido tarea fundamental en 
la identificación de nuestro patrimonio cultural, es así como en 15 municipios de nuestro 
departamento ya se han iniciado las diferentes fases de estos inventarios y en los centros 
Históricos de los municipios de Aguadas y Salamina, se han trabajado en los Planes Especiales 
de Manejo y Protección, que aseguran el respeto y conservación de los valores que dieron 
origen a su declaratoria como Bienes de interés Cultural Nacional. 
 
 
La participación de la Secretaría de Cultura en los diferentes Comités del Paisaje Cultural 
Cafetero, han permitido que la tarea de divulgar, difundir y conservar los valores culturales  de 
nuestra identidad se hayan tenido en cuenta en todo el proceso, desde su inicio en el año 2000, 
para su inclusión en la lista de patrimonio mundial de la UNESCO,  y ahora durante el año 2012 
hasta la fecha, en la difusión y desarrollo de las estrategias de los objetivos de su  Plan de 
Manejo. 
 
 
 
 



 

 

En la labor de la Secretaría queda  tareas pendientes por ejecutar como son: 
 
1. Elaboración  y firma de  13  convenios interadministrativos de los proyectos aprobados a los 

alcaldes municipales, derivados de los recursos al impuesto al consumo de la telefonía móvil, 
vigencia 2012 y su posterior contratación para su ejecución. 

 

MUNICIP
IO 

PROYECTO VALOR 

Chinchin
á 

INVENTARIO Y REGISTRO DE BIENES INMUEBLES DE 
VALOR PATRIMONIAL UBICADOS EN EL CASCO URBANO 
DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA, INCLUIDOS EN EL AREA 
PRINCIPAL DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO 

15.000.000 

Riosucio LOS NIÑOS APRENDEN A SALVAGUARDAR NUESTRO 
PATRIMONIO 

4.000.000 

La 
Merced 

CONSTRUCCCION DEL CIELO RASO DE LAS NAVES 
LATERALES DEL TEMPLO PARROQUIAL NUESTRA 
SEÑORA DE LAS MERCEDES 

12.000.000 

Neira DIGITALIZACIÓN DE DOCUMENTOS  HISTÓRICOS  DEL 
MUNICIPIO DE NEIRA  

5.650.000 

Salamina TRABAJOS  DE ADECUACIÓN  Y MENTENIMIENTO DE LA 
CASA  DE LA CULTURA "RODRIGO JIMENEZ MEJÍA " DE  
SALAMINA CALDAS  

25.000.000 

Palestina REEDICIÓN Y PUBLICACIÓN DE LA  MONOGRAFÍA DE 
PALESTINA, ELABORADA POR CALIXTO BOTERO, DEL AÑO 
1930 

7.000.000 

Norcasia APOYO A FORMACIÓN DE VIGÍAS DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS  BÁSICAS 
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES. 

2.000.000 

Pácora ORGANIZACIÓN DE LAS EXPOSICIONES TEMPORALES Y 
PERMANENTES DE LA CASA DE LA CULTURA DE PACORA  

14.000.000 

La 
Dorada 

DISEÑO  DE LA RUTA PATRIMONIAL DEL MAGDALENA 
CALDENSE EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS  

10.000.000 

 
 
2. Realización de convocatorias públicas para la ejecución de los proyectos de los convenios 
interadministrativos suscritos con los alcaldes municipales: 
 
 
 



 

 

 

MUNICIP
IO 

PROYECTO VALOR 

Villamarí
a 

INVENTARIO Y REGISTRO DE BIENES INMUEBLES DE 
VALOR PATRIMONIAL UBICADOS EN EL CASCO URBANO 
DEL MUNICIPIO DE VILLAMARIA 

15.000.000 

Villamarí
a 

CONFORMACION, CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN DEL 
GRUPO DE NIÑOS VIGÍAS DEL PATRIMONIO CULTURAL DE 
LA VEREDA LLANITOS, INCLUIDA EN EL AREA PRINCIPAL 
DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO 

4.000.000 

Riosucio REPARACIÓN, ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE UN 
BIEN INMUEBLE CULTURAL DENOMINADO CENTRO DE LA 
MÚSICA Y LAS ARTES, BIEN DE INTERÉS CULTURAL 
MUNICIPAL 

15.000.000 

Viterbo ADECUACION DE LA SALA DE MUSICA EN LA CASA DE LA 
CULTURA DEL MUNICIPIO DE VITERBO CALDAS 

10.000.000 

Viterbo CONSOLIDACION Y CAPACITACION DEL GRUPO DE VIGIAS 
DEL PATRIMONIO CULTURAL, COMO COMPONENTE 
ESTRATEGICO DENTRO DE LA DIVULGACION Y 
SENSIBILIZACION DEL RESCATE DE LA CULTURA DEL 
MUNICIPIO DE VITERBO 

4.000.000 

San José PRIMERA FASE DEL INVENTARIO Y REGISTRO DE BIENES 
INMUEBLES DE VALOR PATRIMONIAL, UBICADOS EN EL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO, INCLUIDO EN EL AREA 
PRINCIPAL DEL PAISAJE CULTRAL CAFETERO. 

8.000.000 

Risarald
a 

PRIMERA FASE DEL INVENTARIO DE LOS BIENES 
INMUEBLES DE VALOR PATRIMONIAL DEL CASCO 
URBANO DEL MUNICIPIO DE RISARALDA, INCLUIDOS EN 
LA DECLARATORIA DEL PCC 

12.000.000 

Risarald
a 

CONSOLIDACION, CAPACITACION Y SENSIBILIZACION AL 
GRUPO DE VIGIAS  DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL 
MUNICIPIO DE RISARALDA 

4.000.000 

Anserma REVISION Y AJUSTE AL INVENTARIO Y REGISTRO DE 
BIENES INMUEBLES DE VALOR PATRIMONIAL  

30.000.000 

Anserma CONFORMACION, CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DEL 
GRUPO  VIGÍAS DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL 
MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS 

4.000.000 



 

 

Filadelfia FASE II DEL INVENTARIO Y REGISTRO INMUEBLES DE 
VALOR PATRIMONIAL DEL CASCO URBANO  DEL 
MUNICIPIO DE FILADELFIA. INCLUYE FINCAS DEL AREA 
RURAL DE LA ZONA PRINCIPAL DEL PAISAJE CULTURAL 
CAFETERO.  

23.000.000 

Neira APOYAR EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS  DEL PLAN  
DE MANEJO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS  

56.971.828 

Salamina APOYO  A LA FORMACION Y  CORRECTO 
FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DE VIGÍAS DEL 
PATRIMONIO CULTURAL  DEL MUNICIPIO DE SALAMINA 
CALDAS   

2.000.000 

Supía IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE APROPIACION 
SOCIAL DEL LEGADO PATRIMONIAL, CULTURAL Y 
NATURAL DEL MUNICIPIO DE SUPÍA 

5.000.000 

 
 
 
3. Revisión y ajuste de los proyectos presentados por los alcaldes, de acuerdo a las 
observaciones del Ministerio de Cultura, para emisión de su concepto favorable y posterior firma 
de los convenios interadministrativos. 
 
 

MUNICIP
IO 

PROYECTO VALOR 

La 
Merced 

PRIMERA FASE DEL PLAN ESPECIAL DE MANEJO Y 
PROTECCION DE INMUEBLES DE VALOR PATRIMONIAL 
DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE LA MERCED 

8.000.000 

San José DISEÑO ARQUITECTONICO PARA LA RECUPERACION DEL 
PARQUE EMBLEMATICO E HISTORICO DEL MUNICIPIO DE 
SAN JOSE 

7.000.000 

Belalcáz
ar 

PRIMERA FASE DEL PLAN ESPECIAL DE MANEJO Y 
PROTECCION DE INMUEBLES DE VALOR PATRIMONIAL 
DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE BELALCAZAR 

10.000.000 

Risarald
a 

OBRAS DE INTERVENCION MINIMAS PARA EL 
MEJORAMIENTO CENTRO CULTURAL ANGASKA, DEL 
MUNICIPIO DE RISARALDA 

10.000.000 

Anserma INTERVENCIONES MINIMAS EN UN INMUEBLE DE VALOR 
PATRIMONIAL SEDE DE LA CASA DE LA CULTURA DEL 
MUNICIPIO DE ANSERMA,CALDAS 

19.000.000 



 

 

Filadelfia PRIMERA FASE  INVENTARIO DE LA CASA MUSEO  EN 
HOMENAJE A JOSÉ  MACÍAS, EN LA VEREDA SAMARIA DEL 
MUNICIPIO   DE FILADELFIA CALDAS 

8.000.000 

Neira  ADECUACIÓN AUDITORIO PRINCIPAL CENTRO CULTURAL 
Y DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE NEIRA  

9.500.000 

Marqueta
lia 

DIFUSÍÓN  Y  MEJORAMIENTO  DEL SENDERO DE INTERÉS 
TURÍSTICO Y CULTURAL DE LA ZONA RURAL DEL 
MUNICIPIO DE MARQUETALIA 

10.000.000 

Marmato OBRAS DE MANTENIMIENTO  DEL ENTORNO DE LA 
PLAZOLETA  UBICADA  EN EL ATRIO PRINCIPAL DEL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE MARMATO  

24.000.000 

Manizale
s 

MANTENIMIENTO DE LA CASA DE LA CULTURA  COMUNA 
SAN JOSÉ, BIEN DE INTERÉS CULTURAL MUNICIPAL. 

20.000.000 

VITERBO DISEÑO E IMPLEMENTACION DEL MODULO DE 
PATRIMONIO EN EL SISTEMA DE INFORMACION CULTURAL 
DE CALDAS CAFETERO 
 

15.054.699 

SAN 
JOSE 

REALIZAR ELDISEÑO GRAFICO Y LA PUBLICACION DE 
PLEGABLES CON LOS SIMBOLOS PATRIOS DEL O DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 

8..843.659 

 
 
3.  Recursos Impuesto al Consumo de la telefonía móvil, Vigencia 2013: Presentación al 
Consejo departamental de Patrimonio, para concepto favorable, de los proyectos presentados 
por los Alcaldes municipales,  y que fueron viabilizados por la Secretaría de Cultura  y 
posteriormente  al Ministerio de Cultura, a través del sig., para su aprobación, de acuerdo a los 
lineamientos del Decreto 4934 de 2009. 
 
 
4. Organización de las actividades de la celebración del Día de Caldas, mediante la difusión  
escrita  a través de un plegable con los  símbolos patrios y los Pasos del Bambuco Caldense 

 
 

5. Terminar de diseñar e implementar, con el Ministerio de Cultura, la Universidad Católica, La 
Universidad Nacional, el SENA, la Cámara de Comercio, el Comité de cafeteros  y la Unidad de 
Turismo de la Gobernación de Caldas,  el “Diplomado en Paisaje Cultural Cafetero, 
Patrimonio y Turismo Cultural”, dirigido a los grupos de Vigías del Patrimonio, gestores 
culturales y  Organizaciones Comunitarias, con el fin de iniciar la cadena de formación, hasta 
lograr su tecnología y/o profesionalización. 

 
 



 

 

6.  Iniciar el Diseño e implementación de 4 Itinerarios Culturales, que permita a los habitantes 
del departamento divulgar y promover su Identidad Cultural, recibiendo a los visitantes y a sus 
mismas comunidades, con el conocimiento y valoración  de su historia, costumbres, mitos 
leyendas y sitios reconocidos como parte de su patrimonio cultural, generando así un desarrollo 
social y económico para el territorio de los caldenses. 
 
 
7. Elaboración del PLAN DECENAL DE  CULTURA  PARA LA CONVIVENCIA, gestiones 
adelantadas con la Secretaria de Gobierno, para la financiación del proyecto y con la Universidad 
Nacional para el desarrollo y ejecución. 
 
 
 
8. Realización del Festival Departamental de Teatro, gestiones adelantadas con la Secretaría 
de Gobierno para su financiación y con la Fundación Actores en Escena para su ejecución y 
desarrollo. 

 
9.  Desarrollar el proyecto “Estrategia Coral para Capitales”, proyecto financiado por el 
Ministerio de Cultura para la formación de agrupaciones corales en Manizales, Pereira, Quindío, 
Medellín y Quibdó. 

 
 

2. Desarrollar el proyecto “Fomento y Promoción de Prácticas Artísticas y Culturales en 
todo el Departamento”, con el fin de realizar programas de formación, eventos, estímulos e 
iniciativas culturales municipales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

SECTOR DEPORTE 
 
FOMENTO AL DEPORTE: 
 
Objetivo: Fortalecer las prácticas deportivas del sistema asociado, para mejorar el rendimiento y 
logros deportivos en las competencias donde participe el Municipio. 

 
� Apoyar las 32 ligas (28 convencionales y 4 de capacidades especiales), deportivas del 

Departamento en eventos locales, regionales, Nacionales e Internacionales en el cuatrenio 
con una cobertura de 1.000 deportistas beneficiados. 
 

Este subprograma consiste en apoyar económicamente a las 32 Ligas que componen la Secretaria 
del Deporte para que representen dignamente a nuestro Departamento en los diferentes eventos 
locales, regionales, Nacionales e Internacionales con el firme propósito de elevar los niveles 
rendimiento de nuestros deportistas para el logro de metas y objetivos. Inversión $ 250.000.000. 
 
Durante el año se apoyaron a las 32 Ligas con recurso económico cumpliendo con el 100% de la 
Meta propuesta. 
 
 

� Apoyar la participación en los Juegos  Deportivos Nacionales y Paranacionales a 180 
Deportistas del Departamento de Caldas. 

 
Este consistía en apoyar con recurso económico a cada una de las Ligas que participaron en los 
Juegos Deportivos Nacionales y Paranacionales para que adelantarán tanto sus procesos de 
preparación como el de Participación de una manera digna en las 3 sedes y subsedes destinadas 
para llevar a cabo tan magno evento. 
 
La Secretaria de Deporte y Recreación apoyo con un recurso importante la salida de todas las Ligas 
que participaron en Juegos nacionales y Paranacionales dentro de una cofinanciación con el 
Municipio de Manizales, en donde nosotros aportamos $250.000.000 y el Municipio alrededor de 
$200.000.000. 
 
Adicionalmente se les cumplió a 153 deportistas de convencionales y a 45 deportistas de 
Paranacionales, con todo el recurso suficiente y necesario para representar dignamente nuestro 
departamento. 
 
Durante este año sobrepasamos la meta debido a que llevamos alrededor de 200 deportistas entre 
convencionales y Paranacionales. 
 
Se obtuvieron 2 medallas de Oro con Mayra Alejandra Vargas y Marcelo Gutiérrez, 6 de Plata con 
Deiby Jonathan, Juan Camilo Marín, Edwin Vallejo, María Angélica Arenas, Rafael Gutiérrez y Fútbol 
de Salón y 8 de Bronce con Catherine Guapacha, Mauricio Jaramillo, Juan Carlos Velásquez, Edwin 
Vallejo, Tenis de Mesa, Mayra Alejandra y Luisa Naranjo en 2 ocasiones en triatlón Spring  y 
Olímpica y Paula Andrea Calderón; en donde se invirtieron $1.147.000.000 para la participación en 
los Juegos Nacionales tanto convencionales como Paranacionales. 

 



 

 

 
 

� Evaluar y controlar los planes de entrenamiento de las 32 Ligas del Departamento de 
Caldas. 
 

Este consiste en entregar un recurso directamente a las Ligas del Departamento para que estos 
redireccionen el recurso para el pago de sus entrenadores y monitores, quienes a su vez deben 
presentar sus planes de entrenamiento (Macrociclos, Mesociclos, Microciclos y sesiones de 
entrenamiento), con el fin de que nuestros deportistas cumplan rigurosamente con un plan de trabajo 
que nos permita elevar los niveles de rendimiento de una forma integral.  
 
Inversión $ 767.000.000. 
 

 
� Asistir de manera integral a 2.800 deportistas del Departamento de Caldas en áreas a fines 

a la salud (medicina general, fisioterapia, fisiatría, odontología, psicología y nutrición) 

Este subprograma es de vital importancia ya que nos permite evaluar a todos nuestros deportistas 
de una forma integral, ya que esta es una especialidad multi e interdisciplinaria que estudia de 
manera científica el desempeño del ser Humano durante las actividades de la vida diaria y/o físico 
deportivas con el fin de lograr un estado de óptima salud y alcanzar el máximo rendimiento 
deportivo. 

En su estudio, la Medicina del Deporte trabaja en conjunto con la cardiología, la ortopedia, la 
traumatología, la neumología, la fisiología, la psicología, la nutrición, la medicina física y la 
rehabilitación; permitiéndonos hacer monitoreo continuo y la evolución en los procesos de 
entrenamientos planeados. Inversión $340.000.000. 

ADECUACIÓN, REMODELACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE INFRA-ESTRUCTURA DEPORTIVA: 
 

� Apoyar los 27 Municipios del Departamento con adecuación y/o remodelación de 
Infraestructura deportiva con accesibilidad. 
 

Este programa se desarrolló solo en 2 Municipios: Inversión: $242.000.000 
Neira pista de Bicicros. 
Villamaría Parque recreativo las Garzas. 
 
Nota: La meta en este subprograma solo se cumplió en un 27%, debido a que el recurso 
presupuestado no llego en su totalidad y el aprobado se tuvo apenas disponible solo al final del año 
lo que hizo imposible su ejecución tanto desde el punto de vista contractual como de tipo estructural. 
Este recurso quedo totalmente comprometido para invertirlo en 7 Municipios del Departamento y solo 
se espera que sean adicionados durante la presente vigencia para reactivarlos. Cuenta embargada 
por cuotas partes pensionales y financiación de la ley 550 
 
 
 
 



 

 

FOMENTO A LA RECREACIÓN Y TIEMPO LIBRE 
 
Objetivo: Apoyar a los 27 municipios del departamento de Caldas con actividades recreativas y 
deportivas para beneficiar a 320.000 caldenses, entre niños(as), jóvenes, adultos y adultos mayores, 
además de la población en situación de discapacidad, desplazada y en situación de riesgo, tanto de 
las zonas rurales como cabeceras Municipales. 
 
RED DE GESTORES SOCIALES: Es un equipo de personas conformado por representantes de 
cada una de las instituciones y la comunidad que trabajan en pro del bienestar de cada uno de los 
municipios. La conformación de la red,  permitirá de una manera eficiente, el cumplimiento de cada 
uno de los programas, objetivos y metas que pretende la Secretaría de deporte y recreación.  Entre 
las instituciones que se convocaron encontramos las siguientes: 
 

� Alcalde.  
� Primera dama. 
� Secretarias de Educación, Salud, Gobierno. 
� Coordinaciones de Deporte, Cultura, turismo 
� Cajas de compensación. 
� Policía, defensa civil, cruz roja, Damas Grises y bomberos. 
� Concejos municipales y juveniles, líderes comunitarios 
� Jóvenes del S.S.E y C.R.P 

 
TOMA DE CUADRAS RECREATIVAS: Rescate del espacio público, unión de lazos de vecindad y 
de integración comunitaria, a través de actividades recreativas entre los segmentos poblacionales 
(habitantes) de las cuadras a través de programaciones variadas y dirigidas.  Al frente de esta 
actividad estará los coordinadores de  recreación de los municipios, con el apoyo de los Centros 
Recreativos Populares  y los jóvenes del S.S.E. 
 
EXPOLÚDICA: Programa dirigido a los niños y niñas del departamento de Caldas, buscando en el 
espacio público, el rescate de los juegos tradicionales, a través de juegos gigantes llamativos como 
lo son: 
 

� Dumis 
� La vuelta a Caldas 
� Muro de escalar 
� Fut-hockey  
� Fútbol tenis 
� Golosas 
� Stop 
� Tangram 
� Parqués 
� Skies 
� Rally por Caldas 

 
 
 
 



 

 

CAMPAMENTOS JUVENILES: 
 
Objetivo: Promover vivencias recreativas, culturales y de aprovechamiento del tiempo libre, que 
genere en los jóvenes voluntarios sentido de pertenencia por su comunidad y por dar a conocer su 
proyección social. 
 
Es un programa de educación no formal para jóvenes hombres y mujeres voluntarios cuyas edades 
oscilan entre los 13 y los 28 años el cual busca contribuir al mejoramiento de su desarrollo integral, 
su personalidad y afianzar valores a través de actividades recreativas, deportivas y culturales 
guiadas con una disciplina sólida, espíritu de ayuda y voluntad de servicio a los demás, amor por la 
naturaleza y a nuestra patria; las cuales son realizadas al aire libre para el sano disfrute y 
aprovechamiento del tiempo libre, contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida.  
Este programa fue cofinanciado con Coldeportes nacional ($20.000.000),  y un recurso propio 
de $ 30.000.000; llegando a 18 de los 27 municipios del departamento, atendiendo a una población 
de aproximadamente 1.000 personas, cuya culminación fue el campamento departamental realizado 
en la vereda Rio claro del municipio de Villamaria (370 jóvenes). 
 
HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES: 
 
Estrategia del gobierno nacional, apoyado por los entes departamentales de deporte y recreación, 
que busca fomentar hábitos y estilos de vida saludable a través de la práctica regular de actividad 
física, alimentación saludable y espacios libres de humo de cigarrillo, para mejorar la calidad de vida 
y bienestar de la población caldense. 
 
GIMNASIA AEROBICA: Es un programa de mantenimiento y acondicionamiento físico brindado 
para los 4 segmentos poblacionales. La labor de mantenimiento físico, será por parte de personas 
idóneas del municipio, asesorados por los licenciados que trabajan en la secretaría de deporte 
Departamental. 
 
CAMINATAS: Brindar espacios para la práctica del ejercicio físico en contacto con la naturaleza, 
dando opciones para el fortalecimiento en: los hábitos de salud, sensibilización ecológica y ambiental 
e integración social y familiar. A través de recorridos por antiguos caminos de arriería. 
 
RECRE - VÍA: Espacio público habilitado para la práctica recreativa en forma sana, optimizando el 
tiempo disponible de la gente en pro de fortalecer las dimensiones física, mental y comunicativa a 
través de la habilitación de una vía todos los Martes o el día que las autoridades municipales lo 
dispongan. 
 
Este programa fue cofinanciado con Coldeportes nacional ($110.000.000), y con un 
presupuesto de la gobernación de Caldas de $100.000.000; llegando a los 27 municipios del 
departamento, atendiendo a una población de aproximadamente 8.000 personas mensuales, 
dejando programas creados como los anteriormente nombrados como actividad física semanal para 
los habitantes caldenses. 
 
NUEVO COMIENZO: “Otro motivo para vivir”: 
 



 

 

Programa de adultos mayores de 60 años de estratos 1 - 2 y de 55 años afrodescendientes e 
indígenas. Realizado por todo el departamento de Caldas, con una idea magnifica de apoyar 
aquellos hogares de adultos mayores de cada municipio, dándoles un kit de juegos de mesa que 
sirve para el ocio y el aprovechamiento del tiempo libre. Además de acompañar durante 14 años, el 
evento nacional, que en esta ocasión se realizó en San Andrés islas del 27 de septiembre al 1 de 
Octubre de 2012, durante cinco días y cuatro noches, compartiendo con aproximadamente 900 
adultos mayores de los 32 departamentos del país. 
 
Los 11 adultos mayores de Manizales, Marquetalia, La Merced, Marulanda, Palestina, Riosucio, 
Risaralda, San José y Salamina disfrutaron de Colombia juega, Colombia expone, Colombia 
Saludable y Colombia amiga. Además de un excelente recorrido a mar abierto durante tres horas, 
donde las expresiones hacia el mar de los siete colores eran de admiración absoluta. 
 
En un derroche de alegría y entusiasmo pasó todo el programa realizado nuevamente por 
coldeportes nacional (ya que en el 2011 no se efectuó), y lógicamente con el apoyo de la 
gobernación de caldas a través de su secretaría de deporte y recreación, con una inversión de  
$ 20.000.000 millones en sus fases Municipal, Departamental y Nacional.  
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APOYO A LA EDUCACIÓN FÍSICA:  
 
Objetivo: Apoyar el sector educativo en la práctica de la educación física con coordinación, 
asistencia y capacitación. 
 
JUEGOS INTERCOLEGIADOS: 
 
Los JUEGOS INTERCOLEGIADOS, propician en todos los establecimientos educativos del país los 
espacios recreativos y deportivos para fortalecer el desarrollo individual y social de los niños y 
jóvenes, a través de la práctica de la actividad física deportiva y recreativa, fortaleciendo la 
educación física y la fundamentación de habilidades deportivas desde lo individual a lo colectivo, 
proyectando la competencia en una forma educativa que integre el proceso de elevar la cultura física 
Nacional. 

Los Juegos Deportivos Intercolegiados Departamentales, constituyen un proceso de formación para 
las niñas, niños y jóvenes de nuestro departamento de Caldas, por lo tanto hacen parte del 
calendario académico de los Instituciones Educativas del país. 

El Plan de Desarrollo de la Gobernación de Caldas Compromiso de todos 2012 - 2015,en relación al 
fomento del Deporte, la Recreación, la Educación Física y la actividad Física para el Desarrollo 
Humano, establece como política y objetivo estratégico entre otros mejorar la calidad de la oferta al 
deporte estudiantil. Que se hace necesario establecer, las normas básicas de inscripción, 
participación y organización de los Juegos Deportivos Intercolegiados Departamentales, que 
garanticen la normal realización de los mismos, dentro de las políticas y planes del desarrollo 
deportivo del Departamento. 

La cobertura durante el 2012 fue de 110 instituciones educativas con aproximadamente 4.500 niños 
de 25 municipios del departamento y con una inversión cercana a los $ 427.000.000. 

FINAL NACIONAL XXXIII JUEGOS INTERCOLEGIADOS:  

Por primera vez los departamentos de Caldas, Risaralda y Quindío son sede de la final de los juegos 
intercolegiados en la categoría A – B.   
Para la gobernación de Caldas y la alcaldía de Manizales realizar  la final nacional de los XXXIII 
juegos intercolegiados en categoría A – B, en los  deportes de fútbol de salón masculino y femenino, 
tenis  de mesa, tenis de campo, karate-do y taekwondo, exaltan las capacidades organizacionales en 
infra-estructura logística y física para que los Departamentos participantes y los estudiantes de 27 
departamentos disfruten de la ciudad, y a su vez la ciudad se beneficie de un evento que reúne a 
más de 900 deportistas, técnicos, delegados, jefes de misión, jueces y presidentes de federaciones, 
como medio para contribuir en la formación integral de la juventud y promover a los deportistas más 
destacados hacia el deporte de rendimiento de nuestro departamento. 
 
Los principales propósitos que nos hemos trazado como ente rector del deporte, al solicitar esta 
sede están encaminados a: 
 



 

 

• Propiciar la masificación de la práctica deportiva, mediante la realización de un evento que 
motive la participación de los estudiantes de las diferentes instituciones educativas al 
fortalecimiento de la cultura física, integración regional y nacional.  
 

• Contar con una infraestructura deportiva que facilite y permita ser sede de futuros eventos de 
carácter nacional, binacional e internacional, aprovechando nuestra condición de frontera. 
 

• Aprovechar la potencialidad como un departamento estratégico, donde convergerán otros 
departamentos para generar intercambios deportivos, permitiendo elevar el nivel técnico de los 
deportistas nacionales. 

 
SUPERATE: 
 
Es un programa nacional de competencias académicas, deportivas y de jornadas escolares 
complementarias dirigido a niños, niñas y adolescentes de 7 a 18 años, escolarizados y no 
escolarizados, priorizando la población en situación de vulnerabilidad , el cual está apoyado en un 
plan de incentivos que incluye además a docentes, instituciones educativas y municipios, y que 
contribuye al mejoramiento de la calidad de vida y a la generación de oportunidades para el 
desarrollo social  en todos los municipios de Colombia. 
 
QUE ES SUPERATE EN EL DEPORTE: 
 
Es la estrategia nacional de competencias deportivas dirigida a niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes, escolarizados y no escolarizados de nuestro país; es liderada por COLDEPORTES en 
alianza con el MEN. Da la oportunidad de demostrar y fortalecer las habilidades deportivas de los 
participantes, incentivando el deseo de superarse y el buen uso del tiempo libre, en condiciones de 
equidad e inclusión, para el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo social en todos los 
municipios de Colombia. 
 
SUPERATE EN CALDAS: 
 
Programa dirigido hacia 14 municipios del departamento con población en situación de 
vulnerabilidad: Manizales (por ser capital), Anserma, Aguadas,  Aranzazu, Chinchiná, La Dorada, 
Marmato, Marquetalia, Manzanares, Pensilvania, Neira, villamaria, Riosucio y Samaná. 
Aproximadamente 7.900 inscritos siendo el 2do departamento con mayor inscripción a nivel 
nacional, con una inversión de $ 273.157.576 (coldeportes)  y $ 144.000.000 (Secretaría de 
deporte y recreación). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
PROGRAMAS DE COFINANCIACIÓN: 
 
COLDEPORTES: 
 
Campamentos Juveniles:     $   20.000.000 
Hábitos y estilos de vida saludable:    $ 110.492.537 
Final nacional XXXIII juegos intercolegiados:  $ 765.000.000 
Superate:       $ 273.156.576   
 
EMPRESAS AMIGAS DEL DEPORTE: 
 
Sumatec:      $ 10.300.000 
Su suerte:      $   6.500.000 
Bata:       103 pares de tenis 
Tecnigres:      $ 35.000.000 
Une:       $ 10.000.000 
Supermercado el ahorro:    $   2.000.000 
Normandy:      $  1.005.470 
Aguas de Manizales:     $  1.000.000 
Pulverizar:      $  5.300.000 
 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS CON LAS EMPRESAS AMIGAS DEL DEPORTE. 

 
� Compra de Pasajes para preparación en Europa de Marcelo Gutierrez. 
� Se compraron los chalecos electrónicos y todo el Software para la Liga de Taekwondo en la 

Final Nacional de Juegos Intercolegiados. (En Colombia solo 4 Ligas tienen esta dotación) 
� Se adquirio dotación para la Liga de Tenis de Mesa. (Mallas, juego de pelotas, anotadores, 

algunos separadores, entre otros). 
� Se está trabajando en la remodelación y adecuación de: 

• La Liga Caldense de Esgrima, Pista nueva y adecuación del escenario deportivo. 
• Liga Caldense de Tenis de Mesa, adecuación y remodelación de zona de 

entrenamiento y baños. 
• Adecuación de Apartamentos, sala de T.V y baños para el Hospedaje de deportistas 

en la Secretaria del Deporte. 
• Remodelación de la fachada de la Secretaria del Deporte y Recreación de Caldas. 
• Pago de la mano de obra de toda la remodelación y adecuación de la Secretaria del 

Deporte. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FOMENTO AL DEPORTE: 
 

� APOYAR LAS 32 LIGAS (28 CONVENCIONALES Y 4 DE CAPACIDADES ESPECIALES), 
DEPORTIVAS DEL DEPARTAMENTO EN EVENTOS LOCALES, REGIONALES, 
NACIONALES E INTERNACIONALES EN EL CUATRENIO CON UNA COBERTURA DE 
1.000 DEPORTISTAS BENEFICIADOS. 
 

Este subprograma consiste en apoyar económicamente a las 32 Ligas que componen la Secretaria 
del Deporte para que representen dignamente a nuestro Departamento en los diferentes eventos 
locales, regionales, Nacionales e Internacionales con el firme propósito de elevar los niveles 
rendimiento de nuestros deportistas para el logro de metas y objetivos. Inversión para la presente 
vigencia será de $513.299.762,00, el proyecto se encuentra en Jurídica para trámite de Licitación. 
 

� EVALUAR Y CONTROLAR LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO DE LAS 32 LIGAS DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS. 
 

Este consiste en entregar un recurso directamente a las Ligas del Departamento para que estos 
redireccionen el recurso para el pago de sus entrenadores y monitores, quienes a su vez deben 
presentar sus planes de entrenamiento (Macrociclos, Mesociclos, Microciclos y sesiones de 
entrenamiento), con el fin de que nuestros deportistas cumplan rigurosamente con un plan de trabajo 
que nos permita elevar los niveles de rendimiento de una forma integral. Inversión para la presente 
vigencia es de $ 925.650.000; este proyecto se encuentra en ejecución. Primera vez en más de 12 
años que los contratos con las Ligas están firmados en Marzo 11 
 

DIRECCION DE PRESUPUESTO

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE INVERSION

Vigencia 2012  Periodo de:   1  a   12

AREA FUN. NOMBRE 6  PPTO DEFIN 7 TOT.EXP.CDP 8    RPC e xp
RPC/PTO 

DEF

TOTAL DEPORTE 6.252.412.680 4.121.370.768 4.121.370.768 65,9%
PROGRAMA FOMENTO AL DEPORTE 4.700.340.728 2.891.080.628 2.891.080.628 61,5%
1031035 APOY PLAN PROG DEPOR ASOC 2.921.348.040 2.649.472.093 2.649.472.093 90,7%
1031036 ADEC REMO CONST INFRAES 1.778.992.688 241.608.535 241.608.535 13,6%
PROGRAMA RECREACION Y TIEMPO LIBRE 1.052.071.952 803.164.700 803.164.700 76,3%
1031138 DISE EJEC JUEG REC SECTO 952.071.952 703.164.700 703.164.700 73,9%
1031139 ASITEN TECNICA MUNICIPIO 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100,0%
PROGRAMA PROMOCION Y APOYO 500.000.000 427.125.440 427.125.440 85,4%
1031240 PRO APOY EDU FISI SEC EDU 500.000.000 427.125.440 427.125.440 85,4%



 

 

� ASISTIR DE MANERA INTEGRAL A 2.800 DEPORTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS EN ÁREAS A FINES A LA SALUD (MEDICINA GENERAL, FISIOTERAPIA, 
FISIATRÍA, ODONTOLOGÍA, PSICOLOGÍA Y NUTRICIÓN) 

Este subprograma es de vital importancia ya que nos permite evaluar a todos nuestros deportistas 
de una forma integral, ya que esta es una especialidad multi e interdisciplinaria que estudia de 
manera científica el desempeño del ser Humano durante las actividades de la vida diaria y/o físico 
deportivas con el fin de lograr un estado de óptima salud y alcanzar el máximo rendimiento 
deportivo. 

En su estudio, la Medicina del Deporte trabaja en conjunto con la cardiología, la ortopedia, la 
traumatología, la neumología, la fisiología, la psicología, la nutrición, la medicina física y la 
rehabilitación; permitiéndonos hacer monitoreo continuo y la evolución en los procesos de 
entrenamientos planeados. Inversión para la presente vigencia será de $232.000.000; este 
proyecto se encuentra en Jurídica para proceso de selección abreviada. 

� ADECUACIÓN, REMODELACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE INFRA-ESTRUCTURA 
DEPORTIVA: 

 
Para la presente vigencia el presupuesto es de $ 1.581.829.934,00; del cual tenemos CDP y se 
realizaron ya los convenios con los Municipios de Dorada $140.920.873, para construcción placa 
Multifuncional Barrio el Cabrero, Samaná $60.000.000, para Gimnasio y Dotación, Victoria 
$25.000.0000, Gimnasio al aire Libre, Manzanares $36.401.540, adecuación parques recreativos, La 
Merced $24.200.0000, Gimnasio al aire Libre, Pacora $37.679.0000, adecuación de 2 canchas de 
fútbol y Palestina. En Ejecución por valor de $499.000.000 
 
Por otro lado de los $1.081.829.934 restantes solo nos asignaron $216.365.987; debido a que el 
80% d este recurso va destinado a financiar la ley 550. Se hicieron traslados por valor de 
$120.000.000 de medicina deportiva y de $92.000.000 de Apoyo a ligas para completar el recurso 
necesario para adelantar la segunda fase de la cancha sintética de Villamaria. 
 
Para este proyecto no se ejecutó el proyecto de Palestina y se adicionaron para completar el recurso 
para la Cancha de Villamaria por un total de  $533.587.152; $50.000.000 para la adecuación del 
Coliseo de Marquetalia el cual se encuentra cerrado y $30.000.000 para adecuar una placa 
multifuncional en Marulanda Caldas 
 

� REALIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS CON CLUBES, ESCUELAS DE INICIACION 
Y FORMACION DEPORTIVA, CORPORACIONES, ASOCIACIONES PERTENECIENTES 
AL SISTEMA DEPORTIVO DEPARTAMENTO DE CALDAS. 

 
Este Sub-programa será nuevo dentro de la presente vigencia debido a que el año inmediatamente 
anterior no hubo presupuesto asignado para este por haber Juegos Nacionales. Para este año se 
asignaron $180.000.000 para el apoyo a principalmente a las Escuelas de formación Deportiva y a 
los Clubes deportivos para la realización de las diferentes actividades deportivas en los Municipios 
del Departamento de Caldas. En el momento contamos con ficha y CDP y se ha contratado los 
siguientes Clubes:  
 



 

 

� CLUB PROMOTOR MTB TRIALS por $ 30.000.000 Equipo Ciclismo vuelta a Colombia. 
� CORPORACIÓN CONEXIÓN por $ 15.000.000. 
� CORPORACIÓN RETHOS COLOMBIA $ 20.000.000 BMX. 

 
� ASESORIA Y CAPACITACION EN COMPETENCIAS TECNICAS EN ENTRENAMIENTO, 

PLANIFICACIÒN, JUZGAMIENTO, ADMINISTRACIÒN DEPORTIVA EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS.  

 
Este Sub-programa también será nuevo dentro de la presente vigencia debido a que el año 
inmediatamente anterior no hubo presupuesto asignado. Para este año se asignaron $166.900.000 
para todo lo relacionado a la Capacitación en diferentes áreas en todo el Departamento. 
En el momento contamos con ficha y CDP y se va a iniciar el proceso de contratación a través de 
una selección abreviada. Ya se hizo una contratación por $66.900.000 con Asoligas para adelantar 
el proceso de Capacitación Departamental, resta por contratar $100.000.000. 



 

 

                 
 
FOMENTO A LA RECREACIÓN Y TIEMPO LIBRE 
 
Objetivo: Apoyar a los 27 municipios del departamento de Caldas con actividades recreativas y 
deportivas para beneficiar a 320.000 caldenses, entre niños(as), jóvenes, adultos y adultos mayores, 
además de la población en situación de discapacidad, desplazada y en situación de riesgo, tanto de 
las zonas rurales como cabeceras Municipales. 
 
Durante este año se tendrá como base 3 subprogramas que son: 
 

� Apoyo a actividades  recreo-deportivas de los Municipios del Departamento de Caldas.  
$ 644.917.869; CDP por $ 444.917.869 en Ejecución y se está solicitando ficha por  
$ 235.000.000. 

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

TEMA 2 TEMA 3 TEMA 4 TEMA 5 TEMA 6 TEMA 7 TEMA 1

TEMA 3 TEMA 4 TEMA 5 TEMA 6 TEMA 7 TEMA 1 TEMA 2

TEMA 4 TEMA 5 TEMA 6 TEMA 7 TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

TEMA 5 TEMA 6 TEMA 7 TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 TEMA 4

TEMA 7 TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 TEMA 4 TEMA 5 TEMA 6
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Supia Riosucio Marmato La Merced Riosucio Supia
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Samana Norcasia Victoria Dorada Samana

Pacora
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Viterbo

Belalcazar

28-29 26-27 23-24 20-21

TEMA 3 TEMA 4

Manizales
Palestina

Chinchina

Villamaria

Risaralda

Anserma

San Jose

Salamina

Filadelfia

Marulanda

Aranzazu

Manizales

TEMA 5 TEMA 6 TEMA 7

Victoria

Pensilvania Marquetalia Manzanares Pensilvania Marquetalia

Filadelfia

TEMA 6

Risaralda Anserma

Neira Palestina Chinchina Villamaria Neira Chinchina

San Jose Viterbo Belalcazar Risaralda Anserma

Aranzazu Marulanda Aranzazu

TEMA 2 TEMA 3 TEMA 4 TEMA 5

La Merced

Aguadas Salamina Pacora Aguadas Salamina Pacora

CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN DEPARTAMENTAL

DESCRIPCION
Administracion Deportiva y Planificacion del Entrenamiento Deportivo Automatizada.

Manzanares

Filadelfia Marulanda Filadelfia

TEMA 7 TEMA 1

Fitness

Legislacion Deportiva y Elaboración de Proyectos MGA

Entrenamiento Deportivo Futbol - Baloncesto

Entrenamiento Deportivo Voleibol - Futbol de Salon

Entrenamiento Deportes Individuales

Recreacion y Juzgamiento.



 

 

Apoyo a las actividades recreo-deportivos en los Municipios de Caldas:  
Expo lúdica, Festivales Recreativos Comunitarios, Ecorreto, Recreo-vías, Nuevo Comienzo, 
Campamentos Juveniles, Mes de la niñez y la recreación. Recremasch Escolares 
 

� Realización de campamentos juveniles en el Departamento de Caldas. $50.000.000, 
adicionalmente se cofinanciará con Coldeportes Nacional el cual aportará $ 95.000.000. Se 
cuenta con ficha y CDP por los $50.000.000 y se contrató a la CORPORACIÓN CARIBA 
para su ejecución; está pendiente la adición y convenio por el recurso de Coldeportes 
Nacional. 
 

� Muevete, muevete caldas, ponte en acción por tu salud. $ 450.868.500; en Ejecución. 
Muévete, Muévete Caldas, “Ponte en movimiento por tu Salud”: caminatas, ciclopaseos, 
festivales de aeróbicos y baile recreativo, prescripción del ejercicio, listos para la vida. 
Mejorar las condiciones de salud a través de la promoción de hábitos y estilos de vida 
saludable con la promoción de la actividad física, las capacitaciones sobre el tema y la 
búsqueda permanente de una participación activa de los caldenses en programas de 
recreación, actividad física y educación escolar. 
 

A través de estos 3 subprogramas se pretende potenciar la demanda de programas con la 
comunidad Caldense tanto de las zonas urbanas como rural, en especial las comunidades más 
vulnerables como personas en situación de discapacidad, de desplazamiento, afrocaldenses, 
indígenas, entre otras. 
 
A la fecha se han beneficiados 45.000 caldenses de los diferentes segmentos poblacionales en 
nuestros programas. 
 
APOYO A LA EDUCACIÓN FÍSICA:  
 
Objetivo: Apoyar el sector educativo en la práctica de la educación física con coordinación, 
asistencia y capacitación. 
 
Fortalecimiento de la Educación Física Escolar: 
Festivales escolares, festivales extra-escolares, escuelas deportivas, semilleros deportivos, 
festivales inter-escolares, Juegos Intercolegiados-Superate, Torneos recreo-deportivos. 
 

� JUEGOS SUPERATE-INTERCOLEGIADOS: 
 
Los JUEGOS SUPERATE INTERCOLEGIADOS, propician en todos los establecimientos educativos 
del país los espacios recreativos y deportivos para fortalecer el desarrollo individual y social de los 
niños y jóvenes, a través de la práctica de la actividad física deportiva y recreativa, fortaleciendo la 
educación física y la fundamentación de habilidades deportivas desde lo individual a lo colectivo, 
proyectando la competencia en una forma educativa que integre el proceso de elevar la cultura física 
Nacional. 

Los Juegos Deportivos Supérate Intercolegiados Departamentales, constituyen un proceso de 
formación para las niñas, niños y jóvenes de nuestro Departamento de Caldas, por lo tanto hacen 
parte del calendario académico de los Instituciones Educativas del país. 



 

 

El Plan de Desarrollo de la Gobernación de Caldas Compromiso de todos 2012 - 2015, en relación al 
fomento del Deporte, la Recreación, la Educación Física y la actividad Física para el Desarrollo 
Humano, establece como política y objetivo estratégico entre otros mejorar la calidad de la oferta al 
deporte estudiantil. Que se hace necesario establecer, las normas básicas de inscripción, 
participación y organización de los Juegos Deportivos Intercolegiados Departamentales, que 
garanticen la normal realización de los mismos, dentro de las políticas y planes del desarrollo 
deportivo del Departamento. 

Para este año la inversión estará cercana a los $ 450.000.000 que aporta la Secretaria de Deporte y 
Recreación de Caldas y $364.706.044 que cofinanciará Coldeportes Nacional. Se cuenta con ficha y 
CDP; y se viene adelantando el proceso de contratación. 

� IMPLEMENTACION DE SEMILLEROS DEPORTIVOS CON LA INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS. 
 

El sub-programa consiste en apoyar a los niños en las Escuelas de formación deportiva y en 
Capacitación para los Técnicos y Monitores; adicionalmente se desarrollará de la mano con la 
FUNDACIÓN DEPORTIVA ONCE CALDAS, el cual contempla capacitación en Escuelas de 
Formación Deportiva, Festivales Escolares, acompañamiento del Equipo en ciertos eventos 
departamentales e imagen de la Gobernación y la Secretaria en el Estadio Palogrande. Este 
programa ya está en ejecución por un valor de $200.000.000. 
 
DEFINICIÓN DEL OBJETO CON ESPECIFICACIONES ESENCIALES 
 
CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR 
OBJETO: 
 
El Club se compromete  con el Departamento a aunar esfuerzos para ejecutar el programa 
denominado “Implementación de Semilleros deportivos con la infancia y adolescencia del 
Departamento de Caldas”, de acuerdo con  las siguientes actividades:  
 
CAPACITACIÓN 
Programa denominado: “Hablemos de Futbol Base” para los niñ@s y adolescentes del 
Departamento de Caldas. 
 
Módulo 1. El fútbol como medio para educar: 
 
Módulo 2. Fundamentos jurídicos para  clubes de Formación: 
 
Módulo 3. La figura del técnico deportivo: 
 
Módulo 4. El Papel de la Fuerza en la Preparación física del futbolista: 
 
Módulo 5. La alimentación en adolecentes: 
 
Módulo 6. Fundamentos técnico-tácticos: 
 



 

 

Módulo 7. Métodos básicos de la enseñanza-aprendizaje en la iniciación al fútbol: 
 
Módulo 8. Primeros auxilios y prevención de lesiones: 
 
Módulo 9. Un día en el campo de juego: 
 
La Organización  brindara a cada uno de los participantes: 
 
• Capacitación durante los tres días con una intensidad horaria de 16 horas. 
• Cuadernillo, lapicero. 
• Pantalón de sudadera y Camiseta. 
• Escarapela. 
• Guía  organización y desarrollo de los festivales. 
• Memorias  del certamen. 
• Cinco (5) refrigerios durante el Certamen. 
 
• Dos (Almuerzos) (jueves y viernes). 
• Certificado de asistencia. 
• Diploma de asistencia. 
 
Nota: Para entregar el diploma  se requiere estar máximo del 90% de asistencia a la capacitación, 
de lo contrario se le entregara únicamente Certificado de asistencia. 
 
FESTIVALES DE FUTBOL BASE EN LOS MUNICIPIOS DE CALDAS 
 
En los 26 Municipios del departamento de Caldas se tendrá la oportunidad de organizar y disfrutar  
un evento llamado  festival de fútbol base de una manera lúdica y recreativa en cada uno de sus 
sedes, beneficiando a gran parte de  niños y niñas. 
 
El Kit Deportivo para cada Municipio, el cual estará  equipado con los siguientes elementos: 
 
Diez (10) Balones Nro 5 
Diez (10) Balones Nro 4 
Veinti-Cinco (25) Pelotas  de Fundamentación. 
Treinta (30) Conos Plásticos de 6 cms. (Platillos). 
Diez y Seis (16) Conos Plásticos 30 cms con Huecos. 
Ocho (8) Postes de Plástico ABS 120X25cms ( los que se meten por los huecos  de los conos). 
Quince (15) Aros (Ula Ula) en Plástico  D 40 cm 
Quince Cuerdas (15) Mango Plástico M489. 
Dos ( 2) Tulas para Balones. 
Cuarenta y Cinco (45) Petos (Tres Colores) Tallas 16- S  con Tres Estampados Fundación Once 
Caldas, Secretaria del Deporte de Caldas, Gobernación de Caldas y el Numero. 
 
PREMIO A LOS MEJORES: 
La organización   escogerá  a  Seis (6)  municipios quienes organicen de mejor manera su festival, 
para ser  invitados a Manizales  a participar  en el FESTIVAL DE FUTBOL BASE  durante  un fin de 



 

 

semana ( Domingo) y además  invitarlos a ver el  partido profesional del Once Caldas en el Estadio 
Palogrande.( 10 niños y 1 técnico Por Municipio). 
 
VISITAS A LOS MUNICIPIOS:  
Adicionalmente  La Fundación Once Caldas comenzara  contactos con los Municipios de 
FILADELFIA, LA DORADA , CHINCHINA Y RIOSUCIO para la coordinación de  visitas con 
jugadores del equipo profesional  tratando de que coincidan con las fiestas  de cada uno de estos 
municipios, es importante  tener en cuenta  contar con la disponibilidad  del equipo de futbol 
profesional, ya que los compromisos adquiridos ( Competencia) en el calendario están sujetos a 
cambio. 
 
IMAGEN PUBLICITARIA: 
A nivel  de la Imagen Publicitaria  se diseñan  dos (2) Pendones  con los logos de las entidades  
Gobernación de Caldas -  Secretaria del deporte y recreación de Caldas  y el Once Caldas, las 
cuales estarán  ubicadas en todos los eventos programados de la capacitación. 
 
En el estadio Palogrande  se ubicara una valla de techo de 8 x 2 Mts  con las imágenes corporativas 
de la Gobernación de Caldas y la   Secretaria del Deporte y Recreación de Caldas por lo que resta 
del año 2013.   
 

� FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FISICA DE LA BASICA PRIMARIA EN LOS 
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS. 

 
Este sub-programa consiste en apoyar a las Escuelas e Instituciones educativas del Departamento 
en Educación Física, debido a que no cuentan con un profesional que los apoye en esta disciplina 
tan importante para el desarrollo psicomotor de los infantes. El programa cuenta con una inversión 
de $245.000.000, el cual se encuentra en ejecución en los 27 Municipios del Departamento de 
Caldas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

APOYO A LA GESTION EN DEPORTE,  RECREACIÓN, EDUCACIÓN FÍSICA Y TIEMPO LIBRE 
PLANEACIÓN SEMANAL 

  
CONTRATO Nº ________________ LICENCIADO/MONITOR: _________________________________MES:______________SEMANA: del __________al ___________ 
 

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACION 

8:00 AM A 
10:00 AM 

Educación 
física básica 
primaria y cdi 

Educación 
física básica 
primaria y cdi 

Educación 
física básica 
primaria y 
cdi 

Educación 
física básica 
primaria y cdi 

Educación 
física básica 
primaria y cdi 

Expolúdica 
Parque de 
bolívar 

Caminata 
recreativa 
comunidad 
en general 

 

10:00 AM 
A 12:00 M 

pausa activa 
alcaldía 

Recremash 
Escuela rural 
el tigre 

Recremash 
Escuela rural 
la palma 

Recremash 
Escuela rural 
los mangos 

pausa activa 
alcaldía 

Torneo 
infantil de 
futbol 

  

2:00 PM 
4:00 PM 

Trabajo grupo 
de 
Discapacitados 

Caminata 
madres 
gestantes 
hospital  

Expo lúdica 
institución 
educativa 
Sara Ospina 

Trabajo 
mantenimiento 
físico adulto 
mayor 

Expolúdica  
Institución 
educativa Pio 
XII 

Torneo 
infantil de 
futbol 

  

4:00 PM 
6:00 PM 

Capacitación 
voluntariado en 
recreación 

 

Toma 
deportivo 
recreativa 
parque de 
bolívar 

 
 
 
Ciclo paseo  

   

6:00 PM 
8:00 PM 

Baile recreativo  
aeróbicos 

Cine al 
parque 

Baile 
recreativo  
aeróbicos 

Voleibol 
recreativo en 
el parque de 
bolivar 

Baile 
recreativo  
aeróbicos 

   

8:00 PM 
9:00 PM  Cine al 

parque   
Video 
concierto 
canelazo 

   

 
 
FIRMA LIC\MON_______________________________________________ 
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PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos 
que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad. 
 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 01 del mes 01 y el día 31 del mes 12 

PROGRAMA FOMENTO AL DEPORTE 

DENOMINACION DESCRICIÓN 

ESTADO VALOR 
ASIGNADO 
(Millones de 

$) 
EJECUTADO 
(Marque “X”) 

EN 
PROCESO 
(Marque “X”) 

Promover la Participación 
de las ligas del 

departamento en eventos 
locales, regionales, 
Nacionales e 
Internacionales 

Apoyo para la preparación y 
participación de deportistas y 
entrenadores en los diferentes 

eventos 

X  430 

Apoyar la participación en 
los juegos Paraolímpicos y 

juegos deportivos 
Nacionales de los 
deportistas del 

Departamento de Caldas 

Participación  de los 
deportistas de Caldas en 
juegos nacionales y  
Paralímpicos. 

X  1.147 

Diseño, seguimiento y 
evaluación de los planes de 
entrenamiento para los 

deportistas de las ligas del 
Departamento 

 
Contratación de técnicos y 
monitores para las ligas del 

Departamento 

X  776 

Asistencia en medicina 
deportiva a los deportistas 
del departamento de Caldas 

Brindarle a los deportistas de 
las ligas los diferentes 
servicios de salud 

X  
 

340 
 

Adecuación, remodelación y 
construcción de 

infraestructura deportiva en 
los Municipios del 

Departamento de Caldas 

Remodelación de 
infraestructura deportiva en los 
Municipios del Departamento 

X  
756 
 

PROGRAMA FOMENTO A LA RECREACIÓN Y AL TIEMPO LIBRE 

Apoyo a actividades recreo 
deportivas de los Municipios 

del Departamento de 
Caldas. 

 
Realizar eventos recreo 

deportivos en los Municipios 
del Departamento 

 

X  
338 
 



 

 

Supérate: Sistema Nacional 
de Competencias 

Deportivas  

Realización y participación de 
14 Municipios priorizados por 
el Gobierno central para las 
competencias tanto deportivas 
como académicas, en el 
Departamento de Caldas 

x  443.157.576 

Realización de 
campamentos de juveniles 
en el Departamento de 

Caldas 

Realizar campamentos con los 
jóvenes del Departamento de 

Caldas 
X  50 

Promoción de la actividad 
física caldas 100% 

saludable en los Municipios 
del Departamento 

Realzar actividad física con 
niños, jóvenes y adultos del 

Departamento 
X  210 

PROGRAMA FOMENTO DE LA EDUCACIÓN FÍSICA 

Realización de los juegos 
intercolegiados en el 

Departamento de Caldas 

Participación de las 
instituciones educativas del 
Departamento en los juegos 

intercolegiados 
Departamentales, zonal 
Nacional y final Nacional 

X  427 

Vigencia fiscal año 2013 comprendida entre el día 01 del mes 01 y el día 15 del mes 05 

PROGRAMA FOMENTO AL DEPORTE 

DENOMINACION DESCRICIÓN 

ESTADO VALOR 
ASIGNADO 
(Millones de 

$) 

EJECUTADO 
(Marque “X”) 

EN PROCESO 
(Marque “X”) 

  

Promover la participación de 
las ligas del Departamento 

en eventos locales, 
regionales, Nacionales e 

Internacionales 

Apoyo para la preparación y 
participación de deportistas y 
entrenadores en los diferentes 

eventos 

 X 643 



 

 

Realización de eventos 
deportivos con clubes, 
escuelas de iniciación y 
formación deportiva, 
corporaciones, 
asociaciones, 

pertenecientes al sistema 
deportivo del Departamento 

de Caldas. 

Apoyar proyectos deportivos 
de clubes de los Municipios 

del Departamento 
 X 180 

Diseño, seguimiento y 
evaluación de los planes de 
entrenamiento para los 

deportistas de las ligas del 
Departamento 

Contratación de técnicos y 
monitores para las ligas del 

Departamento 
 X 751 

Asistencia en medicina 
deportiva a los(as) 
deportistas del 

Departamento de Caldas 

Brindarle a los deportistas de 
las ligas los diferentes 
servicios de salud 

 X 370 

Asesoría y capacitación en 
competencias técnicas en 

entrenamiento, 
planificación, juzgamiento, 
administración deportiva en 
el Departamento de Caldas 

 
Realizar cursos de 
Capacitación en 

entrenamiento, juzgamiento y 
administración deportiva para 
técnicos y líderes deportivos 

del Departamento 
 
 

 
 
 
 

X 
 

166 

Adecuación, remodelación y 
construcción de 

infraestructura deportiva en 
Municipios del 

Departamento de Caldas 

Remodelación de 
infraestructura deportiva en los 
Municipios del Departamento 

 X 
499 
 

PROGRAMA FOMENTO A LA RECREACIÓN Y AL TIEMPO LIBRE 

Apoyo a actividades recreo 
deportivas de los Municipios 

del Departamento de 
Caldas 

Realizar eventos recreo 
deportivos en los Municipios 

del Departamento 
 X 444 

Realización de 
campamentos de juveniles 
en el Departamento de 

Caldas 

Realizar campamentos con los 
jóvenes del Departamento de 

Caldas 
 X 

50 
 



 

 

Muevete, Muevete Caldas 
ponte en movimiento por tu 

salud 

Realizar actividad física con 
niños, jóvenes y adultos del 

Departamento 
 X 

 
450 
 

PROGRAMA FOMENTO DE LA EDUCACIÓN FÍSICA 

Realización de los juegos 
intercolegiados en el 

Departamento de Caldas 

Participación de las 
instituciones educativas del 
Departamento en los juegos 

intercolegiados 
Departamentales, zonal 
Nacional y final Nacional 

 X 450 

Fortalecimiento de la 
educación física de la 
básica primaria en los 

Municipios del 
Departamento de Caldas 

 

Contratación de licenciados 
para dictar la cátedra de 
educación física en las 

escuelas de básica primaria en 
el Departamento 

 X 245 

 
 
OBRAS PÚBLICAS 
 

OBJETO DE LA OBRA 
PÚBLICA 

NOMBRE O 
RAZON SOCIAL 

DEL 
CONTRATISTA 

NOMBRE O 
RAZON 

SOCIAL DEL 
INTERVENT

OR 

ESTADO VALOR 
EJECUTA

DO 
(Millones 
de $) 

OBSERVACI
ONES 

EJECUT
ADA 

(Marque 
“X”) 

EN 
PROCESO 
(Marque 
“X”) 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 01 del mes 01 y el día 31 del mes 12 
Interventoría técnica, 

financiera y administrativa 
para obras de adecuación 
del parque recreativo y 
deportivo las garzas del 
Municipio de Villamaria 
Departamento de Caldas 

Innova proyectos 
Ltda. 

Roberto 
Restrepo 

X  8  

Adecuación del parque 
recreativo y deportivo las 
Garzas del Municipio de 

Villamaria Departamento de 
Caldas 

Dq ingeniería eu. 
Darío de Jesús 
quintero palacio 

Innova 
proyectos 
Ltda. 

X  203  

Construcción de la pista de 
bicicrós en la vereda canta 
delicia del Municipio de 

Neira 

Paula Marcela 
Galves Marín 

Orlando Zaa 
Troches 

X  29  

 



 

 

 
 
 
CONTRATACIÓN: 
 

MODALIDAD DE 
CONTRATACION 

OBJETOS 
CONTRACTUALES 

No DE 
CONTRATOS 
EN PROCESO 

No DE 
CONTRATOS 
EJECUTADOS 

VALOR TOTAL 
(Millones de 

Pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 1 del mes 1 y el día 31 del mes 12  

Contratación Directa 
Interadministrativos 12 12 82 

Prestacion de 
servicios 

67 67 2.687 

Proceso Licitatorio 
Compraventa 2 2 72 

Prestacion de 
servicios 

4 4 991 

MODALIDAD DE 
CONTRATACION 

OBJETOS 
CONTRACTUALES 

No DE 
CONTRATOS 
EN PROCESO 

No DE 
CONTRATOS 
EJECUTADOS 

VALOR TOTAL 
(Millones de 

Pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día 1 del mes 1 y el día 15 del mes 05 

Contraction Directa 
Prestacion de 
servicios 

28 0 1.418 

Proceso Licitatorio         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 NUMERO 
DEL 

CONTRATO 
SECRETARIA  OBJETO  CLASE

 VALOR DEL 
CONTRATO 

 NOMBRE DEL 
CONTRATISTA

FORMA DE 
CONTRATACION

INTERVENTOR

0094 DEPORTE
EJECUTAR EL PROYECTO APOYO A 

ACTIVIDADES RECREO-DEPORTIVAS DE 
LOS MUNICIPIOS DE CALDAS

IN
T
E

R
A

D
T
IV

O

          3.000.000 MUNICIPIO DE NEIRA DIRECTA
CARLOS MARIO ROSERO 

BERMUDEZ

0096 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E

S
T
A

C
IO

N
 D

E
 

S
E
R

V
IC

IO
S

          8.772.000 
LIGA CALDENSE DE 

TENIS DE MESA
DIRECTA

CARLOS MARIO ROSERO 
BERMUDEZ

0097 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E

S
T
A
C

IO
N
 D

E
 

S
E
R

V
IC

IO
S

          8.772.000 
LIGA CALDENSE DE 

BOLO
DIRECTA

JOSUE FERNANDO 
MEDINA SEPULVEDA

0098 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS
P

R
E

S
T
A
C

IO
N

 D
E
 

S
E
R

V
IC

IO
S

          8.772.000 
LIGA DE NATACION 

DE CALDAS
DIRECTA

EDUARDO HERRADA 
RODRIGUEZ

0099 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R

E
S

T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E

R
V

IC
IO

S

        20.808.000 
LIGA CALDENSE DE 

LIMITADOS 
AUDITIVOS

DIRECTA
EDUARDO HERRADA 

RODRIGUEZ

0100 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R

E
S

T
A

C
IO

N
 D

E
 

S
E

R
V

IC
IO

S

          4.692.000 
LIGA CALDENSE DE 

ESGRIMA
DIRECTA

CARLOS MARIO ROSERO 
BERMUDEZ

0101 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R

E
S

T
A

C
IO

N
 D

E
 

S
E

R
V

IC
IO

S

        17.136.000 
LIGA CALDENSE DE 
FUTBOL DE SALON

DIRECTA
CESAR NICOLAS 

HERNANDEZ 

0103 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E

S
T
A

C
IO

N
 D

E
 

S
E
R

V
IC

IO
S

          5.508.000 
LIGA CALDENSE DE 
TENIS DE CAMPO

DIRECTA
EDUARDO HERRADA 

RODRIGUEZ

0104 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E

S
T
A
C

IO
N
 D

E
 

S
E
R

V
IC

IO
S

          2.448.000 
LIGA CALDENSE DE 
FISICOCULTURISMO

DIRECTA
CARLOS MARIO ROSERO 

BERMUDEZ

0105 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E

S
T
A
C

IO
N

 D
E
 

S
E
R

V
IC

IO
S

          4.692.000 
LIGA CALDENSE DE 
ACTIVIDADES SUB-

ACUATICAS
DIRECTA

EDUARDO HERRADA 
RODRIGUEZ

0106 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R

E
S

T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E

R
V

IC
IO

S

          2.448.000 
LIGA CALDENSE DE 

TEJO
DIRECTA

JOSUE FERNANDO 
MEDINA SEPULVEDA

0129 DEPORTE

EJECUTAR BAJO EL SISTEMA DE 
ADMINISTRACION DELEGADA AL 

CONTRATISTA PARA LA PROMOCION Y 
PARTICIPACION DE LAS LIGAS DEL 

DEPARTAMENTO EN EVENTOS LOCALES 
REGIONALES NACIONALES E 

INTERNACIONALES P
R

E
S

T
A

C
IO

N
 D

E
 

S
E

R
V

IC
IO

S

        36.800.000 

CORPORACION 
COLOMBIANA PARA 
EL FOMENTO DE LA 

RECREACION 
POPULAR Y 

DESARROLLO 
HUMANO

DIRECTA
EDUARDO HERRADA 

RODRIGUEZ

0130 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R

E
S

T
A

C
IO

N
 D

E
 

S
E

R
V

IC
IO

S

        15.708.000 
LIGA CALDENSE DE 

VOLEIBOL
DIRECTA

EDUARDO HERRADA 
RODRIGUEZ

INFORME CONTRATACIÓN 2.012 



 

 

 

 NUMERO 
DEL 

CONTRATO 
SECRETARIA  OBJETO  CLASE

 VALOR DEL 
CONTRATO 

 NOMBRE DEL 
CONTRATISTA

FORMA DE 
CONTRATACION

INTERVENTOR

0131 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

        18.972.000 
LIGA CALDENSE DE 

PATINAJE
DIRECTA

EDUARDO HERRADA 
RODRIGUEZ

0132 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

        30.396.000 
LIGA CALDENSE DE 

FUTBOL 
DIRECTA

JOSE GABRIEL GOMEZ 
CASTAÑO

0147 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

          6.120.000 
LIGA CALDENSE DE 

WU-SHU
DIRECTA

JOSUE FERNANDO 
MEDINA SEPULVEDA

0149 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

          7.956.000 
LIGA CALDENSE DE 

TAEKWONDO
DIRECTA

JOSE GABRIEL GOMEZ 
CASTAÑO

0152 DEPORTE

DISEÑO EJECUCION SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS 
DEPORTISTAS DE LAS LIGAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

        18.972.000 
LIGA CALDENSE DE 

CICLISMO
DIRECTA

CESAR NICOLAS 
HERNANDEZ 

0171 DEPORTE

PRESTAR LOS SERVICIOS INTEGRALES 
ESPECIALIZADOS EN MEDICINA 

DEPORTIVA Y CINECIAS APLICADAS A LOS 
DEPORTISTAS DE ALTOS LOGROS Y 

PROYECCION DEL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

       270.000.000 

ASOCIACION PARA 
EL AVANCE DE LA 

SICOLOGIA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL Y LAS 

CIENCIAS 
APLICADAS

SA-MC-SDR-001-2012
EDUARDO HERRADA 

RODRIGUEZ

0172 DEPORTE
APOYO A ACTIVIDADES RECREO 

DEPORTIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE 
CALDAS

IN
T
E
R
A
D
T
IV

O

          6.000.000 
MUNICIPIO DE LA 

MERCED
DIRECTA

JOSUE FERNANDO 
MEDINA SEPULVEDA

0218 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

          5.508.000 
CLUB DEPORTIVO 
TRIATHLETAS DEL 

CAFÉ
DIRECTA

JOSE GABRIEL GOMEZ 
CASTAÑO

0219 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

          9.384.000 
LIGA CALDENSE DE 

ATLETISMO
DIRECTA

JOSUE FERNANDO 
MEDINA SEPULVEDA

0220 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

          3.264.000 
CLUB DEPORTIVO 
TEAM X -TREME

DIRECTA
CARLOS MARIO ROSERO 

BERMUDEZ

0221 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

          4.692.000 
CLUB PROMOTOR EL 

TABLAZO
DIRECTA

EDUARDO HERRADA 
RODRIGUEZ

0232 DEPORTE
APOYO A ACTIVIDADES RECREO 

DEPORTIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE 
CALDAS

IN
T
E
R
A
D
T
IV

O

          6.000.000 
MUNICIPIO DE 
MANZANARES

DIRECTA
CESAR NICOLAS 

HERNANDEZ 

0237 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

        11.220.000 
LIGA CALDENSE DE 

BALONCESTO
DIRECTA

CESAR NICOLAS 
HERNANDEZ 

DEPORTE

ACTA DE INICIO CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO DE 

COFINANCIACION NO. 222 DE2012 
APOYAR LA EJECUCION DEL PROYECTO 

PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA 
CALDAS 100% SALUDABLE IN

T
E
R
A
D
T
IV

O

COLDEPORTES

INFORME CONTRATACIÓN 2.012 



 

 

 

 NUMERO 
DEL 

CONTRATO 
SECRETARIA  OBJETO  CLASE

 VALOR DEL 
CONTRATO 

 NOMBRE DEL 
CONTRATISTA

FORMA DE 
CONTRATACION

INTERVENTOR

0272 DEPORTE

PRESTACION DE SERVICIOS PARA 
BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION DE 

LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS 
DEPARTAMENTALES ZONAL NACIONAL Y 

FINAL NACIONAL 2012

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

       427.125.440 

CORPORACION 
PARA EL 

DESARROLLO 
SOCIAL Y LA 

CALIDAD DE VIDA

LP-SDR-001-2012
CESAR NICOLAS 

HERNANDEZ 

0273 DEPORTE

PRESTAR SUS SERVICIOS BAJO EL 
SISTEMA DE ADMINISTRACION DELEGADA 
PARA LA PROMOCION Y PARTICIPACION 
DE LAS LIGAS DEL DEPARTAMENTO EN 

EVENTOS LOCALES REGIONALES 
NACIONALES E INTERNACIONALES

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

       194.800.000 

CORPORACION 
PARA EL 

DESARROLLO 
SOCIAL Y LA 

CALIDAD DE VIDA

SA-MC-SDR-003-2012
EDUARDO HERRADA 

RODRIGUEZ

0274 DEPORTE
DESARROLLAR EL PROYECTO 

PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA 
CALDAS 100% SALUDABLE

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

       100.000.000 

FUNDACION PARA 
EL ESTUDIO DE LA 

CIENCIA LA 
EDUCACION Y 

PROYECTOS DE 
INTERES GENERAL

SA-MC-SDR-002-2012
JOSE GABRIEL GOMEZ 

CASTAÑO

0309 DEPORTE
APOYO A ACTIVIDADES RECREO 

DEPORTIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE 
CALDAS

IN
T
E
R
A
D
T
IV

O

          5.000.000 
MUNICIPIO DE 

RISARALDA
DIRECTA

CARLOS MARIO ROSERO 
BERMUDEZ

0310 DEPORTE
APOYO A ACTIVIDADES RECREO 

DEPORTIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE 
CALDAS

IN
T
E
R
A
D
T
IV

O

          5.000.000 
MUNICIPIO DE SAN 

JOSE
DIRECTA

CARLOS MARIO ROSERO 
BERMUDEZ

0351 DEPORTE ADECUACION DE LA PISTA DE BCICROSS 
EN CANTA DELICIA MUNICIPIO DE NEIRA

D
E
 O

B
R
A

        19.565.000 
PAULA MARCELA 
GALVEZ MARIN

IP-SDR-002-2012 ORLANDO SAA TROCHEZ

0369 DEPORTE

EL MUNICIPIO SE OBLIGA PARA CON EL 
DEPARTAMENTO A EJECUTAR EL 

PROYECTO APOYO A ACTIVIDADES 
RECREO- DEPORTIVAS DE LOS 

MUNICIPIOS DE CALDAS IN
T
E
R
A
D
T
IV

O

        17.800.000 
MUNICIPIO DE 

FILADELFIA
DIRECTA

CARLOS MARIO ROSERO 
BERMUDEZ

0475 DEPORTE

APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

        30.513.000 
LIGA CALDENSE DE 
FUTBOL DE SALON

DIRECTA
CESAR NICOLAS 

HERNANDEZ 

0500 DEPORTE

APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

          8.950.500 
LIGA CALDENSE DE 
TENEIS DE CAMPO

DIRECTA
EDUARDO HERRADA 

RODRIGUEZ

0501 DEPORTE

APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

        30.618.000 
LIGA CALDENSE DE 

JUDO
DIRECTA

CESAR NICOLAS 
HERNANDEZ 

0502 DEPORTE

APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

        45.465.000 
LIGA CALDENSE DE 

KARATE DO
DIRECTA

EDUARDO HERRADA 
RODRIGUEZ

0503 DEPORTE

APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

        22.218.000 
LIGA CALDENSE DE 

AJEDREZ
DIRECTA

CARLOS MARIO ROSERO 
BERMUDEZ

0504 DEPORTE

APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

        49.393.500 
LIGA CALDENSE DE 

FUTBOL
DIRECTA

FERNANDO GIRALDO 
HERNANDEZ

0505 DEPORTE

APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

          9.945.000 
LIGA CALDENSE DE 

WU-SHU
DIRECTA

JOSUE FERNANDO 
MEDINA SEPULVEDA

0509 DEPORTE

APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

        26.250.000 
LIGA CALDENSE DE 

GIMNASIA
DIRECTA

CESAR NICOLAS 
HERNANDEZ 

INFORME CONTRATACIÓN 2.012 



 

 

 

 NUMERO 
DEL 

CONTRATO 
SECRETARIA  OBJETO  CLASE

 VALOR DEL 
CONTRATO 

 NOMBRE DEL 
CONTRATISTA

FORMA DE 
CONTRATACION

INTERVENTOR

0604 DEPORTE
REALIZAR LA CLASICA CICLISTICA VULTA A 
SAN FELIX LA GRAN TRAVESIA POR LA PAZ  

EN EL MUNICIPIO DE SALAMINA

IN
T
E
R
A
D
T
IV

O

          6.999.994 
MUNICIPIO DE 

SALAMINA
DIRECTA

CARLOS MARIO ROSERO 
BERMUDEZ

0605 DEPORTE

APOYAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
QUE SE ADELANTARAN EN EL MARCO DE 
LA CELEBRACION DE LAS IV FIESTAS DE 

MITOS Y LEYENDAS

IN
T
E
R
A
D
T
IV

O

          3.000.000 
MUNICIPIO DE SAN 

JOSE
DIRECTA

EDUARDO HERRADA 
RODRIGUEZ

0606 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

        17.244.000 
LIGA CALDENSE DE 

TAEKWONDO
DIRECTA

EDUARDO HERRADA 
RODRIGUEZ

0607 DEPORTE

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO 
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA 

RECREACION Y TIEMPO LIBRE APOYANDO 
EL PROYECTO PROMOCION DE LA 
ACTIVIDAD FISICA CALDAS 100% 

SALUDABLE

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

          3.963.465 
YHON FABER 

RAMOS ESCOBAR
DIRECTA

JOSE GABRIEL GOMEZ 
CASTAÑO

0608 DEPORTE

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO 
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA 

RECREACION Y TIEMPO LIBRE APOYANDO 
EL PROYECTO PROMOCION DE LA 
ACTIVIDAD FISICA CALDAS 100% 

SALUDABLE

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

          3.963.465 
JHON NESTOR 

RODRIGUEZ 
GIRALDO

DIRECTA
JOSE GABRIEL GOMEZ 

CASTAÑO

0609 DEPORTE

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO 
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA 

RECREACION Y TIEMPO LIBRE APOYANDO 
EL PROYECTO PROMOCION DE LA 
ACTIVIDAD FISICA CALDAS 100% 

SALUDABLE

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

          3.963.465 
ORLANDO ALVARAN 

MARTINEZ
DIRECTA

JOSE GABRIEL GOMEZ 
CASTAÑO

0610 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

        17.934.000 
LIGA CALDENSE DE 

BALONCESTO
DIRECTA

CESAR NICOLAS 
HERNANDEZ 

0611 DEPORTE

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO 
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA 

RECREACION Y TIEMPO LIBRE APOYANDO 
EL PROYECTO PROMOCION DE LA 
ACTIVIDAD FISICA CALDAS 100% 

SALUDABLE

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

          3.963.465 
CRISTIAN CAMILO 
FRANCO HENAO

DIRECTA
JOSE GABRIEL GOMEZ 

CASTAÑO

0612 DEPORTE

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO 
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA 

RECREACION Y TIEMPO LIBRE APOYANDO 
EL PROYECTO PROMOCION DE LA 
ACTIVIDAD FISICA CALDAS 100% 

SALUDABLE

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

          3.963.465 
FABIAN RICARDO 

BEDOYA MONTOYA
DIRECTA

JOSE GABRIEL GOMEZ 
CASTAÑO

0614 DEPORTE

PRESTAR SUS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN 
EDUCACION FISICA BRINDANDO APOYO 
EN EL PROYECTO PROMOCION DE LA 

ACTIVIDAD FISICA CALDAS 100% 
SALUDABLE

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

          5.763.489 
CARLOS EDUARDO 
ARANGO DE LOS 

RIOS
DIRECTA

JOSE GABRIEL GOMEZ 
CASTAÑO

0615 DEPORTE

PRESTAR SUS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN 
EDUCACION FISICA BRINDANDO APOYO 
EN EL PROYECTO PROMOCION DE LA 

ACTIVIDAD FISICA CALDAS 100% 
SALUDABLE

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

          3.963.465 
CRISTIAN MAURICIO 
BERMUDEZ LOAIZA

DIRECTA
JOSE GABRIEL GOMEZ 

CASTAÑO

0616 DEPORTE

PRESTAR SUS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN 
EDUCACION FISICA BRINDANDO APOYO 
EN EL PROYECTO PROMOCION DE LA 

ACTIVIDAD FISICA CALDAS 100% 
SALUDABLE

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

          3.963.465 
ANDRES FELIPE 

VALLEJO FRANCO
DIRECTA

JOSE GABRIEL GOMEZ 
CASTAÑO

0617 DEPORTE

PRESTAR SUS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN 
EDUCACION FISICA BRINDANDO APOYO 
EN EL PROYECTO PROMOCION DE LA 

ACTIVIDAD FISICA CALDAS 100% 
SALUDABLE

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

          3.963.465 
GERSON MAYO 

GARCIA
DIRECTA

JOSE GABRIEL GOMEZ 
CASTAÑO

0620 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

        34.054.500 
LIGA CALDENSE DE 

LIMITADOS 
AUDITIVOS

DIRECTA
EDUARDO HERRADA 

RODRIGUEZ

INFORME CONTRATACIÓN 2.012 



 

 

 

 NUMERO 
DEL 

CONTRATO 
SECRETARIA  OBJETO  CLASE

 VALOR DEL 
CONTRATO 

 NOMBRE DEL 
CONTRATISTA

FORMA DE 
CONTRATACION

INTERVENTOR

0625 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

        14.254.000 
LIGA CALDENSE DE 

BOLO
DIRECTA

FERNANDO GIRALDO 
HERNANDEZ

0626 DEPORTE

APOYO LOGISTICO DE LA DELEGACION 
DEL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS EN 

EL DESARROLLO DE LOS XIX JUEGOS 
DEPORTIVOS NACIONALES A REALIZARSE 

EN LA CIUDAD DE CALI Y LOS 
DEPARTAMENTOS DE CAUCA NORTE DE 

SANTANDER Y CORDOBA P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

       764.815.423 

ASOCIACION PARA 
EL AVANCE DE LA 

SICOLOGIA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL Y LAS 

CIENCIAS 
APLICADAS

DIRECTA
EDUARDO HERRADA 

RODRIGUEZ

0633 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

          7.236.000 
LIGA CALDENSE DE 

MOTOCICLISMO
DIRECTA

CARLOS MARIO ROSERO 
BERMUDEZ

0636 DEPORTE APOYAR LA CELEBRACION DE LAS 
FIESTAS DE LA CORDILLERA

IN
T
E
R
A
D
T
IV

O

          7.000.000 
MUNICIPIO DE 
MARQUETALIA

DIRECTA
EDUARDO HERRADA 

RODRIGUEZ

0687 DEPORTE

PRESTAR SUS SERVICIOS EN EL APOYO 
LOGISTICO DE LA DELEGACION DEL 
DEPARTAMENTO DE DALDAS EN EL 
DESARROLLO DE LOS III JUEGOS 
DEPORTIVOS PARANACIONALES

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

       382.407.711 

FUNDACION PARA 
EL ESTUDIO DE LA 

CIENCIA LA 
EDUCACION Y 

PROYECTOS DE 
INTERES GENERAL

DIRECTA
EDUARDO HERRADA 

RODRIGUEZ

0689 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

        35.727.500 
LIGA CALDENSE DE 

PATINAJE
DIRECTA

EDUARDO HERRADA 
RODRIGUEZ

0690 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

        39.544.500 
LIGA CALDENSE DE 

CICLISMO
DIRECTA

CESAR NICOLAS 
HERNANDEZ 

0701 DEPORTE

APOYO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO DISEÑO 

EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO 
PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

        13.392.000 
LIGA DE TRIATLON 

DE CALDAS
DIRECTA

FERNANDO GIRALDO 
HERNANDEZ

0702 DEPORTE

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO 
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA 

RECREACION Y TIEMPO LIBRE APOYANDO 
EL PROYECTO PROMOCION DE LA 
ACTIVIDAD FISICA CALDAS 100% 

SALUDABLE

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

          3.963.465 
CESAR AUGUSTO 

CAICEDO GALLEGO
DIRECTA

JOSE GABRIEL GOMEZ 
CASTAÑO

0734 DEPORTE

PROGRAMACION Y PLANIFICACION DEL 
ENTRENAMIENTO DE FUTBOL Y 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 
RECREATIVAS DEL MUNICIPIO

IN
T
E
R
A
D
T
IV

O

          8.000.000 
MUNICIPIO DE 
BELALCAZAR

DIRECTA
CARLOS MARIO ROSERO 

BERMUDEZ

0735 DEPORTE
APOYAR LA EJECUCION DEL FESTIVAL 
RECREODEPORTIVO Y JORNADA DE 
ACTIVIDAD FISICA NEIRA 170 AÑOS

IN
T
E
R
A
D
T
IV

O

          7.000.000 MUNICIPIO DE NEIRA DIRECTA
CESAR NICOLAS 

HERNANDEZ 

0752 DEPORTE
APOYO A CLUBES DEPORTIVOS Y 

ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS 
DEL MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS

IN
T
E
R
A
D
T
IV

O

          6.000.000 
MUNICIPIO DE 

RIOSUCIO
DIRECTA

CESAR NICOLAS 
HERNANDEZ 

0764 DEPORTE
APOYAR LA REALIZACION DE 

CAMPAMENTOS JUVENILES EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS

P
R
E
S
T
A
C
IO

N
 D

E
 

S
E
R
V
IC

IO
S

        20.000.000 
CORPORACION EJE 

CAFÉ
DIRECTA

CARLOS MARIO ROSERO 
BERMUDEZ

0773 DEPORTE

ADQUISICION DE SIETE INFLABLES 
SALTARINES PARA SER USADOS COMO 

APOYO Y DECORACION Y UNA 
ALTERNATIVA DIFERENTE EN LAS 

ACTIVIDADES RECREATIVAS

C
O
M
P
R
A
V
E
N
T
A

        35.700.000 
JOSE DUVAN 
RESTREPO 
VASQUEZ

IP-SD-02-2012
EDUARDO HERRADA 

RODRIGUEZ

0774 DEPORTE
ADQUISICION DE 26KIT DE JUEGOS 

GIGANTES MATERIAL DE INTERPERIE 
IMPERMEABLE CON COLORES VISTOZOS

C
O
M
P
R
A
V
E
N
T
A

        36.660.000 
YOHN JEISLER 

VALENCIA CASTAÑO
1P-SD-01-2012

CARLOS MARIO ROSERO 
BERMUDEZ

0790 DEPORTE

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS 
LIGAS DEL DEPARTAMENTO EN EVENTOS 

LOCALES REGIONALES NACIONALES E 
INTERNACIONALES

IN
T
E
R
IN

S
T
IT

U
C
IO

N
A
L

        31.503.459 
CORPORACION CRE-

SER
DIRECTA

EDUARDO HERRADA 
RODRIGUEZ

0791 DEPORTE

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS 
LIGAS DEL DEPARTAMENTO EN EVENTOS 

LOCALES REGIONALES NACIONALES E 
INTERNACIONALES

IN
T
E
R
IN

S
T
IT

U
C
IO

N
A
L

        26.000.000 
CLUB PROMOTOR LA 

PATRIA
DIRECTA

CESAR NICOLAS 
HERNANDEZ 

INFORME CONTRATACIÓN 2.012 



 

 

 
 NUMERO 

DEL 
CONTRATO 

SECRETARIA  OBJETO  CLASE
VALOR DEL 
CONTRATO

 NOMBRE DEL 
CONTRATISTA

FORMA DE 
CONTRATACION

INTERVENTOR

0100 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

FUTBOL DE SALON PR
E
ST

A
C

IO
N

 D
E
 

SE
R

V
IC

IO
S

$50.400.000
LIGA CALDENSE DE 
FUTBOL DE SALON DIRECTA

CESAR NICOLAS 

HERNANDEZ ARENAS

0101 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

TENIS DE MESA P
R

ES
T
A
C

IO
N

 D
E 

SE
R

V
IC

IO
S

$28.350.000
LIGA CALDENSE DE 

TENIS DE MESA DIRECTA
CARLO MARIO ROSERO 

BERMUDEZ

0102 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

GIMNASIA P
R

E
ST

A
C

IO
N

 D
E
 

SE
R
V

IC
IO

S

$28.800.000
LIGA CALDENSE DE 

GIMNASIA DIRECTA
CESAR NICOLAS 

HERNANDEZ ARENAS

0104 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

KARATE DO PR
E
ST

A
C

IO
N

 D
E
 

SE
R

V
IC

IO
S

$25.200.000
LIGA CALDENSE DE 

KARATE DO DIRECTA
CESAR NICOLAS 

HERNANDEZ ARENAS

0105 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

AJEDREZ P
R

ES
T
A
C

IO
N

 D
E 

SE
R

V
IC

IO
S

$20.700.000
LIGA CALDENSE DE 

AJEDREZ DIRECTA
CARLOS MARIO 

ROSERO BERMUDEZ

0109 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

VOLEIBOL P
R

ES
TA

C
IO

N
 D

E
 

SE
R

V
IC

IO
S

$38.250.000
LIGA CALDENSE DE 

VOLEIBOL DIRECTA
JOSUE FERNANDO 

MEDINA SEPULVEDA

0110 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS. P
R

ES
T
A
C

IO
N

 D
E 

SE
R

V
IC

IO
S

$45.900.000
LIGA CALDENSE DE 
LIMITADOS FISICOS DIRECTA

JOSUE FERNANDO 

MEDINA SEPULVEDA

0111 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

ESGRIMA P
R

ES
TA

C
IO

N
 D

E 

SE
R

V
IC

IO
S

$30.150.000
LIGA CALDENSE DE 

ESGRIMA DIRECTA
CARLOS MARIO 

ROSERO BERMUDEZ

0112 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

PATINAJE P
R

ES
TA

C
IO

N
 D

E 

SE
R

V
IC

IO
S

$67.500.000
LIGA CALDENSE DE 

PATINAJE DIRECTA
FERNANDO GIRALDO 

HERNANDEZ

0113 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

TENIS DE CAMPO P
R
E
ST

A
C

IO
N

 D
E
 

SE
R

V
IC

IO
S

$16.200.000
LIGA CALDENSE DE 

TENIS DE CAMPO DIRECTA
EDUARDO HERRADA 

RODRIGUEZ

0114 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

ATLETISMO P
R

E
ST

A
C

IO
N

 D
E
 

SE
R
V

IC
IO

S

$28.800.000
LIGA CALDENSE DE 

ATLETISMO DIRECTA
FERNANDO GIRALDO 

HERNANDEZ

0115 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

WU SHU P
R

ES
TA

C
IO

N
 D

E 

SE
R

V
IC

IO
S

$15.300.000
LIGA CALDENSE DE 

WU SHU DIRECTA
JOSUE FERNANDO 

MEDINA SEPULVEDA

0119 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

JUDO P
R

E
ST

A
C

IO
N

 D
E
 

SE
R
V

IC
IO

S

$28.800.000
LIGA CALDENSE DE 

JUDO DIRECTA
JOSUE FERNANDO 

MEDINA SEPULVEDA

0121 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

NATACION PR
E
ST

A
C

IO
N

 D
E
 

SE
R

V
IC

IO
S

$24.300.000
LIGA CALDENSE DE 

NATACION DIRECTA
JOSUE FERNANDO 

MEDINA SEPULVEDA
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0126 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

TAEKWONDO P
R
ES

TA
C
IO

N
 D

E
 

SE
R
V
IC

IO
S

$21.600.000
LIGA CALDENSE DE 

TAEKWONDO DIRECTA
EDUARDO 

HERRADA 

RODRIGUEZ

0133 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

BOLO P
R
ES

T
A
C
IO

N
 D

E
 

SE
R
V
IC

IO
S

$18.000.000 LIGA CALDENSE DE BOLO DIRECTA
EDUARDO 

HERRADA 

RODRIGUEZ

0147 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

BOXEO PR
E
ST

A
C
IO

N
 D

E 

SE
R
V
IC

IO
S

$21.600.000
LIGA CALDENSE DE 

BOXEO
DIRECTA

EDUARDO 

HERRADA 

RODRIGUEZ

0156 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

BILLAR P
R
E
ST

A
C
IO

N
 D

E 

SE
R
V
IC

IO
S

$12.150.000
LIGA DE BILLAR DE 

CALDAS
DIRECTA

FERNANDO 

GIRALDO 

HERNANDEZ

0157 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

BALONCESTO P
R
ES

TA
C
IO

N
 D

E
 

SE
R
V
IC

IO
S

$27.900.000
LIGA CALDENSE DE 

BALONCESTO
DIRECTA

CESAR NICOLAS 

HERNANDEZ 

ARENAS

0164 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

CICLISMO P
R
ES

T
A
C
IO

N
 D

E
 

SE
R
V
IC

IO
S

$48.600.000
LIGA CALDENSE DE 

CICLISMO
DIRECTA

EDUARDO 

HERRADA 

RODRIGUEZ

0165 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

ACTIVIDADES SUBACUATICAS P
R
E
ST

A
C
IO

N
 D

E
 

SE
R
V
IC

IO
S

$20.250.000
LIGA CALDENSE DE 

ACTIVIDADES 

SUBACUATICAS

DIRECTA
CESAR NICOLAS 

HERNANDEZ 

ARENAS

0166 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

MOTOCICLISMO P
R
E
ST

A
C
IO

N
 D

E 

SE
R
V
IC

IO
S

$10.350.000
LIGA CALDENSE DE 

MOTOCICLISMO
DIRECTA

CARLOS MARIO 

ROSERO BERMUDEZ

0186 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

FUTBOL P
R
ES

T
A
C
IO

N
 D

E
 

SE
R
V
IC

IO
S

$60.750.000
LIGA CALDENSE DE 

FUTBOL
DIRECTA

FERNANDO 

GIRALDO 

HERNANDEZ

0203 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

FISICULTURISMO P
R
ES

TA
C
IO

N
 D

E
 

SE
R
V
IC

IO
S

$8.100.000
LIGA CALDENSE DE 

FISICULTURISMO
DIRECTA

CARLOS MARIO 

ROSERO BERMUDEZ

0208 DEPORTE

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL 

PROGRAMA DENOMINADO "DISEÑO, EJECUCION 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 

TRIATLON PR
E
ST

A
C
IO

N
 D

E 

SE
R
V
IC

IO
S

$20.700.000
LIGA DE TRIATLON DE 

CALDAS
DIRECTA

EDUARDO 

HERRADA 

RODRIGUEZ

0220 DEPORTE

APOYO ASISTENCIAL EN LA EJECUCION DEL 

PROYECTO "APOYO A LAS ACTIVIDADES RECREO-

DEPORTIVAS EN LOS MUNICIPIOS DE VILLAMARIA, 

VICTORIA, SAN JOSE, MANZANARES Y SALAMINA 

CALDAS. PR
E
ST

A
C
IO

N
 D

E 

SE
R
V
IC

IO
S

$194.000.000
CORPORACION PARA LA 

GERENCIA SOCIAL 

CORCADE
DIRECTA

JOSE GABRIEL 

GOMEZ CASTAÑO

0230 DEPORTE

BRINDAR APOYO LOGISTICO Y ASISTENCIAL 

REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL PROYECTO 

"MUEVE, MUEVETE CALDAS, PONTE EN 

MIVIMIENTO POR TU SALUD" EN LOS MUNICIPIOS 

DE BELALCAZAR, PENSILVANIA, PALESTINA,SUPIA, 

PALESTINA,ARANZAZU, CHINCHINA, NORCASIA, 

VITERBO, SUPIA Y MARULANDA.

PR
E
ST

A
C
IO

N
 D

E 
SE

R
V
IC

IO
S

$383.174.500

FUNDACION PARA EL 

ESTUDIO DE LA CIENCIA, 

LA EDUCACION Y 

PROYECTOS DE INTERES 

GENERAL

DIRECTA
JOSE GABRIEL 

GOMEZ CASTAÑO

0231 DEPORTE

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 

PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO 

"FORTALECIMIETO DE LA EDUCACION FISICA DE 

LAS BASICA PRIMARIA Y PREESCOLAR EN LOS 

MUNICIPIOS DE LA DORADA, SAMANA, 

MARQUETALIA, NEIRA, FILADELFIA, PACORA, 

AGUADAS, RISARALDA, ANSERMA, RIOSUCIO, LA 

MERCED, Y MARMATO DEL DEPTO DE CALDAS.

P
R
ES

TA
C
IO

N
 D

E
 S

E
R
V
IC

IO
S

$123.050.000
CORPORACION  PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL Y LA 

CALIDAD DE VIDA
DIRECTA

CESAR NICOLAS 

HERNANDEZ 

ARENAS
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No Contrato Secretaria Objeto Clase Valor del Contrato
Nombre del 
Contratista

Forma de 
Contratación

Interventor

324 DEPORTE

APOYO PARA LA CONSTRUCCIÓN  
DEL GIMNASIO AL AIRE LIBRE 

CENTRO POBLADO LA FELISA DEL 
MUNICIPIO DE LA MERCED CALDAS

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO

$ 24.200.000 
MUNICIPIO DE LA 

MERCED
DIRECTA

CARLOS MARIO 
ROSERO

332 DEPORTE
APOYO LOGÍSTICO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
PROYECTO CAMPAMENTOS JUVENILES EN 

EL DEPARTAMENTO DE CALDAS
PRESTACIÓN DE SERVICIOS $ 50.000.000 

CORPORACIÓN 
CARIBA

DIRECTA
CARLOS MARIO 

ROSERO

333 DEPORTE

APOYO PARA SUMINISTRO DE 
EQUIPOS Y ADECUACIÓN DE LA 

PLANTA FISICA DEL GIMNASIO DEL 
MUNICIPIO DE VICTORIA CALDAS

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO $ 25.000.000 

MUNICIPIO DE 
VICTORIA

DIRECTA
CESAR NICOLAS 
HERNANDEZ

336 DEPORTE

APOYO AL FOMENTO Y DESARROLLO DEL 
DEPORTE COMPETITIVO Y RECREATIVO DE 
MANIZALES Y CALDAS A TRAVÉS DE LA 
PARTICIPACIÓN DE DEPORTISTAS EN 
EVENTOS DE CARÁCTER NACIONAL.

CONVENIO DE ASOCIACIÓN $ 30.000.000 CLUB PROMOTOR 
MTB TRIALS

DIRECTA
EDUARDO 
HERRADA 
RODRIGUEZ

338 DEPORTE

APOYO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
PLACA MULTIPLE DEPORTIVA 

BARRIO EL CABRERO DE LA ZONA 
URBANA DEL MUNICIPIO DE LA 

DORADA   CALDAS

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO

$ 140.920.873 
MUNICIPIO DE LA 

DORADA
DIRECTA

ROBERTO 
RESTREPO OSPINA

339 DEPORTE

ADECUACIÓN REMODELACIÓN Y 
CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

DEPORTIVA EN MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN EL 

MUNICIPIO DE PACORA

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO

$ 37.679.000 
MUNICIPIO DE 
PÁCORA

DIRECTA
ROBERTO 

RESTREPO OSPINA

350 DEPORTE
EL TIEMPO LIBRE HERRAMIENTA 

DETERMINANTE EN LA FORMACIÓN 
DE VALORES

CONVENIO DE ASOCIACIÓN $ 15.000.000 
CORPORACIÓN 

CONEXIÓN
DIRECTA

CESAR NICOLAS 
HERNANDEZ 

ARENAS

351 DEPORTE

APOYO PARA LA CONSTRUCCIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE PARQUES 

INFANTILES Y RECREATIVOS EN EL 
MUNICIPIO DE MANZANARES

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO

$ 36.401.540 
MUNICIPIO DE LA 

MANZANARES
DIRECTA

CESAR NICOLAS 
HERNANDEZ 

ARENAS

352 DEPORTE
APOYO TECNICO Y LOGISTICO PARA 

EL EQUIPO DE BICICROSS BMX 
GOBERNACIÓN DE CALDAS REDLINE

CONVENIO DE ASOCIACIÓN $ 20.000.000 
CORPORACIÓN 

RETHOS 
COLOMBIA

DIRECTA
CARLOS MARIO 

ROSERO 
BERMUDEZ
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META INDICADOR
Meta              

2012

Meta               

2013

Acumulado201

2

Acumulado201

3

Avance        

2012

Avance       

2013

Apoyar la participación de las 32 ligas ( 28 convencionales y 4 de capacidades 

especiales) deportivas del departamento en eventos locales, regionales, nacionales e 

internacionales en el cuatrienio con

Número de ligas especiales 4 4 4 2 100,00 50,00

Apoyar la participación de las 32 ligas ( 28 convencionales y 4 de capacidades 

especiales) deportivas del departamento en eventos locales, regionales, nacionales e 

internacionales en el cuatrienio con

Nùmero de deportistas 

beneficiarios 
1000 1000 1270 180 127,00 18,00

Apoyar la participación de las 32 ligas ( 28 convencionales y 4 de capacidades 

especiales) deportivas del departamento en eventos locales, regionales, nacionales e 

internacionales en el cuatrienio con

Número de ligas convencionales 28 28 28 8 100,00 28,57

Dotar de implementación deportiva a 40  clubes y/o escuelas de iniciación de los 

diferentes municipios del departamento de Caldas

Nùmero de clubes y/o escuelas 

deportivas apoyadas 
10 10 0 0 0,00 0,00

Apoyar eventos deportivos nacionales y departamentales de 30 corporaciones y/o 

asociaciones deportivas y recreativas del departamento de caldas para beneficiar a 

2000 niños  y niñas del departamento.

Número de asociaciones 

deportivas y recreativas 

(Departamentales y Nacionales) 

0 10 0 0 0,00

Apoyar eventos deportivos nacionales y departamentales de 30 corporaciones y/o 

asociaciones deportivas y recreativas del departamento de caldas para beneficiar a 

2000 niños  y niñas del departamento.

Número de niños y niñas 

beneficiarios 
0 600 0 0 0,00

Apoyar la participación en los Juegos Paralímpicos y Juegos deportivos Nacionales a 

180 deportistas del departamento de Caldas
Número de deportistas apoyados 180 0 200 111,11

Evaluar y controlar los planes de entrenamiento de las 32 ligas del departamento de 

Caldas
Nùmero de ligas evaluadas 26 32 30 30 115,38 93,75

Asistir de manera integral a 2800 deportistas  del Departamento de Caldas en áreas 

afines a la salud ( medicina general - fisioterapia - fisiatria - odontología - sicología - 

nutrición )

Número de deportistas asistidos 700 700 945 0 135,00 0,00

Asistir a los 27 municipios del departamento de Caldas con Asesoría, capacitación 

constante en deporte específico, juzgamiento y administración deportiva

Número de municipios 

asesorados y capacitados 
0 27 0 0,00

Apoyar a los 27 municipios del Departamento  con adecuación y/o remodelación de 

infraestructura deportiva con accesibilidad (Remodelación de escenarios para la 

práctica del fútbol, baloncesto, voleibo

Número de municpios apoyados 7 7 2 5 28,57 71,43

Apoyar a  los 27 municipios del departamento de Caldas con  actividades recreativas y 

deportivas  para beneficiar a 320.000 caldenses entre niños, niñas, jóvenes, adultos y 

adultos mayores hombres y m

Número de personas 

beneficiarias por grupo de edad
80000 80000 73900 30000 92,38 37,50

Apoyar a  los 27 municipios del departamento de Caldas con  actividades recreativas y 

deportivas  para beneficiar a 320.000 caldenses entre niños, niñas, jóvenes, adultos y 

adultos mayores hombres y m

Beneficiarios de grupos 

vulnerables
3500 3500 3600 102,86

Apoyar a  los 27 municipios del departamento de Caldas con  actividades recreativas y 

deportivas  para beneficiar a 320.000 caldenses entre niños, niñas, jóvenes, adultos y 

adultos mayores hombres y mujeres

Número de municipios apoyados 27 27 27 27 100,00 100,00

Realizar el programa campamentos Juveniles en cada uno de los 27 municipios del 

departamento de Caldas beneficiando a 1000 jóvenes hombres y mujeres.

Número de campamentos 

juveniles 
9 6 13 2 144,44 33,33

Realizar el programa campamentos Juveniles en cada uno de los 27 municipios del 

departamento de Caldas beneficiando a 1000 jóvenes hombres y mujeres.

Número de personas atendidas 

por programa 
1000 1000 1790 600 179,00 60,00

Apoyar a los 27 municipios del departamento de Caldas con Asesoría, capacitación y 

promoción de la actividad física como medio fundamental en la promoción y 

prevención de la salud.

Nùmero de municipios asistidos 

con capacitación en actividad 

fisica

27 27 27 27 25,00 100,00

Apoyar a los 27 municipios del departamento de Caldas con Asesoría, capacitación y 

promoción de la actividad física como medio fundamental en la promoción y 

prevención de la salud.

Número de personas atendidas 

por programa 
0 0 600 200

Realizar los Juegos Intercolegiados en el departamento de Caldas con participación de 

480 instituciones educativas, en cualquiera de sus fases, beneficiando a 45.000 

estudiantes de Caldas.

Número de instituciones 

educativas 
110 110 110 0 100,00 0,00

Realizar los Juegos Intercolegiados en el departamento de Caldas con participación de 

480 instituciones educativas, en cualquiera de sus fases, beneficiando a 45.000 

estudiantes de Caldas.

Número de beneficiarios 10000 10000 8900 0 89,00 0,00

Implementar 26 Semilleros deportivos con la Infancia y adolescencia en cada uno de 

los municipios del departamento de Caldas beneficiando a 3.000 niños y niñas del 

departamento.

Número de municipios con 

semilleros deportivos 
14 8 14 0 100,00 0,00

Implementar 26 Semilleros deportivos con la Infancia y adolescencia en cada uno de 

los municipios del departamento de Caldas beneficiando a 3.000 niños y niñas del 

departamento.

Número de personas atendidas 

en el programa de semilleros 

deportivos

3000 3000 3000 0 100,00 0,00

Apoyar 108 Instituciones educativas del departamento de Caldas  en Educación Física 

para la básica primaria con beneficio para 12.000 niños y niñas de la primera infancia y 

adolescencia.

Número de instituciones 

educativas 
0 30 0 30 100,00

Apoyar 108 Instituciones educativas del departamento de Caldas  en Educación Física 

para la básica primaria con beneficio para 12.000 niños y niñas de la primera infancia y 

adolescencia.

Número de beneficiarios en los 

programas de apoyo a la 

educación fiisca

0 4000 8882 1500 37,50

GOBERNACIÓN DE CALDAS
COMPROMISO DE TODOS 

EJECUCIÓN PLAN DE DESARROLLO



 

 

 
6. CONCEPTO GENERAL: 
 
Concepto General Gestión del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma 
narrada máximo en dos hojas, sobre la situación administrativa y financiera cumplida durante el 
período comprendido entre la fecha de inicio de su gestión y la de su retito o ratificación. 
 

� La Gestión Administrativa de la Secretaria de Deporte y recreación en el 2.012 y lo que va 
del 2.013 ha generado mayor credibilidad por parte de las Ligas, Técnicos, Monitores y 
Municipios del Departamento. 
 

� Hemos apoyado a los 27 Municipios del Departamento con programas de recreación (Expo- 
lúdica), de actividad física, de adulto mayor y otras actividades que han permitido la 
presencia de la Secretaria en cada uno de los Municipios.  

 
� En la actualidad ya se visitaron los 26 de los 27 Municipios del Departamento con el fin de 

recolectar toda la información necesaria para la elaboración de la Política Pública del 
Deporte, la recreación, la actividad física y la Educación física para el Departamento de 
Caldas, solo resta hacerla de manera más general en la capital Manizales. 

 
� Se creó el programa Empresas Amigas del Deporte con el cual se han beneficiado, 

Deportistas y Ligas; adicionalmente con el apoyo de Empresas como Tecnigres; Sumatec, 
Iderna, Susuerte, Normandy, Éxito, Homecenter, Prometalicos, Bata, Une, Pulverizar las 
cuales han aportado $150.000.000 se ha modernizado las instalaciones de la Secretaria del 
Deporte y recreación generando un mejor ambiente laboral en los funcionarios y el 
Hospedaje para 70 deportistas para la realización de intercambios deportivos y de 
Microciclos con los deportistas de la región, entre otras. 

 
� Se han venido desarrollando programas de Coofinaciación con Coldeportes Nacional en 

donde se ha captado un recurso importante más o menos $ 1.150.000.000 en el 2.012 y en 
la actualidad vamos en $ 460.000.000. 

 
� Se realizó por primera vez en Caldas una Final Nacional de Juegos Intercolegiados y para la 

presente vigencia se realizará un zonal Nacional y la Final Nacional de los Juegos 
Comunales, gracias a la buen desempeño de la realización de la Final Nacional de Juegos 
Intercolegiados, debido a esta permitió que nuestro funcionario y coordinador de la Final en 
Manizales fuera invitado por Coldeportes Nacional al Sudamericano Intercolegiado realizado 
en Brasil. 
 

� La buena labor en el programa de campamentos Juveniles en el 2.012 donde fuimos 
reconocidos como la mejor delegación y el mejor campamento Departamental, tanto así que 
el año anterior nos coofinanciaron con $20.000.000 y en la presente vigencia nos 
coofinanciarán con $95.000.000 y fue nombrado como coordinador Nacional del Programa 
Campamentos Juveniles Nacionales al Sociólogo y árbol mayor Orlando Alvarán. Contratista 
de la Secretaria de Deporte y Recreación de Caldas 
 



 

 

� Actualmente contamos con 30 Licenciados y 28 Monitores en para el fortalecimiento de la 
Educación Física en preescolar y básica primaria, actividad física y actividades recreo 
deportivas, lo que nos ha permitido durante el último mes mejorar todas las actividades en 
los 27 Municipios del Departamento y aumentar así la cobertura.  A la fecha llevamos 30.000 
habitantes beneficiados y este año sobrepasaremos la meta de 90.000.000 . 
 
 
PENDIENTES: 
 

� Adicionar $260.000.000 para la Cancha Sintética de Villamaria. 
� Ya se realizó el convenio con Coldeportes por $364.706.044 y se esta iniciando la 

Contratación de Supérate Intercolegiados. 
� Pendiente adicionar por Asamblea y realizar el convenio con Coldeportes Nacional para el 

programa Campamentos Juveniles por $95.000.000 
� Compromisos de las Salidas de las Ligas a eventos Regionales, Nacionales e 

Internacionales, ya que este se encuentra en Licitación. Se adjudicará el 8 de Julio 
� Adelantar la Licitación en Medicina Deportiva. 
� Se vienen adelantando los convenios de asociación con otros Clubes Deportivos y 

corporaciones del Departamento.  
� Realización de 2 Seminarios Internacionales y la elaboración del documento de Política 

Pública del deporte, la Recreación, la Actividad Física y la Educación Física para el 
Departamento de Caldas; el cual debe pasar a Asamblea y por el Gobernador para realizar 
los ajustes pertinentes y aprobar por Asamblea. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
SECTOR DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 
 
 
INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION: INFORME EJECUTIVO 2012 
 
La Secretaría de Integración y Desarrollo Social tiene como misión institucional formular, dirigir, 
coordinar e implementar una política social tendiente a disminuir las distintas expresiones de 
pobreza y las inequidades sociales, económicas, culturales, productivas y demográficas; facilitando 
canales de organización, desarrollo, proyección y fortalecimiento de las comunidades. 
 
Planta de personal: La estructura interna de la Secretaría la integran 14 funcionarios distribuidos en  
dos grupos, tres unidades y el despacho. 

 
 

O RG A N I G R A MA  
 
 

 
 
 
Dentro del Plan de Desarrollo 2012 – 2015  Gobernación de Caldas COMPROMISO DE TODOS la 
Secretaría cuenta con: 
 

- 6 Programas 
- 13 Subprogramas 
- 34 Metas  

 
Con el objetivo de dar cumplimiento a las metas,  planes, programas  y proyectos que lidera la 
Secretaría se adelantaron los siguientes procesos:  
 



 

 

� Se permitió el acceso a pensión a 512 trabajadores urbanos, rurales y discapacitados que 
pertenecen al Fondo de Solidaridad Pensional y que por dificultades económicas estaban a 
punto de ser borrados  del programa. 
 

� Se dió apoyo a iniciativas institucionales de las administraciones municipales de Supia, 
Belalcazar, San José  y Risaralda, a través de jornadas lúdico recreativas beneficiando a 
335 adultos mayores de estos municipios. 
 

� La Ley 142 de 1994 establece los Comités de Desarrollo y Control Social de los Servicios 
Públicos, con el fin de asegurar la participación de los usuarios en el control ciudadano y 
fiscalización de las empresas que prestan estos  servicios,  por tal razón los municipios y 
departamentos deben capacitar a la comunidad para que se organicen y conformen los 
comités de desarrollo y control social. Se llevó a cabo un proceso de formación y 
organización con líderes comunitarios y usuarios de los servicios públicos en los municipios 
de Anserma, Chinchina, La Dorada, Manizales, Neira, Riosucio, Supía, Villamaría y Viterbo 
donde se beneficiaron 233 participantes.  
 

� Se facilitaron  procesos orientados a la sostenibilidad de los grupos  que trabajan en la 
producción de las Artesanías Emblemáticas del Departamento de Caldas, con el apoyo del  
Laboratorio de Artesanías de Colombia Unidad Caldas, Secretarías de  Desarrollo 
Económico, e INFICALDAS.  Beneficiándose a 150 artesanos y 9 Asociaciones, con la 
apertura de las Tiendas Artesanales de Caldas.  
 

� Se realizó la primera fase de un proyecto de desarrollo agrícola y social, beneficiando a 50  
familias   con el acompañamiento de las Alcaldías de Risaralda y Riosucio; cuyo objetivo es 
el fortalecimiento de unidades productivas familiares y comunitarias como estrategia para la 
superación de la pobreza en el Departamento de Caldas, a través de la realización de 
actividades de mejoramiento, en las unidades de producción familiar seleccionadas en cada 
municipio. 
 

� La Secretaría para el 2012 capacitó a 120 directivos y líderes de los acueductos 
comunitarios en materia de la Política Pública de Agua y Saneamiento Básico, en los 
municipios de Chinchina, Neira, Aguadas, La Merced, Riosucio y Marquetalia; con el objetivo 
de fortalecer la gestión de las organizaciones comunitarias para la administración de los 
acueductos rurales siendo necesario capacitar los líderes, dotándolos de herramientas que  
les permitan,  desde el conocimiento de las realidades y de la legislación que rige para los 
acueductos comunitarios, hasta lograr disponer de una visión general, integral, moderna de 
la gestión comunitaria del agua y de la importancia de proteger el recurso y el ciclo hídrico, 
al igual, que la necesidad de cuidar la biodiversidad por la importancia que tiene para la vida 
de los seres vivos.  
 

� De acuerdo al Código de Infancia y Adolescencia Ley 1098 de 2006 se instaló el Consejo de 
Política Social Departamental (CPSD)  y se brindó asesoría y acompañamiento a los 
Consejos Municipales de Política Social (CMPS) con la participación de  La Procuradora 15  
Judicial de Familia, el ICBF,  Secretarías de Educación - Gobierno - Cultura- Territorial de 
Salud- Deporte. Es la Secretaría de Integración y Desarrollo Social, la encargada de la 
Secretaria Técnica del Consejo Departamental de  Política Social. 



 

 

 
� En el año 2012 se brindó apoyo a la población infantil del municipio de La Dorada,  con la 

puesta en marcha de un Centro de Recuperación Nutricional contando con la participación 
de la Alcaldía de La Dorada, Dirección Territorial de Salud, ICBF y la Secretaría Integración 
y Desarrollo Social, beneficiando a 125 niños y  niñas. 

� Se Implementó el programa Generaciones con Bienestar cuyo objetivo era garantizar los 
derechos de los niños, niñas y adolescentes, a través de programas como: Prevención y 
erradicación del trabajo infantil, participación en el Consejo de Política Social, prevención del 
abuso sexual y violencia intrafamiliar, con el acompañamiento del ICBF y  la participación de 
918 niños.  
 

� Apoyados en la Ley 1257 de 2008 y con el acompañamiento de la Fundación Casa de la 
Mujer y el Programa de Paz para el Magdalena Centro (PDP), se realizaron  Encuentros  
Subregionales para la Prevención de la Violencia contra las Mujeres, en 24 Municipios, 
beneficiando 519 Mujeres y 16 Hombres. 
 

� Se realizó en la ciudad de Manizales un taller de formación dirigido a las Gestoras Sociales, 
Personeros Municipales y Comisarios de Familia sobre las Leyes 1257 y 1542 relacionadas 
con la Violencia contra  las Mujeres. 
 

� Se realizó el primer Encuentro Departamental Cumbre de Mujeres Electas, coordinado con 
el Ministerio de Interior, contando con la participación de 47 Mujeres Concejales de 27 
municipios, 1 Diputada y 4 Alcaldesas. 
 

� Conformación   del equipo de trabajo y ruta metodológica para la adopción de la Política 
Pública Departamental para niños, niñas, adolescentes y familia, la cual fue presentada el 12 
de marzo del presente año en reunión del Consejo  Departamental de Política Social y 
aprobada por unanimidad. 

 
� Inicio de la primera fase del Diseño de un Sistema de información  que permita la 

articulación y seguimiento  a los 79 indicadores de infancia, adolescencia y juventud, en 
coordinación con el ICBF, Planeación Departamental, Unidad de Sistemas de la 
Gobernación.  
 

� Se realizó en los 27 municipios del Departamento con el apoyo de la ESAP, la Universidad 
de Manizales, Fundación Social  Comunitaria de Colombia, el Programa Presidencial 
Colombia Joven y la Secretaría de Integración y Desarrollo Social, capacitación a candidatos 
y coordinadores municipales de juventud como preámbulo al proceso de elección de los 27 
Consejos Municipales de Juventud (CMJ). Como resultado se eligieron 187 jóvenes.  
 
El Decreto 089 de 2000 reglamenta la participación de los jóvenes en los procesos de 
elección de los Consejos Municipales de Juventud (CMJ) y los reconoce  como  
Interlocutores directos de la voluntad de los jóvenes en el país y en el Departamento.  

� Caldas  realizó en el 2012 el Cuarto proceso electoral desde la promulgación de la Ley, 
logrando la participación de los 27 municipios del Departamento, eligiendo 27 Consejos 
Municipales con los siguientes resultados: 
Jóvenes Inscritos:     28.529 



 

 

Jóvenes Electores:       9.890 
 Consejeros Electos:         187 

 
Lo anterior se realizó con el compromiso de las Alcaldías Municipales, La Registraduría 
Departamental, las Registradurías Municipales, Colombia Joven, Secretaría de Educación 
Departamental y la  Universidad de Manizales con la Facultad de Comunicación Social y 
Periodismo. 

 
� Se conformó el Consejo Departamental de Juventud, (CDJ) con el apoyo del programa 

Presidencial Colombia Joven, realizando a la fecha dos sesiones. En la primera se realizó la 
posesión y organización interna del Consejo Departamental de Juventud(CDJ), en la 
segunda la elaboración del reglamento interno y elección del representante al Consejo 
Nacional de Juventud (CNJ). 

  
� Conformación de la Mesa Departamental de Diversidad Sexual, integrada por: Secretarías 

de Educación, Integración y Desarrollo Social,  Dirección Territorial de Salud de Caldas, 
Policía Nacional, Batallón Ayacucho, Personería, Fundación Géneros, Ong’s y líderes de la 
comunidad LGTBI de los municipios de Manizales y Chichina. Celebración del día de la No 
Homofobia, capacitación a Secretarios de Gobierno, Desarrollo Social y Personeros de los 
municipios sobre aspectos generales de LGTBI y Derechos humanos. 

� Capacitación a Coordinadores Municipales de Juventud, sobre prevención de reclutamiento 
juvenil a través de la metodología de la OIM, mapas de vulnerabilidad, riesgo y 
oportunidades. 
 

� Socialización del Estatuto de Ciudadanía Juvenil en los municipios de: Norcasia, La Dorada, 
Samana. 
 

� Asistencia Técnica a los Consejos Municipales de Juventud de Chinchina y Riosucio, para la 
elaboración de su Plan de Acción. 
 

� Se apoyó a la Mesa Interinstitucional CONPES 147 para la realización del evento de 
Asistencia Técnica y Capacitación en Salud Sexual y Reproductiva, Prevención del 
embarazo, en el municipio de La Dorada. 
 

� La Secretaría de Integración y Desarrollo Social asesoró y capacitó en 23 municipios a 850 
personas en: 

• Organización Comunal 
• Estructura Organizativa y  
• CONPES COMUNAL  

 
� El 29 de Abril de 2012, se realizaron Elecciones Comunales en 26 Municipios con una 

participación de 47.000 votantes para elegir dignatarios en 1.127 Juntas de Acción Comunal. 
Igualmente se capacitaron a 150 personas afiliadas a organismos comunales en: 
Comisiones empresariales y CONPES COMUNAL en los municipios de Manzanares y 
Marquetalía. 
 



 

 

� En virtud de la Ley 743 de 2002, Decretos reglamentarios 2350 de 2003 y 890 de 2008, se 
apoyó la realización el 29 de  Julio de 2012 de la elección de  23 Asociaciones Comunales y 
el Encuentro Departamental de Asociaciones de Acción Comunal en el municipio Supía. 
 

� Se realizó el Primer Encuentro de Representantes de los Consejos de Economía Solidaria 
de Caldas (CONES) creados mediante la Ley 454 de 1998 con la participación de 
Secretarios Ejecutivos de los Consejos Locales de Economía Solidaria de 24 municipios del 
Departamento.  
 

� Con el apoyo de JICA se realizó Seminario sobre Gestión de Calidad orientado por expertos 
Japoneses en la Universidad Autónoma de Manizales con la participación de 80 personas 
representantes de Organizaciones, Alcaldes y funcionarios de las Alcaldías Municipales de: 
Manzanares y Anserma en coordinación con Alianza SUMA, SENA y Planeación 
Departamental. 

 
� Se fortaleció la Red de Cultura Ciudadana y Democracia de Caldas, conformada por 22 

entidades cuyo objetivo es articular esfuerzos y recursos para la promoción y el 
fortalecimiento de la Cultura  Ciudadana y la Democracia en el  Departamento de Caldas, a 
través de la construcción y ejecución de estrategias y acciones colectivas que potencien en 
la población caldense cambios y transformaciones culturales.   

 
� Se logró la adjudicación de dos voluntarios japoneses para la Secretaría de Agricultura y el 

SENA y la consecución de una BECA para el Japón de un funcionario de la Secretaría de 
Agricultura. 
 

� Con acompañamiento del Gobierno Japonés se trabajó un proyecto de intervención social 
para la construcción de un Centro de Desarrollo Social y Comunitario de atención a niños, 
niñas y jóvenes de la Comuna San José en el municipio de Manizales, terminando la primera 
fase del proyecto que incluye estudios y diseños. 
 

� Se realizó una Rueda de Negocios Sociales en el municipio de La Dorada, en su primera 
fase participaron 30 organizaciones de los municipios de: Samana, Manzanares, La Dorada, 
Norcasia, Marquetalía y Victoria, con el acompañamiento del Programa de Paz para el 
Magdalena Centro (PDP), la Alcaldía  y la Cámara de Comercio de La Dorada.   
 

� Acompañamiento y hoja de ruta a la Federación Comunal del Departamento de Caldas en la 
formulación de la Política Pública Comunal, con el apoyo de  La Agencia de Cooperación 
Técnica Alemana (GIZ). 
 

� Conjuntamente con el Ministerio del Interior- Dirección para la Democracia, la Participación 
Ciudadana y la Acción Comunal, se realizaron las siguientes actividades: 
 
 

• Mesa de trabajo para el seguimiento del CONPES 3661 de 2010  con la 
participación de 27 Delegados de la Federación Comunal de Caldas. 

• Realización del taller Control Social en el Municipio de Chinchina. Participaron  21 
representantes de Organizaciones Sociales y Comunitarias. 



 

 

• Taller sobre Ley 1551 de 2012 con enfoque a la Acción Comunal, en el Municipio de 
La Dorada. Participaron  51 personas líderes de las Juntas de Acción Comunal. 

• Taller de socialización del CONPES Comunal ante el Concejo  Municipal, Juntas de 
Acción Comunal y Asojuntas del Municipio de La Merced. Participaron 40 personas 
entre líderes de las Juntas de Acción Comunal y Concejales del Municipio. 

 
� Se Inició el proceso de fortalecimiento a los Comités Municipales y a las Organizaciones de 

Personas con Discapacidad en los municipios de: Anserma, Aránzazu, Neira y San José, se 
capacitó a los Secretarios de Planeación municipales y a Miembros de los Consejos 
Territoriales de Planeación sobre Accesibilidad Universal en los Planes de Ordenamiento 
Territorial (POT). 

� En el actual gobierno se realizó Un Primer Encuentro de  Gestoras Sociales y Secretarios de 
Desarrollo Social del Departamento con el objeto de dar a conocer los proyectos y 
programas de la Secretaría y con el acompañamiento de Teletón.  
 

� Se realizó un segundo encuentro de Gestoras Sociales y Representantes Legales de los 
Centros de Atención al Adulto Mayor, donde se capacitó sobre la normatividad vigente, se 
programó y realizó la actividad Carpa del Abuelo, brigada cívico-social con el fin de recaudar  
fondos en dinero y en especie para contribuir al sostenimiento de los Adultos Mayores 
institucionalizados y no institucionalizados de los municipios. 
 

� Se realizaron visitas a 22 Centros de Atención del Adulto Mayor del Departamento, con el fin 
de conocer la asistencia técnico social que se le brindaba a los Adultos Mayores, siendo 
seleccionados para apoyo técnico los hogares de: Hogar Santa Catalina (Aguadas), San 
Vicente de Paul (Manzanares), Humberto Corrales (Pensilvania), Hogar del Anciano Ricardo 
Sánchez Franco (Risaralda), Hogar San Francisco de Asís (Viterbo). 
 

� Con el Decreto 4786 de 2008, se adopta la estrategia Nacional sobre la Lucha contra la 
Trata de Personas. Con la resolución Departamental  0173  de 2007 se crea el Comité 
Departamental de Lucha contra la Trata de Personas, es La Secretaría de Integración y 
Desarrollo Social  la encargada de realizar la Secretaria Técnica de este Comité, acciones 
ejecutadas:  
 

• Encuentro de Alcaldes, Secretarios de Gobierno y Personeros del Departamento, 
con el objeto de socializar el delito de Trata de Personas. 

• Talleres de  capacitación a Comunicadores Sociales y Periodistas del 
Departamento. 

• Campañas masivas de comunicación, Libros, Afiches, CD, Videos, plegables.  
• Asistencia inmediata y mediata a víctimas de Trata.  
• Taller de aula virtual sobre Trata de Personas dirigido a Policía Judicial  de los 

Departamentos de Caldas, Quindío, Risaralda, apoyo del Ministerio de Interior, La 
Escuela de Carabineros Alejandro Gutiérrez, Las Naciones Unidas, La OIM.    

• Taller aula virtual sobre Trata de Personas dirigido a Comisarios de Familia y 
Fiscales de los 27 municipios, apoyo de Naciones Unidas, Ministerio del Interior, 
OIM, Universidad de Manizales.  

 



 

 

� Reunión municipio de Viterbo con Población Desplazada Hacienda Santa Teresa, 
convocada por Defensoría Regional del Pueblo y  Procuraduría. Agraria. 
 

� Capacitación en artes y oficios para las internas e internos de los Establecimiento de 
Mediana Seguridad de mujeres (Manizales) y hombres  (Manizales y Salamina) y en 
normatividad para comunidades étnicas con enfoque de Derechos Humanos. 
 

� La Secretaría de Integración y Desarrollo Social trabaja con las comunidades indígenas de 
los municipios de: Marmato, Anserma, Neira y Filadelfia, para constituirse en Resguardos 
según el Decreto 2164 de 1995 y así poder acceder a las transferencias territoriales de 
acuerdo a la Ley 715 de 2001. 
 

� Con el apoyo del Consejo Regional Indígena de Caldas (CRIDEC) y de la  Asociación de 
Cabildos Indígenas de Caldas (ACICAL),  se realizaron talleres teórico prácticos en la 
elaboración de artesanías y mejoramiento de acabados en bisutería, palmicho y alfarería en 
los municipios de: Anserma, Belalcazar, Filadelfia, Marmato, Palestina, Risaralda, San José 
y Supía, además de talleres para motivar la participación de la comunidad de ANSEA 
(Anserma), en la conformación de grupos artísticos y artesanales.   
 

� Se realizaron brigadas cívico-sociales con el acompañamiento de las Alcaldías de Anserma, 
Belalcazar, San José y Risaralda, El CRIDEC, ACICAL, El Batallón Ayacucho, La Academia 
Silueta, La Secretaría de Gobierno, La Dirección Territorial de Salud, La Universidad de 
Caldas y la Universidad Autónoma, en beneficio de las comunidades indígenas de: Totumal, 
La Albania y Dachijoma pertenecientes a las municipios de Anserma, Belalcazar, San José y 
Risaralda, beneficiándose 700 Indígenas.    
 

� La Secretaría realiza Intermediación ante la Universidad de Caldas para propiciar el ingreso 
de jóvenes Indígenas bachilleres a la Educación Superior en la modalidad de cupos 
especiales.  

 
� Se coordinó la entrega de 100 kit de aseo, gestionados por la Secretaría de Integración y 

Desarrollo Social ante la compañía EFIGAS,  para la comunidad de Dachijoma y Ansea 
parcialidades indígenas en jurisdicción del municipio de Anserma. 
 

� Acompañamiento a las comunidades indígenas del Departamento sujetas de Consulta 
Previa de acuerdo a convocatoria realizada por el Ministerio del Interior. 
 

� Se coordina desde la Oficina de Grupos Étnicos el subcomité de Enfoque Diferencial  y  
ejerciendo la Secretaría Técnica,  
 

� Participación en la Mesa de Coordinación Interjurisdiccional y de Interlocución entre los 
Pueblos Indígenas y el Sistema Judicial Nacional, coordinada por la Sala Administrativa del 
Consejo de la Judicatura de Caldas. 
 

� Se hizo acompañamiento a los jóvenes afro en programas educativos brindados  por las 
Universidades de Caldas y la Nacional Seccional Manizales. 
 



 

 

� Dando cumplimiento a la Ley 725 de 2001, la Secretaría apoyó a las comunidades 
afrocaldenses, en   sus procesos socioculturales con la celebración del Día de la 
Afrocolombianidad en los municipios de: La Dorada, Marmato, Supía y Victoria.  
 

� Con el apoyo de Fonade, el ICBF y  la  Gobernación de Caldas (Secretaria de Integración y 
Desarrollo Social). Inician el proyecto de construcción de dos centros de desarrollo infantil en 
los municipios de Riosucio y Villamaría. 
 

�  
SITUACION DE LOS RECURSOS: 
    A. Recursos Financieros: N/A no   se cuenta con activos 
     EJECUCIONES PRESUPUESTALES: 
 

AÑO INICIAL EJECUTADO 
2012 $715.782.000 $332.666.171 
2013 $ 1000 millones $281.149.200 

   
  B. Bienes Muebles e Inmuebles: N/A no se adquirieron equipos ni bienes. 
        Anexo Nº 1    Paz y Salvo Grupo de Bienes  
 
 
PLANTA DE PERSONAL: 

Despacho 1 
1 
1 

Secretario 
Auxiliar Administrativo 
Conductor 

    Unidad Mujer y Familia 1 
1 

Profesional Especializado 03 
Profesional Universitario 

 
    Unidad de Juventud 

1 
1 
1 
 

Profesional Especializado 03 
Profesional Universitario 
Auxiliar Administrativo 

Unidad Desarrollo a la 
Comunidad 

1 
1 

Profesional Especializado 03 
Auxiliar Administrativo 

   Grupos Poblacionales 1 
1 

Profesional Especializado 02 
Auxiliar administrativo 

    Grupos Étnicos 1 
1 

Profesional Especializado 02 
Auxiliar Administrativo 

Nota: Los funcionarios quedan calificados a 3 de julio de 2013   
 
PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 
 
Vigencia Fiscal Año 2012: Comprendida entre el día 05 del mes de Enero y el día 31 del mes 
Diciembre. 
 
 



 

 

 
DENOMINACION 

 
DESCRIPCION 

 
ESTADO 

 

VALOR 
ASIGNADO  
MILLONES DE 
$) EJECUTA

DO 
Marque X 

EN 
PROCESO 
Marque X 

 
 
Aportes para el pago 
de Subsidiaridad 
Pensional a 
Trabajadores 
Independientes 
urbanos y rurales y   
discapacitados del 
Departamento de 
Caldas 
 

 
 
Pago Subsidiaridad 
pensional a 512 
trabajadores urbanos y 
rurales y discapacitados del 
Departamento 

 
 
 
 

 
X 

  
 
 
 
 
$34.667.171 

 
Apoyar Iniciativas  
Institucionales y/o 
Comunitarias en El 
Departamento de 
Caldas 

 
Realización de actividades 
lúdico recreativas  para 
Adultos Mayores en los 
municipios de San José, 
Risaralda Supía,  y 
Belalcazar  
 

         
 

 
X 

  
 
 
$7.000.000 

 
Mejoramiento técnico 
y organizacional del 
sector artesanal en 
Caldas 
 

 
Apoyo 9 rutas Artesanales 

Emblemáticas del 
Departamento en los 

municipios de 
Marulanda,Pensilvania 
Marmato, Riosucio, 
Supía, Salamina, 
Anserma, Aguadas 

Aranzazu 

 
 
 
 
X 

  
 
 
 
$13.000.000 

 
Reducción de La 
Pobreza mediante la 
Implementación de 
Proyectos 
Productivos con la 
Población Vulnerable 
del Departamento 
 

 
Iª fase Proyecto de 

Desarrollo Agrícola Social, 
en los municipios de 
Risaralda y Riosucio. 

 
 
 
 
X 

  
 
 
 
$12.000.000 

     



 

 

Fortalecimiento a 
Pequeños 
Prestadores de 
Servicios Públicos 
Domiciliarios en El 
Departamento de 
Caldas 
 

Capacitación a líderes 
comunitarios encargados de 
la Administración de los 
Acueductos Rurales en los 
municipios de: Chinchina 

Villamaría 
Neira,   Manizales 
Anserma,  Supía 
Viterbo,  Riosucio, 

La Dorada. 
 

 
 
 
 
X 

 
 
 
 
$25.000.000 

 
 
Formación para la 
Participación Social  
y Control Ciudadano 
de los Servicios 
Públicos y 
Domiciliarios  en El 
Departamento de 
Caldas 

 
 

Procesos de formación y 
organización con líderes 
comunitarios y usuarios de 
servicios públicos en los 

municipios de: 
Chinchina, Neira 

Aguadas, La Merced 
Riosucio y Marquetalia. 

 
 

 
 
 
 
X 

  
 
 
 
$15.000.000 

 
Fortalecimiento de 
los Consejos 
Municipales y 
Departamental de 
Política Social  

 
Dando cumplimiento a la 
Ley 1098 de 2006, se 

brindó, asistencia técnica a 
los Consejos Municipales 
de Política Social del 
Departamento. 

 
 

 
 
 
X 

  
 
 
      0 

 
Apoyo a los Centros 
de recuperación 
Nutricional en los 
municipios de La 
Dorada, Anserma y 
Manizales 

 
Apoyo al Centro de 

Recuperación Nutricional 
del Municipio de La Dorada 
en convenio con el ICBF, 

Alcaldía, Dirección 
Territorial de Salud 

 

 
 
 
 
X 

  
 
 
 
$20.000.000 

 
 
Apoyo al programa 
de participación y 
promoción de los 
deberes de la 

 
 

Implementación del 
programa Generaciones 

con Bienestar cuyo objetivo 
es garantizar, los derechos 

 
 
 
 
 
X 

  
 
 
 
 
$30.000.000 



 

 

primera infancia, 
adolescencia  y la 
familia en el 
Departamento de 
Caldas 
 
 

de los niños, niñas y 
adolescentes en los 27 

municipios. 

 
Atención a Niños y 
Niñas de Mujeres 
Trabajadoras 
Sexuales en el 
Departamento de 
Caldas 
 

 
Brindar atención a niños, 
niñas hijas e hijos de 

trabajadoras sexuales, a 
través de un programa de 
Fin de semana con Simón 

en el municipio de 
Chinchina. 

 
 

 
 
 
 
X 

  
 
 
 
$10.000.000 

 
Implementar La 
Estrategia de 
Prevención Mujeres 
“Tienes Derechos” en 
El Departamento de 
Caldas 
 
 

 
Realización de talleres de 
sensibilización en derechos 
de las mujeres y espacios 
de participación en los 

municipios de: La Dorada,  
Manizales 

Viterbo, Manzanares 
Salamina y 
Supia. 

 
 
 
 
X 

  
 
 
 
$20.000.000 

 
Promoción de La 
Participación Juvenil 
como Estrategia de 
Reconocimiento y 
Empoderamiento de 
la Juventud 
Departamento de 
Caldas 

 
 

Caracterización y 
reconocimiento  de 
iniciativas de 

emprendimiento juvenil 

 
 
 
 
X 

  
 
 
 
$7.500.000 

 
Fortalecimiento y 
apoyo de acciones 
afirmativas que 
promuevan el 
desarrollo juvenil y 
reduzcan riesgos 
asociados a la 
juventud 
Departamento de 

 
 
 
 

Apoyo al proceso de 
elecciones de Consejos 
Municipales de  Juventud 

(CMJ) en todo el 
Departamento. 

 
 
 
 
 
X 

  
 
 
 
 
$20.000.000 



 

 

Caldas 
 
Promoción, Fomento 
y apoyo a la 
asociatividad como 
instrumento de 
competitividad y 
desarrollo de las 
Organizaciones 
Solidarias 
Productivas del 
Departamento de 
Caldas 

 
 
 
 

Consolidación de  Red de 
Cultura Ciudadana en los 
municipios de Villamaría y 

Chinchina. 

 
 
 
 
 
X 

  
 
 
 
 
0 

 
Apoyo para el 
fortalecimiento de la 
participación 
ciudadana y de las 
Juntas de Acción 
Comunal en los 
municipios del 
Departamento de 
Caldas 

 
 
 
 

Encuentro de delegados de 
las Juntas de Acción 

Comunal de 24 municipios, 
en  Supia. 

 
 
 
 
 
X 

  
 
 
 
 
$3.999.000 

 
Apoyo para el 
fortalecimiento de la 
participación 
ciudadana y de las 
Juntas de Acción 
Comunal en los 
municipios del 
Departamento de 
Caldas 

 
Primera Rueda de Negocios 
Sociales en el Oriente del 
Departamento con la 
participación de los 

municipios de: La Dorada, 
Victoria 

Norcasia Manzanares 
Marquetalia y Pensilvania 
 

 
 
 
 
 
X 

  
 
 
 
 
$10.000.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Apoyo y 
fortalecimiento  en 

 
Apoyo técnico a 5 centros 
de Adulto Mayor de los 

municipios de: 
Pensilvania Manzanares 

Aguadas 
Viterbo, Risaralda 

 
Realización de la Carpa del 
Abuelo en los municipios 
del Departamento. 

 

 
 
 
 
 
 
X 

  
 
 
 
 
 
$35.000.000 

    



 

 

los  procesos 
sicosociales para la 

población en 
situación  de riesgo 
en el departamento 

 
 
 

Fortalecimiento a los 
Comités Municipales y a las 

Organizaciones de   
Personas con  

Discapacidad de los 
municipios de: Neira 
Aranzazu, Anserma y 

San  José. 
 

 
 
 
X 

 
 
 
$20.000.000 

 
Jornadas de sensibilización 

a  Medios de 
Comunicación de todo el 
Departamento sobre el 

Delito de Trata de Personas 
 

 
 
 
X 

  
 
 
$10.000.000 

 
 
Apoyo en procesos 
técnico productivos, 
Asociaciones de 
desplazados y a 
población carcelaria 
del Departamento de 
Caldas 

 
 

Capacitación en artes, 
oficios y derechos humanos 
en los Establecimientos de  
mediana seguridad de los 
municipios de Salamina y 
Manizales. (Hombres–

Mujeres) 

 
 
 
 
X 

  
 
 
 
$10.000.000 

 
 
Desarrollar Procesos 
Socioculturales y/o 
Productivos para Las 
Comunidades 
Indígenas del 
Departamento de 
Caldas 

 
 

Realización de talleres 
teórico-prácticos en 

artesanías y mejoramiento 
de acabados en bisutería, 
palmicho y alfarería, 

conformación de grupos 
artísticos,  artesanales y 
realización de brigadas 

cívico sociales 
 

 
 
 
 
 
X 

  
 
 
 
 
$ 24.000.000 

 
 
Encuentro de 
integración de las 
organizaciones de 
base de la 
comunidad 
afrocolombiana de 
Caldas   

 
 

Apoyo para el rescate de la 
cultura tradicional con el 

Día de la Afrocolombianidad 
en los municipios: Victoria, 
Supia, la Dorada ,Marmato 

 

 
 
 
 
X 

  
 
 
 
$5.500.000 



 

 

 
 
 

Vigencia Fiscal año 2013: comprendida entre el día 1 del mes de enero hasta el día 03 de julio  
 

 
DENOMINACION 

 
DESCRIPCION 

ESTADO VALOR 
ASIGNADO  
MILLONES DE 
$) 

EJECUTA
DO 
Marque X 

EN 
PROCESO 
Marque X 

 
 

Aportes para el Pago 
de Subsidiaridad 
Pensional a 
Trabajadores 
Independientes 

Urbanos y Rurales y 
personas con  

Discapacidad del 
Departamento de 

Caldas 
 
 

 
 
 
 
 

Pago Subsidiaridad 
pensional 

  
 
 
 
 
 
X 
 

(Oficina 
Jurídica) 

 
 
 
 
 
 

$60.000.000 
 
 

 
 
Realizar Campañas 
de Identificación para 
la Población 
Vulnerable del 
Departamento de 
Caldas 
 
 

 
 
Apoyar campañas de 
identificación en dos 
municipios del 
Departamento 

  
 
        
 
    X 
 
No se ha 
liberado 
PAC 

 
 
 
 
$20.000.000 
 
 

 
 
Apoyar Iniciativas  
Institucionales y/o 
Comunitarias en El 
Departamento de 
Caldas 
 

 
 
Realizar la semana de la  
Juventud en alianza con 
otras Secretarías; en 27 
municipios del 
Departamento 
  
 
 

  
    
 
     X 
 
Evaluación 
de 
propuesta 

 
 
 
$30.000.000 
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 
      

 
 
  



 

 

Apoyo al fomento de 
emprendimiento en 
las subregiones del 
Departamento. 
 

Proceso de  apoyo a los 
artesanos del 
Departamento. En convenio 
con INFICALDAS, 
Secretaría de Desarrollo 
Económico  y Artesanías de 
Colombia 
 
 

 
    X 
 
No se ha 
liberado 
PAC 

 
$15.000.000 
 

 
 
 
Reducción de La 
Pobreza mediante La 
Implementación de 
Proyectos 
Productivos con La 
Población Vulnerable 
en El Departamento 
 
 
 

 
 
 
Iª  y IIª fase Proyecto de 
Desarrollo Agrícola Social 
en 6 municipios del 
Departamento con el apoyo 
de las Alcaldías. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
     X      
 
En 
Ejecución 
     
 
       

 
 
 
 
 
$61.149.200 

 
 
Fortalecimiento a 
Pequeños 
Prestadores de 
Servicios Públicos 
Domiciliarios en El 
Departamento de 
Caldas 
 
 
 

 
 
Capacitación a líderes 
comunitarios encargados de 
la Administración de los 
Acueductos Rurales en el 
Departamento 

  
 
    
 
      X 
 
No se ha 
liberado 
PAC 

 
 
 
 
$30.000.000 
 

 
 
 
 
Formación para La 
Participación Social  
y Control Ciudadano 
de los Servicios 
Públicos y 
Domiciliarios  en El 
Departamento de 
Caldas 

 
 
 
 
Procesos de formación y 
organización con líderes 
comunitarios y usuarios de 
servicios públicos 

  
 
 
     
 
   

X 
 
No se ha 
liberado 
PAC 

 
 
 
 
 
 
$45.000.000 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
Fortalecimiento de 
Los Consejos 
Municipales Y 
Departamental de 
Política Social en El 
Departamento de 
Caldas 
 

 
 
 
Dando cumplimiento a la 
Ley 1098 de 2006. 

  
 
 
     X 
 
No se ha 
liberado 
PAC 

 
 
 
$10.000.000 
 
 

 
 
 
Diseño e 
implementación de 
un sistema de 
información unificado 
de la población 
vulnerable del 
Departamento de 
Caldas 

 
 
 
II Fase del diseño de un 
sistema de información que 
permita la articulación y 
seguimiento a los 79 
Indicadores de Infancia , 
Adolescencia y Juventud, 
en coordinación con el 
ICBF, Planeación 
Departamental, Unidad de 
Sistemas de la Gobernación 
 
 
 

  
 
 
 

X 
 

No se ha 
liberado 
PAC 

 
 
 
 
$5.000.000 
 

 
 
 
Apoyo formación en 
Derechos Humanos y 
Derecho 
Internacional 
Humanitario en el 
Departamento de 
Caldas 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Capacitar en Derechos 
Humanos 
 

  
 
    

 
 
 
X 
 

No se ha 
liberado 
PAC 

 
 
 
 
 
 
$35.000.000 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

Apoyo programa de 
participación y 
promoción de los 
deberes de la 
primera infancia, 
adolescencia  y la 
familia en el 
Departamento de 
Caldas 

Continuación del  programa 
Generaciones con 
Bienestar cuyo objetivo es 
garantizar, los derechos de 
los niños, niñas y 
adolescentes del 
Departamento. 
 
 

 
 

 
   
 

X 
 
 En 
Ejecución 
     

 
 
 
$30.000.000 

 
 
 
Atención a Niños y 
Niñas de Mujeres 
Trabajadoras 
Sexuales en el 
Departamento de 
Caldas. 
 
 

 
 
 
Brindar atención a niños, 
niñas hijas e hijos de 
trabajadoras sexuales, a 
través de un programa de 
fin de semana con Simón 

 
 
 
 
 

 
 
 

X 
 
No se ha 
liberado 
PAC 

 
 
 
$20.000.000 
 

 
 
 
Apoyo a los Centros 
de Recuperación 
Nutricional en el 
Departamento de 
Caldas.  
 

 
 
 
Apoyo al Centro de 
Recuperación Nutricional 
del Municipio de La Dorada 
en convenio con el ICBF, 
Alcaldía, Dirección 
Territorial de Salud 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
    

 
X 

       
En 
Ejecución 

 
 
 
 
 
$30.000.000 

 
 
 
 
 
 
Implementar La 
Estrategia de 
Prevención Mujeres 
“Tienes Derechos” en 
el Departamento de 
Caldas 
 

 
 
 
 
 
 
Sensibilización en derechos 
de las mujeres y espacios 
de participación con 
capacitación y campañas 
de promoción 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
     

 
 
 
X 
 
En 

Ejecución 

 
 
 
 
 
 
$35.000.000 



 

 

 
 
 
 
 
 
Proyectos 
productivos con 
Perspectiva de 
Género en el 
departamento de 
Caldas 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Apoyo y capacitación en 
proyectos productivos en el 
Departamento 

 
 

 
 

 
 
 
 
X 
 

No se ha 
liberado 
PAC 
 

 
 
 
 
 
 
$100.000.000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Promoción de La 
Participación Juvenil 
como Estrategia de 
Reconocimiento y 
Empoderamiento de 
la Juventud del 
Departamento de 
Caldas 
 

 
Socialización  del Estatuto 
de Ciudadanía Juvenil 

 
 
 

Caracterización y apoyo a 
organizaciones juveniles 

 
 
 

Capacitación a 
Coordinadores de Juventud 

 
 
 

Apoyar las sesiones del 
Consejo Departamental y 

de los Consejos 
Municipales de Juventud. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 
En 

Ejecución 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$30.000.000 

 
 
Desarrollo de 
alternativas de 
formación 
ocupacional y uso del 
tiempo libre para 
jóvenes del 

 
 
Fortalecer iniciativas 
juveniles en el 
Departamento  
 
Apoyo a la mesa de 
sexualidades diversas y a 

  
 

 
 
 
 
X 
 

 
 
 
 
 
 
$45.000.000 
 



 

 

Departamento de 
Caldas 

procesos de la población 
LGTBI, desvinculados, 
étnicas, infractor de la Ley 
penal. 
 
 

No se ha 
liberado 
PAC 
 

 
Fortalecimiento y 
apoyo de  acciones 
afirmativas que 
promuevan el 
desarrollo juvenil y 
reduzcan los riesgos 
asociados a la 
juventud del 
Departamento de 
Caldas 
 
 
 

 
Desarrollo de  programas 
de  prevención del 
reclutamiento a jóvenes en 
el Departamento a través 
de proyectos productivos y 
procesos de desarrollo 
juvenil. 

  
 
 
 
 
 X 
 

No se ha 
liberado 
PAC 
 

 
 
 
 
 
$45.000.000 
. 
 
 
 

 
Apoyo para el 
fortalecimiento de la 
Participación 
Ciudadana y de las 
Juntas de Acción 
Comunal en los 
municipios del 
Departamento de 
Caldas 
 
 

 
Capacitación y 
fortalecimiento de las juntas 
de acción comunal y sus 
comisiones empresariales 

 
 

 
 
 
 
X 
 
En 

Ejecución 
 
 

 
 
 
 
$25.000.000 

 
Promoción, fomento 
y apoyo a la 
asociatividad como 
instrumento de 
competitividad y 
desarrollo de las 
Organizaciones 
solidarias productivas 
del Departamento de 
Caldas 
 

 
 
 
Promover el desarrollo de 
organizaciones solidarias y 
productivas a través de los 
Fondos de Economía 
Solidaria  

  
 
 
 
 
X 
 

Evaluación 
de 

propuesta 
 
 

 
 
 
 
 
$25.000.000 

 
 

• Fortalecer procesos en 
beneficio de los niños 

 
 

 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
Apoyo y 
fortalecimiento en los 
procesos 
sicosociales para la 
población en 
situación de riesgo 
en el Departamento 
de Caldas 

niñas y jóvenes de los 
diferentes municipios 
 

 
        

X 
 

Evaluación 
de 

propuesta 

$ 10.000.000 

• Acompañamiento y 
apoyo a los comités 
municipales y a las 
organizaciones de 
personas con  
discapacidad 
 

      
 
 
        

 
 
X 
 
En 

Ejecución 

 
 
$10.000.000 

• Atención Integral a 
población con 
discapacidad del 
Departamento de 
Caldas desde un 
enfoque diferencial 

  
X 
 

Evaluación 
de 

propuesta 

 
$20.000.000 

• Implementación de la 
Política Pública de 
Envejecimiento y Vejez 

  
X 

Evaluación 
de 

propuesta 

 
$45.000.000 

• Apoyo al Comité 
Departamental de 
Lucha contra la Trata 
de Personas 
 

 
 
 
       

 
X 
En 

Ejecución 

 
$15.000.000 

 
 
 
 
Apoyo en procesos 
técnico productivos. 
Asociaciones de 
desplazados y a 
población carcelaria 
de departamento de 
Caldas 
Apoyo en procesos 
técnico productivos. 
Asociaciones de 
desplazados y a 
población carcelaria 
de departamento de 
Caldas 

 
 
 
Capacitación a los internos 
de los establecimientos 
Penitenciarios y de mediana 
seguridad de los municipios 
de Pacora, Pensilvania y 
Riosucio 
 
 
 

 
 
      

 
 
 
 
 
X 
 
En 

Ejecución 

 
 
 
 
 
$15.000.000 

 
 
 
Acompañamiento y apoyo 
en procesos productivos a  
Victimas (Desplazados) de 

 
 
    

 
 
 
 
X 
 

 
 
 
 
$10.000.000 



 

 

 los municipios de Villamaría 
y Viterbo 
 
 

Evaluación 
de 

propuesta 

 
 
 
Desarrollar Procesos 
Socioculturales y/o 
Productivos para Las 
Comunidades 
Indígenas del 
Departamento de 
Caldas 
 
 
 

 
 
 
Apoyo para la construcción 
del  plan de vida de las 
comunidades indígenas de  
la Albania, Totumal, 
Cartama, Damasco, La 
Soledad , Ansea Dachijoma 
y Ambacheque. 
 
 

 
 
 
       

 
 
 
 
X 
 
En 

Ejecución 

 
 
 
 
$15.000.000 

 
Desarrollar Procesos 
Socioculturales y/o 
Productivos para Las 
Comunidades 
Indígenas del 
Departamento de 
Caldas 

 
Apoyar la realización de 
capacitaciones en 
confección y en 
construcción que beneficie 
los resguardos de Totumal 
y la albanía 
 

 
 
       

 
 
X 
 
En 

Ejecución 

 
 
 $9.000.000 

 
Apoyar la realización de dos 
Brigadas cívico-sociales en 
las parcialidades de la Trina 
y Cauroma, municipio de 
Supia  
 
 

   
 
       

 
 
X 
En 

Ejecución 

 
 
$6.000.000 
 

 
OBRAS PÚBLICAS: N/A 
 
EJECUCIONES PRESUPUESTALES: Igual al  Punto del 3ª  
 
CONTRATACION:  
 
Informe contratación 2012 
Informe contratación 2013 
Ver Anexo Nº 2 y 3 
 
 
 



 

 

REGLAMENTOS Y MANUALES: N/A 
 
CONCEPTO GENERAL: (PENDIENTES) 
 
En procura de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo 2012 – 2015 Compromiso de Todos se 
desarrollaron programas y proyectos en toda la población privilegiando las personas de más escasos 
recursos económicos y contando con la participación y apoyo de otras Secretarías del orden 
Departamental, las Administraciones Municipales, instituciones y entidades públicas y/o privadas que 
contribuyeron al logro de un gran número de metas, sin embargo debido a nuestras grandes 
responsabilidades quedan acciones pendientes que vale la pena ser tenidas en cuenta para su 
ejecución. 
 
� Apoyo al programa de Subsidiaridad Pensional con trabajadores urbanos, rurales y 

discapacitados. 
� Apoyar campañas de identificación en dos municipios del Departamento. 
� Continuación programa Artesanías de Caldas 
� Continuar el proceso de fortalecimiento de las Organizaciones de usuarios de servicios públicos 

del Departamento. 
� Fortalecer el Comité Departamental de Derechos Humanos 
� Brindar capacitación en Derechos Humanos a líderes comunitarios 
� Atención integral a niños, niñas, hijos de trabajadoras sexuales del municipio de Chinchina. 
� Coordinación y apoyo a los Consejos Municipales de Política Social 
� Elaboración e implementación de la Política Pública Departamental para niños, niñas, 

adolescentes y familia. 
� Realización del Segundo Encuentro Mujeres electas del Departamento. 
� Puesta en marcha del Sistema de información y monitoreo de los indicadores de infancia, 

adolescencia y juventud.  
� Realización de la Segunda Rueda de Negocios Sociales en el Oriente del Departamento, con la 

participación del PDP (Programa de Paz para el Magdalena Centro),   de las Alcaldías y la 
Cámara de Comercio de La Dorada. 

� Apoyo a proyectos productivos con perspectiva de género en los municipios de: Riosucio, Supia, 
Viterbo, Risaralda y Anserma. 

� Elaborar, Publicar y Socializar el Plan Decenal de Juventud. 
� Fortalecimiento y apoyo a las asociaciones de acueductos rurales en el Departamento.  
� Apoyo técnico a la gestión del Consejo Departamental de Juventud CDJ electo. 
� Creación de las mesas de sexualidades diversas en los municipios de Riosucio, La Dorada, 

Chinchina y Supia.  
� Continuar con la estrategia para la prevención del reclutamiento a jóvenes de los municipios de: 

Manzanares, Marquetalia, Pensilvania, Samana, en convenio con el ICBF, Organización 
Internacional para las Migraciones (OIM), Alcaldías Municipales. 

� Socialización del nuevo Estatuto de Ciudadanía Juvenil Ley 1266 de abril de 2013. 
� Apoyo para la realización de la Tercera y Cuarta sesión del Consejo Departamental de  Juventud 

(CDJ). 
� Celebración de la Semana de la Juventud en los 27 municipios del Departamento. 
� Realización del primer foro juvenil en convivencia y prevención de la violencia ha realizarse en el 

mes de julio en convenio con la agencia de cooperación alemana GIZ. 
� Formulación de la Política pública Comunal  para Caldas. 



 

 

� Realizar Congreso Departamental de la Acción Comunal.  
� Apoyar la creación de los NODOS (Red de Cultura ciudadana local) en los municipios de: La 

Dorada, Villamaría, Belalcazar, Supia. 
� Solicitar la vinculación de voluntarios japoneses a la administración Departamental y la gestión 

de BECAS. 
� Seguimiento y acompañamiento a la viabilización y aprobación del proyecto de Desarrollo Social, 

en la comuna San José de Manizales. 
� Establecer estrategias que permitan verificar en los  Planes de Ordenamiento Territorial de cada 

municipio, la  inclusión de Accesibilidad Universal.  
� Realización del cuarto Encuentro de Gestoras Sociales del Departamento. 
� Participación en las actividades del mes del Adulto Mayor. 
� Implementación de la Política de Envejecimiento y Vejez. 
� Seguimiento al cumplimiento de la Ley 1276 (Estampilla del Adulto Mayor). 
� Apoyo a la comunidad desplazada en proyectos productivos. 
� Implementar estrategia para la atención de hijos huérfanos de padres vivos. 
� Dando cumplimiento al Decreto 1745 de 1995,  se proyecta la realización de talleres para las 

comunidades afro que aspiran convertirse en consejos comunitarios. 
� Continuar con el proyecto de construcción de los centros de desarrollo infantil en los municipios 

de Villamaría y Riosucio. 
 
CONCEPTO GENERAL: 
 
Es necesario que la Secretaría continúe con el desarrollo de procesos que se vienen ejecutando y 
que quedaron planteados desde nuestro plan de acción.  La Secretaría de Integración y Desarrollo 
Social con todo su equipo técnico realizó un  trabajo de visibilización de la Política Social del 
Departamento partiendo del Plan de Desarrollo y teniendo en cuenta la articulación a nivel Nacional, 
Municipal, y al interior de la Gobernación, con sus Entidades Descentralizadas, por tal razón es 
importante la implementación de dicha Política Social.  En el marco de este proceso el pasado  25 de 
junio se sensibilizó y socializaron Los lineamientos de la Política Social  para el Departamento de 
Caldas en un encuentro en el que participaron Gestoras Sociales, Secretarios de Desarrollo Social y  
Miembros de los Consejos Municipales de Política Social de todo el Departamento donde se hizo 
entrega de una publicación. 
 
Buscando priorizar programas y acciones que  contribuyan a mejorar las condiciones y 
oportunidades de vida de los y las caldenses y sus territorios, es importante para las comunidades 
que la Secretaría continúe y concluya la construcción de la Política Comunal para el Departamento 
de Caldas, en compañía de la Federación Comunal.      Al igual que continúe y coloque en ejecución 
la Política Pública de niños, niñas, adolescentes y familia que se construye con el apoyo del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.   
 
En el tema de regalías la Secretaría hace parte del OCAD del municipio de Chinchina donde la 
alcaldía presenta y tramita un proyecto de mejoramiento de vías en la zona urbana de dicho 
municipio.  
 
Desde la Unidad de Mujer y Familia se coordinó con el Ministerio del Interior la realización de la 
Primera Cumbre de Mujeres Electas del Departamento con una excelente aceptación y participación 
de 47 concejales de los 27 municipios, una diputada y 4 alcaldesas, quedando como reto la 



 

 

realización de la Segunda Cumbre y la necesidad de coordinar acciones en favor de las mujeres del 
Departamento. 
 
Es indispensable para la Secretaría y para el desarrollo de la Política Social contar con un sistema 
de información que permita la articulación y seguimiento a los 79 indicadores de infancia 
adolescencia juventud, en coordinación con el ICBF, Planeación Departamental y la Unidad de 
Sistemas de la Gobernación. 
 
Con el acompañamiento del Gobierno Japonés y la Alcaldía de Manizales, se viene trabajando un 
proyecto de intervención social para la construcción de un Centro de Desarrollo Social y Comunitario 
de atención a niños, niñas y jóvenes en la comuna San José del municipio de Manizales. 
 
Desde la Oficina  de Grupos Poblacionales se realizó el tercer Encuentro de Gestoras Sociales y 
representantes legales de los Centros de Atención al Adulto Mayor del Departamento, 
capacitándolos sobre normatividad vigente y se programó la realización de la primera carpa del 
abuelo en el departamento de caldas, brigada cívico- social con el fin de recaudar fondos en dinero y 
en especie para contribuir al sostenimiento de los adultos mayores institucionalizados y no 
institucionalizados de los municipios obteniéndose excelentes resultados y quedando con el 
compromiso a futuro de seguir desarrollando esta actividad en el mes de agosto de cada año.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

SECTOR VIVIENDA 
 
INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN: 
Informe narrado, máximo de dos hojas, sobre la gestión adelantada, en la que se cubra aspectos 
como son: Principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por cada 
uno de los anteriores, contextualizado en términos de economía, eficiencia y eficacia. 
 
La Secretaria de Vivienda tiene dos líneas de gestión y ejecución: UNIDAD TECNICA DE VIVIENDA 
Y LA UNIDAD DE AGUAS. 
 
Unidad Técnica de Vivienda: 
 
Como logro general, La Unidad Técnica de Vivienda genero una fuerte confianza de los mandatarios 
locales (Alcaldes Municipales), en los servicios que se prestan en formulación, gestión y ejecución 
de proyecto de vivienda nueva y de mejoramientos, así como un importante acompañamiento y 
asesoramiento en temas normativos, legales y sociales. 
 
En el Año 2012 se realizó: 
 

1. Obra Construcción de 516 viviendas para familias afectadas por la Ola Invernal 2008. Es un 
contrato que proviene del año 2011, el cual se ejecutó en un 25% en el 2011 y un 26 % en el 
2012. Se encuentra en ejecución el 49% restante, esperando estar acabándose la última 
semana del mes de Julio. El Valor Total de la Inversión es de 7.799 millones de pesos. 

2. Se ejecutó en el año 2012 Obra Reparaciones menores a Viviendas afectadas por la Ola 
Invernal 2010 – 2011. Mediante dos operadores se realizaron 1.228 reparaciones de 
viviendas. 

3. Se ejecuta desde el año 2012, obra Construcción de 293 viviendas para familias campesinas 
(donde hay 120 desplazadas). Se encuentra en un avance de construcción cercano al 75%. 

4. Se realizaron en el año 2012 1667 Mejoramiento de viviendas con conexiones 
intradomiciliarias de Gas. En convenio con la Empresa EFIGAS. 

5. Se realizó en el año 2012, la construcción – conexión al servicio de energía eléctrica de 974 
viviendas, este proyecto empezó en el año 2011. 

6. Se realizó en el año 2012, la construcción de 243 mejoramientos de vivienda con recursos 
del DPS en nuevo Municipios del Departamento. 

7. Se formularon 25 proyectos de vivienda urbana de los cuales Findeter y el Ministerio 
Viabilizaron para asignación de soluciones de vivienda a 14. Proyectos de vivienda que se 
ejecutaran en el año 2013. 

8. Se formularon 11 proyectos de vivienda rural ante Banco Agrario, de los cuales nos 
aprobaron 9 (7 familias campesinas y 2 familias desplazadas). 

9. Se formuló y gestiono la aprobación de recursos para la construcción de 1.192 viviendas 
para afectados por la Ola Invernal 2010 – 2011, a través del Fondo de Adaptación.   

 
Año 2013. 
 

1. Se Inicia ejecución del proyecto de Reconstrucción y/o Reubicación de familias afectadas 
por la Ola Invernal de Confandi, el cual se ejecutara a través del SENA y COMFANDI, para 
1.102 familias. 



 

 

2. Se inicia la ejecución del programa de las 100 mil viviendas gratuitas sobre 13 lotes de los 
14 lotes aprobados, los cuales serán construidos por constructores privados, en un número 
de 1.187 soluciones de vivienda. 

3. Se formularon y presentaron al Banco Agrario 17 proyectos de mejoramiento de viviendas 
para 714 familias campesinas. 

4. Se formularon  y presentaron al Banco Agrario 5 proyectos de vivienda nueva para 329 
familias desplazadas campesinas. 

5. Se formuló y presento un proyecto para 20 familias productoras de panela en Caldas. 
6. Se trabaja de la mano con los Municipios en el alistamiento de los lotes aptos para la 

segunda generación de proyectos de 100 mil viviendas de la Nación. 
7. Inicia la ejecución del proyecto de reparaciones de vivienda con técnicas tradicionales del 

Paisaje Cultural Cafetero. 
 
SITUACIÓN DE LOS RECURSOS: (NO APLICA PARA LA UNIDAD DE VIVIENDA). 
Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales 
cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro, separación del 
cargo o ratificación, así: 
 
A. Recursos Financieros 
 
B. Bienes Muebles e Inmuebles 
 
PLANTA DE PERSONA: (NO APLICA PARA LA UNIDAD DE VIVIENDA). 
Detalle de la planta de personal de la Entidad.  
 
PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos 
que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad. 
 
DENOMINA
CION 

DESCRIPCION ESTADO VALOR 
ASIGNADO 
(Millones de 
Pesos 

Ejecutado 
(x) 

En proceso 
(x) 

Vigencia Fiscal Año 2012, comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre. 
Sector 
Vivienda 

Proyectos de Vivienda Nueva 
Urbana 

0 14 0 

 Proyectos de Vivienda Nueva 
Rural 

0 9 364 

 Reconstrucción y Reubicación 
de Viviendas afectados por Ola 
Invernal 

0 1 0 

 Reparación de Viviendas del 
Paisaje Cultural Cafetero 

0 1 1.100 

 Proyecto Construcción de 
Vivienda nueva para 

0 7 0 



 

 

Desplazados Camp. 
 Mejoramientos de Vivienda 

para el DPS 
0 3 0 

Vigencia Fisca año 2013, comprendido entre el 01 de enero al 14 de mayo de 2013. 
Sector 
Vivienda 

Proyectos Construcción de 
Vivienda nueva para 
Desplazados Camp. 

0 5 0 

 Proyectos de Mejora de 
Vivienda Rural 

0 17 1.285 

 Proyecto Mejora    
     
 
OBRAS PÚBLICAS 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todas y cada una de las obras públicas adelantadas, 
señalando si está en ejecución o en proceso, el valor debe incluir adiciones o modificaciones. 
Si la obra pública terminó en condiciones anormales (terminación anticipada, caducidad, etc.) se 
debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones 
 
 
OBJETO DE 
LA OBRA 

NOMBRE O 
RAZON 
SOCIAL DEL 
CONTRATIST
A 

NOMBRE O 
RAZON 
SOCIAL DEL 
INTERVENTOR 

ESTADO VALOR 
EJECUTAD
O 

OBSERV
ACIONES Ejecutad

a, 
marque 
(x) 

En 
Proceso
, 
Marque 
(x) 

Vigencia fiscal Año 2012, comprendida entre el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2012. 
Reparacione
s de 
Viviendas 
menores 

Pastoral Social 
Caritas de La 
Dorada. 

Sociedad 
Caldense de 
Ingenieros y 
arquitectos. 

X  1.093.680.00
0 

Pagos 
Fiducia 
Colombia 
Humanitar
ia. 

Construcción 
de Mejoras 
de Vivienda 
en Supia 

Consorcio 
Mejor Supia. 

Ing. Gustavo 
Adolfo Pérez A. 

X  255.717.713 Recursos 
del 
Convenio 
con DPS 

Construcción 
Mejoras de 
Vivienda 
Nor-Oriente. 

Consorcio 
PYMA 

Unidad Técnica 
de Vivienda 

X  276.564.014 Recursos 
del 
Convenio 
con DPS 

Construcción 
Obras de 
Mejoras en 
Occidente. 

Consorcio 
PRYCON 

Ing. Gustavo 
Adolfo Pérez 

X  281.479.700 Recursos 
del 
Convenio 
con DPS 

       



 

 

Vigencia fiscal Año 2013, comprendida entre el 01 de enero hasta el 14 de mayo de 2013 
       
       
 
EJECUCIONES PRESUPUESTALES: (NO APLICA PARA LA UNIDAD DE VIVIENDA).  
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los efectivamente 
recaudados y el porcentaje de ejecución. 
 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los efectivamente gastados y 
el porcentaje de ejecución. 
 
CONTRATACIÓN: 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, el numero de contratos en proceso y ejecutados de 
acuerdo con los objetos contractuales (prestación de servicios, adquisición de bienes, suministro, 
mantenimiento, asesorías, consultarías, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratación 
(No incluya los contratos de obra pública reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de 
Gestión). 
 
MODALIDAD DE 
CONTRATACION 

OBJETOS 
CONTRACTUALES 

No DE 
CONTRATOS 
EN 
PROCESO 

No. DE 
CONTRATOS 
EJECUTADOS 

VALOR TOTAL 
(Millones de 
Pesos) 
 

Vigencia Fiscal Año 2012. Comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del 2012. 
 
CONTRATACION 
DIRECTA 

Prestación de Servicio 
Ing. Electricista 

 X 9.280.000,00 

Prestación de Servicios 
Ing. Civil 

 X 18.000.000,00 

Prestación de Servicio 
Tecnóloga / Dibujante 

 X 12.000.000,00 

Prestación de Serv. 
Tecnólogo Diseño Proy. 
Rurales 

 X 9.570.000,00 

Prestación de Servicios 
Form. Proyectos 
cadenas productivas. 

 X 9.950.000,00 

Convenio de asociación 
para formulación y 
diseños 

 X 155.800.000,00 

Convenio de asociación 
para reparaciones de 
vivienda 

 X 1.093.680.000,00 



 

 

Prestación de Servicios 
Arquitecto 

 x 18.000.000,00 

PROCESO 
LICITATORIO 

Contrato de Interventoría 
para Mejoras Supia 

 x 16.450.000,00 

Contrato de Interventoría 
para Mejoras Occidente 

 x 22.581.000,00 

Contrato de Obra 
mejoras Supia 

 x 255.717.713,00 

Contrato de Obras 
Mejoras Occidente 

 x 281.479.700,00 

Contratos de Obra 
Mejoras Nororiente 

 x 276.564.014,00 

Vigencia Fiscal Año 2013. Comprendida entre el 01 de enero y el 30 de Junio del 2013. 
 
CONTRATACION 
DIRECTA 

Prestación de Servicio 
Tec. Formulación 
Proyectos Rurales 

x  16.200.000,00 

Prestación de Servicios 
Profesionales de Apoyo 
a la Gestión con el 
Abogado David Restrepo 
Gonzales 

x  21.800.000,00 

PROCESO 
LICITATORIO 

Contrato de Mínima 
cuantía compra de 
equipos de computo 

 x 23.325.473,00 

 
 
REGLAMENTOS Y MANUALES: (NO APLICA PARA LA UNIDAD DE VIVIENDA) 
Relacione a la fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, los reglamentos internos y/o 
manuales de funciones y procedimientos vi gentes en la entidad. 
 

 
 
CONCEPTO GENERAL: 
Concepto General Gestión del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma 
narrada máximo en dos hojas, sobre la situación administrativa y financiera cumplida durante el 
período comprendido entre la fecha de inicio de su gestión y la de su retito o ratificación. 
 
 
 



 

 

 
SECTOR DESARROLLO ECONOMICO 

INFORME  RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION: 

VIGENCIA 2012 -2013 

UNIDAD DE TURISMO:  

• Dentro del proyecto Arriería, - NORTE DE CALDAS –  
se gestionaron $1.500,000, 000 (mil quinientos millones de pesos) para la construcción de 
infraestructura turística en el municipio de Salamina, aprobados estudios y diseños para 
construcción. En el mes de abril, se publica la licitación en la página Fontur.  

• Se logró incluir a Aguadas dentro de la red de pueblos patrimonio de Colombia. Se le 
asignaron $1, 500, 000,000 (mil quinientos millones de pesos) para la construcción de 
infraestructura, la construcción de una fonda réplica de la cultura arriera del pueblo. Están en 
revisión, los términos de referencia para los estudios y diseños. 

• Formulación de 5 proyectos para el PCC, en alianza con las gobernaciones del Valle, 
Quindío, Risaralda y sus Cámaras de Comercio. 

• Asistencia técnica e identificación de atractivos turísticos de los municipios del Alto 
Occidente, en alianza con la U Católica, Cámara de Comercio y Alcaldías. 

• Se realizó el Consejo de Seguridad Turística, se adelanta, en coordinación la Secretaría de 
Educación del Departamento, la gestión de incluir a los estudiantes en el renglón del 
turismo. 

• Realización del Segundo Consejo de Seguridad Turística: Se asumieron compromisos  y en 
respuesta  a éstos se ha: Capacitado empresarios del turismo en Planificación Turística 

• Realizado gestiones con la Secretaría de Educación, Universidad de Manizales y CERES 
del Departamento, para que los estudiantes de 10 y 11 realicen su trabajo social en 
acompañamiento de los empresarios del sector y la policía de turismo 

• Segundo Encuentro de Avistamiento de Aves en coordinación con Cotelco   
• Apoyo al Viceturismo para la Formulación del Plan Sectorial de Desarrollo Turístico para el 

Departamento de Caldas 
• Realización de Alianzas regional y viceministerio de Turismo para el Proyecto Sistema de 

Información SITUR- CITUR  

UNIIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES:  
 

• Consolidación de alianza Interinstitucional para la creación en Caldas de la Oficina de 
Promoción de Atracción de Inversión - INVEST IN CALDAS. Internacionalización de ciudad. 

 
• Consolidación del trabajo con la Agencia Presidencial para la Cooperación Internacional de 

Colombia APC teniendo a la Gobernación de Caldas como punto focal. 
• Alianza público privada entre la Gobernación de Caldas (Secretaría de Desarrollo 

Económico), La Cámara de Comercio de Manizales, el Ministerio de Comercio Exterior- 
programa “Zeiky” para el  Fortalecimiento de las capacidades de exportación en 15 
empresarios con potencial exportador 



 

 

• Realización del Evento Oportunidades de Comercio y Cooperación con la Unión Europea, 85 
participantes en la conferencia dictada por la Embajadora Jefe  de la  Delegación de La 
Unión Europea en Colombia y su equipo experto en Temas de Oportunidades Comerciales –  
Ciencia y tecnología – Medio Ambiente; TlC Unión Europea. 

• Realización del Evento Oportunidades de Comercio y Cooperación con la  Indonesia, 80 
participantes. 

• Consolidación de 7 cadenas artesanales emblemática de Caldas en los municipios: 
Salamina, Aranzazu, Marulanda, Aguadas, Marmato, Supía, Riosucio, Anserma, 
Pensilvania, Villamaría y Manizales. 

• Apoyo logístico para la participación de microempresarios de caldas en la XII Feria de las 
Colonias del 12 al 22 de julio en la ciudad de Bogotá y  participación de 9 empresarios de 
caldas en corferias en Bogotá para la realización de la feria de colonias  

• Recursos invertidos: 20.000.000. 
• Asociación para aunar esfuerzos para el aprovechamiento de los tratados comerciales, 

fortalecer la diversificación, estimular la innovación, fortalecer la oferta exportable y 
profundizar las actuales destinos de las exportaciones de las empresas del triangulo del café 
conforme a la realización de " EJE EXPORTA" evento de carácter regional que hace parte 
integral de este convenio. 

• Formulación del proyecto de la cadena productiva de la educación superior en la ciudad de 
Manizales, Para el turismo del Español como segunda lengua –Turismo idiomático 

• Asistencia técnica a las Secretarías de Gobierno y Planeación en temas como:  “Brindar 
atención, protección y reparación integral a las víctimas del conflicto armado interno, 
promoviendo y garantizando el cumplimiento de los derechos Humanos y el Derecho 
Internacional Humanitario”, “Construir y fortalecer procesos de paz, convivencia y seguridad 
ciudadana promoviendo la superación y la transformación de las causas de las violencias, 
conflictos y delitos”, e “Incrementar la capacidad de gestión de cada una de las unidades de 
la administración departamental  y la concreción de mayores niveles de interacción entre los 
actores públicos y privados del desarrollo en el departamento y la región”. 

• Alianza con Artesanías de Colombia y La universidad Autónoma de Manizales una 
cooperación técnica internacional para la transferencia de conocimiento y buenas prácticas 
por parte de “Parson New School for Design” de New York; proceso inició con una visita de 
parte de 2 profesores de la escuela y 6 estudiantes 

 
UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL 
 

• Con el Convenio Actuar Famiempresas, se otorgaron microcréditos a empresarios del 
departamento enfocados al fortalecimiento de sus unidades productivas y mitigación del gota 
a gota, de los siguientes municipios: Aguadas, Pácora, Belalcazar, Viterbo, Risaralda, San 
José, Anserma, La Merced, Marmato, Samaná, Norcasia. 

• Aprobados por el OCAD nacional 5 proyectos de CTeI para Caldas, departamento con mejor 
desempeño a nivel nacional en la formulación y articulación de los proyectos, total de 
recursos aprobados $16,000,000,000.  

 

 



 

 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LAS TIC`S EN CALDAS: 

• Convocatoria Talento Digital: Caldas fue beneficiado con el 53% de la Convocatoria 
Nacional, segundos nivel nacional. Ejecutada primera fase. En ejecución Fase II. Segundos 
a nivel nacional. 

• Caldas Vive Digital: Entrega y dotación de Aulas Digitales Interactivas, con todos sus 
componentes, a 132 Instituciones Educativas del Departamento. En ejecución fase II. 
$3.000.000.000 aprobado. 

• Inclusión de Caldas dentro de la primera fase de fibra óptica para las cabeceras municipales. 

CIENCIA TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN – C T e  
 

• Obtención del Plan Estratégico de ciencia y Tecnología para Caldas, con orientación al 
progreso del conocimiento de la innovación y desarrollo tecnológico a la conservación 
enriquecimiento y aprovechamiento óptimo de los recursos naturales al desarrollo y 
fortalecimiento de la capacidad competitiva del departamento y la adecuación de la 
sociedad a los cambios que conlleva el desarrollo científico y las nuevas tecnologías. 
 

• Aprobados por el OCAD nacional 5 proyectos de CTeI para Caldas, departamento con 
mejor desempeño a nivel nacional en la formulación y articulación de los proyectos, total 
de recursos aprobados $16,000,000,000 de los cuales a rentas del departamento solo 
ingresaran $ 11.515.531.203 como a continuación se detalla: 

Los proyectos serán presentados de acuerdo a las áreas definidas como prioritarias del Plan 
Estratégico de Ciencia, Tecnología e Innovación del Departamento de Caldas, y para esta 
convocatoria las áreas son:  

• Biodiversidad, Medio Ambiente y Biotecnología 

• Salud 

• TIC 

• Transversales (proyectos estratégicos de soporte) 
 

NOMBRE DEL PROYECTO RECURSOS APROBADOS ENTIDAD EJECUTORA 
Fortalecimiento de CTEI en 
Biotecnología para el 
departamento de Caldas, 
apoyado por infraestructura 
computacional AV no 
APLICA Caldas. Occidente 

 
 
      $ 4.793.207.051 

 
 
DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 

Fortalecimiento de la cultura 
en Ciencia y tecnología e 
innovación en el 
departamento de Caldas 

     
       $ 964.494.000 

 
DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 

Implementación, creación y 
dotación de la 
infraestructura física y 

 
 
      $ 5.757.830.152 

 
 
DEPARTAMENTO DE 



 

 

tecnológica del CITYTECH 
como parque tecnológico 
región centro 
DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 

CALDAS 

TOTAL       $ 11.515.531.203 DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 

VIGENCIA 2013: 

Turismo: Participación de los empresarios del sector en la XXXII Vitrina Turística de Anato.  

Contratación prestación de Servicios apoyo a la gestión Punto de información  Turística de la 
Gobernación de Caldas. 

Contratación prestación de servicios elaboración, diseño, diagramación, edición y publicación de la 
Revista Destino Caldas.   

SITUACION DE LOS RECURSOS: 

Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales 
cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro, separación del 
cargo o ratificación, así: 

A Recursos Financieros: Nota: Ver punto No. 07. 

B. Bienes Muebles e Inmuebles: 

Nota: Adjunte relación de inventarios y responsables. 

PLANTA DE PERSONAL: 

Despacho del Secretario:  
Denominación del cargo: Secretario de Despacho (E)  – Libre nombramiento y remoción.    
MARCELO MEJIA GIRALDO  
 
Auxiliar Administrativo grado 02 
BEATRIZ ELENA  CARDONA VARGAS-Auxiliar Administrativa grado 03 21 años de 
experiencia - Bachiller – En carrera Administrativa. 
 
Despacho:  
Denominación del cargo: Conductor 
ALBERTO JARAMILLO CANO  
Bachiller – En carrera administrativa. 
 
 



 

 

Unidad de Turismo: 
Denominación del cargo: Profesional Especializado grado 03 
LUIS CARLOS RAMÍREZ CARVAJAL 
Economista, experiencia laboral en la Administración  como Jefe Unidad de Turismo 11 años,  
Especialista en Desarrollo Gerencial. – Provisionalidad Pre pensionado. 
 
Unidad de Desarrollo Empresarial: 
Denominación del cargo: Profesional Especializado grado 03 
ALEXANDER SÁNCHEZ NIETO. Experiencia laboral en la Administración 11 años  
Contador Público, Especialista en Gerencia y Finanzas. Y Gestión de Proyectos, En proceso 
Maestría en MBA. – en periodo de prueba. 
 
Unidad de Asuntos Internacionales: 
Denominación del cargo: Profesional Especializado grado 03 
JOHN EMIL MUÑOZ ZAPATA. Experiencia laboral en la Administración 11 Años. 
Abogado, Especialista en Derecho Administrativo, en proceso Maestría en Derecho en carrera 
administrativa  
 
CARGOS EN LA SECRETARÍA POR NECESIDAD DEL SERVICIO: 
 
Unidad de Turismo: 
Profesional Universitario grado 01 
MARÍA LEONOR CASTAÑO CASTAÑO, Administradora de Empresas, 22 años de experiencia 
laboral en la Administración. Diplomada en Planeación Estratégica, Administración de Recursos 
Humanos. – En Carrera Administrativa 
 

PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 

� Plan Departamental de Desarrollo Minero del Departamento de Caldas. 

OBRAS PÚBLICAS: NA 

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todas y cada una de las obras públicas adelantadas, 
señalando si está en ejecución o en proceso. El valor debe incluir adiciones o modificaciones. 

Si la obra pública terminó en condiciones anormales (terminación anticipada, caducidad, etc.) se 
debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones.  

 EJECUCIONES PRESUPUESTALES: 
Vigencia 2012:  
Turismo: 
 Presupuestado $249.260.000 
Ejecutados        $60.500.000 
Gestionados      4.281.173.228 
Porcentaje de ejecución: 24.3% 



 

 

Asuntos Internacionales: 
Presupuestado: $ 208.231.392 
Ejecutado:  $ 110.000.000 
Gestionado $ 1.100.000.000 
Porcentaje de ejecución: 52.8% 
Desarrollo Empresarial: 
Presupuestado: $ 180.000.000 
Ejecutado:   $ 108.600.000 
Gestionado   $   34.112.362 según convenio No. 04102012-0533 con actuar Famiempresas y 11 
municipios del departamento  
Porcentaje de ejecución: 603% 
Ciencia Tecnología e Innovación: 
Presupuestado: $ 208.748.000 
Ejecutado:     $ 60.000.000 
Gestionado  $ 16.000.000.000: Transferencias Sistema General de Regalías.  
Porcentaje de ejecución: 28.7% 
NOTA: LO EJECUTADO CORRESPONDE A LOS RECURSOS LIBERADOS POR HACIENDA. 
VIGENCIA 2013: 
Turismo: 
Presupuestado: $ 80.897.844 
Ejecutado:             64.000.000 
Gestionado:  $ 84.000.000: feria de Anato en la ciudad de Bogotá en el mes de febrero de 2013.  
Porcentaje de ejecución: 7.9 % 
Asuntos Internacionales:  
Presupuestado: $50.000.000 
Ejecutado:            0 
Gestionado:           
Desarrollo Empresarial: 
Presupuestado: $100.000.000 
Ejecutado:             0 
Gestionado:           
Ciencia y Tecnología: 
Presupuestado: $300.000.000 
Ejecutado:             0 
Gestionado:           

CONTRATACION: VIGENCIA 2012 
Número de Contratos ejecutados:  
Turismo: 5 Liquidados 
Convenios: 3 
Prestación de servicios: 2 
Asuntos Internacionales: 7 Liquidados 
Convenios: 6 
Prestación de servicios:1 
Desarrollo Empresarial: 3 Liquidados 
Interadministrativo: 1 
Convenio: 1 Sin liquidar 
Prestación de servicios: 2 



 

 

Ciencia y Tecnología: 1 Sin liquidar 
Interadministrativo: 1  
VIGENCIA 2013: 1 Sin liquidar 
Convenio de Asociación: 1 

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de 
inicio de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, el número de contratos en proceso y 
ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales (prestación de servicios, adquisición de 
bienes, suministro, mantenimiento, asesorías, consultorías, concesiones, fiducias, etc.) y 
modalidades de contratación (No incluya los contratos de obra pública reportados en el punto 
6 de la presente Acta de Informe de Gestión).  

  

REGLAMENTOS Y MANUALES: 

Relacione a la fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, los reglamentos internos y/o 
manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad. 

Código Disciplinario Único 

RESOLUCION Nº 2484 DE. 16 de julio de 2007 

CONCEPTO GENERAL: (PENDIENTES) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

SECTOR AGROPUECUARIO Y AGROINDUSTRIAL 
 

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION: 

RESUMEN SOBRE LA GESTIÓN DE LA SECRETARÍA DE AGRICULTURA DE CALDAS 
DURANTE EL PERIODO DE 05 DE ENERO DE 2012 AL 30 DE JUNIO DE 2013 

La Secretaría de Agricultura de Caldas como misión institucional tiene la función de orientar los 
procesos de desarrollo agrícola, pecuario, piscícola, forestal, agroindustrial y de comercialización de 
los productos del departamento de Caldas, con criterios de equidad social, sustentabilidad ambiental 
y competitividad, articulando las instituciones públicas, privas, organizaciones solidarias, 
comunitarias y de productores, de conformidad con las políticas Nacionales y departamentales 
vigentes, para lograr el autoabastecimiento alimentario en torno a las Cadenas Productivas 
Agropecuarias y Agroindustriales identificadas. 

Por lo anterior, fueron estas Cadenas Productivas Agropecuarias y Agroindustriales el núcleo de 
trabajo de estos 18 meses a cargo de esta Secretaría, propiciando siempre la organización, las 
alianzas, la presencia de la academia y la participación activa de la instancia financiera en sus 
diferentes modalidades. Fueron nuestros mejores instrumentos para generar los sistemas de 
creación de valor y materializar emprendimientos en las principales apuestas productivas de Caldas 
y para la producción de productos incluidos en la Apuesta Exportadora del País. De la misma forma 
fueron los soportes para poner en marcha los instrumentos de política nacional y departamental que 
nos permitieron aumentar las fuentes de trabajo digno. 

En este sentido, una propuesta de trabajo basado en Cadenas Productivas permitió y permitirá la 
articulación tanto de los pequeños productores con los medianos y grandes productores 
fortaleciendo la suficiencia alimentaria del departamento y consolidando el sistema agroindustrial del 
departamento como referente regional, nacional e internacional. 

El Plan de Desarrollo del Departamento de Caldas en la Administración del señor Gobernador Guido 
Echeverri Piedrahita 2012-2015, “Caldas, Compromiso de Todos” se cumplió en un 25%, apoyando 
los procesos productivos de las comunidades, soportados en las estrategias del Ministerio de 
Agricultura con Alianzas Productivas, Oportunidades Rurales y Mujer Rural, así mismo con alianzas 
institucionales con el Comité de Cafeteros, Comité de Ganaderos, Asociaciones de Productores, 
ECOPETROL, INCODER, entre otras. 

Desde la formulación del Plan de Desarrollo, La Secretaría de Agricultura ha contado con recursos 
muy limitados para hacer inversión en el Departamento. Es así como en el año 2012 contamos con 
un presupuesto de 720 millones de pesos y para este año 2013 recursos aprobados por ordenanza 
del orden de los 1.000 millones, de los cuales ya se han comprometido 540 millones, repartidos en 
diferentes proyectos y programas de trabajo. 

Durante el año 2012 y lo corrido de este año 2013, La Secretaría de Agricultura dentro sus 
programas y proyectos, ha venido atendiendo los sectores Agropecuario, Agroindustrial y 
Comercialización; donde se destacan los siguientes proyectos: 
 



 

 

• FORAD (Fondo de Reactivación Agropecuaria Departamental):  

Con este convenio y después de una inyección de recursos por valor 230 millones en el año 2012, 
se lograron avalar y desembolsar hasta la fecha 1.513 créditos a los pequeños y medianos 
productores por valor de 11.544 millones de pesos. 

 

• ALIANZAS PRODUCTIVAS 

28 proyectos productivos apoyados de alianzas productivas con el Ministerio de Agricultura, 6 en el 
año 2012 (117 millones aportados por la Secretaría de Agricultura), y 22 en el año 2013, de los 
cuales 7 se encuentran en fase de ejecución (convenio Alianzas Productivas con aporte de la 
Gobernación de Caldas de 294 millones) y 15 en fase de preinversión (Compromiso Gobernación 
año 2013 708 millones con cargo a regalías). Con estas Alianzas Productivas se han visto 
beneficiadas más de 1700 familias en los Municipios del Departamento. 

 



 

 

 

 

• OPORTUNIDADES RURALES 

31 proyectos productivos apoyados dentro de la convocatoria de Oportunidades Rurales, 
beneficiando igual número de asociaciones de productores agropecuarios. 

 

 

 

 

 



 

 

• INCENTIVO A LA ASISTENCIA TÉCNICA 

El Incentivo Económico a la Asistencia Técnica Directa Rural es un instrumento del Ministerio de 
Agricultura y Desarrollo Rural financiado con recursos del Programa Desarrollo Rural con Equidad – 
DRE (AIS) y administrado por FINAGRO, que está dirigido a cofinanciar la prestación del servicio 
público de Asistencia Técnica Directa Rural a cargo de los municipios, según lo dispuesto en la Ley 
607 del 2000, con el objetivo de contribuir al mejoramiento de la competitividad y productividad 
agropecuaria de los pequeños y medianos productores. 
 
Durante este año 2013 se cofinanciaron 6 Municipios (Belalcázar, Samaná, Aguadas, La Merced, 
Neira y Pensilvania) del Departamento de Caldas con un aporte de la Secretaría de Agricultura de 
115 millones. 
 
Igualmente, para este año 2013 se abrió nuevamente la convocatoria de IAT, en donde se 
priorizaron 16 nuevos Municipios a atender, son ellos: Marquetalia, San José, Risaralda, Filadelfia, 
Norcasia, Aranzazu, Manzanares, Victoria, Anserma, Marmato, Palestina, Pácora, Riosucio,      
Salamina Supía y Viterbo. La convocatoria se encuentra en fase de elaboración de los PGAT a ser 
presentados al INCODER. El compromiso de la Secretaría de Agricultura es cofinanciar dichos 
planes con la suma de 300 millones, provenientes de regalías 2013. 
 

• PROYECTO CONVENIO ECOPETROL 

Durante el año 2012 se firmaron 2 convenios con ECOPETROL, ellos son: 
 

Nombre 
Fortalecimiento de procesos organizativos con pequeños y medianos 
productores rurales en los municipios de Victoria, Riosucio y 
Villamaría  

Valor Total $ 465.000.000 
Ecopetrol $ 280.000.000 
Gobernación $ 100.000.000 
Riosucio $ 40.000.000 
Villamaría $ 15.000.000 
Aldea Global $ 30.000.000 

Objeto 

Implementación de 9 hectáreas de caucho natural y plátano en el 
municipio de Victoria, renovación de 10.5 hectáreas de caña panelera y el 
mejoramiento de 2 trapiches en su componente ambiental de acuerdo con 
normas INVIMA en predios de la comunidad indígena de San Lorenzo e 
implementación 4096 mts2 de cultivos bajo cubierta en el municipio de 
Villamaría  

 
 
 
 
 



 

 

Nombre 
Aunar esfuerzos para el desarrollo de reconversión de sistemas 
productivos en la cuenca alta del rio Guarinó, Municipio de Marulanda  

Valor Total $ 130.000.000 

Ecopetrol $ 20.000.000 

Gobernación $ 20.000.000 

CORPOCALDAS 
$ 80.000.000 

Aldea Global $ 10.000.000 

Objeto 
Recuperación de zonas naturales, como cuencas hidrográficas, 
implementación de 27 estufas ecoeficientes, implementación de 20 huertos 
frutales, 6 huertos leñeros y 2000 metros lineales de cerca inerte. 

 
Actualmente se encuentran en fase de evaluación ante ECOPETROL Nacional, 3 perfiles de 
proyectos: 
 

1. Apoyo a la pesca y la piscicultura en la Felisa, Caldas 
2. Apoyo a los procesos de comercialización de Plátano y Panela en Chinchiná y Villamaría, 

Caldas 
3. Reconversión de sistemas productivos en ganadería en la cuenca alta del río Chinchiná 

 
• PROYECTO REGALÍAS 2012-2013 

Durante el año 2012 se presentó ante el Sistema General de Regalías un proyecto para el 
“FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS Y 
AGROINDUSTRIALES PRIORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS”, el cual se encuentra 
aprobado, y a la espera del visto bueno para iniciar su ejecución. 
 
Los principales objetivos del proyecto son: 
 

• Intervenir 9 Cadenas Productivas: Plátano, Caña Panelera, Aguacate, Café,      
Hortofrutícola, Agroganadera,  Guadua, Seguridad Alimentaria y Cacao.  

• Beneficiar 5311 Pequeños Productores Agropecuarios con sus respectivos núcleos 
familiares. 

• Intervenir 2286 hectáreas entre las diferentes cadenas productivas. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

CADENA PRODUCTIVA FAMILIAS HECTÁREAS 

PLÁTANO 500 200 

CAÑA PANELERA 611 500 

AGUACATE 100 60 

CAFÉ 2500 1057 

HORTOFRUTÍCOLA 100 21 

AGROGANADERA 200 90 

GUADUA 200 65 

SEGURIDAD ALIMENTARIA 1000 203 

CACAO 100 90 

TOTAL 5311 2286 

 

CADENA 
PRODUCTIVA 

Costo Caldas 
Aporte Regalías 

Caldas 
Aportes 

Productores 
Otros Aportes 

PLÁTANO $ 1.562.750.000 $ 605.000.000 $ 693.750.000 $ 264.000.000 
CAÑA PANELERA $ 629.498.000 $ 373.100.000 $ 121.400.000 $ 134.998.000 

AGUACATE $ 505.310.550 $ 184.124.220 $ 201.186.330 $ 120.000.000 
CAFÉ $ 1.760.258.373 $ 280.800.000 $ 1.044.458.373 $ 435.000.000 

HORTOFRUTÍCOLA $ 733.500.000 $ 334.650.000 $ 200.850.000 $ 198.000.000 
AGROGANADERA $ 839.000.000 $ 235.000.000 $ 449.000.000 $ 155.000.000 

GUADUA $ 192.500.000 $ 58.500.000 $ 39.000.000 $ 95.000.000 
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA 
(Piscicultura) $ 357.000.000 $ 127.200.000 $ 145.800.000 $ 84.000.000 

CACAO $ 998.000.000 $ 243.800.000 $ 606.200.000 $ 148.000.000 
INTERVENTORIA $ 250.067.958 $ 250.067.958     

TOTAL $ 7.827.884.881 $ 2.692.242.178 $ 3.501.644.703 $ 1.633.998.000 
 

Para la vigencia 2013-2014, se está en la actualización del proyecto ante la Secretaría Técnica 
del OCAD por valor de 4.800 millones de pesos. 



 

 

 
• VÍCTIMAS 

Se presentó el proyecto denominado “Apoyo a la implementación de proyectos productivos para 
población víctima de los municipios de Samaná y Pensilvania, ante la Unidad para la Atención y 
Reparación Integral a las Víctimas, por valor de  $2,021 millones, de los cuales la secretaría aportará 
300 millones de pesos.  
 

• INVESTIGACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

Con apoyo de la secretaría de Agricultura se presentaron 3 proyectos al Fondo de Ciencia 
Tecnología e Innovación del Sistema General de Regalías: 
 

• Creación del Centro de Investigación, Innovación y Transferencia Tecnológica Aplicada a la 
Cadena Panelera (Centro Bekdau, Supía, Caldas), por valor de $4.841.637.123 
millones (año 2012) 

• Diseño de modelos pilotos de producción ganadera competitiva, sostenible y compatible con 
la oferta climática en ladera andina del departamento de Caldas, costo total. $5,315,275,323 
(año 2013-2014) 

• Implementación de estrategias para el fortalecimiento tecnológico de la actividad agrícola y 
de transformación de plátano en Caldas, por valor de $1.710.864.381. (año 2013-2014) 

 
De otro lado, se han apoyado a los productores y asociaciones agropecuarias (campesinos, jóvenes 
rurales, desplazados, indígenas,  mujeres rurales…) con la participación en eventos de promoción y 
comercialización del sector, capacitaciones permanentes a nivel agrícola, pecuario, piscícola, 
forestal y agroindustrial; se  ha promovido el trabajo interinstitucional con entidades agropecuarias 
tales como ICA, CORPOICA, Ministerio de Agricultura, Universidades, FINAGRO, CORPOCALDAS, 
SENA, COMITÉ DE CAFETEROS, Unidades de Asistencia técnica municipales, Colegios 
Agropecuarios, entre otros.  Adicionalmente durante el año 2012 y 2013, se realizaron 13 CONSEAS 
(Consejo Seccional de Agricultura) como órgano rector; con la participación activa de la academia y 
demás entidades relacionadas con el tema y el acompañamiento del Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural.   
 
Igualmente, la Secretaría de Agricultura forma parte de la Comisión Regional de Competitividad 
promoviendo el trabajo regional a través de los proyectos de Regalías para la vigencia 2013-2015 
(Caldas, Quindío, Antioquia y Risaralda), además la Secretaría de Agricultura participa en el CONSA 
(Consejo Nacional de Secretarios de Agricultura) y participa como miembro del Consejo Directivo de 
CORPOICA. 
 
 
PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos 
que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad. 
 
 



 

 

DENOMINACION DESCRICIÓN 
ESTADO VALOR 

ASIGNADO 
(Millones de $) 

EJECUTADO 
(Marque “X”) 

EN PROCESO 
(Marque “X”) 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 1 del mes Enero y el día 31 del mes Diciembre 
APOYO  A LAS CADENAS 
PRODUCTIVAS 
AGROPECUARIAS Y 
AGROINDUSTRIALES EN 
EL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 

Articular 2 cadenas 
productivas 

agrícolas, 1 pecuaria 
y 1 forestal 

  31 

ADECUACIÓN, MONTAJE 
Y PUESTA EN MARCHA 
DE UN CENTRO DE 
ACOPIO DE LECHE 
CRUDA EN EL MUNICIPIO 
DE VITERBO 

Montaje de un centro 
de acopio de leche 
cruda en el Municipio 

de Viterbo 

X  25 

APOYO A PROYECTOS 
PRODUCTIVOS Y 
CONVOCATORIAS 
PÚBLICAS DEL ORDEN 
NACIONAL Y REGIONAL 
EN EL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 
 

Cofinanciar 
proyectos 
productivos 
aprobados en 

convocatorias del 
orden nacional 

X X 553 

ADECUAR 4 TRAPICHES 
COMUNITARIOS EN LOS 
MUNICIPIOS DE 
MANZAMARES, 
MARQUETALIA, 
PENSILVANIA Y SAMANA. 
 

Adecuación de 4 
trapiches 

comunitarios en el 
departamento de 

caldas 

X  69,2 

IMPLEMENTAR EL 
PROGRAMA DE 
SEGURIDAD Y 
SOBERANIA 
ALIMENTARIA EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 

Apoyar proyectos de 
Seguridad 

Alimentaria para 
beneficiar 480 

familias de pequeños 
productores 

  50 

APOYO A LOS 
PRODUCTORES 
AGROPECUARIOS Y 
AGROINDUSTRIALES EN 
LA CONSECUCIÓN DE 
RECURSOS 
FINANCIEROS, 
DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 

Asesorar y beneficiar 
por medio de crédito 

agropecuario 
pequeños 
productores 
agropecuarios 

X  1327,3 

FORTALECIMIENTO DEL 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA 
SECRETARIA DE 
AGRICULTURA DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 

Administración y 
actualización del 
sistema de 

información de la 
Secretaría de 
Agricultura 

X  32 

APOYO TECNICO A LOS Apoyo técnico y   20 



 

 

MUNICIPIOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL 
SERVICIO DE 
ASISTENCIA TECNICA 
AGROPECUARIA EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 

cofinanciación de los 
programas de 

asistencia técnica 
rural para 10 
municipios de 

Caldas 

FOMENTO AL CULTIVO 
DE HIGUERILLA PARA 
BIODIESEL Y 
SUBPRODUCTOS EN DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 

Asistencia técnica 
para los productores 
de higuerilla de 

Caldas 

X  40 

APOYO A EVENTOS DE 
COMERCIALIZACION 
PARA EL  
FORTALECIMIENTO DE 
LA ACTIVIDAD 
COMERCIAL DE LOS 
PEQUEÑOS Y MEDIANOS  
PRODUCTORES EN EL 
DEPARTAMENTOD E 
CALDAS 

Apoyo a la 
realización de 2 
eventos de 
promoción y 

comercialización de 
productos en el 
departamento de 

Caldas 

X  30 

Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día 1 del mes Enero y el día 15 del mes Mayo 
FORTALECIMIENTO DE 
LAS CADENAS 
PRODUCTIVAS 
AGROPECUARIAS Y 
AGROINDUSTRIALES 
MEDIANTE EL 
ESTABLECIMIENTO DE 
ALIANZAS PUBLICO 
PRIVADAS EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
CALDAS. 

Cofinanciacion de 4 
alianzas productivas 
publico-privadas 
como apoyo a las 

cadenas productivas. 

 X 200 

REGALÍAS (SGR) 
FORTALECIMIENTO DE 
LAS CADENAS 
PRODUCTIVAS 
AGROPECUARIAS Y 
AGROINDUSTRIALES 
PRIORIZADAS EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 

Apoyar 9 cadenas 
productivas 

agropecuarias y 
agroindustriales 

 X 2692 

APOYO AL DESARROLLO 
DE LA CADENA DE 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 
ECOLOGICA EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
CALDAS. 

Apoyar la 
conformación de una 

asociación de 
productores 
agropecuarios 
orgánicos en el 
departamento de 

caldas y 
establecimiento de 
dos (2) programas 

ecológicos. 

 X 38 

APOYO A LA Cofinanciar 8  X 400 



 

 

COFINANCIACION DE 
PROYECTOS PARA 
PRESENTAR A LA 
CONVOCATORIA DE 
ALIANZAS PRODUCTIVAS 
DEL MINISTERIO DE 
AGRICULTURA Y 
DESARROLLO RURAL. 

proyectos 
productivos 

aprobados dentro de 
la convocatoria de 
alianzas productivas 
del ministerio de 
agricultura. 

APOYO TECNICO Y 
PROFESIONAL PARA LA 
CONSECUCION DE 
RECURSOS 
FINANCIEROS A TRAVES 
DEL FONDO DE 
REACTIVACION 
AGROPECUARIA  
DEPARTAMENTAL 
FORAD. 
 

Asesorar y beneficiar 
por medio de crédito 

agropecuario 
pequeños 
productores 
agropecuarios 

 X 100 

APOYO A LOS 
PROCESOS DE 
SEGURIDAD Y 
SOBERANIA 
ALIMENTARIA COMO EJE 
TRANSVERSAL DE LAS 
CADENAS PRODUCTIVAS 
EN EL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS. 

Implementar 
programas de 
soberanía y 
seguridad 

alimentaria para 
ampliar la cobertura 
nutricional en la 
población rural del 
departamento de 

caldas. 

 X 100 

ADMINISTRACION Y 
ACTUALIZACION DEL  
SISTEMA DE 
INFORMACION 
GEOGRAFICO 
AGROPECUARIO DE LA 
SECRETARIA DE 
AGRICULTURA  EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
CALDAS. 

Actualización del 
Sistema de 
Información 
Geográfico 

Agropecuario de la 
Secretaría de 
Agricultura 

 X 50 

APOYO TECNICO A LOS 
MUNICIPIOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL 
SERVICIO DE 
ASISTENCIA TECNICA 
AGROPECUARIA EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 

Cofinanciación de 10 
Municipios de 
Caldas en la 
prestación del 
servicio de 

asistencia técnica 

 X 212 

 
CONTRATACIÓN: 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, el número de contratos en proceso y ejecutados de 
acuerdo con los objetos contractuales (prestación de servicios, adquisición de bienes, suministro, 
mantenimiento, asesorías, consultarías, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratación 



 

 

(No incluya los contratos de obra pública reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de 
Gestión). 
 

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

OBJETOS 
CONTRACTUALES 

NUMERO DE 
CONTRATOS EN 

PROCESO 

NUMERO DE 
CONTRATOS 
EJECUTADOS 

VALOR TOTAL 
(En millones de 

$) 
Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 01 del mes Enero y el día 31 del mes Diciembre 

Contratación Directa 

Contratos Obra  1 16,75 

Contratos 
Interadministrativos 

 2 30 

Contratos 
Interinstitucionales 

 5 94 

Convenios de asociación  1 5 

Convenios de 
Colaboración 

 2 120 

Prestación de Servicios  11 190 

Proceso Licitatorio 
Contratos de 
Compraventa 

 2 47,1 

Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día 1 del mes Enero y el día 15 del mes de Mayo 

Contratación Directa 

Contratos 
Interadministrativos 

6  110 

Convenios de Alianza 7  294,4 

Prestación de servicios 4  138 

Proceso Licitatorio 

    

    

    

 

PERSONAL 

Secretario de Agricultura Gabriel Gallego Montes 

Conductor Jaime Rincón Cardona 

Auxiliar Administrativo 
Gloria Eugenia Aristizabal 
Ospina 

Profesional Universitario 
Eduardo Alberto Vélez 
Naranjo 

Profesional Universitario Lino Cesar Rey Forero 

Profesional Universitario Diego Enrique Giraldo Mejía 

Profesional Universitario 
Fernando Esteban Zapata 
Ossa 

Profesional 
Especializado  Grado 2 

Jorge Andrés Pulgarín 
Giraldo 



 

 

Profesional Especializada 
Grado 3 Carolina Gómez Ramírez 

Profesional Especializado 
Grado 3 

Jorge Eduardo Tabares 
Sepúlveda 

Técnico Operativo 
Juan Carlos Grisales 
Menéses 

Técnico Operativo 
Andrés Felipe Gómez 
Sánchez 

 
 

CONCEPTO GENERAL: (PENDIENTES) 

La secretaria de Agricultura del departamento sufrió un proceso evolutivo positivo, al convertirse en 
un interlocutor válido para el sector agropecuario, motor de desarrollo del sector y diseñador de 
política pública en concurso con diferentes actores. Se fortaleció la confianza hacia gremios y 
cofinanciadores.  

A nivel nacional, se ganó protagonismo en el CONSA, donde esta secretaria lidero diversos debates 
en torno a criterios para la definición de convocatorias, instrumentos de crédito, entre otras. 

Así mismo, se participó de 2 OCADS Municipales para la aprobación de recursos y proyectos de los 
Municipios de Aguadas y Marulanda. Se dejan aprobados proyectos para su ejecución de la vigencia 
2012. 

Se entrega una Secretaria de Agricultura con un equipo de trabajo cualificado y comprometido con el 
desarrollo del sector, y con recursos financieros que permiten dar continuidad a los procesos de 
desarrollo agropecuario. Es necesario revisar y estar pendientes en los ajustes del proyecto de 
Regalías vigencia 2013-2014 y los compromisos adelantados con Ecopetrol. 

De igual, con la ejecución directa de la Interventoría del proyecto de Regalías, se podrá hacer una 
muy buena gestión y mayor presencia en los Municipios.  

PENDIENTES: 

Proyecto Descripción 

Fortalecimiento de las Cadenas 
Productivas Agropecuarias y 
Agroindustriales priorizadas en 
el departamento de Caldas 

Durante el año 2012 se presentó ante el Sistema General de Regalías este proyecto, 
el cual se encuentra aprobado. Actualmente los estudios previos para la elaboración 
de los convenios se encuentran en la Oficina Jurídica. 
 
Para la vigencia 2013-2014, el proyecto se encuentra pendiente de actualización para 
ser presentado ante el OCAD de junio próximo de 2013 

Proyecto de Ganadería y 
Panela por enviar al Ministerio 

de Agricultura 

Se viene gestionando desde el 2012 dos proyectos de gran interés del sector 
agropecuario, enviando oficio solicitando recursos ante el MADR, firmado por el 
Gobernador de Caldas, Secretario de Agricultura y Parlamentarios del Departamento. 



 

 

Identificación del Potencial 
Agropecuario mediante el 
estudio y análisis del uso del 
suelo, y las condiciones 

edáficas y agroclimáticas en el 
Departamento de Caldas 

Proyecto a ser presentado ante el Sistema General de Regalías dentro del fondo de 
CT-I para la bienalidad 2013-2014, en convenio con CORPOCALDAS, IGAC y la 
Universidad Católica de Manizales. 
 
Los principales objetivos del proyecto son: 
 

• Realizar un estudio semidetallado de suelos a escala 1:25.000 para 735.134 
hectáreas de los 27 Municipios del departamento de Caldas, clasificando las 
tierras por su Capacidad de Uso. 

•  Realizar un estudio semidetallado de las variables climáticas que influyen 
en los sistemas productivos del departamento. 

• Implementar un Sistema de Información Geográfica que administre la 
información sobre usos y cobertura de suelos, las variables climáticas y 
demás variables alfanuméricas,  apoyados en imágenes satelitales,  
fotografías aéreas, trabajo de campo  y desarrollo de Software. 

•  Elaborar y actualizar la cartografía de las zonas urbanas (escala 1:2000) y 
rurales (escala 1:10000) del departamento, bajo estándares de calidad. 

• Determinar el potencial agropecuario del departamento de Caldas para 9 
cadenas productivas identificadas por la Secretaría de Agricultura; que 
incluya líneas de investigación, desarrollo de Software y planes de 
comercialización 

• Zonificar los suelos del departamento por sistemas productivos de 
explotación agropecuaria 

Cofinanciación Programa 
Apoyo a Alianzas Productivas 

2013 (15 proyectos en 
preinversión) 

En la convocatoria 2013 del Programa Apoyo a Alianzas productivas, fueron 
aprobados 15 perfiles que se encuentran en preinversión, donde la Secretaria de 
Agricultura cofinanciará estas iniciativas con  $708 millones. 

Cofinanciación Incentivo a la 
Asistencia Técnica 2013 

En la convocatoria 2013, la Secretaria de Agricultura se compromete a cofinanciar 
dicho incentivo con un aporte aproximado de $20 millones por municipio, para un total 
de $320 millones. 

Prospectiva agropecuaria 

Se encuentra en desarrollo una propuesta para la formulación de un Plan de 
Prospectiva Agropecuaria 2014-2025 del Departamento de Caldas. Esto ha sido un 
esfuerzo participativo de todas las instituciones del sector con miras a dejar formulado 
una política pública para el Sector Agropecuario del Departamento. 

Convenios ECOPETROL 
Estar atentos y dar seguimiento a los 2 convenios que se vienen ejecutando con 
ECOPETROL 

CORPOICA 
Después de muchas gestiones ante CORPOICA nacional, se está en la definición de 
establecer una oficina regional de transferencia de tecnología. 

 
UNIDAD DE AGROINDUSTRIA Y COMERCIALIZACION 

 
Esta unidad presentó el plan de trabajo enfocado en las siguientes estrategias como parte del 
Programa de promoción y fomento del departamento de caldas a partir de la comercialización 
eficiente de los productos agropecuarios y agroindustriales. 
 

• CONVENIO MARCO INTER – INSTITUCIONAL; ACUERDO DE VOLUNTADES. 

• ALIANZAS PÚBLICO-PRIVADAS PARA LA OPTIMIZACION DE LAS PLANTAS 
AGROINDUSTRIALES DEL DEPARTAMENTO Y DE LA INFRAESTRUCTURA 
EXISTENTE.  

• AGRICULTURA POR CONTRATO.  



 

 

• COMERCIALIZACION Y MERCADEO (CUATRO P) DE LOS PRODUCTOS DEL 
DEPARTAMENTO. (Oferta - demanda y planes de negocio, Marcas y Registros desarrollo 
de productos e innovación. (regalias y asohofrucol), Promoción y posicionamiento (Ferias, 
promoción en superficies), Micrositios Web). 

• FONDO DE FOMENTO PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS 
AGROPECUARIOS Y AGROINDUSTRIALES EN CALDAS.  

 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
CONSTRUCCIÓN Y ELABORACIÓN PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE AGROINDUSTRIA Y 

COMERCIALIZACIÓN. 

1 
Concertación de apoyo al programa con ASOHOFRUCOL, fondo de comercialización, ECAS 
agroindustriales. 

2 
Trabajo interinstitucional con Cámara de comercio Manizales, identificación de empresas 
agropecuarias y agroindustriales con posibilidades de mercados internos y externos. (plátano, 
Aguacate, Cacao) 

3 
ECOPETROL priorización de programa de mercadeo y comercialización para el depto de 
Caldas recursos 2013/2014. 

4 
Primer acercamiento Vicerectoria académica Universidad de Caldas y facultad de ingenierías 
programa de regionalización. 

5 Logo y eslogan programa de comercialización. 

6 
Presentación y asesoría del proyecto a la embajada de Alemania de transformación de cacao 
en chocolate natural.  

7 Gestiones adelantadas en el proceso de maquilado en las instalaciones de chocolates caldas. 

8 
Acercamiento con el médico Jorge Enrique Rojas y Manimez para la consolidación de una 
alianza comercial con la asociación asoprobel para la producción de chocolate medicinal. 

9 Reunión de concertación para la formalización de convenios con ICBF y operadores. 
10 Revisión y ajuste de la propuesta para el levantamiento de línea base centro sur. 

11 
Acercamiento comercial con COASOBIEN y MERCALDAS para la comercialización de tomate 
bajo cubierta. 

12 
Contacto comercial empresa Terravocado (Daniel Humberto Gómez Medellín) para la 
producción de aceite a partir de aguacate Hass. 

13 Programación Día de Campo con aliados comerciales Manizales Junio 6 de 2013. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
SECTOR AGUA POTABLE 
 
INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN: 
Informe narrado, máximo de dos hojas, sobre la gestión adelantada, en la que se cubra aspectos 
como son: Principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por cada 
uno de los anteriores, contextualizado en términos de economía, eficiencia y eficacia. 
 
1. Durante los años 2012 hasta junio de 2013, se ejecutaron proyectos en agua y saneamiento 
(anexo 1), con los que se ha optimizado una planta de tratamiento de agua potable, se han instalado 
17.035 ml de tubería para alcantarillado, incluidas acometidas, se han instalado 17.290 ml de tubería 
para acueducto y se han rehabilitado 14 aducciones y/o conducciones. 
 
Para la zona rural, se llevó agua potable a 819 habitantes y con los proyectos en ejecución se llevará 
agua potable a 1.944 habitantes más. 
 
Es importante resaltar que para el desarrollo de los contratos, además de la población beneficiada 
que en estos momentos asciende a 644.486  habitantes, se han generado 1.086 empleos directos de 
mano de obra no calificada. 
 
2. Se presentaron proyectos al ministerio para gestionar recursos, los siguientes cuadros dan 

un resumen de los resultados: 
 
 

Municipio Nombre del proyecto Valor Total Financiación 

La Dorada 
Optimización sistema de acueducto 
centro poblado Buenavista 

$ 836.952.278 bolsa rural 2012 

Riosucio 

Mejoramiento de acueducto y 
construcción PTAP sistema de 
acueducto Tumbabarreto (incluye 
La Unión, Sipirra y Miraflores) 

$ 990.000.000 bolsa rural 2012 

Salamina 
Optimización del sistema de 
acueducto centro poblado San Félix 

$ 1.446.853.503 bolsa rural 2012 

  3 Proyectos $ 3.273.805.781   

Municipio Nombre del proyecto Valor Total Financiación 

Aguadas 
Construcción planta de tratamiento 
de agua potable (PTAP) Centro 
Poblado de Viboral 

$ 670.076.460 bolsa rural 2013 



 

 

Municipio Nombre del proyecto Valor Total Financiación 

Supía 

Optimización sistema de acueducto, 
construcción planta de tratamiento 
de agua potable (PTAP) centro 
poblado Guamal  

$ 784.803.084 bolsa rural 2013 

Palestina 
Construcción Alcantarillado de 
Palestina, descontaminación 
quebrada Carminales fase 1 

$ 2.454.173.797 bolsa rural 2013 

 
3 Proyectos $ 3.909.053.341 

 

 

Total Bolsa Rural 6 proyectos $ 7.182.859.122 

  

Municipio Proyecto Valor 

La Dorada 
Mejoramiento redes de alcantarillado barrio las Ferias 
segunda fase - Municipio de la Dorada 

$ 4.743.370.234 

La Dorada 
Optimización sistema de acueducto y alcantarillado zona 
centro, sur , barrio los andes 

$ 20.363.505.886 

La Dorada 
Optimización de la PTAP- y optimización línea de 
aducción acueducto de la Dorada - CALDAS fase 2 

$ 4.435.141.567 

Marquetalia 
Optimización del relleno sanitario "La Vega" municipio 
de Marquetalia departamento de CALDAS. 

$ 1.143.707.235 

Samaná 
Obras Prioritarias Optimización del relleno sanitario "El 
Edén" municipio de Samaná departamento de CALDAS.  

$ 773.356.671 

Manzanares Cierre de botadero a cielo abierto $ 236.197.910 

Pensilvania 
Cierre de botadero a cielo abierto municipio de 
Pensilvania 

$ 162.057.760 

 

7 proyectos $ 31.857.337.263 

 
En cuanto al proceso de fortalecimiento de las empresas prestadoras de servicio de acueducto, 
alcantarillado y aseo se logró contratar las consultorías para su fortalecimiento. 
 
3. Se dejan elaborados todos los documentos de planeación del Plan Departamental de agua – 

PDA, para la ejecución de los recursos del presente año, con el fin de ser presentados para 
su aprobación al Comité del PDA. 

 



 

 

SITUACIÓN DE LOS RECURSOS: (NO APLICA PARA LA SECRETARÍA DE VIVIENDA). 
Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales 
cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro, separación del 
cargo o ratificación, así: 
 
A. Recursos Financieros: 
 
B. Bienes Muebles e Inmuebles 
Nota: Adjunte relación de inventarios y responsables. 
 
PLANTA DE PERSONAL 
Detalle de la planta de personal de la Entidad. 
 
En la Unidad de Agua se encuentra una persona de carrera, la cual está encargada del sector.  Para 
el Desarrollo del Plan Departamental de Agua se contratan profesionales por prestación de servicios, 
ya que es un programa especial desarrollado en cumplimiento de la política nacional del PDA. 
 
PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos 
que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad. 
 
Municipio Proyecto Valor ZONA 

Aguadas Optimización Acueducto Urbano  $ 746.140.299 Urbano 

Aguadas Mejoramiento del sistema de acueducto y 
construcción de la PTAP vereda Viboral - 
Aguadas Caldas. 

$ 715.414.427 Rural 

Anserma Construcción de planta de tratamiento de agua 
potable y mejoramiento del sistema de 
acueducto y alcantarillado  vereda San Pedro 

$ 482.660.076 Rural 

Anserma Construcción de planta de tratamiento y 
optimización sistema de acueducto vereda El 
Horro 

$ 453.833.533 Rural 

Anserma Construcción de planta de tratamiento de agua 
potable y mejoramiento del sistema de 
acueducto vereda Maraprá 

$ 600.136.686 Rural 

Aranzazu Mejoramiento de los sistemas de acueducto y 
alcantarillado del casco urbano del municipio 
de Aranzazu 

$ 1.864.998.062 Urbano 

Belalcázar Construcción de planta de tratamiento de agua 
potable y mejoramiento del sistema de 
acueducto vereda El Madroño 

$ 599.060.890 Rural 

Belalcázar - 
San José 

Parcial Construcción Acueducto Regional 
Fase 4, Tercera Etapa Ramales Veredales 

$ 4.318.231.450 Rural 



 

 

Municipio Proyecto Valor ZONA 

Chinchiná Optimización de los sistemas de acueducto y 
construcción de la planta de tratamiento de 
agua potable (PTAP) del centro poblado Alto 
de la Mina  

$ 625.275.860 Rural 

Chinchiná Adecuación planta de tratamiento de agua 
potable y optimización sistema de acueducto 
centro poblado Quiebra de Naranjal 

$ 153.773.973 Rural 

Chinchiná Reconstrucción de la Bocatoma del río 
Campoalegre zona urbana municipio de 
Chinchiná 

$ 785.033.123 Urbano 

Chinchiná Optimización de los sistemas de acueducto y 
construcción de la planta de tratamiento de 
agua potable (PTAP) del centro poblado El 
Alto Chuscal, 

$ 225.197.967 Rural 

Chinchiná Adecuación planta de tratamiento de agua 
potable y optimización sistema de acueducto 
centro poblado El Trébol  

$ 165.437.903 Rural 

Chinchiná - 
Palestina 

Optimización y/o mejoramiento del sistema de 
acueducto AUCOLPA (Palestina) , incluye La 
Plata - Cartagena (Palestina) y Tres Esquinas 
(Chinchiná) 

$ 1.475.885.882 Rural 

Filadelfia Construcción de planta de tratamiento de agua 
potable y mejoramiento del sistema de 
acueducto centro poblado San Luis 

$ 338.085.348 Rural 

Filadelfia Ampliación y optimización del Sistema de 
Alcantarillado del centro poblado Samaria 

$ 59.128.521 Rural 

Filadelfia Mejoramiento del Sistema de Acueducto y 
Construcción de la Planta de Tratamiento de 
agua potable (PTAP) del centro poblado 
Samaria 

$ 535.956.332 Rural 

Filadelfia Construcción de planta de tratamiento de agua 
potable y optimización Acueducto Veredal 
Morritos - Barcinal - Las Aguaditas  

$ 695.500.000 Rural 

La Dorada Optimización sistema de acueducto 
corregimiento de Buenavista municipio de La 
Dorada - Caldas 

$ 836.952.278 Rural 

La Dorada Mejoramiento redes de alcantarillado barrio las 
Ferias segunda fase - Municipio de la Dorada 

$ 4.743.370.234 Urbano 

La Dorada Optimización sistema de acueducto y 
alcantarillado zona centro, sur, barrio Los 
Andes 

$ 20.363.505.886 Urbano 

La Dorada Optimización de la PTAP- y optimización línea 
de aducción acueducto de la Dorada - Caldas 

$ 4.435.141.567 Urbano 



 

 

Municipio Proyecto Valor ZONA 

fase 2 

Manizales Optimización del sistemas de acueducto  
Pueblo Hondo 

$ 61.524.037 Rural 

Manizales Optimización del sistema de acueducto en La 
Garrucha, Lisboa y Minarica (Corregimiento La 
Cristalina) 

$ 429.639.920 Rural 

Manizales Optimización del sistemas de acueducto Alto 
bonito 

$ 32.129.567 Rural 

Manzanares Construcción de 200 unidades sanitarias con 
sistemas sépticos integrados en el municipio 
de Manzanares 

$ 1.183.000.000 Rural 

Manzanares Cierre de botadero a cielo abierto $ 236.197.910 Urbano 
Marmato Optimización sistema de acueducto centro 

poblado San Juan  
$ 590.680.365 Rural 

Marmato Ampliación del sistema de  alcantarillado del 
centro poblado San Juan del Municipio de 
Marmato 

$ 328.538.647 Rural 

Marmato Construcción de la Ptar en el Llano zona 
urbana del municipio de Marmato 

$ 1.800.000.000 Urbano 

Marquetalia Optimización del relleno sanitario "La Vega" 
municipio de Marquetalia departamento de 
Caldas. 

$ 1.143.707.235 Urbano 

Marulanda Mejoramiento sistema de acueducto, 
corregimiento Montebonito 

$ 500.319.910 Rural 

Marulanda Mejoramiento alcantarillado y construcción 
Sistema de tratamiento de aguas residuales 
(STAR) corregimiento Montebonito 

$ 1.170.332.391 Rural 

Neira Construcción de planta de tratamiento y 
mejoramiento de los siguientes sistemas de 
acueducto: Centro Poblado Tapias  

$ 782.688.768 Rural 

Neira Construcción de planta de tratamiento y 
mejoramiento del sistema de acueducto: 
Centro Poblado Pueblo Rico  

$ 532.236.028 Rural 

Neira Construcción de plantas de tratamiento de 
agua potable y optimización del Sistema de 
Acueducto Pan de Azúcar   ( 12 veredas que 
componen su sistema) 

$ 1.164.254.907 Rural 

Neira Construcción de planta de tratamiento y 
mejoramiento del acueducto la Gregorita 

$ 794.507.058 Rural 



 

 

Municipio Proyecto Valor ZONA 

Norcasia Optimización sistema de acueducto vereda 
Montebello  

$ 318.087.409 Rural 

Pácora Optimización sistema de acueducto 
corregimiento Castilla 

$ 560.440.944 Rural 

Pácora Optimización sistema de acueducto 
corregimiento San Bartolomé   

$ 1.240.333.439 Rural 

Pácora Optimización sistema de acueducto Las Coles 
municipio de Pacora Departamento de Caldas.   

$ 1.819.506.392 Rural 

Pácora Mejoramiento del sistema de acueducto y 
optimización de las redes de alcantarillado en 
el casco urbano  

$ 4.058.388.796 Rural 

Palestina Construcción Alcantarillado de Palestina, 
centro poblado Santágueda 

$ 2.460.008.902 Rural 

Pensilvania Construcción de Alcantarillado corregimiento 
de Bolivia - Municipio de Pensilvania 

$ 1.786.042.794 Rural 

Pensilvania Optimización sistema de acueducto y 
Alcantarillado cabecera municipal Parcial 

$ 307.657.894 Rural 

Pensilvania Optimización sistema de acueducto y 
Alcantarillado cabecera municipal  

$ 4.586.922.936 Rural 

Pensilvania Cierre de botadero a cielo abierto municipio de 
Pensilvania 

$ 162.057.760 Rural 

Riosucio Mejoramiento del sistema de acueducto y 
construcción de la Planta de Tratamiento de 
agua potable (PTAP) del centro poblado de 
Tumbabarreto - Sipirra, municipio de Riosucio 
- Caldas. 

$ 989.795.191 Rural 

Risaralda Optimización redes y sistema de tratamiento 
de agua potable para el acueducto de la 
Vereda Soria  

$ 234.000.000 Rural 

Risaralda Optimización redes y sistema de tratamiento 
de agua potable para el acueducto de La 
Albania  

$ 214.123.097 Rural 

Risaralda  Optimización red alcantarillado  y construcción 
del sistema de tratamiento de aguas 
residuales (STAR) sector El Palo. ( El proyecto 
se localiza en los Municipios de Anserma y 
Risaralda) 

$ 710.693.357 Rural 

Salamina Optimización del sistema de acueducto del 
centro poblado San Félix - Municipio de 
Salamina 

$ 1.446.853.503 Rural 



 

 

Municipio Proyecto Valor ZONA 

Samaná Construcción de plantas de tratamiento y 
mejoramiento de los sistemas de acueducto 
Corregimiento Florencia  

$ 2.277.928.234 Rural 

Samaná mejoramiento del sistema de acueducto y 
construcción planta de tratamiento del centro 
poblado Berlín Municipio de Samaná 

$ 507.429.197 Rural 

Samaná Optimización del sistema de Acueducto en el 
Corregimiento de San Diego 

$ 460.000.000 Rural 

Samaná Optimización sistema de alcantarillado y 
construcción STAR del centro poblado de 
Florencia 

$ 1.876.180.593 Rural 

Samaná Obras Prioritarias Optimización del relleno 
sanitario "El Edén" municipio de Samaná 
departamento de Caldas.  

$ 773.356.671 Urbano 

Samaná Compra vehículo compactador $ 262.000.000 Urbano 

Supía Compra vehículo compactador $ 262.000.000 Urbano 

Supía Optimización redes urbana Supía $ 325.026.937 Urbano 

Supía Mejoramiento del sistema de acueducto y 
construcción de PTAP centro poblado Guamal, 
municipio de Supía - Caldas. 

$ 809.246.454 Rural 

Victoria Construcción de planta de tratamiento de agua 
potable y mejoramiento del sistema de 
acueducto La Española sector El Chochal- 
Villa Esperanza 

$ 518.757.738 Rural 

Victoria Optimización sistema de acueducto de 
Cañaveral 

$ 559.467.973 Rural 

Villamaria Construcción de planta de tratamiento de agua 
potable y mejoramiento del sistema de 
acueducto centro poblado Miraflores 

$ 1.152.000.000 Rural 

Villamaría Construcción de planta de tratamiento de agua 
potable y mejoramiento del sistema de 
acueducto centro poblado Nueva Primavera 

$ 370.650.795 Rural 

Villamaría Compra vehículo compactador $ 262.000.000 Urbano 

Villamaría Optimización sistema de acueducto Urbano $ 774.307.593 Urbano 

 
 
 



 

 

OBRAS PÚBLICAS 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todas y cada una de las obras públicas adelantadas, 
señalando si está en ejecución o en proceso, el valor debe incluir adiciones o modificaciones. 
Si la obra pública terminó en condiciones anormales (terminación anticipada, caducidad, etc.) se 
debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones 
 
Vigencia 2012 
 

 NUMERO 
DEL 

CONTRATO  
 OBJETO 

 VALOR DEL 
CONTRATO  

 NOMBRE DEL 
CONTRATISTA 

NIT O CEDULA DEL 
CONTRATISTA 

0002 

Mejoramiento aducciones 
Campoalegre y Los 
Cuervos en el marco del 
PDA de Caldas municipio 
de Chinchiná  y Las 
Carolas municipio de 
Palestina 

     189.026.378,00  
Consorcio SF 
Caldas 2011 

900485118-6 

0003 

Mejoramiento de redes 
de acueducto y 
alcantarillado en la zona 
urbana del municipio de 
Anserma 

     360.079.943,00  
Javier de 
Jesús García 
Pareja 

10280643-2 

0472 
Mejoramiento de las 
redes de alcantarillado 
municipio de Chinchiná      353.193.032,00  

Álvaro 
Jaramillo 
Sierra 

16203287-7 

0474 
Obras de rehabilitación 
de la línea de conducción 
del municipio de victoria        63.900.316,00  

Consorcio 
Victoria Siglo 
XXI 

900548957-0 

0748 

Reconstrucción y 
protección de la 
bocatoma del acueducto 
de la dorada      641.549.824,00  

Consorcio J-2 10231403 

0777 

Construcción de 
mejoramiento de las 
instalaciones de la planta 
de tratamiento de agua 
potable del corregimiento 
de Isaza municipio de 
Victoria        15.418.702,00  

Juan Carlos 
Cadena 
Castro 

93437951-4 

 
 
 



 

 

Vigencia 2013. 

NÚMERO 
DEL 

CONTRATO  
 OBJETO 

VALOR DEL 
CONTRATO 

 NOMBRE DEL 
CONTRATISTA 

NIT O CEDULA 
DEL 

CONTRATISTA 

 PLAZO 
CONTRATO 

0107 

Mejoramiento de 
redes de acueducto 
centro poblado Pueblo 
Nuevo Pensilvania 

Caldas $242.336.825 

Consorcio 
Pueblo Nuevo 
Siglo XXI 

900587906-1 3 meses 

0127 

Mejoramiento de 
redes de acueducto y 
alcantarillado en los 
municipios vinculados 
al PDA de Caldas-
APP; Belalcázar, 
Viterbo, Samaná y 

Salamina. $3.620.283.878 

consorcio JI 

900592087-4 5 meses 

0131 

Mejoramiento de 
redes de alcantarillado 

zona urbana del 
municipio de Riosucio 
en el marco del PDA 

de Caldas $208.145.605 Consorcio PGH 900593456-3 3 meses 

0168 

Seleccionar en 
igualdad de 

oportunidades al 
proponente que 

ofrezca las mejores 
condiciones para 
ejecutar las obras 
relacionadas con la 
construcción de 

cerramiento en malla 
eslabonada en la 

planta de tratamiento 
de agua potable del 
corregimiento de 
Bolivia municipio de 
Pensilvania Caldas. 

$23.842.000 
Mónica Liliana 
López Jiménez 

30313619-1 1 mes 



 

 

0169 

Seleccionar en 
igualdad de 

oportunidades al 
proponente que 

ofrezca las mejores 
condiciones para 
ejecutar las obras 
relacionadas con la 
construcción de la 
conexión del 

acueducto sector El 
Pensil a la red del 
barrio Ibiza en el 

municipio de Anserma 
Caldas 

$19.026.895 
Daniel Horacio 
Lesmes Osorio 

10283252-1 1 mes 

0180 

Obras de 
complementación de 
un muro en concreto 
reforzado en el 

k7+200 de la vía La 
Merced - El Limón del 
municipio de La 
Merced depto. de 

Caldas $29.985.497 

Orlando Gómez 
Londoño 

4327094-1 45 días 

0182 

Obras 
complementarias vía 

Tapias-Felicia 
km8+350, Neira 
depto. de Caldas $31.843.942 

Irma Serna 
Londoño 25232709-1 45  días 

0184 

Mantenimiento 
rutinario de la vía 

Manzanares-El Cruce-
La Quiebra-

Pensilvania del 
k0+000 al k16+000 $13.792.234 

Gilberto Bedoya 
Mejía 10232470-0 30  días 

0197 

Mantenimiento 
rutinario de la vía 

(cruce) Manzanares-
Marquetalia, sectores 
Cruce-Planes del 
k0+00 al k7+300 y 

San Juan -Marquetalia 
del k13+000 al 

k21+500 depto. de 
Caldas 

$13.513.390 
Gilberto Bedoya 

Mejía 
10232470-0 30  días 



 

 

0201 

Construcción de obras 
de mitigación de 

riesgo vía Villamaría-
El Parnaso km3 y km4 
depto. de Caldas 

$12.972.390 
Consorcio 

Lesmes Orozco 
900601508-3 45  días 

0207 

Ejecución por el 
sistema de precios 
unitarios fijos las 
obras de 
mantenimiento 
rutinario de la vía 
Quiebra de Vélez-Alto 
Lisboa-Magallanes-La 
Estrella, sector 
Quiebra de Vélez-Alto 
Lisboa del k0+000 al 
k11+000 en el depto. 
de Caldas 

$9.139.400 Julián Londoño 10272716-8 30  días 

0210 

Mantenimiento 
rutinario de la vía 

Victoria-Perico del k0 
al k22+460 en el 
depto. de Caldas 

$18.882.215 
Édgar Alfonso 
Arias Gallego 

9856596-4 45  días 

0211 

Ejecución por el 
sistema de precios 
unitarios fijos las 

obras de 
mantenimiento 
rutinario de la vía 
Belalcázar-La 

Alemania-Portugal-El 
Cairo del k0+000 al 
k12+670 en el depto. 

de Caldas. 

$11.062.350 
Jair de Jesús 
Quintero 
Carvajal 

75031358-7 30  días 

0212 

Construcción de obras 
de manejo de aguas 
vía El Descanso-
Magallanes sector 
Dosquebradas y 
puente Guacaica, 
Neira, depto. de 

Caldas. 

$20.470.787 
Jair de Jesús 
Quintero 
Carvajal 

75031358-7 45  días 

0213 

Recuperación de 
cuneta y banca vía 

Neira-Aranzazu sector 
de la gruta Neira, 
depto. de Caldas. 

$6.402.398 
Jair de Jesús 
Quintero 
Carvajal 

75031358-7 30  días 



 

 

0214 

Ejecución por el 
sistema de precios 
unitarios fijos las 

obras de 
mantenimiento 
rutinario de la vía 
Aranzazu-Salamina, 

del k0+000 al 
k21+670, depto. de 

Caldas 

$19.237.192 
Jair de Jesús 
Quintero 
Carvajal 

75031358-7 45  días 

0215 

Ejecución por el 
sistema de precios 
unitarios fijos las 

obras de 
mantenimiento 

rutinario de las vías 
Belalcázar-San Isidro-
La Habana-El Crucero 
del k0+000 al k7+830 
en el depto de Caldas 

$6.666.306 
Jair de Jesús 
Quintero 
Carvajal 

75031358-7 30  días 

0218 

Ejecución por el 
sistema de precios 
unitarios fijos las 

obras de 
mantenimiento 

rutinario de la vía Río 
Guarinó (límites con 
Tolima)-Manzanares 

del k0+000 al 
k18+400 en el depto 

de Caldas  

$15.268.574 
Germán Albeiro 

Giraldo 
Montoya 

15987579-2 30  días 

0219 

Ejecución por el 
sistema de precios 
unitarios fijos las 

obras de 
mantenimiento 
rutinario de la vía 
Villamaria-El 

Destierro-antiguo 
Rioclaro-El Crucero-
Chinchiná del k0+00 
al k30+000 en el 
depto de Caldas 

$19.325.435 
Germán Albeiro 

Giraldo 
Montoya 

15987579-2 45  días 



 

 

0233 

Obras de 
recuperación de muro 
en gaviones en la 
vereda morritos 

municipio de Filadelfia 
Caldas 

$14.021.800 
Danilo Serna 
Londoño 

4598906-9 30  días 

0234 

Ejecución por el 
sistema de precios 
unitarios fijos las 

obras de 
mantenimiento 

rutinario de las vías 
Las Margaritas -

Risaralda-Cauya del 
k0+000 al k22+070 en 
el depto de Caldas.  

$17.826.279 
Megasolucione
s GPM SAS 

900417697-9 45  días 

0235 

Construcción de 
alcantarillado de tubo 
y obras de manejo de 
aguas en la vía 

Victoria-doña Juana-
Vega Grande-La 

Dorada-sector doña 
Juana-Vega Grande-
La Dorada, municipio 
de Victoria caldas.  

$30.026.081 
Irma Serna 
Londoño 

25232709-1 60  días 

0239 

Obras de mitigación 
de riesgo en talud vía 
Villamaría-Rioclaro-
Chinchiná km26+600 
sector San Julián  

$22.606.707 
Carlos Alberto 
Mejía Leudo 

10281740-3 45  días 

0250 

Mantenimiento 
rutinario de las vías 
Riosucio-La Robana-

La Palma-alto 
Ventanas(límite 
Antioquia) sector 

Riosucio-Pueblo Viejo 
del k0+000 al k3+100 
y Marmato El Llano-La 
Central del k6+820 al 

k8+620 

$11.423.262 
Gilberto Bedoya 

Mejía 
10232470-0 30  días 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0251 

Ejecución por el 
sistema de precios 
unitarios fijos las 

obras de 
mantenimiento 
rutinario de la vía 
Norcasia-Berlín del 

k0+000 al 
k10+000depto de 

Caldas 

$12.472.000 
Junta de Acción 
comunal vereda 
Moscovita 

900047363-6 30  días 

0252 

Ejecución por el 
sistema de precios 
unitarios fijos las 

obras de 
mantenimiento 
rutinario de la vía 
Norcasia-Berlín del 

k0+000 al 
k10+000depto de 

caldas 

$22.287.510 
Junta de Acción 
comunal vereda 
Dulce Nombre 

900583037-8 45  días 

0259 

Ejecución por el 
sistema de precios 
unitarios fijos las 

obras de 
mantenimiento 

rutinario de la vía El 
Lago-La Estrella-El 
Trébol (límite 

Risaralda) del k0+000 
al k19+020 en el 
depto de Caldas 

$19.117.688 

Junta de Acción 
Comunal 
vereda El 
Trébol 

900588033-1 30  días 

0269 

Optimización sistema 
de acueducto 

corregimiento de 
Arboleda, municipio 

Pensilvania, 
departamento Caldas 

$ 288.577.920 
Carlos Alberto 
Ceballos 
Cifuentes 

10285976-2 4 meses 



 

 

EJECUCIONES PRESUPUESTALES:  
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los efectivamente 
recaudados y el porcentaje de ejecución. 
 
Vigencia 2012. 
 

NOMBRE 1 PPTO INICIAL 2  CREDIT 3  C CREDIT 4    ADICI 5    REDUCCI 6  PPTO DEFIN 9  TOT.OBLIG

293.977.367.347 480.265.752.492 -479.981.252.328 141.657.002.855 -1.892.918.000 434.025.952.366 309.022.639.260

191.600.793.651 277.136.564.212 -277.136.564.212 67.648.757.470 0 259.249.551.121 203.356.703.275
5.557.939.057 18.483.981.211 -18.483.981.211 4.421.785.362 0 9.979.724.419 5.123.664.565

DESARR INTEG SERVIC  AGUA 0 685.696.224 -389.337.822 0 0 296.358.402 296.358.402

DESARR INTEG SERVIC  AGUA 685.696.224 389.337.822 -685.696.224 445.529.015 0 834.866.837 0

DESARR INTEG SERVIC  AGUA 0 2.451.592.299 -1.331.592.299 0 0 1.120.000.000 1.120.000.000

DESARR INTEG SERVIC  AGUA 0 1.331.592.299 -2.451.592.299 2.451.592.299 0 1.331.592.299 0

SANE VERTIMIENTO MUNICIPA 20.002.744 0 -20.002.744 0 0 0 0

DISE EJECU PLAN DEPAR AGU 0 200.000.000 -189.701.666 0 0 10.298.334 10.298.334

DISE EJECU PLAN DEPAR AGU 200.000.000 209.704.410 -200.000.000 0 0 209.704.410 0

DISE EJECU PLAN DEPAR AGU 0 350.000.000 -350.000.000 0 0 0 0

DISE EJECU PLAN DEPAR AGU 1.032.773.207 350.000.000 -350.000.000 0 0 1.032.773.207 0

FORTALECIMIENTO SECTOR 0 69.600.000 -34.800.000 0 0 34.800.000 0

FORTALECIMIENTO SECTOR 0 154.596.000 -129.600.000 0 0 24.996.000 0

FORTALECIMIENTO SECTOR 0 60.000.000 -60.000.000 0 0 0 0

FORTALECIMIENTO SECTOR 0 0 -34.800.000 0 0 -34.800.000 0

FORTALECIMIENTO SECTOR 0 64.800.000 0 0 0 64.800.000 0

EDUCACIÒN AMBIENTAL 22.000.000 0 -22.000.000 0 0 0 0

FORT CAPAC DESA SOS AGUA 67.796.000 0 -67.796.000 0 0 0 0

SANEAMI VERTIMIEN MUNICIP 0 0 0 622.963.888 0 622.963.888 0

DISEÑ EJEC PLAN DEPA AGUA 10.000.000 0 0 0 0 10.000.000 0

DISEÑ EJEC PLAN DEPA AGUA 0 524.220.448 -347.273.229 0 0 176.947.219 176.947.219

DISEÑ EJEC PLAN DEPA AGUA 0 347.273.229 -524.220.448 524.220.448 0 347.273.229 0

DISEÑ EJEC PLAN DEPA AGUA 0 7.038.044.184 -3.519.022.092 0 0 3.519.022.092 3.519.022.092

DISEÑ EJEC PLAN DEPA AGUA 3.519.670.882 3.519.022.092 -7.038.044.184 0 0 648.790 0

DISEÑ EJEC PLAN DEPA AGUA 0 360.310.196 -360.310.196 0 0 0 0

DISEÑ EJEC PLAN DEPA AGUA 0 360.310.196 -360.310.196 360.310.196 0 360.310.196 0

DISEÑ EJEC PLAN DEPA AGUA 0 1.038.518 0 0 0 1.038.518 1.038.518

DISEÑ EJEC PLAN DEPA AGUA 0 0 -1.038.518 1.038.518 0 0 0

DISEÑ EJEC PLAN DEPA AGUA 0 16.130.998 -712.296 0 0 15.418.702 0

DISEÑ EJEC PLAN DEPA AGUA 0 712.296 -16.130.998 16.130.998 0 712.296 0

 
 
 
Vigencia 2013 
 

NOMBRE 1 PPTO INICIAL 2  CREDIT 3  C CREDIT 4    ADICI 6   PPTO DEFIN 10   Tot. Pagos

5.687.782.977 7.747.807.321 -7.747.807.321 4.119.839.716 9.807.622.693 2.077.696.812
ConserProteccRecurHidrico 713.000.000 0 0 0 713.000.000 0
ConserProteccRecurHidrico 0 2.413.349.004 0 0 2.413.349.004 80.000.000
ConserProteccRecurHidrico 0 0 -2.413.349.004 2.413.349.004 0 0
Agua para la Prosperidad 106.387.341 0 0 0 106.387.341 0
Agua para la Prosperidad 1.114.612.659 0 0 0 1.114.612.659 0
Agua para la Prosperidad 0 0 0 31.815.371 31.815.371 0
FORTALECIMIENTO SECTOR 94.000.000 0 0 0 94.000.000 0
Agua para la Prosperidad 1 0 0 0 1 0
Agua para la Prosperidad 0 3.659.782.976 0 0 3.659.782.976 1.996.245.258
Agua para la Prosperidad 3.659.782.976 0 -3.659.782.976 0 0 0
Agua para la Prosperidad 0 1.321.712.360 0 0 1.321.712.360 1.451.554
Agua para la Prosperidad 0 0 -1.321.712.360 1.321.712.360 0 0
Agua para la Prosperidad 0 352.962.981 0 0 352.962.981 0
Agua para la Prosperidad 0 0 -352.962.981 352.962.981 0 0  
 
 
 
 



 

 

CONTRATACIÓN: 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, el número de contratos en proceso y ejecutados de 
acuerdo con los objetos contractuales (prestación de servicios, adquisición de bienes, suministro, 
mantenimiento, asesorías, consultarías, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratación 
(No incluya los contratos de obra pública reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de 
Gestión). 
 

FECHA  
RADICACIO

N DEL 
CONTRATO 

 
NUMER
O DEL 
CONTR
ATO  

 OBJETO  CLASE 
 VALOR DEL 
CONTRATO  

 NOMBRE 
DEL 

CONTRATI
STA 

NIT O 
CEDUL
A DEL 
CONTR
ATISTA 

19012012 0001 

Llevar a cabo la interventoría técnica 
administrativa y financiera ambiental y 
social a las obras de mejoramiento de 
redes de acueducto y alcantarillado en los 
municipios vinculados al PDA 

interventoría        47.975.197,00  
Consorcio 
Ingescol 
Asociados 

900466
481-4 

19012012 0002 

Mejoramiento aducciones Campoalegre y 
Los Cuervos en el marco del PDA de 
Caldas municipio de Chinchiná  y Las 
Carolas municipio de Palestina 

de obra      189.026.378,00  
Consorcio 
SF Caldas 
2011 

900485
118-6 

  0003 

Mejoramiento de redes de acueducto y 
alcantarillado en la zona urbana del 
municipio de Anserma 

de obra      360.079.943,00  

Javier de 
Jesús 
García 
Pareja 

102806
43-2 

26042012 0120 

La prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión del gestor del plan 
departamental de aguas del departamento 
de Caldas aguas para la prosperidad 

prestación 
de servicios 

       16.000.000,00  

Yovany 
Alberto 
Elorza 
López 

750945
90 

27042012 0133 

Prestar sus servicios profesionales de 
apoyo a la gestión del gestor del plan 
departamental de aguas como 
comunicadora y periodista  

prestación 
de servicios 

       12.000.000,00  
Catalina 
Salgado 
Vélez 

600006
318-0 

27042012 0134 

Prestar sus servicios profesionales como 
economista en el plan departamental de 
aguas agua para la prosperidad 

Prestación 
de servicios 

       13.560.000,00  

Claudia 
Marcela 
Botero 
Aristizábal 

105376
6257-7 

27042012 0135 

Prestar sus servicios profesionales de 
apoyo a la gestión del gestor del plan 
departamental de aguas como ingeniero 
sanitario 

prestación 
de servicios 

       16.000.000,00  

Santiago 
Alonso 
Salazar 
casas 

146209
86 

27042012 0137 

Prestar sus servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión del gestor del plan 
departamental de aguas como ingeniero 
civil 

prestación 
de servicios 

       13.200.000,00  
Clara Lucía 
Gutiérrez 
Urueña 

382857
08-7 

27042012 0138 

prestar sus servicios como profesional en 
gestión social dentro del proyecto de 
aguas para la prosperidad 

prestación 
de servicios 

       12.000.000,00  

Paola 
Andrea 
Gutiérrez 
Urrea 

105377
9501 



 

 

FECHA  
RADICACIO

N DEL 
CONTRATO 

 
NUMER
O DEL 
CONTR
ATO  

 OBJETO  CLASE 
 VALOR DEL 
CONTRATO  

 NOMBRE 
DEL 

CONTRATI
STA 

NIT O 
CEDUL
A DEL 
CONTR
ATISTA 

27042012 0139 

prestar sus servicios profesionales como 
ingeniero civil apoyando y asesorando 
técnicamente en los temas relativos a la 
estructuración y puesta en marcha del plan 
departamental de aguas 

prestación 
de servicios 

       22.600.000,00  

Jorge 
Andrés 
Mejía 
Arango 

102809
50 

8062012 0236 

la prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión del gestor del plan 
departamental de aguas del departamento 
de caldas aguas para la prosperidad 

prestación 
de servicios 

       30.000.000,00  

Martha 
Liliana 
Torres 
Martínez 

303317
27 

13062012 0240 

la prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión del gestor del plan 
departamental de aguas del departamento 
de caldas aguas para la prosperidad 

prestación 
de servicios 

       13.825.600,00  
Santiago 
Álvarez 
Vásquez 

105380
1722 

18072012 0313 

prestar sus servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión del gestor del plan 
departamental de aguas como 
administrador de empresas 

prestación 
de servicios 

       13.825.600,00  

Jorge 
Andrés 
Gutiérrez 
Ávila 

105376
7342 

18072012 0314 

prestar sus servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión del gestor del plan 
departamental de aguas como ingeniero 
civil 

prestación 
de servicios 

       13.200.000,00  

Andrés 
Galeano 
Toro 

160705
46 

31072012 0331 

prestación del servicio público de 
transporte terrestre automotor especial 
para la Secretaría de Vivienda de Caldas 

prestación 
de servicios 

       34.680.000,00  

Cooperativa 
de 
Transporte 
Movilizamos 

811011
763-0 

30082012 0408 

prestar sus servicios profesionales como 
comunicadora del plan departamental de 
agua de caldas 

prestación 
de servicios 

       12.000.000,00  

Paula 
Andrea 
Giraldo 
Aristizábal 

302368
02-3 

10092012 0430 

prestar sus servicios profesionales como 
ingeniera civil del plan departamental de 
agua de caldas 

prestación 
de servicios 

       28.250.000,00  

Martha 
Patricia 
García 
Gallego 

303313
88-1 

18092012 0472 
mejoramiento de las redes de 
alcantarillado municipio de Chinchiná de obra 

     353.193.032,00  

Álvaro 
Jaramillo 
Sierra 

162032
87-7 

18092012 0474 
obras de rehabilitación de la línea de 
conducción del municipio de victoria de obra 

       63.900.316,00  

Consorcio 
Victoria 
Siglo XXI 

900548
957-0 

27092012 0513 

prestar sus servicios como auxiliar 
contable en el plan departamental de 
aguas 

prestación 
de servicios 

         9.600.000,00  
Daniela 
González 
duque 

105382
1460-1 

1102012 0522 

prestar sus servicios profesionales como 
trabajadora social en el plan departamental 
de agua de caldas 

prestación 
de servicios 

       10.000.000,00  

María 
Alejandra 
Betancur 
Anzola 

105378
3486-9 

11102012 0573-a- 

prestar sus servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión del gestor del plan 
departamental de aguas 

prestación 
de servicios 

       48.000.000,00  

Santiago 
Alonso 
Salazar 

146209
86 



 

 

FECHA  
RADICACIO

N DEL 
CONTRATO 

 
NUMER
O DEL 
CONTR
ATO  

 OBJETO  CLASE 
 VALOR DEL 
CONTRATO  

 NOMBRE 
DEL 

CONTRATI
STA 

NIT O 
CEDUL
A DEL 
CONTR
ATISTA 

casas 

12102012 0590 

prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión del gestor del plan 
departamental de aguas como ingeniero 
sanitario 

prestación 
de servicios 

       67.800.000,00  

Jorge 
Andrés 
Mejía 
Arango 

102809
50 

16102012 0591 

prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión del gestor del plan 
departamental de aguas como ingeniero 
auxiliar 

prestación 
de servicios 

       16.500.000,00  

Clara Lucía 
Gutiérrez 
Urueña 

382857
08 

17102012 0600 

Interventoría técnica administrativa  
financiera ambiental y social de las obras 
correspondientes a mejoramiento de redes 
de alcantarillado municipio de Chinchiná y 
líneas de conducción municipio de Victoria 
departamento de Caldas 

interventoría 

       22.751.736,00  

Olga Lucía 
Torres 
Camargo 

522691
74-8 

30102012 0632 

prestar sus servicios profesionales 
brindando apoyo en el proyecto 
fortalecimiento a pequeños prestadores de 
servicios públicos domiciliarios en el 
departamento de caldas 

prestación 
de servicios 

       15.000.000,00  

Camilo 
Ernesto 
Giraldo 
Giraldo 

942663
90 

14112012 0653 

prestación de los servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión del gestor del plan 
departamental de aguas del departamento 
de caldas 

prestación 
de servicios 

       21.000.000,00  

Paola 
Andrea 
Gutiérrez 
Urrea 

105377
9501 

14112012 0654 

aunar esfuerzos técnicos administrativos 
presupuestales y financieros entre la 
Gobernación de caldas y el municipio de 
Salamina para lograr la conservación y 
mantenimiento de la cuenca abastecedora 
del acueducto del municipio de Salamina 
Chagualito y el Uvito 

interadminist
rativo 

     100.000.000,00  

municipio de 
Salamina 

890801
131-3 

20112012 0675 

compraventa de tubería de alcantarillado 
para la reparación de tramo sector de 
matadero corregimiento de Montebonito 
municipio de Marulanda 

compravent
a 

       10.298.334,00  

Carlos 
Alberto 
López 
Herrera 

102406
75-7 

21112012 0682 

prestar sus servicios profesionales 
apoyando el proyecto de formación para la 
participación social en servicios públicos 
domiciliarios en el departamento  

prestación 
de servicios 

       25.000.000,00  

Juan Carlos 
Martínez 
Botero 

984662
8 

3122012 0715 

aunar esfuerzos para la protección y 
conservación de la cuenca del rio 
magdalena apoyando el programa forestal 
rio magdalena 

convenio de 
asociación 

     120.000.000,00  

Federación 
Nacional de 
Cafeteros 

860007
538-2 



 

 

FECHA  
RADICACIO

N DEL 
CONTRATO 

 
NUMER
O DEL 
CONTR
ATO  

 OBJETO  CLASE 
 VALOR DEL 
CONTRATO  

 NOMBRE 
DEL 

CONTRATI
STA 

NIT O 
CEDUL
A DEL 
CONTR
ATISTA 

10122012 0738 

apoyo operativo del gestor del plan 
departamental de agua a través del 
transporte aéreo para la secretaria de 
vivienda departamental 

suministro 

       19.753.920,00  

Turisman 
S.A.S. 

890800
006-6 

10122012 0741 

la prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión del gestor del plan 
departamental de aguas del departamento 
de caldas aguas para la prosperidad 

prestación 
de servicios 

       13.825.600,00  

Santiago 
Álvarez 
Vásquez 

105380
1722 

10122012 0742 

la prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión del gestor del plan 
departamental de aguas del departamento 
de caldas aguas para la prosperidad 

prestación 
de servicios 

       37.500.000,00  

Martha 
Liliana 
Torres 
Martínez 

303317
27 

11122012 0748 
reconstrucción y protección de la 
bocatoma del acueducto de la dorada de obra 

     641.549.824,00  
Consorcio J-
2 

102314
03 

14122012 0777 

construcción de mejoramiento de las 
instalaciones de la planta de tratamiento 
de agua potable del corregimiento de Isaza 
municipio de victoria 

de obra 

       15.418.702,00  

Juan Carlos 
Cadena 
Castro 

934379
51-4 

14122012 0778 

aunar esfuerzos técnicos administrativos y 
financieros entre el plan departamental de 
agua con el fin de realizar el seguimiento y 
apoyo de los proyectos desarrollados PDA 

interadminist
rativo 

       40.000.000,00  

empresa de 
servicios 
públicos del 
oriente de 
caldas SA 
ESP 

900194
814-5 

14122012 0779 

aunar esfuerzos técnicos administrativos y 
financieros para lograr la adquisición del 
predio la floresta y desarrollar actividades 
tendientes a la obtención y conservación  
de la microcuenca abastecedora del 
acueducto del municipio de Neira 

interadminist
rativo 

     180.168.200,00  

municipio de 
Neira 

890801
135-2 

14122012 0780 

aunar esfuerzos para realizar el 
aislamiento de recurso forestal acueductos 
veredales del municipio de Riosucio 

interadminist
rativo 

       20.536.302,00  

municipio de 
Riosucio 

890801
138-4 

14122012 0781 

aunar esfuerzos técnicos administrativos y 
financieros para lograr la adquisición de 
los predios alto mira y Macias para la 
conservación de la cuenca abastecedora 
del acueducto de Samaná 

interadminist
rativo 

       64.653.900,00  

municipio de 
Samaná 

890801
149-5 

14122012 0782 

aunar esfuerzos técnicos administrativos y 
financieros para lograr la adquisición del 
predio el Níspero y desarrollar actividades 
tendientes a la obtención y conservación  
de la microcuenca abastecedora del 
acueducto del municipio de Viterbo 

interadminist
rativo 

       31.000.000,00  

municipio de 
Viterbo 

800090
833-5 



 

 

FECHA  
RADICACIO

N DEL 
CONTRATO 

 
NUMER
O DEL 
CONTR
ATO  

 OBJETO  CLASE 
 VALOR DEL 
CONTRATO  

 NOMBRE 
DEL 

CONTRATI
STA 

NIT O 
CEDUL
A DEL 
CONTR
ATISTA 

14122012 0783 

prestar los servicios de recolección curso y 
entrega de la correspondencia y demás 
envíos postales bajo la modalidad que 
requiera el cliente 

interadminist
rativo 

         9.759.000,00  

servicios 
postales 
nacionales 

900062
917-9 

14122012 0784 

aunar esfuerzos técnicos administrativos y 
financieros con el fin de realizar el 
seguimiento y apoyo a los proyectos 
desarrollados por PDA 

interadminist
rativo 

       40.000.000,00  

empresa de 
regional de 
aseo del 
norte de 
caldas 

900166
673-4 

14122012 0788 

elaboración y/o actualización del catastro 
de usuarios como una herramienta de 
gestión y modernización empresarial para 
las cabeceras y centros poblados de los 
municipios de caldas 

prestación 
de servicios 

     945.440.832,00  

Unión 
Temporal 
UT Catastro-
2012-1 

900557
432-4 

17122012 0794 

interventoría técnica administrativa 
financiera y social a los contratos de las 
entidades prestadoras de los servicios 
públicos domiciliarios de acueducto 

interventoría 

       92.510.000,00  

Sociedad 
Colombiana 
de 
Consultorías 
SA 

900557
432-4 

26122012 

0817 

prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión del gestor del plan 
departamental de aguas 

prestación 
de servicios 

       18.000.000,00  

Paula 
Andrea 
Giraldo 
Aristizábal 

302368
02 

26122012 

0818 

aunar esfuerzos para promover el cuidado 
y la defensa de las fuentes hídricas que 
abastecen los acueductos comunitarios 
encaminados a la 

Convenio de 
Asociación 

     100.000.000,00  

Asociación 
de Cabildos 
Indígenas 
de Caldas -
Acical- 

810004
361-0 

28122012 

0837 

realizar los estudios y diseños necesarios 
para la reconstrucción de la línea de 
conducción cambio de material y obras de 
estabilización y protección de los cauces 
quebradas olletas y manantiales 

interadminist
rativo 

       18.000.000,00  

Aguas 
Manantiales 
de Pácora 

810005
513-8 

28122012 

0838 

implementación de mecanismos que 
permitan la optimización del sistema de 
alcantarillado y acueducto y reposición de 
pavimento en la carrera 4 en calles 12 y13 
del municipio de pacora 

interadminist
rativo 

       59.996.668,00  

Aguas 
Manantiales 
de Pácora 

810005
513-8 

 



 

 

Vigencia 2013 
 

NÚMERO 
DEL 

CONTRATO  
 OBJETO  CLASE 

VALOR DEL 
CONTRATO 

 NOMBRE DEL 
CONTRATISTA 

NIT O CÉDULA DEL 
CONTRATISTA 

0003 

prestación del servicio público 
de transporte terrestre 

automotor especial para la 
Secretaría de Vivienda dentro y 
fuera del departamento de 

Caldas 

transporte  $34.983.200 
Cooperativa de 
Transportes 
Movilizamos 

811011763-0 

0034 

Realizar interventoría técnica, 
administrativa, financiera, 

ambiental y social de las obras 
correspondientes a la 

reconstrucción y protección de 
la bocatoma del acueducto de la 
dorada en el depto de Caldas. 

interventor
ía 

$32.803.640 Altair Ingenieros S.A 900208370-1 

0043 

realizar el fortalecimiento 
empresarial a las entidades 
prestadoras de los servicios 
públicos domiciliarios de 

acueducto, alcantarillado y aseo 
y a los municipios que hacen 

parte  del plan departamental de 
aguas de Caldas 

consultorí
a 

$467.037.291 

Unión Temporal 
PGC-Acuaservicios 

900581249-3 

0055 

prestar los servicios en el plan 
departamental de aguas como 
profesional de administradora 

de empresas 

prestación 
de 

servicios 

$20.738.400 

Jorge Andrés 
Gutierréz Ávila 

1053767342 

0079 
prestación de servicios 

profesionales como ingeniero 
civil 

prestación 
de 

servicios 
$29.250.000 

David Andrés Alzate 
Urrego 

75105689 



 

 

0103 

realizar la interventoría del 
fortalecimiento empresarial a las 
entidades prestadoras de los 
servicios públicos domiciliarios 
de acueducto, alcantarillado y 
aseo y a los municipios que 

hacen parte  del plan 
departamental de aguas de 

caldas 

interventor
ía 

$34.248.768 

Asesorías Públicas y 
Empresariales S.A.S 

900316497-9 

0106 

prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la 
gestión en ingeniería civil de 
gestor del plan departamental 

de aguas  

prestación 
de 

servicios 

$32.500.000 

Martha Patricia 
García Gallego 

30331388 

0107 

mejoramiento de redes de 
acueducto centro poblado 
pueblo nuevo Pensilvania 

caldas 

obra 

$242.336.825 

Consorcio Pueblo 
Nuevo Siglo XXI 

900587906-1 

0116 

prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la 
gestión en ingeniería civil de 
gestor del plan departamental 

de aguas  

prestación 
de 

servicios 

$26.000.000 

Carlos Enrique 
Escobar Potes 

10237493 

0127 

Mejoramiento de redes de 
acueducto y alcantarillado en 
los municipios vinculados al 

PDA de Caldas-APP; 
Belalcázar, Viterbo, Samaná y 

Salamina. 

obra 

$3.620.283.878 

Consorcio JI 

900592087-4 

0131 

mejoramiento de redes de 
alcantarillado zona urbana del 
municipio de Riosucio en el 
marco del PDA de Caldas 

obra $208.145.605 Consorcio PGH 900593456-3 

0167 

prestación de servicios 
profesionales en ingeniería civil 
en el plan departamental de 

aguas 

prestación 
de 

servicios 
$29.250.000 

Andrés Emilio Paz 
González 

75074149 



 

 

0168 

Seleccionar en igualdad de 
oportunidades al proponente 
que ofrezca las mejores 

condiciones para ejecutar las 
obras relacionadas con la 

construcción de cerramiento en 
malla eslabonada en la planta 
de tratamiento de agua potable 
del corregimiento de Bolivia 
municipio de Pensilvania 

caldas. 

obra $23.842.000 
Mónica Liliana López 

Jiménez 
30313619-1 

0169 

seleccionar en igualdad de 
oportunidades al proponente 
que ofrezca las mejores 

condiciones para ejecutar las 
obras relacionadas con la 

construcción de la conexión del 
acueducto sector el pensil a la 
red del barrio Ibiza en el 

municipio de Anserma caldas 

obra $19.026.895 
Daniel Horacio 
Lesmes Osorio 

10283252-1 

0192 

realizar la interventoría técnica, 
administrativa, financiera, social 
y ambiental de las obras de 
mejoramiento de redes de 
acueducto y alcantarillado en 
los municipios vinculados al pda 

de caldas 

interventor
ía 

$301.846.036 Consorcio C&A 900328478-0 

0198 
prestación de servicios 

profesionales como profesional 
en agronomía 

prestación 
de 

servicios 
$29.400.000 

Anderson González 
González 

26079520 



 

 

0238 

Realizar la interventoría técnica, 
administrativa, financiera, social 

y ambiental de las obras 
correspondientes al 

mejoramiento de redes de 
acueducto centro poblado 
Pueblo Nuevo, municipio de 

Pensilvania Caldas y 
mejoramiento de redes de 

alcantarillado zona urbana del 
municipio de Riosucio Caldas 
en el marco de PDA de Caldas. 

interventor
ía 

$37.758.000 
acueducto y 
alcantarillado 
sostenibles 

811008426-2 

0247 
hacer entrega a modo de 
compraventa de dos 
compactadores 

comprave
nta 

$499.500.000 Navitrans S.A.S 890903024-1 

0296 

suministro de materiales para 
arreglos menores de 

acueductos y alcantarillado en 
la zona rural de los municipios 
de Manizales, Villamaría, Neira, 
Chinchiná y palestina, sector 

centro 

suministro $30.280.967 Armetales  S.A. 890806999-1 

0302 

suministro de materiales para 
arreglos menores de 

acueductos y alcantarillado en 
la zona rural de los municipios 

de  
Salamina, Pácora, Aguadas, 
Marmato, Aranzazu y Filadelfia, 

sector Norte 

suministro $21.734.041 Armetales  s.a. 890806999-1 

0393 

interventoría técnica, 
administrativa, financiera, 

ambiental y social de las obras 
correspondientes a la 

construcción de la planta de 
tratamiento de agua potable y 
optimización del sistema de 
acueducto del centro poblado 
de Maltería - municipio de 

Manizales 

interventor
ía 

$ 22.481.037 
Consorcio FTC 
Gobernación 

900503614-6 

0403 

suministro de materiales para 
arreglos menores de 

acueductos y alcantarillado en 
la zona rural de los municipios 
de manzanares, Samaná y 
Pensilvania sector oriente de 

caldas 

suministro $26.097.825 
Carlos Alberto López 

Herrera 
10240675-7 



 

 

0300 

prestación de servicios 
profesionales como apoyo a la 
gestión del gestor del plan 
departamental de agua de 
caldas (agua para la 

prosperidad), como abogado 

prestación 
de 

servicios 
$ 40.200.000 

Alberto Valderrama 
Peñaloza 

10181659-5 

0285 

prestación de servicios 
profesionales como apoyo a la 
gestión del gestor del plan 
departamental de agua de 
caldas (agua para la 
prosperidad), como 
comunicadora 

prestación 
de 

servicios 
$ 14.000.000 

Luisa Fernanda 
Mejía Atala 

24331356 

0287 

prestación de servicios 
profesionales como apoyo a la 
gestión del gestor del plan 
departamental de agua de 
caldas (agua para la 

prosperidad), como ingeniero 
civil 

prestación 
de 

servicios 
$ 50.808.000 

Francisco Javier 
Gómez Sánchez 

9970238 

0286 

prestación de servicios 
profesionales como apoyo a la 
gestión del gestor del plan 
departamental de agua de 
caldas (agua para la 

prosperidad), como abogada 

prestación 
de 

servicios 
$ 58.848.000 

Carolina López 
Rodríguez 

30401643 

0283 

prestación de servicios 
profesionales como apoyo a la 
gestión del gestor del plan 
departamental de agua de 
caldas (agua para la 

prosperidad), como contador 
público 

prestación 
de 

servicios 
$ 58.848.000 

James Christian 
Henao Restrepo 

9975568 

0309 

prestación de servicios 
profesionales como apoyo a la 
gestión del gestor del plan 
departamental de agua de 
caldas (agua para la 

prosperidad), como trabajadora 
social 

prestación 
de 

servicios 
$ 32.400.000 

Paola Andrea 
Gutiérrez Urrea 

1053779501 



 

 

0301 

contrato por prestación de 
servicios profesionales como 
abogado en la unidad técnica 
de la secretaría de vivienda - 
departamento de caldas, como 

apoyo jurídico para la 
formulación de proyectos de 
vivienda en el departamento de 

Caldas 

prestación 
de 

servicios 
$ 21.800.000 

David Restrepo 
González 

75071455-4 

0269 

optimización sistema de 
acueducto corregimiento de 

Arboleda, municipio 
Pensilvania, departamento 

caldas 

obra $ 288.577.920 
Carlos Alberto 

Ceballos Cifuentes 
10285976-2 

0404 

apoyo operativo del gestor del 
plan departamental de agua de 
caldas a través del transporte 
aéreo para la secretaría de 
vivienda del departamento de 
caldas, incluidos todos los 

gastos operacionales para los 
desplazamientos que se 
requieran fuera del 

departamento, en el desarrollo 
de las tareas que demande el 
plan departamental de agua de 

caldas. (APP) 

prestación 
de 

servicios 
$ 30.000.000  Turisman  890800006-6 

0361 

La asociación entre la 
gobernación de caldas y 
Corpocaldas para aunar 
esfuerzos técnicos, 

administrativos y financieros en 
el mantenimiento de los predios 
de propiedad del departamento 
de caldas adquiridos con dinero 
del departamento en el marco 
de las obligaciones del artículo 
111 de la ley 99 de 1993, así 

como capacitación de 
comunidades y demás 
actividades permitidas de 

conformidad con las directrices 
del ministerio de ambiente y 
desarrollo sostenible para la 
aplicación de estos recursos. 

convenio 
interadmin
istrativo 

$ 550.000.000  Corpocaldas 890803005-2 

 
 



 

 

REGLAMENTOS Y MANUALES 
Relacione a la fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, los reglamentos internos y/o 
manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad. 
 
DENOMINACIÓN DESCRIPCIÓN MECANISMO DE 

ADOPCIÓN 
Nro. acto Fecha de 

Adopción 
Manual Manual Operativo 

del Pda 
Decreto 0483 28 de nov 2011 

plan Plan social de 
obras 

   

Manual Manual de 
buenas prácticas 
ambientales 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE 
 
INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION 

De acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo, se  implementaron estrategias, y diferentes 
políticas con el fin de  impactar positivamente la movilidad en la red vial a cargo del departamento, 
mejorando sus condiciones técnicas, procurando  la conectividad vial entre cabeceras municipales, 
centros poblados, veredas, corregimientos y centros turísticos, de acuerdo a la ordenanza 230 de 
1.993 que determina la red vial del Departamento y el Plan Vial Regional aprobado por el Ministerio 
de transporte en el año 2009, el cual se desarrolla con los criterios de planeación y participación de 
diferentes entes nacionales, regionales y municipales, para así cumplir con eficiencia y eficacia lo 
plasmado en el plan de desarrollo.  
 
Los principales programas desarrollados son: 

 
Mantenimiento de la Red Vial: 
Se realizo mantenimiento de la red vial con actividades de rocería, limpieza de cunetas y 
transversales a través del Programa de generación de empleo de emergencia, generando empleo 
permanente durante el año 2012. También se llevo a cabo esta actividad en convenio con el Comité 
de cafeteros de Caldas, con ISAGEN y mediante contratación a través de invitaciones publicas. En el 
mes de febrero de 2013 se iniciaron  procesos con juntas de acción comunal en desarrollo del 
convenio con ISAGEN. 

 

 
 

En cuanto a las actividades de mantenimiento mecanizado de vías y atención de emergencias, estas 
se llevaron a cabo a través de los Combos de Maquinaria y en convenio con el comité de cafeteros. 
El programa Combos de Maquinaria, su logística y operación estuvo a cargo de GENSA hasta el 12 
de enero de 2013, finalizando el mes de enero se firmo convenio con EMVIAS, el cual está en 
operación a la fecha.  

 
Con este programa de Combos se atendieron más de 1.400 kms de vías y se atendieron la totalidad 
de las emergencias 
 



 

 

  
 

          
 

  
 
 
 

MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL. 
 

PLAN VIAL REGIONAL: 
 

De acuerdo al documento Plan Vial Regional del Departamento de Caldas, aprobado por el 
Ministerio de Transporte en el año 2009, se continúa la inversión en 8 carreteras del Departamento 
avanzando satisfactoriamente en la pavimentación y rehabilitación de las siguientes vías, 
intervenciones que están siendo ejecutadas a través de convenio por INFICALDAS: 

 
Samana- Cañaveral 
Licitación adjudicada a principios de enero de 2012, con una meta física de 18 kms por pavimentar, 
de los cuales a la fecha se encuentran pavimentados los 3 kms de cañaveral hacia el rio la miel y se 
esta haciendo intervención entre Samana y el Rio la Miel en los restantes 15 kms. A este tramo vial 
le quedan faltando 7 kms para ser concluido, los cuales tienen estudio y diseño. 

 
Marquetalia-Victoria 



 

 

Se realizo adición al contrato inicial con recursos propios para avanzar en pavimentación de 
Marquetalia hacia Cañaveral y con recursos del plan 2500 de Victoria hacia cañaveral. A este tramo 
vial le quedaran faltando 10 kms para terminarlo completamente, pero cuenta con los estudios y 
diseños.  

 
Manzanares- Pensilvania 
Se continúa con la firma EXPLANAN S.A. la pavimentación de Pensilvania hacia la Rioja y se 
adiciono este contrato con recursos del Plan 2500 para terminar el pavimento entre Llanadas y 
Manzanares. Con esta inversión quedara completo el tramo vial Petaqueros-Guarino- Manzanares, 
pero queda faltando entre Rio La Miel- Cruce hacia Bolivia y Pensilvania, proyecto que se calcula 
requiere una inversión de 21.500 millones, proyecto radicado en el Ministerio de Transporte. Se hizo 
compromiso con la comunidad de Manzanares y Pensilvania y con la Asamblea Departamental de 
asignarle $ 4.000 millones del Rio la Miel al cruce hacia Bolivia, los cuales ya tienen estudios y 
diseños.  

  
Manzanares- Marquetalia 
Este contrato esta en ejecución con la firma EXPLANAN S.A, faltando la pavimentación de 4 kms 
entre Planes y San Juan, los cuales deben estar terminados para el mes de junio de 2013. De 
acuerdo al proyecto del plan vial, esta vía queda completa con esta inversión, pero requiere 
rehabilitación desde La Quiebra hasta Marquetalia, cuyo pavimento se encuentra deteriorado. Este 
sector no cuenta con estudios y diseños. 

 
Varsovia- Filadelfia - La Felisa 
Este contrato se encuentra en ejecución, se le realizo adición para terminar completamente 1.8 kms 
de pavimento que falta entre Filadelfia y la Felisa, para construir unas obras de contención y realizar 
parcheo entre Varsovia y Filadelfia.  
El tramo vial Filadelfia-La Felisa quedara concluido con esta adición y quedaran faltando  recursos 
para rehabilitar 3 kms entre Varsovia y Filadelfia. El sector de lavaderos esta estable con una 
variante que se realizo con los combos de maquinaria, pero no es una solución definitiva, lo mismo 
ocurre en el sector de Balmoral que no ha tenido ninguna intervención. Estos dos sectores requieren 
de un estudio y diseño para determinar el tipo de intervención y el presupuesto, y podrían afectarse 
nuevamente con las temporadas de lluvias, afectando la comunicación vial de Varsovia-Filadelfia. 

 
Manizales- Neira 
Se realizaron adiciones al contrato inicial durante el año 2012 y 2013 con el fin de cumplir la meta 
física de 10,7 kms. La vía se encuentra rehabilitada desde el sector del Águila en el Municipio de 
Manizales hasta el Municipio de Neira, excepto en varios sitios críticos donde no se hizo 
intervención, como Guayacanes, La Campana, Sector de las Marraneras. En este tramo vial queda 
faltando aproximadamente 7 kms entre la avenida Kevin Ángel en Manizales y el sector del Águila, 
los cuales tienen estudios y diseños. 

 
La Rochela-La Parroquia.  
Se realizo adición al contrato inicial con el fin de avanzar en 5 kms mas desde la plata hacia el 
Municipio de Palestina. A la fecha se encuentran pavimentados 7.1 kms entre la Rochela y adelante 
del sector de La Plata. Para terminar el tramo vial se requiere inversión para completar los 3 kms 
entre el sector de Cartagena a la Parroquia, que cuenta con estudios y Diseños. 
Es importante aclarar que este tramo vial hace parte del Desarrollo vial de La Región Centro Sur. 



 

 

Hace parte también del proceso de Valorización, el cual se dejo aprobado por la  Junta Directiva de 
Valorización Departamental y por los representantes de los propietarios de la zona de influencia del 
proyecto. 

 
Estos tramos viales cuentan con veedurías ciudadanas en ejercicio. 

 
Se adjudicaron 3 licitaciones públicas, con cargo al  convenio 109 entre INFICALDAS y Ministerio de 
Transporte y con cargo a recursos de la Nación y del Plan 2.500. 

 
Salamina-La Merced, Sector La Merced-Llanadas 
Licitación adjudicada por $ 1.666.507.045 para el contrato de obra y $ 134.989.999 para el de 
Interventoría. 
Esta vía se encuentra pavimentada entre Salamina y hasta 1.5 kms adelante del rio Chambery y con 
esta nueva licitación se completaran 10 kms, quedan faltando 14 kms para concluirse, los cuales  no 
cuentan con estudios y diseños. 

 
Tres Puertas-Alto del Paisa, Sector La Portada- La Rochela 
Licitación Adjudicada por $ 9.331.058.166 para obra y $ 599.951.208 para Interventoría. De acuerdo 
a la información suministrada por INFICALDAS, las obras se iniciaran en el mes de mayo. Es 
importante concluir la compra de los predios, proceso que se lleva adelantado en la Secretaria de 
Infraestructura. Meta física: 1.5 kms en doble calzada. 

 
Chinchina-Curazao- Cartagena, Sector Veracruz- La Parroquia 
Licitación Adjudicada por $ 9.326.249.572 para obra y $ 599.951.208 para Interventoría. De acuerdo 
a la información suministrada por INFICALDAS, las obras se iniciaran en el mes de mayo. Es 
importante concluir la compra de los, proceso que se lleva adelantado en la Secretaria de 
Infraestructura. Meta física: 1.6 kms por la calzada derecha de la doble calzada, pero con el 
movimiento de tierra total para ambas calzadas. 

 

EJECUCIÓN PLAN VIAL 

  
META PROGRAMADA 
PLAN VIAL  INICIAL 
(KM) 

CONTRATADO Y EJECUTADO PLAN 
VIAL 2008 - 2013  POR EJECUTAR 

(KM) 

CONTRATADO (KM) EJECUTADO (KM) 

TOTAL 583.00 280,97 233,71 47,26 

TRAMOS 
INTERVENIDOS 

VALOR 
CONTRATOS  

VALOR 
INTERVENTORÍA  

TRAMOS 
TERMINADOS 

TRAMOS EN 
EJECUCION  

26 $ 271,631,656,921 $20,721,985 18 8 

                                       TOTAL INTERVENCION  $292,353,615,449  
 
 



 

 

  

  
 
 
 
 

 
ATENCION DE SITIOS CRITICOS.  



 

 

 
 
Con la Unidad Nacional de Gestión de Riesgos de desastres (UNGRD) se firmo Convenio 
Interadministrativo para atender 40 sitios críticos de la malla vial de Caldas por valor de $ 50.000 
millones.  
 
Las obras y la Interventoría fueron contratadas por La UNGRD y la supervisión del convenio esta en 
parte a cargo de la Secretaria de Infraestructura, con ese fin se contrataron 2 Ingenieros civiles y la 
Unidad de Ingeniería está a cargo de dicha supervisión. 

 
Los contratos de obra y de Interventoría se encuentran en ejecución, las cuales tienen 6 meses de 
plazo de ejecución a partir de la firma de las actas de iniciación. 
 

 
 



 

 

 
REGALIAS: 

 
Se prepararon los siguientes proyectos para ser aprobados por los fondos de compensación y 
desarrollo regional: 

 
• Plan Vial Departamental.  
• Mantenimiento de la red Vial Departamental (combos de maquinaria). 
• Estudios y diseños del Plan vial.  
• Construcción de Huellas en vías terciarias del Departamento de Caldas. 
• Desarrollo Vial de la Región Centro Sur del Departamento de Caldas. 
• Mantenimiento de la red terciaria del Departamento que hace parte del Paisaje Cultural Cafetero 

(Proyecto presentado por el Comité Departamental de Cafeteros de Caldas). 
 

Proyectos  aprobados en la vigencia 2012-2013-2014 

RECURSOS GESTIONADOS REGALIAS INTERVENCION 2013 
CONSTRUCCION DEL PLAN VIAL DEL  DEPARTAMENTO DE CALDAS 

Inversión total 

ENTIDAD 

FONDO DE 
DESARROLLO 
REGIONAL 

FONDO DE 
COMPENSACION 

REGIONAL TOTAL 

Caldas 
 $                

7.181.283.700  
 $                                             
-    

 $       
7.181.283.700  

CONSTRUCCION DEL SISTEMA VIAL DE LA REGION CENTRO SUR DEL  
DEPARTAMENTO DE CALDAS 

Inversión total 

ENTIDAD 

FONDO DE 
DESARROLLO 
REGIONAL 

FONDO DE 
COMPENSACION 

REGIONAL TOTAL 

Caldas 
 $                

1.551.749.387  
 $                    

10.448.250.613  
 $     

12.000.000.000  
MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA RED VIAL TERCIARIA DEL  

DEPARTAMENTO DE CALDAS 
Inversión total 

ENTIDAD 

FONDO DE 
DESARROLLO 
REGIONAL 

FONDO DE 
COMPENSACION 

REGIONAL TOTAL 

Caldas 
 $                

2.266.870.800  
 $                                             
-    

 $       
2.266.870.800  

 
 
 
 
 



 

 

ESTUDIOS DE PREINVERSION PARA EL MEJORAMIENTO REHABILITACION 
PAVIMENTACION DE VIAS DEL PLAN  VIAL DEPARTAMENTO DE CALDAS 

Inversión total 

ENTIDAD 

FONDO DE 
DESARROLLO 
REGIONAL 

FONDO DE 
COMPENSACION 

REGIONAL TOTAL 

Caldas 
 $                

1.120.500.000  
 $                                             
-    

 $       
1.120.500.000  

MEJORAMIENTO Y REHABILITACION CONSTRUCCION DE HUELLAS VIAS 
TERCIARIAS RED VIAL DEPARTAMENTO DE CALDAS 

Inversión total 

ENTIDAD 

FONDO DE 
DESARROLLO 
REGIONAL 

FONDO DE 
COMPENSACION 

REGIONAL TOTAL 

Caldas 
 $                   

550.000.000  
 $                                             
-    

 $          
550.000.000  

RECURSOS GESTIONADOS REGALIAS INTERVENCION 2013 - 2014 
CONSTRUCCION DEL PLAN VIAL DEL  DEPARTAMENTO DE CALDAS 

Inversión total 

ENTIDAD 

FONDO DE 
DESARROLLO 
REGIONAL 

FONDO DE 
COMPENSACION 

REGIONAL TOTAL 

Caldas 
 $            

20.000.000.000  
 $                                      
-    

 $ 
20.000.000.000  

CONSTRUCCION DEL SISTEMA VIAL DE LA REGION CENTRO SUR DEL  
DEPARTAMENTO DE CALDAS 

Inversión total 

ENTIDAD 

FONDO DE 
DESARROLLO 
REGIONAL 

FONDO DE 
COMPENSACION 

REGIONAL TOTAL 

Caldas 
 $            

14.000.000.000  
 $            

16.000.000.000  
 $ 

30.000.000.000  
MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA RED VIAL TERCIARIA DEL  

DEPARTAMENTO DE CALDAS 
Inversión total 

ENTIDAD 

FONDO DE 
DESARROLLO 
REGIONAL 

FONDO DE 
COMPENSACION 

REGIONAL TOTAL 

Caldas 
 $               

1.000.000.000  
 $                                      
-    

 $    
1.000.000.000  

 
 
 
 



 

 

ESTUDIOS DE PREINVERSION PARA EL MEJORAMIENTO 
REHABILITACION PAVIMENTACION DE VIAS DEL PLAN  VIAL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS 
Inversión total 

ENTIDAD 

FONDO DE 
DESARROLLO 
REGIONAL 

FONDO DE 
COMPENSACION 

REGIONAL TOTAL 

Caldas 
 $               

2.000.000.000  
 $               

1.200.000.000  
 $    

3.200.000.000  
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION CONSTRUCCION DE HUELLAS 

VIAS TERCIARIAS RED VIAL DEPARTAMENTO DE CALDAS 
Inversión total 

ENTIDAD 

FONDO DE 
DESARROLLO 
REGIONAL 

FONDO DE 
COMPENSACION 

REGIONAL TOTAL 

Caldas 
  

 $               
2.500.000.000  

 $    
2.500.000.000  

El proyecto de adquisición de combos de maquinaria se tiene previsto para el mes de agosto, fecha 
en la cual el Ministerio de transporte y la UNGRD entregaran en convenio la maquinaria asignada 
para el Departamento de Caldas, como compromiso adquirido por la Nación. La fuente de recursos 
de regalías se debe utilizar en la administración y operación de dicha maquinaria. 
 
COLOMBIA HUMANITARIA  
 
Todas las obras de los recursos de Colombia Humanitaria se encuentran concluidas, los convenios 
firmados con dicha entidad están en proceso de liquidación,  
 
Los contratos de Interventoría estuvieron a cargo de la Sociedad Caldense de Ingenieros y 
Arquitectos,  

 
PROYECTO CONSTRUCCION HUELLAS EN CONCRETO  RED VIAL TERCIARIA  
 
 
APROBADO POR EL INVIAS  PARA ATENDER 15 KM DE HUELLAS EN CONCRETO,  CON 
UNA INVERSION DE $9.000.000.000, SOLUCION A DIFERENTES SECTORES QUE 
PRESENTAN PROBLEMAS DE LA RED VIAL TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS 

 
 



 

 

 
 
 
 

PENDIENTES 
 
 
ADICION  ANTE LA ASAMBLEA DE LOS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS  DEL CONVENIO 
CON EL INVIAS PARA LA CONSTRUCCION DE HUELLAS EN CONCRETO POR $ 9.090.000.000  
 
MANTENIMIENTO PERIODICO RED VIAL: SE TIENE DENTRO DEL PRESUPUESTO DE ESTA 
VIGENCIA RECURSOS DEL CREDITO POR VALOR DE $ 2.500.000.000 PARA CULMINAR 
HASTA DICIEMBRE LA OPERACIÓN, MANTENIMIENTO  DE LA MAQUINARIA PESADA 
ADSCRITA A LA SECRETARIA CON LA CUAL SE REALIZA EL MANTENIMIENTO PERIODICO DE 
NUESTRA RED VIAL EN AFIRMADO Y LA ATENCION DE EMERGENCIAS. 
 
DE ACUERDO AL PROYECTO DE DESARROLLO VIAL DE LA REGION CENTRO SUR, SE 
REQUIERE LA COMPRA DE LA TOTALIDAD DE LOS PREDIOS QUE HACEN PARTE DE ESTE 
PROYECTO VIAL, SE REQUIERE DE $ 5.000.000.000, RECURSOS QUE SE ENCUENTRAN EN 
EL PRESUPUIESTO DE ESTA VIGENCIA PERO POR CREDITO. 
 
PARA EL PROYECTO DE DESARROLLO VIAL DE LA REGION CENTRO SUR POR EL SISTEMA 
DE VALORIZACION, SE REQUIERE REALIZAR EL CIERRE FINANCIERO PARA PODER INICIAR  
EL DERRAME DE  VALORIZACION, SE REQUIERE DE $ 40.000.000.000, RECURSOS QUE SE 
PUEDEN APALANCAR POR REGALIAS VIGENCIAS 2015-2016-2017 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

UDEGER 
 
INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN UNIDAD DEPARTAMENTAL DE 
GESTIÓN DEL RIESGO 
 
La Unidad Departamental de Gestión del Riesgo de la Gobernación de Caldas, en los últimos años 
ha adelantado Procesos enmarcados dentro del plan de desarrollo tanto nacional como 
departamental, encaminados básicamente a las tres estrategias de la gestión del riesgo: 
conocimiento del riesgo; reducción del riesgo y manejo de emergencias y desastres 
 
Para el periodo 2012- 2013, se han invertido recursos en mantenimiento y ampliación del sistema de 
alertas tempranas de la gobernación de Caldas, ubicado en la zona de influencia del volcán nevado 
del Ruiz; se han fortalecido las entidades de socorro tales como Cruz Roja, Bomberos y Defensa 
Civil así como los consejos municipales de gestión del riesgo, tanto con capacitaciones como con 
procesos de acompañamiento en la construcción e implementación de los planes municipales de 
gestión del riesgo y estrategias para la respuesta ante emergencias, se han apoyado procesos de 
reubicación de familias y se han atendido emergencias cuando las capacidades locales no dan 
abasto, entregando básicamente elementos de asistencia humanitaria. 
 
Se han realizado gestiones ante entidades de orden nacional como Colombia Humanitaria y la 
Unidad Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres con el fin de atender adecuadamente a las 
familias afectadas por diferentes eventos de orden natural como deslizamientos, inundaciones , 
vientos fuertes, entre otros. 
 
Es importante anotar que esta Unidad cuenta con poco personal para afrontar todos los 
requerimientos que se presentan día a día, tales como solicitud de capacitaciones, asesorías y 
visitas técnicas a los municipios del Departamento; realizar una estadística semanal de las 
emergencias presentadas en el Departamento de Caldas, realizar los informes respectivos a las 
diferentes entidades de orden nacional, con el fin de garantizar que las familias afectadas puedan 
acceder fácilmente a los diferentes programas y líneas que el gobierno determine para su beneficio. 
 
En el tema particular de la actividad del volcán nevado del Ruiz, se han adelantado programas de 
fortalecimiento a las entidades de socorro ubicadas en las zonas de influencia volcánica, de igual 
forma se han adelantado diferentes reuniones der coordinación con el fin de que la respuesta ante 
una emergencia volcánica sea la adecuada, y coordinada entre los diferentes municipios del 
Departamento. 
 
Esta Unidad también coordina el Consejo Departamental de Gestión el Riesgo de Desastre, 
establecido de acuerdo a la ley 1523 de 2012, el cual esta integrado por entidades de orden público, 
privado y comunitario, el cual busca establecer las políticas de conocimiento, reducción y manejo del 
riesgo en el departamento de Caldas. 
 
Los recursos destinados para la gestión del riesgo se pueden dividiré en recursos propios destinados 
por plan de desarrollo a los diferentes programas que presenta el sector de gestión del riesgo y los 
pertenecientes al Fondo Departamental de Gestión del Riesgo, el cual fue creado por decreto en el 
mes de mayo del año 2013. 
 



 

 

 
PLANTA DE PERSONAL: 
Detalle de la planta de personal de la Entidad. UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GESTIÓN DEL 
RIESGO 
 

CONCEPTO 
TOTAL NÚMERO DE 
CARGOS DE LA 

PLANTA 

NUMERO DE 
CARGOS 

PROVISTOS 

NÚMERO DE 
CARGOS VACANTES 

Cargos de libre nombramiento y remoción 
• A la fecha de 

inicio de la 
gestión 

1 1 0 

• A la fecha de 
retiro, separación 
del cargo o 
ratificación 

1 1 0 

Variación porcentual 0 0 0 
Cargos de carrera administrativa 

• A la fecha de 
inicio de la 
gestión 

4 4 0 

• A la fecha de 
retiro, separación 
del cargo o 
ratificación 

4 4 0 

Variación porcentual 0 0 0 
 
PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos 
que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad. 
 
 

DENOMINACIÓN DESCRICIÓN 
ESTADO VALOR 

ASIGNADO 
(Millones de $) 

EJECUTADO 
(Marque “X”) 

EN PROCESO 
(Marque “X”) 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 01 del mes Enero  y el día 31 del mes 
Diciembre 
Apoyo al 
fortalecimiento del 
sistema 
departamental de 
Bomberos de Caldas 

Realizar la 
Supervisión 
Departamental de 
Bomberos, de 
acuerdo a lo 
establecido en la 
normatividad vigente 

X  $ 35.000.000 
 



 

 

y capacitar a los 29 
Cuerpos de 
Bomberos en temas 
relacionados con la 
atención de 
emergencias. 

Aportes, ayuda, 
cofinanciación para la 
atención de 
emergencias, 
rehabilitación, 
reconstrucción en los 
municipios del 
Departamento de 
Caldas 

Se adelantaron 
proceso de 
reubicación de 
viviendas en el 
municipio de la 
Merced y se 
adquirieron 
elementos para 
asistencia 
humanitaria en el 
departamento de 
Caldas 

 X $ 320.000.000.00 

DENOMINACIÓN DESCRIPCIÓN 
ESTADO VALOR 

ASIGNADO 
(Millones de $) 

Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día 01 del mes enero y el día 15 del mes Mayo 
MANTENIMIENTO, 
ADECUACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO 
DE LA RED DE 
ALERTA TEMPRANA 
DEL 
DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 
 

Se cuenta con una 
red de alerta 
temprana ubicada en 
las cuencas del 
volcán Nevado del 
Ruiz 

 x $ 20.000.000 

FORTALECIMIENTO 
DE LA RED DE 
COMUNICACIONES 
DE EMERGENCIA 
EN EL 
DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 

Se requiere mantener 
la conectividad con 
los municipios del 
Departamento de 
Caldas, con el fin de 
dar un manejo optimo 
a las emergencias 

 x $ 15.000.000 

APORTES PARA LA 
INCORPORACIÓN 
DE LA GESTIÓN 
DEL RIESGO EN 
LOS PLANES DE 
DESARROLLO Y 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL EN EL 

Se debe garantizar 
que los programas y 
proyectos de la 
Gestión del Riesgo 
queden incorporados 
dentro de la 
planificación 
municipal. 

 x $ 10.000.000 



 

 

DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 
CAPACITAR LOS 27 
CONSEJOS 
MUNICIPALES DE 
GESTIÓN DEL 
RIESGO 

SE DEBE 
CAPACITAR LOS 
CONSEJOS 
MUNICIPALES DE 
GESTIÓN DEL 
RIESGO DE 
CALDAS EN TEMAS 
RELACIONADOS 
CON 
NORMATIVIDAD Y 
ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS 

 X $ 25.000.000 

FORTALECIMIENTO 
DE LAS ENTIDADES 
OPERATIVAS 
PERTENECIENTES 
AL CONSEJO 
DEPARTAMENTAL 
DE GESTIÓN DEL 
RIESGO 

SE BUSCA EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LAS ENTIDADES 
OPERATIVAS CON 
EL FIN DE 
MEJORAR SU 
CAPACIDAD DE 
RESPUESTA ANTE 
LA OCURRENCIA 
DE EMERGENCIAS 

 X $ 20.000.000.00 

FORTALECIMIENTO 
DE LA DELEGACIÓN 
DEPARTAMENTAL 
DE BOMBEROS DE 
CALDAS 

SE BUSCA 
FORTALECER LA 
DELEGACIÓN 
DEPARTAMENTAL 
DE BOMBEROS 
CON EL FIN DE 
MEJORAR LA 
CAPACIDAD DE 
RESPUESTA EN 
CASO DE 
EMERGENCIAS 

 X $ 40.000.000 

APORTES PARA LA 
CAPACITACIÓN DE 
COMUNIDADES 
VULNERABLES EN 
EL 
DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 

ES IMPORTANTE 
ADELANTAR 
PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN 
COMUNITARIA CON 
EL FIN DE 
AUMENTAR SU 
RESILIENCIA  

 X $ 20.000.000 

APORTES PARA LA 
EMISIÓN DE 
PUBLICACIONES 

ES IMPORTANTE LA 
PUBLICACIÓN DE 
MATERIAL 

 X $ 5.000.000 



 

 

RELACIONADAS 
CON LA GESTIÓN 
DEL RIESGO EN EL 
DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 

DIDÁCTICO 
RELACIONADO 
CON LAS 
AMENAZAS DEL 
DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 

APORTES PARA LA 
COFINANCIACIÓN 
DE PROCESOS DE 
REUBICACIÓN, 
RECONSTRUCCIÓN, 
REHABILITACIÓN, 
MITIGACIÓN Y 
PREVENCIÓN EN EL 
DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 

SE BUSCA LA 
COFINANCIACIÓN 
DE RECURSOS 
PARA LA 
CONSTRUCCIÓN 
DE OBRAS DE 
MITIGACIÓN, 
REHABILITACIÓN, 
REPARACIÓN 
DEBIDO A LA 
OCURRENCIA DE 
EVENTOS 
ADVERSOS EN 
CALDAS 

 X $ 80.000.000 

APORTES PARA LA 
REUBICACIÓN DE 
VIVIENDAS 
ASENTADAS EN 
ZONAS DE ALTO 
RIESGO EN EL 
DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 

SE BUSCA 
COFINANCIAR 
PROGRAMAS DE 
REUBICACIÓN DE 
VIVIENDAS en los 
municipios del 
departamento de 
caldas 

 x $ 30.000.000 

ADQUISICIÓN DE 
ELEMENTOS PARA 
ABASTECER LA 
BODEGA 
ESTRATÉGICA DE 
LA GOBERNACIÓN 
DE CALDAS 

SE BUSCA 
MANTENER LA 
BODEGA DE LA 
GOBERNACIÓN 
ABASTECIDA DE 
ELEMENTOS DE 
ASISTENCIA 
HUMANITARIA 

 x $ 115.000.000 

OBRAS PÚBLICAS 
 
No se ejecutaron obras públicas. 
 
EJECUCIONES PRESUPUESTALES: 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los efectivamente 
recaudados y el porcentaje de ejecución. 
 
 



 

 

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los efectivamente gastados y 
el porcentaje de ejecución. 
 
CONTRATACIÓN: 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, el numero de contratos en proceso y ejecutados de 
acuerdo con los objetos contractuales (prestación de servicios, adquisición de bienes, suministro, 
mantenimiento, asesorías, consultarías, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratación 
(No incluya los contratos de obra pública reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de 
Gestión). 
 

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

OBJETOS 
CONTRACTUALES 

NUMERO DE 
CONTRATOS 
EN PROCESO 

NUMERO DE 
CONTRATOS 
EJECUTADOS 

VALOR 
TOTAL (En 

millones de $) 
Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día  01 del mes ENERO y el día 31 del mes 
DICIEMBRE 

Contratación 
Directa 

SUMINISTRO 
(COMPRAVENTA) 

 2 $ 52.073.510 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

 2 $ 60.000.000 

CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN 
 

 1 $ 20.000.000 

Proceso Licitatorio 

    
    
 
 

   

Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día 01 del mes ENERO y el día 30 del mes 
JUNIO 

Contratación 
Directa 

SUMINISTRO 
(COMPRAVENTA) 

 1 $ 25.662.100 

SUMINISTRO 
(COMPRAVENTA) 

 1 $  23.000.000 

    

Proceso Licitatorio 
    
    
    

 
 
 
REGLAMENTOS Y MANUALES: 
Relacione a la fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, los reglamentos internos y/o 
manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad. 
 



 

 

 
DENOMINACIÓN 

DEL 
REGLAMENTO y/o 

MANUAL 

DESCRIPCION 
MECANISMO 
DE ADOPCION 
Y VIGENCIA 

NÚMERO DE 
ACTO 

ADMINISTRATIVO 
DE ADOPCIÓN 

FECHA DE 
ADOPCIÓN O 
VIGENCIA 

LEY 1523 DE 2012 CREA EL 
SISTEMA 
NACIONAL DE 
GESTIÓN DEL 
RIESGO 

LEY NACIONAL   

DECRETO 
CONFORMACIÓN 
CONSEJO 
DEPARTAMENTAL 
DE GESTIÓN DEL 
RIESGO 

SE CREA EL 
CONSEJO 
DEPARTAMENTAL 
DE GESTIÓN DEL 
RIESGO 

DECRETO 0145 10/09/2012 

DECRETO 
CREACIÓN 
FONDO 
DEPARTAMENTAL 
DE GESTIÓN DEL 
RIESGO 

SE CREA EL 
FONDO 
DEPARTAMENTAL 
DE GESTIÓN DEL 
RIESGO 

DECRETO 0058 24/05/2013 

 
 
CONCEPTO GENERAL: 
 
La Unidad de Prevención y Atención de Desastres de la Gobernación de Caldas, cambio su nombre 
en el mes de septiembre del año 2012 a Unidad Departamental de Gestión del Riesgo; la Unidad 
cuenta con 3 profesionales de la siguiente manera: 1 profesional especializado y 2 profesionales 
Universitarios, además de auxiliar administrativo y conductor.  
 
Las oficinas se ubican en el Palacio Amarillo ubicado en la carrera 21 entre calles 22 y 23, oficina 
317, número telefónico 8845393 y mail udeger@gobernaciondecaldas.gov.co 
 
Dentro de las acciones ejecutadas por esta unidad dentro de los años 2012 y 2013 se tienen las 
siguientes: 
 
 
RECURSOS PROPIOS: Los Recursos propios invertidos por la Unidad durante el año 2012 
ascendieron a los $  298.678.510,00; estos recursos se invirtieron en cuatro líneas importantes a 
saber: 
 
Colombia Humanitaria: se invirtieron $ 166.605.000.00; destinados a garantizar la adecuada 
culminación de las obras menores de mitigación de riesgo en el Departamento de Caldas. 
 



 

 

Asistencia Humanitaria: Se invirtieron $ 52.073.510 en la adquisición de elementos de asistencia 
humanitaria para atender las familias afectadas por eventos naturales en el Departamento de 
Caldas. 
 
Reubicación de Familias: se invirtieron $ 20.000.000 millones de pesos en la reubicación de cuatro 
familias en el municipio de la Merced. 
 
Capacitación Externa: se invirtieron $ 60.000.000.00 en procesos de capacitación y supervisión a 
entidades de socorro y a las administraciones municipales de la totalidad del Departamento de 
Caldas. 
 
A continuación se describe cada línea de intervención de una manera mas detallada: 
 
Cofinanciación de recursos para Culminación de obras de Colombia Humanitaria. 
 
La cofinanciación para la debida culminación obras de mitigación con recursos de Colombia 
Humanitaria ascendió a los $ 166.605.000.00; con estos recursos se garantizo la supervisión e 
interventora técnica, administrativa y financiera  de las obras de estas obras de mitigación del riesgo 
ejecutadas con recursos de Colombia Humanitaria por un valor de $ 6,098,759,450.00; con estas  
obras  se beneficiaron 25 municipios del Departamento; estas obras fueron coordinadas por la 
UDEPADE y contaron con el acompañamiento de CORPOCALDAS, quien actuó como gerente 
técnico del proyecto; estas obras consistieron principalmente en la construcción de  muros de 
contención, pantallas,  canales colectoras de aguas superficiales,  encaminadas a dar estabilidad a 
las laderas y a dar un adecuado manejo y control de las aguas lluvias o de escorrentía. 
 
 
En la actualidad la totalidad de las obras se han culminado, y se han liquidado los encargos 
fiduciarios respectivos sin ningún inconveniente; en el siguiente cuadro se muestra el valor de la 
intervención, así como los municipios beneficiados. 
 

1. Asistencia Humanitaria:  
 
Se invirtieron $ 52.073.510.00 en la adquisición de elementos de asistencia humanitaria para atender 
las familias afectadas por eventos naturales en el Departamento de Caldas, como son deslizamiento, 
vientos fuertes, inundaciones, entre otros. 
 
Con los artículos adquiridos se garantizo la existencia mínima de elementos de asistencia 
humanitaria en la Bodega de la Gobernación de Caldas, con los cuales se atienden inmediatamente 
las emergencias presentadas en los diferentes municipios del Departamento de Caldas; los 
elementos que permanecen en la  bodega son mercados, Kit de aseo, kit de cocina, kit de bebe, 
hojas de zinc, prendas de vestir, entre otros. 
 

2. Reubicación de Familias:  
 
Se invirtieron $20.000.000 millones de pesos en la reubicación de cuatro familias en el municipio de 
la Merced. 
 



 

 

Se apalanco el proceso de reubicación de cuatro familias afectadas por deslizamientos en el 
municipio de La Merced – Caldas, este proceso inicio en el mes de diciembre del año 2012 debido a 
la poca disponibilidad de recursos existentes en la gobernación de Caldas solo fueron viabilizados 
hasta esta fecha, este proceso se encuentra en ejecución; para la ejecución de este proyecto la 
gobernación aporto $20.000.000.00, la administración municipal aporto dos Millones de pesos y un 
lote y la supervisión e interventora a la construcción, mientras que la comunidad aporto la mano de 
obra y algunos materiales como puertas y ventanas. 
 

3. Capacitación Externa:  
 
Se invirtieron $ 60.000.000.00 en procesos de capacitación externa,  supervisión a entidades de 
socorro y a las administraciones municipales de la totalidad del Departamento de Caldas. 
 
Con estos recursos se realizaron inversiones encaminadas a realizar la capacitación de los consejos 
municipales de gestión del riesgo de los 27 municipios del Departamento de Caldas en la nueva 
normatividad de gestión del riesgo; al igual que en los procesos de elaboración de los planes 
municipales de gestión del riesgo, estrategia para la respuesta, conformación del consejo municipal 
de Gestión del Riesgo y del Fondo Municipal de Gestión del riesgo; estos procesos se llevaron a 
cabo con la participación de Corpocaldas y la Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo. 
 
Se realizaron encuentros subregionales en donde se trato el tema de las nuevas políticas para la 
gestión del riesgo en donde asistieron tanto funcionarios públicos como las entidades de socorro de 
cada uno de los municipios del Departamento de Caldas. 
 
De igual forma se realizo la supervisión y capacitación de los 31 cuerpos de bomberos existentes en 
el Departamento de Caldas, anotando que nuestro departamento es uno de los pocos que cuenta 
con esta institución en todos sus municipios.  
 
La capacitación recibida consiste en sistema comando de incidentes, con el fin de adaptar la 
respuesta a las emergencias presentadas en Caldas a los estándares internacionales. 
 
Con el proceso de capacitación externa se beneficiaron los 27 municipios del Departamento de 
Caldas, tanto al interior de las administraciones municipales como sus organismos de socorro. 
 
De igual forma se entrego un equipo de comunicaciones a cada uno de los cuerpos de bomberos 
existentes en el Departamento de Caldas, con la finalidad de garantizar la consistencia de las 
comunicaciones durante las emergencias. 
 

 
GESTIONES REALIZADAS ANTE ENTIDADES DE ORDEN NACIONAL. 
 
Esta Unidad Adelanta gestiones ante Colombia Humanitaria y ante la Unidad Nacional de Gestión 
del Riesgo de Desastre – UNGRD -, dirigida por el Doctor Carlos Iván Márquez, anotando que todos 
los recursos que se aprueben por parte de la UNGRD,  deben ser viabilizados y socializados a ésta, 
por parte de la Unidad Departamental de Gestión del Riesgo – UDEGER – 
 
 



 

 

Subsidios de Arrendamiento 
Se han adelantado gestiones para la consecución de recursos para el pago de subsidios de 
arrendamiento ante Entidades como Colombia Humanitaria y la Unidad Nacional de Gestión del 
Riesgo, encaminados a beneficiar familias que fueron afectadas por fenómenos naturales asociados 
a la temporada invernal 2010 – 2011 y año 2012. 
 
Los recursos gestionados cubren casi la totalidad de municipios del territorio Departamental, 
anotando que a la fecha se continúan realizando los pagos respectivos, Faltando el Municipio de La 
Dorada, el cual se realizara con el último giro de Colombia Humanitaria en los próximos días. 
Colombia Humanitaria: $ 617.102.500 
 
Los Recursos gestionados ante la Unidad Nacional de Gestión del Riesgo para pago de subsidios de 
Arrendamiento son los siguientes: $ 277.145.000.00 
 
Operación Reactivación Volcán Nevado del Ruiz: 
Ante la ocurrencia de la reactivación a nivel Naranja del Volcán Nevado del Ruiz; se gestiono ante la 
UNGRD los siguientes recursos económicos para soportar la operación: 
 
• Gastos operativos emergencia reactivación Volcán Nevado del Ruiz: Fueron asignados $ 

150.000.000.00 con el fin de soportar las actividades realizadas por las administraciones 
municipales de Manizales, Villamaría, Chinchina y Palestina, tendientes a la atención de esta 
emergencia. 
 

• Adecuación y mantenimiento sistema de alarmas zona de influencia Volcán Nevado del Ruiz: en 
la actualidad el Departamento de Caldas cuenta con una red de Alerta temprana destinada a dar 
un pronto aviso a las comunidades ubicadas en la zona de influencia del Volcán Nevado del 
Ruiz, básicamente las que son vulnerables ante flujos de lodo y escombros; estos recursos 
fueron destinados para el mantenimiento de las existentes y la instalación de nuevas estaciones 
para aumentar la cobertura de la misma; de igual forma se busca incorporar esta red a la red 
que es manejada por el IDEA de la Universidad nacional con el fin de aportar información a esta 
red y buscar el establecimiento de alertas tempranas, no solo por actividad volcánica, en la 
subregión centro sur del Departamento de Caldas, el valor de esta inversión asciende a los $ 
208.000.000.00 

 
• Asistencia Humanitaria para las familias susceptibles ante una erupción Volcánica:  La UNGRD 

dispuso de elementos humanitarios por un valor de los $ 270.000.000.00 para atender las 
familias potencialmente afectadas por una reactivación del Volcán Nevado del Ruiz; la asistencia 
humanitaria enviada fue la siguiente:  

 
� 1000 mercados  
� 1000 kit aseo  
� 500 colchonetas  
� 3000 raciones de campaña 

 
• Fortalecimiento Entidades Operativas y Consejo Departamental de Gestión del Riesgo del 

Departamento de Caldas: Se han gestionado recursos por $ 892.000.000.00 para fortalecer las 
entidades operativas tales como bomberos, Defensa Civil y Cruz Roja de los municipios 



 

 

ubicados en la zona de influencia del volcán Nevado del Ruiz; así como mejorar la red de 
telecomunicaciones de esta zona y mejorar la capacidad de respuesta del Departamento de 
Caldas ante emergencias; estos recursos están próximos a llegar al Departamento de Caldas, se 
encuentra en el trámite de desembolso en Fiduprevisora. 
 

Recursos para Combustible para combos de Maquinaria Pesada en el Departamento de 
Caldas: 
Ante la fuerte temporada invernal que azoto el Departamento de Caldas, la UDEGER realizó las 
gestiones necesarias ante la Unidad Nacional de Gestión del Riesgo para la aprobación de Recursos 
que fuesen destinados a la compra de combustibles con el fin de garantizar la operación de los 
combos de maquinaria pertenecientes al Departamento de Caldas; en el año 2012 se realizaron dos 
giros de la siguiente menara: 

• Primer Giro :  $ 350.000.000.00 
• Segundo Giro:  $ 445.726.536.00 

TOTAL:  $ 795.726.536.00 
 
Otras Gestiones: 
La Unidad Departamental de Gestión del Riesgo de Desastre de la Gobernación de Caldas ha 
adelantado ante la Unidad nacional de Gestión del Riesgo de Desastres, entre otras: 
 

� Aportes para combustible de maquinaria para los municipios del Departamento de 
Caldas: La Unidad - UDEGER - ha viabilizado y soportado los diferentes pedidos realizados 
por municipios como Anserma, Aranzazu, Belelcazar, Filadelfia, la Dorada, La Merced, 
Manzanares Marmato, Marquetalia, Marulanda, Norcasia, Pacora, Palestina, Pensilvania, 
Riosucio, Risaralda, Samana, Supia;  recursos destinados a la compra de combustibles o a 
la contratación de maquinaria pesada para el mantenimiento y soporte de la red vial 
municipal. 
 

� Maquinaria Pesada: Se gestiono ante la Unidad Nacional de Gestión del Riesgo la 
presencia de maquinaria pesada en el municipio de Supia – Caldas, encaminada a la 
construcción y mantenimiento del jarillon ubicado en el rio Supia, maquinaria que estuvo 
cerca de 6 meses en el municipio. 
 

� Proyecto de Asistencia Técnica: Con recursos del Banco Mundial se ha realizado la 
asistencia técnica a los municipios del Departamento de Caldas; este proceso se puede 
dividir en dos etapas: 
 
1. Asistencia directa a municipios del Departamento de Caldas para la elaboración de los 

planes municipales de gestión del riesgo y las estrategias para la respuesta a 
emergencias; este proceso inicio en el año 2009; en el año 2012 se beneficiaron 6 
municipios a saber: Villamaria, Risaralda, Riosucio, Norcasia, La Merced y Belalcazar; 
durante el periodo 2013 se inicio el proceso para beneficiar a 8 municipios a saber: 
Chinchina, Aranzazu, Neira, Marulanda, Marmato, Manizales, Filadelfia y Victoria; 
durante la vigencia 2012- 2013 se asistirá a 14 municipios, llegando con ello a lograr la 
asistencia técnica en los 27 municipios del Departamento de Caldas, pues en las 
vigencias 2009-2011 se habían asistido a 13 municipios. 

 



 

 

2. Capacitaciones a la totalidad de los municipios; durante la vigencia 2012 se realizaron 3 
capacitaciones a las cuales se invitaros a la totalidad de los 27 municipios, 
aprovechando el marco del proyecto de asistencia Técnica con recursos del banco 
Mundial, estas capacitaciones fueron dictadas por personal técnico de la Unidad 
Nacional de Gestión del Riesgo; para el año 2013 se tiene planteado la realización de 
cerca de 3 capacitaciones similares, 

 
� Combos de Maquinaria: La Unidad Nacional de Gestión del Riesgo conjunto con el INVIAS 

adelantan un proceso de adquisición de maquinaria pesada para la totalidad de 
Departamentos del Pais; le corresponde a la UDEGER realizar el soporte técnico de la 
necesidad que presenta el Departamento de Caldas para poder acceder a este tipo de 
maquinaria pesada; labvor que se realizo, dando como resultado la llegada de los combos 
de maquinaria en el mes de mayo del presente año. 
 

� Viabilizacion  de obras INVIAS – UNGRD: el Invias conjunto con la UNGRD viene 
adelantando una serie de macro obras importantes en la Via Manizales – Mariquita, 
Manizales – ChinChina y Manizales – Tres puertas; estas obras fueron concertadas y 
viabilizadas conjunto con la UNGRD y la UDEGER, pues fue necesario el aval y justificación 
para la adjudicación de recurso para este tipo de obras. 
 

� Atención de Emergencias: ante las diferentes emergencias presentadas en el 
Departamento de Caldas en los últimos meses, la Unidad Departamental de Gestión del 
Riesgo a adelantado gestiones ante la Unidad nacional de Gestión del riesgo apara la 
atención de las emergencias de la siguiente manera: 
 

o Samana: gestión para la consecución de 1200 sacos de polipropileno para la 
construcción de un jarillon en la zona rural del Municipio. 
 

o RIOSUCIO: 200 hojas de Zinc 
 

o NORCASIA 70 hojas de Zinc 
 

o ARANZAZU 200 hojas de Zinc 
 

o DORADA: 205 Colchones, 930 teja Ruralt, 342 Hojas de Zinc, 210 Tejas Eternit, 21 
Tejas Manitit, 213 Caballetes,  
 

CONSOLIDADO GESTIONES ADELANTADAS ANTE ENTIDADES DE ORDEN NACIONAL 
El siguiente cuadro muestra los recursos gestionados ante entidades de orden nacional que han 
llegado al departamento de Caldas: 

ENTIDAD  PROYECTO  VALOR  

COLOMBIA HUMANITARIA PAGO SUBSIDIOS DE 
ARRENDAMIENTO  

$ 617,102,500.00 

Unidad Nacional para la Gestión 
del Riesgo - UNGRD 

PAGO SUBSIDIOS DE 
ARRENDAMIENTO 

$ 277.145.000.00 



 

 

Unidad Nacional para la Gestión 
del Riesgo - UNGRD  

Gastos operativos emergencia nevado 
del Ruiz  

$ 150.000.000.00  

Unidad Nacional para la Gestión 
del Riesgo - UNGRD  

Adecuación y mantenimiento sistema 
de alarmas zona de influencia Volcán 
nevado del Ruiz  

$ 208.000.000.00  

Unidad Nacional para la Gestión 
del Riesgo - UNGRD  

1000 mercados  
1000 kit aseo  
500 colchonetas  
3000 raciones de campaña  

$ 270.000.000.00  

Unidad Nacional para la Gestión 
del Riesgo - UNGRD 

Fortalecimiento Entidades Operativas, 
Consejo Departamental de Riesgo y 
red de telecomunicaciones 

$ 892.000.000.00 

Unidad Nacional para la Gestión 
del Riesgo - UNGRD 

Recursos para Combustibles para 
maquinaria pesada en el Departamento 

de Caldas 

$ 795.726.536.00 

TOTAL $ 3.209.974.036.00 
 
RECURSOS: 
La siguiente tabla muestra los recursos asignados a la UDEGER en la vigencia 2012 y los 
gestionados por la Unidad. 
 

RECURSOS VALOR 
Propios año 2012 $  298.678.510,00 
Nivel Nacional $ 3.209.974.036.00 

 
Para la vigencia 2013 se tiene el siguiente plan de Inversiones por valor de 400 millones de pesos; 
sin embargo hasta la fecha han aprobado 50 millones los cuales serán utilizados para adquirir 
elementos como hojas de zinc y mercados para la atención de las emergencias presentadas en el 
Departamento de Caldas. 
 
PENDIENTES: 
 
1. Entrega de subsidios de arrendamiento con recursos de Colombia Humanitaria en el Municipio 

de la Dorada – Caldas. 
 
2. Entrega de elementos de fortalecimiento entidades de socorro de los municipios del área de 

influencia del Volcán Nevado del Ruiz, con recursos de la Unidad Nacional de Gestión del 
Riesgo de desastre. 

 
3. Liquidación de carteras colectivas y legalización de recursos girados por Colombia Humanitaria 

al Departamento de Caldas. 



 

 

SECRETARÍA DE GOBIERNO (SECTOR MINERO, SECTOR CONVIVENCIA SEGURIDAD Y PAZ, 
SECTOR INFRAESTRUCTURA - TRANSITO DEPARTAMENTAL) 
 
DELEGACION MINERA DE CALDAS 
 
INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN: 
Informe narrado, máximo de dos hojas, sobre la gestión adelantada, en la que se cubra aspectos 
como son: Principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por cada 
uno de los anteriores, contextualizado en términos de economía, eficiencia y eficacia. 
 
Principales logros: 
 
Los principales logros alcanzados en la Delegación Minera de Caldas en estos 16 meses, son: 
 

- Administración de los títulos mineros existentes en el Departamento de Caldas 
- Control y seguimiento de las actividades mineras de los títulos existentes 
- Gestión para el recaudo de las contraprestaciones causadas en la actividad minera 
- Disminución de los índices de accidentes mineros 
- Capacitación de un alto porcentaje de mineros en temas de: Seguridad e higiene minera, 

legislación minera, salud ocupacional, primeros auxilios, rescate y salvamento minero 
- Construcción de la primera etapa de la Estación de Salvamento minero en Marmato 
- Ejecución del censo minero de los municipios de Marmato, Riosucio y Supia. 
- Eficiencia en el recaudos de recursos por contraprestaciones económicas mineras 
 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DELEGADAS AL 
GOBERNADOR DURANTE  EL PERIODO 2012-2013 
 
Proceso de legalización  
Ley 685 de 2001 
328 Solicitudes radicadas 
42 Contratos otorgados sobre solicitudes. 
46 Solicitudes Rechazadas y archivadas. 
 
Ley 1382 del 2010 
236 solicitudes de minería tradicional Radicadas 
104 solicitudes con revisión técnica y jurídica. 
36 solicitudes con resolución de rechazo en proceso de notificación. 
40 Solicitudes Rechazadas y archivadas. 
 
Propuestas de contrato de concesión y Autorizaciones temporales: 
Se han otorgado  en el año 2012 y 2013: 
11 Autorizaciones temporales tramitadas 
322 propuestas de contratos de concesión tramitadas 
19 Licencias archivas 
23 Contratos otorgados sobre propuestas o solicitudes de contrato presentadas. 
299 Solicitudes de contrato de concesión rechazada y archivada 



 

 

 
Para un total de 480 solicitudes mineras tramitadas 
 

460 Expedientes de Propuestas de Contratos de concesión 
409 Expedientes de Solicitudes de legalización de minería de hecho y minería tradicional 
869 Total Expedientes mineros Activos  
743 Expedientes mineros cancelados 

 
Otros Logros Importantes: 
Censo Minero del Municipio de Supia Caldas 
Censo Minero de Marmato 
Censo Minero del Municipio de Riosucio Caldas 
Construcción de la primera fase de la estación de rescate y salvamento minero en el Municipio de 
Marmato Caldas 
Capacitaciones y campañas educativas para el Fortalecimiento de los sistemas de seguridad y 
salvamento minero en todo el Departamento de Caldas 
Estudios de impacto ambiental y uso de productos químicos como mercurio y cianuro causados por 
las actividades mineras y proceso de beneficio en los municipios de Marmato, Supia, Pácora, 
Samana 
Fortalecimiento de la capacidad de respuesta de los municipios y los organismos de socorro para la 
atención de emergencias mineras (Dotación de Ambulancias y máquinas de Bomberos) 
Apoyo para la Recuperación de la Escuela de Minas de Marmato 
Conformación de las Mesas de concertación minera con las comunidades de Marmato y 
comunidades indígenas de Riosucio 
 
PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos 
que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad. 
 
PROGRAMA: Fortalecimiento de la institucionalidad minera y promoción en el Departamento de 
Caldas 
 

DENOMINACION DESCRICIÓN 
ESTADO VALOR ASIGNADO 

(Millones de $) EJECUTADO (Marque 
“X”) 

EN PROCESO 
(Marque “X”) 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día ____ del mes __ y el día__ del mes  

Procesos de soporte 
para el control y 
documentación de la 
actividad minera 

Actualización y ejecución de 
los procesos técnicos, 
económicos, jurídicos y 
sociales encaminados a la 
tramitación de las solicitudes 
mineras y promoción de la 
política de desarrollo minero 
de Caldas 

X  1.752,844.315 

Contribución a la 
solución de problemas 
sociales, económicos, 
técnicos y ambientales 
causados por la minería 

Educación para el 
emprendimiento y la 
productividad dirigida a los 
municipios del Departamento 
de Caldas 

   

Promoción y fortalecimiento    



 

 

de las competencias y las 
herramientas jurídicas, 
ambientales, gerenciales y 
administrativas de la 
pequeña minería en el 
Departamento de Caldas 
Construcción de la primera 
fase de la estación de 
rescate y salvamento minero 
en el Municipio de Marmato 
Caldas 

X  250 

Implementar las acciones 
determinadas en la mesa 
temática del Municipio de 
Marmato 

X  19,364.393 

     
Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día ____ del mes ___ y el día  del mes __ 

Procesos de soporte 
para el control y 
documentación de la 
actividad minera 

Actualización y ejecución de 
los procesos técnicos, 
económicos, jurídicos y 
sociales encaminados a la 
tramitación de las solicitudes 
mineras y promoción de la 
política de desarrollo minero 
de Caldas 

 X 434,350.000 

Contribución a la 
solución de problemas 
sociales, económicos, 
técnicos y ambientales 
causados por la minería 

Educación para el 
emprendimiento y la 
productividad dirigida a los 
municipios del Departamento 
de Caldas 

 X 710 

Promoción y fortalecimiento 
de las competencias y las 
herramientas jurídicas, 
ambientales, gerenciales y 
administrativas de la 
pequeña minería en el 
Departamento de Caldas 

 X 300 

Construcción de la segunda 
fase de la estación de 
rescate y salvamento minero 
en el Municipio de Marmato 
Caldas 

 X 200 

 
OBRAS PÚBLICAS 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todas y cada una de las obras públicas adelantadas, 
señalando si está en ejecución o en proceso, el valor debe incluir adiciones o modificaciones. Si la 
obra pública terminó en condiciones anormales (terminación anticipada, caducidad, etc.) se debe 
efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

OBJETO DE LA 
OBRA PÚBLICA 

NOMBRE O 
RAZON SOCIAL 

DEL 
CONTRATISTA 

NOMBRE O 
RAZON SOCIAL 

DEL 
INTERVENTOR 

ESTADO 
VALOR 

EJECUTADO 
(Millones de $) 

OBSERVACIONES EJECUTADA 
(Marque “X”) 

EN 
PROCESO 
(Marque 
“X”) 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día ____ del mes _____ y el día _ del mes  
Construcción de la 
primera fase de la 
estación de rescate 
y salvamento 
minero en el 
Municipio de 
Marmato Caldas 

Municipio 
de Marmato 

 X  250  

Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día ____ del mes _____ y el día _ del mes  
Construcción de la 
primera fase de la 
estación de rescate 
y salvamento 
minero en el 
Municipio de 
Marmato Caldas 

Municipio 
de Marmato 

  X 200  

 
EJECUCIONES PRESUPUESTALES: 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los efectivamente 
recaudados y el porcentaje de ejecución. 
 

INGRESOS 
CONCEPTO DEL 

INGRESO 

VALOR 
PRESUPUESTADO 
(Millones de $) 

VALOR RECAUDADO 
(Millones de $) 

PORCENTAJE DE 
RECAUDO 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día ____ del mes _____ y el día _ del mes  

Aportes de la Nación    

Recursos propios  3.232,495.502  

Otros conceptos    

Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día ____ del mes _____ y el día _ del mes  

Aportes de la Nación    

Recursos propios  181,387.153  

Otros conceptos    

 
CONTRATACIÓN: 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, el número de contratos en proceso y ejecutados de 
acuerdo con los objetos contractuales (prestación de servicios, adquisición de bienes, suministro, 
mantenimiento, asesorías, consultarías, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratación 
(No incluya los contratos de obra pública reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe 
de Gestión). 
 
 
 
 



 

 

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

OBJETOS 
CONTRACTUALES 

NUMERO DE 
CONTRATOS EN 

PROCESO 

NUMERO DE 
CONTRATOS 
EJECUTADOS 

VALOR TOTAL 
(En millones de 

$) 
Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día ____ del mes _____ y el día  del mes  

Contratación Directa 

Prestación de servicios 
profesionales y apoyo a la 

gestión 

 

76 3.302,3 
Capacitaciones y 

campañas educativas 
 

Fortalecimiento de los 
sistemas de seguridad y 
salvamento minero 

 

Proceso Licitatorio 

Suministro de combustibles 
y mantenimiento de 

vehículos 

 

6 117,9 
Compra de equipos y 

papelería 
 

Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día ____ del mes _____ y el día  del mes 

Contratación Directa 

Prestación de servicios 
profesionales y apoyo a 

la gestión 27 
 

592,7 
Capacitaciones y 

campañas educativas 
 

Proceso Licitatorio 

Suministro de 
combustibles y 
mantenimiento de 

vehículos 

1  15 

 

CONCEPTO GENERAL: 
Concepto General Gestión del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma 
narrada máximo en dos hojas, sobre la situación administrativa y financiera cumplida durante el 
período comprendido entre la fecha de inicio de su gestión y la de su retito o ratificación. 
 

Asuntos Pendientes: 
Evento  Encargado 

Continuar la Mesa de concertación minera para el 
Municipio de Marmato 

 Secretario de Gobierno  

Continuar la Mesa de concertación minera para 
comunidades indígenas 

 Secretario de Gobierno 

Crear la Mesa de concertación Minera en La Dorada  Secretario de Gobierno 
Crear la Mesa de concertación minera Chinchina  Secretario de Gobierno 
Entrega de expedientes de solicitudes de legalización de 
minería de hecho. Ley 685 de 2001 

 Secretario de Gobierno 

Entrega de expedientes de solicitudes de minería 
tradicional Ley 1382 de 2010 

 Secretario de Gobierno 

Entrega de expedientes de solicitudes de contratos de 
concesión 

 Secretario de Gobierno 

Continuar la construcción de la Segunda etapa de la 
Estación de Salvamento Minero de Marmato 

50% Secretario de Gobierno 

Realizar la capacitación en Seguridad e higiene minera 
para mineros del resguardo Indígena de San Lorenzo en 
Riosucio Caldas 

 Secretario de Gobierno 

Realizar el Censo Minero de los Municipios de Dorada, 
victoria y Norcasia 

 Secretario de Gobierno 

Realizar estudio de impactos ambientales por actividad  Secretario de Gobierno 



 

 

minera en el Municipio de Samana Caldas 
Recaudo de cartera por contraprestaciones mineras 

522.278.282,91 
Profesional Especializado  
Delegación Minera  

Devolución de canon superficiario anticipado para 
solicitudes rechazadas 

112.445.767 
Delegación Minera de Caldas 

Realiza la Caracterización de la actividad 
minera y la población dedicada a esta labor en 
el Municipio de Samana 

 

Secretario de Gobierno 

Realizar la Caracterización de la actividad 
minera y la población dedicada a esta labor en 
el Municipio de Filadelfia 

 

Secretario de Gobierno 

Realizar la Caracterización de la actividad 
minera y la población dedicada a esta labor en 
el Municipio de Belalcazar 

 

Secretario de Gobierno 

Realizar la Caracterización de la actividad 
minera y la población dedicada a esta labor en 
el Municipio de palestina 

 

Secretario de Gobierno 

Contratar el Servicio Postal  Secretario de Gobierno 
Contratar el Suministro de combustibles  Secretario de Gobierno 
Contratar el Mantenimiento de los vehículos de la 
Unidad de Minas 

 
Secretario de Gobierno 

Adquisición de Muebles, Equipos, Papelería y útiles 
de oficina (recarga de cartuchos,cámaras, GPS, 
decametro, Brujulas Brounton, lupas) 

 
Secretario de Gobierno 

Adquisición de Elementos de protección personal 
para minero (Chalecos, gorras, Tapa oídos, 
overoles, gafas, cascos, etc,  

 
Secretario de Gobierno 

Realizar una Capacitación para el uso y manejo de 
explosivos para la comunidad minera del Municipio 
de Marmato Caldas 

 
Secretario de Gobierno 

Contratar la coordinación y logística para las mesas 
de concertación mineras de los municipios de 
Marmato, Riosucio, supia, La dorada y Chinchina 

 
Secretario de Gobierno 

Fortalecimiento de la capacidad de atención de las 
emergencias mineras en los municipios de La 
Dorada, La Merced y Aguadas Caldas, mediante la 
adquisición de máquinas de bomberos de 
operación rápida en zonas de difícil acceso 

 

Secretario de Gobierno 

Apoyo para la protección de los sitios sagrados de 
las comunidades indígenas de Caldas ante el 
creciente auge minero de la región 

 
Secretario de Gobierno 

Apoyo a los procesos de planes de vida de las 
comunidades indígenas del Departamento de 
Caldas, ante el auge minero 

 
Secretario de Gobierno 

Espacios adecuados para realizar capacitaciones, 
promoción y fomento de la minería  para titulares 
mineros, alcaldes, funcionarios municipales, 
comunidad minera y fortalecimiento de la 
capacidad municipal para el control y desarrollo 
sostenible de la actividad minera 

 

Secretario de Gobierno 



 

 

 
UNIDAD DE TRANSITO DEPARTAMENTAL 

 
INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN: 
Informe narrado, máximo de dos hojas, sobre la gestión adelantada, en la que se cubra aspectos 
como son: Principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por cada 
uno de los anteriores, contextualizado en términos de economía, eficiencia y eficacia. 
 
Principales logros: 
 
Los principales logros alcanzados en la Unidad e Transito Departamental en estos 16 meses, son: 
 

- Disminución del índice de accidentalidad en la malla vial del Departamento de Caldas 
- Cumplimiento de las directrices y normatividad del Ministerio de Transporte relacionadas con 

los tramites de vehículos y licencias de conducción 
- Migración permanente de vehículos matriculados y licencias de conducción a la plataforma 

del RUNT  
 

 
PROGRAMA: Prevención y Seguridad vial 
SUBPROGRAMA PROYECTO ACTIVIDADES RESULTADOS 

Regulación y 
control del 
transito en vías 
del orden 
Departamental 

Señalización de vías Departamentales en 
los municipios de Palestina, Belalcazar, 
Riosucio y Manizales 

Siete sitios de alto riesgo 
Señalizados con señales 
horizontales y verticales Mejoramiento de la 

seguridad vial y 
disminución de la 
accidentalidad Realización de campañas de prevención 

de accidentes de tránsito en lugares con 
alto índice de accidentalidad en las vías 
del Departamento de caldas 

5 campañas realizadas 

Fortalecimiento 
Institucional de la 
Unidad de 
Transito 

Sistematización de la información para su 
migración al RUNT 

Digitalización de los datos de la 
unidad para la migración al RUNT 
de los vehículos y licencias de 
conducción 

Articulación de la 
unidad de transito 
al RUNT 

Asistencia técnica a los municipios 

Diagnósticos de la movilidad de 
los municipios de Supia, 
Villamaria, Riosucio y La Dorada 

Línea base para la 
organización de la 
movilidad del 
municipio 

Asesoría a las inspecciones de 
Policía y transito municipal de 
Supia, Aranzazu, Neira y, La 
Dorada,  

Fortalecimiento 
para el manejo de 
información, 
recaudos y 
procesos de 
transito 

 
 
 
 
 
 



 

 

PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todos y cada uno de los programas, estudios y 
proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad. 
 
PROGRAMA: Prevención y Seguridad vial 2012 Y 2013 
 

DENOMINACION DESCRICIÓN 
ESTADO VALOR 

ASIGNADO 
(Millones de $) 

EJECUTADO 
(Marque “X”) 

EN PROCESO 
(Marque “X”) 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida  entre el día ____ del mes __  y el día __ del mes  

Regulación y control 
del transito en vías 
del orden 
Departamental 

Señalización 
horizontal y vertical 
de la red vial de alto 
riesgo en el 
Departamento de 
Caldas 

X  312,750 

Fortalecimiento 
Institucional de la 
Unidad de Transito 

Apoyo institucional 
de la unidad de 
transito 
Departamental de 
Caldas 

X  114,29 

Vigencia Fiscal Año  2013 Comprendid a entre el día ____ del mes ___  y el día  del mes __  

Regulación y control 
del transito en vías 
del orden 
Departamental 

Señalización 
horizontal y vertical 
de la red vial de alto 
riesgo en el 
Departamento de 
Caldas 

 X 361 

Fortalecimiento 
Institucional de la 
Unidad de Transito 

Apoyo institucional 
de la unidad de 
transito 
Departamental de 
Caldas 

 X 114 

 
 
CONTRATACIÓN: 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, el número de contratos en proceso y ejecutados de 
acuerdo con los objetos contractuales (prestación de servicios, adquisición de bienes, suministro, 
mantenimiento, asesorías, consultarías, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratación 
(No incluya los contratos de obra pública reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe 
de Gestión). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

OBJETOS 
CONTRACTUALES 

NUMERO DE 
CONTRATOS 
EN PROCESO 

NUMERO DE 
CONTRATOS 
EJECUTADOS 

VALOR 
TOTAL (En 

millones de $) 
Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día ____ del mes _____ y el dí a  del mes  

Contratación 
Directa 

Prestación de 
servicios de apoyo a 
la gestión 

 6 114 

    

Proceso Licitatorio     

Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida  entre el día ____ del mes _____ y el día  del mes  

Contratación 
Directa 

Prestación de 
servicios  de apoyo a 
la gestión 

5  114,29 

    

Proceso Licitatorio     

 
CONCEPTO GENERAL: 
Concepto General Gestión del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma 
narrada máximo en dos hojas, sobre la situación administrativa y financiera cumplida durante el 
período comprendido entre la fecha de inicio de su gestión y la de su retito o ratificación. 
 
Asuntos Pendientes: 

Evento  Encargado 
Citación para iniciar labores Comité de Seguridad vial 

Departamental 
Gobernador de Caldas 

Firma convenio  Formulación del plan de 
seguridad vial del Departamento 

Gobernador de Caldas 

Contratar el Servicio Postal   

Adquisición de Muebles, Equipos, 
Papelería y útiles de oficina (recarga de 
cartuchos, cámaras digitales, GPS, 
decametro, etc.) 

  

Adquirir Elementos de seguridad personal 
para vías (Chalecos reflectivos, gorras, 
cascos industriales, etc,  

  

Continuar la Señalización de vías del 
departamento de Caldas 

  

Continuar las campañas de educación y 
sensibilización para la seguridad vial 

  

 
 



 

 

 
UNIDAD DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
 
INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN: 
 
Principales logros: 
 
 
Los principales logros alcanzados en la Unidad de Seguridad y convivencia en estos 16 meses, son: 
 

• UN PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 
 
Durante el año 2012 se formuló  el Plan Integral  de Convivencia y Seguridad Ciudadana PICSC del 
Departamento de Caldas.  Dicho plan responde  a los lineamientos de la Política Nacional de 
Seguridad  y Convivencia ciudadana; para el caso de caldas en todo el proceso de formulación se 
constituyó una alianza que permitió la participación de  los organismo de Seguridad (Policía, 
Ejercito, CTI, Escuela de Carabineros Alejandro Gutiérrez) de la sociedad civil: Red de cultura 
Ciudadana y Democracia de Caldas, Fundación FESCO, Programa de Paz de Magdalena Centro; la 
academia: Universidad Autónoma de Manizales y Universidad Antonio Nariño; desde el Gobierno 
Nacional: Alta consejería presidencial para la convivencia y seguridad ciudadana, El Departamento 
Nacional de Planeación, el Ministerio del interior; a nivel local: las administraciones de los 27 
municipios de caldas, y fuerzas vivas de los municipios; la cooperación internacional, La agencia 
alemana de cooperación internacional GIZ. 
Todos estos actores e instituciones involucradas en la formulación del PICSC; permitieron un dialogo 
abierto en la etapa de diagnóstico y presentación de ideas de trabajo para mejorar la convivencia y 
garantizar la seguridad en caldas.   
 
RESULTADO: Se tiene un PICSC que tiene como eslogan “A MEJOR CONVIVENCIA, MÁS 
SEGURIDAD”  Lo cual refleja que la principal apuesta se da en procesos de formación ciudadana, 
en programas de prevención de las condiciones generadoras de conflictos ciudadanos e inseguridad, 
sin desconocer o desatender el apoyo y trabajo constante a los organismos de seguridad del Estado, 
todo como eje articulador y ruta orientadora para nuestro plan de desarrollo. 
 

• PLAN DE ACCION EN MATERIA DE VICTIMAS 
 
El 10 de junio de 2011 se sancionó la Ley 1448 “por la cual se dictan medidas de atención, 
asistencia, reparación integral a las víctimas del conflicto armado interno y se dictan otras 
disposiciones”, norma que se constituye en un hecho transcendental e histórico en el reconocimiento 
de los derechos de las víctimas por distintos hechos victimizantes y un paso importante hacia la 
construcción  de paz y la reconciliación en el país.  
 
La gobernación de caldas no fue ajena a dicha dinámica nacional y elaboró su plan de acción en 
materia de victimas para el departamento de caldas, situación que es propicia, en tanto se estudió la 
situación actual del departamento de caldas en materia de víctimas del conflicto armado para 
estructurar lo que hoy llamamos, nuestra ruta orientadora de las políticas públicas que lleguen a la 
población más vulnerable de nuestro departamento.  
 



 

 

 
Es preciso advertir que las acciones y estrategias encaminadas en el marco de la normatividad y la 
voluntad política de la gobernación de Caldas y el Comité Departamental de Justicia Transicional, 
como escenario natural en la toma de decisiones, se deberá desarrollar desde un enfoque 
diferencial, esto es, respetando a ultranza las características de las víctimas con relación a su edad, 
género, orientación sexual, situación de discapacidad, grupo étnico; entre otros y teniendo siempre 
presente los principios generales de la ley como subsidiaridad, concurrencia, sostenibilidad, 
gradualidad y progresividad en la reparación integral.  
 
SEGURIDAD, ORDEN PÚBLICO Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
 

SUBPROGRAMA PROYECTO ACTIVIDADES RESULTADOS 

Seguridad orden público y 
convivencia ciudadana 

Plan Integral De 
Convivencia Y De 

Seguridad 
Ciudadana 
Elaborado 

Elaboración e Implementación 
del Plan Integral de  
convivencia seguridad 
ciudadana. 
  

1. Se realizaron 6 
talleres sub 
regionales de  
diagnóstico, 3 
talleres de 
formulación.   

 
2. Todo el proceso se 

realizó de manera 
participativa y 
abierta. Con el 
acompañamiento y 
asesoría de la GIZ. 
 

3. Conformación del 
comité de 
seguimiento e 
implantación del 
PICSC Caldas. 
 
 

 

Plan formulado: 
Ejes del Plan 

1. Juventud: ¡Jóvenes conviviendo por caldas! 
2. Mujer, niñez y familia: ¡Respeto por nuestros 

derechos en la casa y en la Calle! 
3. Hábitat: ¡Mas Allá del Medio ambiente, conviviendo 

con la naturaleza! 
4. Cultura Ciudadana: ¡Fomentando el Civismo y el 

Cuidado del espacio público!  
5. Fortalecimiento Institucional: ¡A mayor capacidad 

técnica y logística mejores respuestas! 
 

La Secretaría de Gobierno a través del Sistema Integrado de 
Seguridad ha venido acompañando a diferentes municipios 
del departamento  en la elaboración y formulación de los  
PICSC. A 30 de junio de 2013 se han acompañado los 
siguientes municipios: 
 

1. Pácora con 44 participantes 

2. Chinchiná con 25 participantes 

3. Belalcazar con 30 participantes 

4. Villamaría con 35 participantes  

5. Pensilvania con 19 Participantes 

6. Supía con 52 participantes 

La Dorada con 32 participantes 

 

Aplicación De La 
Línea 106 Del 

Departamento De 
Caldas 

1. Consultas 
personalizadas 
desde el área de 
Psicología y 
Trabajo social en 
las instalaciones 
del SIS y en los 
diferentes 
municipios.                                                              

  

2. Se realizaron las 

 
• Año 2012: 7.171 

llamadas 
 
• El primer 

cuatrimestre de 2013: 2251 llamadas 
 
• Total llamadas: 

9.422 
 
• Trabajo lúdico con 

los niños, niñas y adolescentes de los municipios y 
atención psicosocial y talleres de sensibilización para 



 

 

brigadas de 
Carabineros por 
los caminos del 
café en los 
municipios de La 
Dorada, Neira, 
Supia, Salamina, 
La Merced,  
Riosucio -
Resguardo 
Indígena de San 
Lorenzo, Pacora – 
Castilla, Palestina - 
Arauca. 

3. Atención y 
asesoría a familias 
que presentan 
problemáticas de 
violencia 
intrafamiliar lo cual 
conlleva a la 
vulneración de los 
derechos de los 
niños, niñas y 
adolescentes. 

4. Trabajo lúdico con 
los niños y 
adolescentes de 
los municipios y 
atención 
psicosocial 
Participación y 
apoyo en la 
construcción del 
plan integral de 
seguridad y 
convivencia 
ciudadana en los 
encuentros 
subregionales en 
problemáticas de 
Infancia - 
Adolescencia - 
Mujer y familia.   

5. La Línea realizó en 
el segundo 
semestre de 2012  
un proyecto: 
“Concurso de 
dibujo – nueva 
imagen 
institucional  de la 
Línea Amiga 106.       

6. Difusión de la 
Línea Amiga 106 
el cual consiste 
diseñar y ejecutar 
estrategias de 
comunicación que 

menores y padres de familia 2012 -2013: 2.682 
 
• Total de Personas atendidas por la Línea 106: 12.104 
 
 
 
 
• En el primer cuatrimestres del 2013 sean recibido 2251 

llamadas siendo cumpliéndose con el 50% de la meta 
del año. 

 

• Total Avance Cuatrienio: 52% 
 



 

 

permitan tanto en 
la comunidad 
manizaleña como 
en los diferentes 
municipios del  
Departamento 
conocer y tener 
acceso a los 
diferentes servicios 
y / o actividades 
que se ejecutan 
desde la línea, 
esta difusión tiene 
mayor en foque en 
las Instituciones 
educativas donde 
se encuentre el 
grupo poblacional 
objetivo. 

7. Visitas a las 
Instituciones 
Educativas, casas 
de cultura y 
bibliotecas del 
municipio de 
Manizales donde 
se realiza asesoría  
talleres y difusión.  

8. Campañas contra 
el maltrato infantil 
(papás) y maltrato 
escolar (niños).   
Continuar con las 
*Consultas 
personalizadas 
desde el área de 
Psicología y 
Trabajo social en 
las instalaciones 
del SIS y en los 
diferentes 
municipios. 

9. Realización de 
Talleres y  
capacitaciones en 
los diferentes 
Instituciones 
Educativas para 
padres de familia y 
estudiantes:    
                          

Pautas de crianza  
Intimidación escolar 
Consumo de spa  
Derechos  humanos 
Violencia intrafamiliar 
Trata de personas 

Para el año 2012 se 
recepcionaron en el PBX de 



 

 

la Línea 7.171 llamadas 
siendo el 159% de la meta 
para el cuatrienio, superando 
la meta planteada de las 
4.500 llamadas para el 2012 

 

 
 
 

 

Consolidación De La 
Red De 

Comunicaciones Del 
SIS En El 

Departamento De 
Caldas 

Mantenimiento de radio 
operadoras y radio enlaces. 

1. Programas de 
seguridad por 
medio de la 
frecuencia sis 

2. Coordinación de 
organismo de 
seguridad y 
socorro en casos 
de emergencia. 

3. Apoyo a los 
organismos de 
seguridad. Por 
medio de la 
información 
suministrada por 
los afiliados. 

4. Actualización y 
organización de 
bases de datos de 
los usuarios. 

5. Consolidación y 
actualización de 
bases de datos. 
Internos cárceles 
departamento, 
información de 
meteorología, 
accidentalidad en 
tránsito.  

6. Actualización 
bases de datos de 
los gremios 
(ganaderos, 
cafeteros, 
paneleros) 

7. Recopilación 
cultivos ilícitos, 
erradicación e 
expropiación e 
incautaciones 

8. Información sobre 
desminado. 

9. Actualización de 
pie de fuerza 

10. Atención de la 
línea 123 
 

 

• El año 2012 se terminó con 1.200 afiliados al sis.  
 

• Información organizada y actualizada que sirve de 
apoyo para los organismos de seguridad y las 
autoridades administrativas. 
 

• Oficina de atención de quejas y reclamos del 
batallón Ayacucho 
 

• Llamas atendidas año 2012: 30649. En lo corrido 
del  año  2013:  14855 
 

• Se cambiaron pluviómetros, termigrometros 
estaciones de bomberos departamento. 
 

• Estadística meteorológica 
               Precipitación  27575 

Temperatura  19.7 
Humedad       71.4 
 
 

• mantenimiento a radios  portátiles 
 

• reportes afiliados SIS 70.600  
 



 

 

 

Adecuación De Los 
Puestos De Policía 
En El Departamento 

De Caldas 

 

 

 

Logística Para 
Mantener, Conservar 
El Orden Público Y 
La Convivencia 
Ciudadana En El 
Departamento De 

Caldas 

 

 

 
 
PAZ DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO DIH 
 

SUBPROGRAMA PROYECTO ACTIVIDADES RESULTADOS 

Aplicación y apoyo 
A la ley de victimas 
De desplazamiento 
Y de otros hechos 
Victimizaste como 
(minas 
Antipersonal, 
Reclutamiento 
Forzado, 
Violaciones, etc) 

Apoyo Y 
Fortalecimiento Al 

Comité 
Departamental Y 
Municipales De 

Justicia Transicional 
En Caldas 

Coordinar y fortalecer el 
comité de Justicia 
transicional  CTJT del 
Departamento 
 
Apoyar los comités 
territoriales de justicia 
transicional CTJT  de los 27 
municipios en el 
Departamento 

6 sesiones del comité departamental de justicia transicional (4 
ordinarias y 2 ampliados). 
 
5 subcomités establecidos y funcionando (Atención y 
asistencia, prevención y protección, reparación integral, 
enfoque diferencial y sistemas de información). 
 
Tres (3) sesiones de trabajo por cada uno de los cinco (5) 
subcomités del Comité Departamental de Justicia Transicional 
(Sistemas de información, Asistencia y Atención, Enfoque 
Diferencial, Prevención, Protección y Garantías de No 
Repetición, Reparación Integral), a fin de construir los 
borradores de las líneas estratégicas del Plan por cada uno de 
los componentes. En cada Subcomité participaron las 
entidades competentes por cada línea, así como los y las 
representantes de las víctimas elegidas en el Espacio 
Transitorio para el Departamento.  
 
Apoyo y orientación a los Comités municipales de justicia 
transicional 
 
Instalado el Espacio Transitorio de Interlocución de las 
víctimas en el Departamento y la elección de los/as 
representantes al Espacio Transitorio Nacional, Departamental 
y a los diferentes subcomités del CDJT en coordinación con la  
Defensoría del Pueblo Regional.  
 
Actualización del Plan de Prevención y Protección en 
Derechos Humanos: Vida, Libertad e Integridad e infracciones  
al DIH en Caldas 2012 
 
 

Aplicación y apoyo 
A la ley de victimas 
De desplazamiento 
Y de otros hechos 
Victimizaste como 
(minas 
Antipersonal, 
Reclutamiento 
Forzado, 
Violaciones, etc) 

Formulación, 
Implementación, 

Ejecución Y Revisión 
De Los Planes De 

Acción Departamental 
Y Municipales Para 
Atención A Victimas 

En Caldas 

Formular, implementar y 
ejecutar el Plan 
departamental de atención y 
reparación integral a las 
víctimas 
 
Acompañar la formulación. 
Implementación y ejecución 
de los 27 planes de acción 
municipales de atención y 
reparación integral a las 
víctimas 

Formulado de manera participativa Plan de Acción 
Departamental para la atención y reparación integral a las 
víctimas y socializado con la Unidad Nacional de Atención y 
Reparación Integral a las víctimas del conflicto armado. 
 
Realización de 8 talleres municipales y subregionales, 
vinculando 27 municipios. 
 
Revisión y ajuste del Plan de Acción Departamental con el 
Sistema Nacional de Atención y Reparación Integral a las 
víctimas, a través del Ministerio del Interior y de la Unidad 
para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas 
 



 

 

Caracterización de necesidades de las víctimas del 
departamento, participación  y capacitación de más de 580 
personas , entre  representantes de víctimas  e instituciones 
del Estado (Alcaldes/as, funcionarios/as y Ministerio Público) 
en las seis regiones de Caldas y asistencia técnica a los 
Comités municipales en la formulación PAT, y recolección de 
la oferta institucional de las diferentes secretarías de la 
Gobernación de Caldas, y las instituciones que integran el 
Comité Departamental, y las necesidades y características de 
la población víctima del Departamento 

 
Formulación, 

Implementación Y 
Revisión De Los 

Planes De Acción En 
D.H. Y DIH 

Departamental Y 
Municipales De 

Caldas 

Actualizar los planes de 
acción en Derechos 
Humanos y Derecho 
Internacional Humanitario 
DIH departamental y 
municipales en cumplimiento 
de la normatividad vigente y 
atención a población 
desmovilizada 

 
 

Aplicación y apoyo 
A la ley de victimas 
De desplazamiento 
Y de otros hechos 
Victimizaste como 
(minas 
Antipersonal, 
Reclutamiento 
Forzado, 
Violaciones, etc) 

Fondo De Atención Y 
Asistencia Victimas 
Departamento De 

Caldas 

Crear y fortalecer el fondo 
para la asistencia de 
urgencia. Asistencia de 
gastos funerarios, 
complementar medidas de 
atención y reparación integral 
a víctimas de grupos 
armados al margen de la ley 
( Art. 174, funciones de 
entidades territoriales 

Creación e implementación del Fondo de Reparación Integral 
del Departamento de Caldas (2 acciones realizadas el año 
pasado como medidas de satisfacción para 170 víctimas en 
Caldas).  
 
Reparación Colectiva: Formulación de iniciativas para 
conmemoración mes de la solidaridad con las víctimas del 
Conflicto armado en Caldas. (Reparación simbólica).  
 

 
 
 
PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 
 
SEGURIDAD, ORDEN PÚBLICO Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
 

DENOMINACION DESCRICIÓN 
ESTADO VALOR ASIGNADO 

(Millones de $) EJECUTADO (Marque 
“X”) 

EN PROCESO 
(Marque “X”) 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día ____ del mes __ y el día__ del mes 

Seguridad, orden 
público y convivencia 
ciudadana 

Logística para mantener, 
conservar el orden público y 
la convivencia ciudadana en 
el Departamento de Caldas 

X  3.349,201 

Fortalecimiento de la 
red de comunicaciones, 
los sistemas y la línea 
106 

Aplicación de la línea 106 
del Departamento de Caldas 

X  89 

Consolidación de la red de 
comunicaciones del SIS en 
el departamento de Caldas 

X  832,9 

Apoyo para la 
construcción y 
mejoramiento de las 
estaciones de policía y 
bases militares 

Adecuación de los puestos 
de policía en el 
Departamento de Caldas X  3.620,974 

Apoyo a las 
instituciones carcelarias 

Apoyo integral a los internos 
de los centros carcelarios del 
departamento de Caldas 

X  180 

Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día ____ del mes __ y el día__ del mes 



 

 

Seguridad, orden 
público y convivencia 
ciudadana 

Logística para mantener, 
conservar el orden público y 
la convivencia ciudadana en 
el Departamento de Caldas 

 X 2.234 

Programas de 
rehabilitación al menor 
infractor y apoyo a 
instituciones carcelarias 

Apoyo para la atención 
integral del menor infractor 
en el Departamento de 
Caldas 

 X 87 

Apoyo integral a los internos 
de los centros carcelarios del 
Departamento de Caldas 

 X 150 

Aplicación y apoyo a la 
Ley de víctimas de 
desplazamiento y de 
otros hechos 
victimizantes como 
minas antipersonales, 
reclutamiento forzado, 
violaciones, etc. 

Apoyo y fortalecimiento al 
comité departamental y 
municipales de justicia 
transicional en Caldas 

 X 90 

Formulación, 
implementación,  ejecución y 
revisión de los planes de 
acción departamental y 
municipales para la atención 
a víctimas en Caldas 

 X 110 

 
Fondo de atención y 
asistencia a víctimas en el 
Departamento de Caldas 

 X 50 

Promoción de los 
Derechos humanos y 
del derecho 
internacional 
humanitario 

Formulación, 
implementación y revisión de 
los planes de acción en DH y 
DIH para los municipios y el 
Departamento de Caldas 

 X 300 

 
Apoyo para garantizar el 
ejercicio de la democracia en 
el Departamento de Caldas 

 X 100 

 
 
 
OBRAS PÚBLICAS 
 

OBJETO DE LA 
OBRA PÚBLICA 

NOMBRE O 
RAZON 

SOCIAL DEL 
CONTRATISTA 

NOMBRE O 
RAZON 

SOCIAL DEL 
INTERVENTOR 

ESTADO 
VALOR 

EJECUTADO 
(Millones de 

$) 

OBSERVACIONES EJECUTADA 
(Marque “X”) 

EN 
PROCESO 
(Marque 
“X”) 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 01 del mes 01 y el día 31 del mes 12____ 
Mantenimiento de la 
Estación de Policía 
del municipio de 

Palestina 
Corregimiento de 

Arauca 

Arquitecto, 
JHON 
WILLIAM 
ARBOLEDA 
VALENCIA 

Arquitecto 
Rubén Darío 
Arteaga C. 

X  25.6 

Invitación Pública. 
Contrato 

liquidado; queda 
pendiente el 
realizar una 

inversión cercana 
a los 20.000.000 
a fin de culminar 
las adecuaciones 
en el piso uno 

Terminación 
construcción de la 
Estación de Policía 
del Corregimiento de 
San Diego municipio 

de Samaná 

Ingeniero 
Jorge William 
Giraldo 
Betancur 

Supervisor, 
Arquitecto 
Rubén Darío 
Arteaga C.  
Interventor 
externo, 

Ingeniero Carlos 
Alberto Pérez 

X  

Obra civil  
442.8 

Interventoría 
31.8 

Invitación Pública. 
Contratos de 
Obra e 

Interventoría 
liquidados. La 
Estación se 
encuentra ya 
ocupada por la 



 

 

hoyos Policía Nacional 
desde el año 
2012, pendiente 
por liquidar el 
convenio Inter-
Administrativo 
con el Depto. 

Adm/tivo. para la 
Acción Social.   

Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día 01 del mes 01 y el día 31 del mes 12 
Obras de 

mejoramiento de la 
base de patrulla fija 
del Ejercito de 

Colombia sector de la 
Plazuela, Municipio 

de Samana 

Municipio de 
Samana 

Interventor, 
Arquitecto 
Rubén Darío 
Arteaga C. 

 X 24.1 

Convenio Inter-
Administrativo 
Municipio de 
Samaná- 
Gobernación. 
Pendiente de 
visita del 
Supervisor para la 
liquidación del 
Convenio Inter-
Ad/tivo. 

Adecuación de la 
construcción de la 
Estación de Policía 

Chinchiná 
Municipio de 
Chinchina 

Interventor, 
Arquitecto 
Rubén Darío 
Arteaga C. 

 X 327.7 

Convenio Inter-
Administrativo 
Municipio de 
Chinchiná- 
Gobernación. 
Pendiente del 

perfeccionamient
o en la Sria. 
Jurídica del 
Depto. 

Adecuación de la 
estación de policía 

Norcasia 

Municipio de 
Norcasia 

Interventor, 
Arquitecto 
Rubén Darío 
Arteaga C. 

 X 84.4 

Convenio Inter-
Administrativo 
Municipio de 
Norcasia- 

Gobernación. El 
Mpio. deberá 

iniciar la fase pre-
contractual a fin 
de determinar el 
Contratista de la 

Obra.  
 
 
Adecuación de la 
construcción de la 
Estación de Policía 
de Belalcazar Municipio de 

Belalcazar 

 
 

Interventor, 
Arquitecto 
Rubén Darío 
Arteaga C. 

 
 
 
X 

 
 

302.5 

 
Convenio Inter-
Administrativo 
Municipio de 
Belalcazar- 
Gobernación. 
Pendiente del 

perfeccionamient
o en la Sria. 
Jurídica del 
Depto. 

 
Adecuación de la 
construcción de la 
Estación de Policía 
de Filadelfia Municipio de 

Filadelfia 

Interventor, 
Arquitecto 
Rubén Darío 
Arteaga C. 

 X 259.5 

Convenio Inter-
Administrativo 
Municipio de 
Filadelfia- 

Gobernación. 
Pendiente del 

perfeccionamient
o en la Sria. 



 

 

Jurídica del 
Depto. 

Adecuación de la 
construcción de la 
Estación de Policía 
de San José 

Municipio de 
San José 

Interventor, 
Arquitecto 
Rubén Darío 
Arteaga C. 

 X 371.5 

Convenio Inter-
Administrativo 
Municipio de San 

José- 
Gobernación. 
Pendiente del 

perfeccionamient
o en la Sria. 
Jurídica del 
Depto. 

Construcción y 
mejoramiento ala 
superior de los 
alojamientos del 
Batallón Ayacucho 

Por definir 

Interventor, 
Arquitecto 
Rubén Darío 
Arteaga C. 

 X 250 
Invitación Publica, 
en proceso (fase 
Pre-Contractual) 

Construcción Casa 
de la Justicia Supia Municipio de 

Supia 
Beatriz Helena 

Osorio 
 X 250 

Contrato 
interadministrativo
. Pendiente de 

Giro 
Construcción de 

camarotes en celdas 
y adecuación de 
baterías en el 
establecimiento 
penitenciario de 

mediana seguridad 
de Riosucio 

Por definir 

Interventor, 
Arquitecto 
Rubén Darío 
Arteaga C. 

 X 35 
Invitación Publica, 
en proceso (fase 
Pre-Contractual) 

Mejoramiento de la 
infraestructura de la 
Estación de Policía 
del Municipio de 

Anserma  

Municipio de 
Anserma 

Interventor, 
Arquitecto 
Rubén Darío 
Arteaga C. 

 X 26 

Convenio Inter-
Administrativo 
municipio de 
Anserma- 

Gobernación, en 
proceso (fase 
Pre-Contractual) 

 
CONTRATACIÓN: 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, el número de contratos en proceso y ejecutados de 
acuerdo con los objetos contractuales (prestación de servicios, adquisición de bienes, suministro, 
mantenimiento, asesorías, consultarías, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratación 
(No incluya los contratos de obra pública reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de 
Gestión). 
 

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

OBJETOS 
CONTRACTUALES 

NUMERO DE 
CONTRATOS EN 

PROCESO 

NUMERO DE 
CONTRATOS 
EJECUTADOS 

VALOR TOTAL (En 
millones de $) 

Año 2012      

Contratación directa 

Prestación de servicios  

89 4.094 

Eventos para orden público, 
seguridad y convivencia 

 

Promover los Derechos 
Humanos y Derecho 
internacional Humanitario 

 

Apoyo a la gestión para las 
víctimas y desplazados 

 

Invitación pública Adecuación de puestos de  9 1.935,9 



 

 

Policía y bases militares 
Pintando Futuro  
Mejorar las condiciones de 
seguridad y convivencia 

 

Año 2013     

Contratación directa 

Prestación de servicios 

26 0 793.5 

Eventos para orden público, 
seguridad y convivencia 
Promover los Derechos 
Humanos y Derecho 
internacional Humanitario 
Apoyo a la gestión para las 
víctimas y desplazados 

Invitación pública  0 0 0 
 

MUNICIPIO TIPO PROYECTO  PRODUCTOS  ESTADO DE OBRA 
VALOR 

FONSECON  
APORTE 

DEPARTAMENTO  

ANSERMA  CCTV 32 CAMARAS 
CON ASIGNACION 
DE RECURSOS 

$ 1,536,770,578 $ 174,000,000 

BELALCAZAR SIES-CCTV CCTV 13 CAMARAS EN EJECUCION $ 535,160,000 $ 53,516,000 

CHINCHINA SIES-CCTV   EN EJECUCION $ 791,817,134 $ 87,979,681 

LA DORADA 

CAIS MOVILES Y 
MOTOCICLETAS 

1 CAI MOVIL Y 4 
MOTOCICLETAS  

TERMINADA $ 261,873,780 $ 46,213,020 

SIES-CCTV CCTV 27 cámaras EN EJECUCION $ 1,233,312,696 $ 137,034,744 

MANZANARES 
ESTACIÓN DE 
POLICIA  

Obra nueva 781,12 
m2 en 3 niveles 

EN CONTRATACION $ 955,081,875 $ 168,543,860 

NORCASIA CCTV 9 CAMARAS 
CON ASIGNACION 
DE RECURSOS 

$ 499,435,830 $ 55,492,870 

PALESTINA  SIES-CCTV 
10 CAMARAS DE 
SEGURIDAD 

EN EJECUCION $ 640,650,929 $ 71,183,436 

SALAMINA  SIES-CCTV 10 CAMARAS   EN EJECUCION $ 360,000,000 $ 40,000,000 

SAN JOSE CCTV 9 CAMARAS 
CON ASIGNACION 
DE RECURSOS 

$ 430,000,000 $ 50,000,000 

SUPIA SIES-CCTV 
7 CAMARAS DE 
SEGURIDAD 

EN EJECUCION $ 308,183,395 $ 54,385,305 

VILLAMARIA SIES-CCTV 
20 CAMARAS DE 
SEGURIDAD 

EN CONTRATACION  $ 884,725,983 $ 98,302,087 

 
CONCEPTO GENERAL:  
 
 
 



 

 

Evento  Encargado 
Continuar los procesos de Difusión y capacitación en materia de 
convivencia ciudadana para adolescentes 

 Secretaria De Gobierno 

Implementación y ejecución de las políticas públicas en materia de 
convivencia y seguridad ciudadana 

 Secretaria De Gobierno 

Gestionar recursos para cofinanciar la consecución de cámaras de 
seguridad para los diferentes municipios del departamento y demás 
actividades que permitan la articulación Nación-territorio en materia de 
seguridad. 

 Secretaria De Gobierno 

Ejecución de la ruta orientadora del plan de acción en materia de víctimas 
para el departamento de caldas 

 Secretaria De Gobierno 

Adecuación de las estaciones de policía en el departamento conforme a 
las prioridades que se establezcan por parte del comando central del 
departamento 

 Secretaria De Gobierno 

Contratar el SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES  para organismos de 
seguridad 

 Secretaria De Gobierno 

Contratar el Mantenimiento de los vehículos  Secretaria De Gobierno 
Adquirir Muebles, Equipos, Papelería y útiles de oficina (recarga de 
cartuchos,etc.) 

 Secretaria De Gobierno 

Continuar los Programas de seguridad y promoción de los derechos 
humanos en Belalcazar 

 Secretaria De Gobierno 

Digitalización de archivos de la Unidad de Seguridad y convivencia  Secretaria De Gobierno 
Continuar los Programas de formación integral a jóvenes   Secretaria De Gobierno 
Apoyo para la Extensión del festival internacional de teatro a otros 
municipios 

 Secretaria De Gobierno 

Apoyo para los estudios de la pavimentación de la vía El Llano - Marmato  Secretaria De Gobierno 
Desarrollos de los PICS - Chinchina  Secretaria De Gobierno 
Desarrollos de los PICS - Cormujeres  Secretaria De Gobierno 
Reactivación de los consejos municipales de desarrollo Rural  Secretaria De Gobierno 
Adecuaciones en la cárcel de Riosucio  Secretaria De Gobierno 
Adecuaciones en la cárcel de Pácora  Secretaria De Gobierno 
Suministro de raciones  Secretaria De Gobierno 
Con GIZ continuar con proceso de fortalecimiento de los PICSC Y PAT 
municipales. 

  

 

MUNICIPIO TIPO PROYECTO  PRODUCTOS  ESTADO DE OBRA 

ANSERMA  CCTV 32 CAMARAS CON ASIGNACION DE RECURSOS 

BELALCAZAR SIES-CCTV CCTV 13 CAMARAS EN EJECUCION 

CHINCHINA SIES-CCTV   EN EJECUCION 

  SIES-CCTV CCTV 27 cámaras EN EJECUCION 

MANZANARES 
ESTACIÓN DE 
POLICIA  

Obra nueva 781,12 m2 en 3 
niveles 

EN CONTRATACION 

NORCASIA CCTV 9 CAMARAS CON ASIGNACION DE RECURSOS 

PALESTINA  SIES-CCTV 10 CAMARAS DE SEGURIDAD EN EJECUCION 

SALAMINA  SIES-CCTV 10 CAMARAS   EN EJECUCION 

SAN JOSE CCTV 9 CAMARAS CON ASIGNACION DE RECURSOS 

SUPIA SIES-CCTV 7 CAMARAS DE SEGURIDAD EN EJECUCION 

VILLAMARIA SIES-CCTV 20 CAMARAS DE SEGURIDAD EN CONTRATACION  

 
 



 

 

 
PROYECTO DE DIFUSION   Y  CAPACITACION EN MATERIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 
CIUDADANA PARA ADOLESCENTES 

 
• Pautas de crianza  
• Intimidación escolar 
• consumo de spa  
• Derechos  humanos 
• violencia intrafamiliar 
• Trata de personas 

 
PICSC  
Implementación y ejecución de las políticas públicas en materia de convivencia y seguridad 
ciudadana. Continuar trabajando conjuntamente con GIZ. 
 
FONSECON   
Gestionar recursos para cofinanciar la consecución de cámaras de seguridad para los diferentes 
municipios del departamento y demás actividades que permitan la articulación Nación-territorio en 
materia de seguridad. 
 
PAT  
Ejecución de la ruta orientadora del plan de acción en materia de victimas para el departamento de 
caldas. 
Plan de Acción Viterbo: Comunidad - GIZ – Alcaldía – Secretaría de Gobierno. 
 
ESTACIONES DE POLICIA 
Adecuación de las estaciones de policía en el departamento conforme a las prioridades que se 
establezcan por parte del comando central del departamento. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SECTOR PLANEACION, GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SECRETARIA DE HACIENDA 

 
INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN: 
 
 

� En coordinación con la Secretaria Privada- Unidad de Sistemas-, se presento ante el FOSIT, 
el proyecto de inversión, fortalecimiento integral del sistema de información de la 
Gobernación de Caldas; por valor de $2.952’000.000 para ser presentado al BID. 

� Teniendo en cuenta que la vigencia inmediatamente anterior se adquirieron los servidores 
necesarios para la actualización del Sistema de Gestión Financiera Territorial “SGFT”, la 
Secretaría de Hacienda adelantó los trámites de las licencias, y actualmente en la etapa 
precontractual de soporte, mantenimiento y actualización del sistema  “SMA” e igualmente lo 
concerniente a la migración de los datos. 

� Se gestionó a través de la modalidad de comodato con DAVIVIENDA la consecución de 10 
equipos de computo para la secretaria de Hacienda, los cuales estamos a la espera de la 
firma del convenio por parte de la entidad financiera. Así mismo queda el compromiso de 
otros 10 equipos de computo para ser distribuidos en la Secretaria de acuerdo con los 
requerimientos técnicos de la Secretaría de Hacienda. 

� Se gestionó y se logró la firma del Acuerdo de Pago entre el Consorcio FONPET y el 
Departamento de Caldas, adelantando además otras acciones conjuntas; por lo tanto se 
levanto la medida de suspensión, evitando los cobros de intereses de mora y aliviando el 
presupuesto del Departamento. 

� En el Sistema de Regalías Directas, luego de meses del envío de información y 
documentación requerida por el Departamento Nacional de Planeación, se dio trámite al 
último requerimiento solicitado por DNP, el cual consistía en el aplazamiento de dichos 
recursos, tema tratado y aprobado por los miembros del CODFIS, como consta en el Acta 7 
del 16 de agosto de 2012. 

� Estructuración  un análisis gerencial con la construcción de la matriz DOFA para la 
Secretaria de Hacienda, permitiendo entrar en contexto de la modernización de la estructura 
pública financiera, para enfrentar los nuevos retos. 

� Y a raíz de solicitudes por parte de estala Secretaría de Hacienda, se atendió visita de la 
Dirección de Apoyo Fiscal “DAF”, para tratar el tema de la sostenibilidad fiscal de Caldas y la 
posible estructuración de un Programa de Saneamiento Fiscal, con el propósito de darle 
liquidez al Departamento, y a la vez dar estricto cumplimiento a lo establecido en el Decreto 
2 de enero de 2012, documentos que reposan en los archivos de la entidad y en las actas 
del CODFIS. 

� Se adelantaron gestiones con la banca comercial para el mejoramiento del portafolio de 
inversiones, en donde DAVIVIENDA y Banco de Occidente, elevaron en varios puntos las 
tasas de interés de las captaciones del Departamento. 



 

 

� Para temas de fiscalización de los diferentes impuestos, se solicitaron bases de datos de 
diferentes entes públicos y privados, las cuales reposan en la Unidad de Rentas. 

� Se efectuaron visitas a al fondo del Congreso de la República, Alcaldía Mayor de Bogotá, 
Departamento de Cundinamarca,  Gobernación del Valle; para adelantar negociaciones y 
acercamiento en referencia a cuotas partes pensiónales y evitar posibles embargos a las 
rentas Departamentales. 

� Se delegó a la Jefe de Cobro Coactivo para que en conjunto con la Secretaría Jurídica y la 
Unidad de Prestaciones Sociales adelantarán las gestiones necesarias para el 
levantamiento de los dineros inmovilizados por embargos de Cuotas Partes Pensionales. 

� Con el propósito de fomentar la transparencia y visibilidad de la Gestión Financiera del 
Departamento de Caldas, se ha logrado mantener publicada y actualizada la información 
financiera, económica y social del Departamento de Caldas en la página web. 

� Desarrollo de todas las actividades que hacen parte de las etapas de la determinación de 
acreencias y de negociación  para el Acuerdo de Reestructuración  de Pasivos del 
Departamento contemplado en la Ley 550  de 1999. 

� Organización para la asamblea de acreedores, convocada para el día 16 de mayo de 2013.  
� Se contrató la migración del Sistema de Gestión Financiero Territorial SGFT/SAP de 

servidores Marca DELL PowerEdge 2800/64 bits a servidores HP BladeSystem G7/64 bits, 
que no ha generado un ahorro de costo de adquisición, operaciones y espacios físicos, 
optimización de administración eficiente de energía y enfriamiento, administración del tiempo 
ha incrementa la productividad y eficiencia del Staff de TI. 

� Trámite para el proceso de contratación para el mantenimiento, soporte y actualización de 
licencias  de uso del software mySAP de software  SAP (Licencias usuarios finales), 
licencias de motor de base de datos (Oracle) “Runtime” y software de apoyo SAP (RWD), 
para el Sistema de Gestión Financiero Territorial  SGFT-SAP, el cual es obligatorio realizar 
cada año. 

� Trámite para el proceso de contratación para la actualización de la plataforma SAP  NO 
UNICODE  a UNICODE. 

� Organización para la asamblea de acreedores, convocada para el día 16 de mayo de 2013.  
� Actualización del Estatuto de Rentas - Ordenanza No 710 de 2013  
�  Consecución de 1.000 millones de pesos a través de la Federación Nacional de 

Departamentos para planes de Fiscalización en todo lo relacionado al Impuesto al Consumo. 
� Implementación del  Sistema  del VUR en 24 notarias de diferentes municipios del 

Departamento de  Caldas. 
� Ordenanza por medio de la cual que conceden beneficios tributarios para incentivar el pago 

de vigencias anteriores en Impuesto de vehículos. 
� Recuperación de sanción e intereses en el impuesto de consumo de cerveza en sanciones e 

intereses por valor de 2.531.473 millones de pesos. 
� Diseño y documentación de procedimientos de Fiscalización y control en el ingreso de las 

diferentes ingresos. 



 

 

� Fiscalización de diferentes tributos, tales como: Registro, Peajes, Impuesto al Consumo, 
entre otros, que han representado mayores ingresos para el Departamento. 

� Operativos de campo en las zonas urbanas y rurales para el control del contrabando y el 
adulteramiento, que ha significado importantes aprehensiones de diferentes mercancías. 

 
SITUACIÓN DE LOS RECURSOS: 
Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales 
cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro, separación del 
cargo o ratificación, así: 
 
 

A. Recursos Financieros: 
 

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos) 
Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día 01 del mes ENE y el día 30 del mes JUN 
Activo Total 1.346.251 

• Corriente                                   222.447 
• No Corriente 1.123.804 

Pasivo Total    472.697 
• Corriente     33.823 
• No Corriente    438.874 

Patrimonio    873.554 
Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 01 del mes ENE y el día 31 del mes DIC 
Activo Total 1.345.169 

• Corriente                                   238.542 
• No Corriente 1.106.627 

Pasivo Total    465.990 
• Corriente     77.908 
• No Corriente    388.082 

Patrimonio    879.179 
 

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos) 
Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día 01 del mes ENE y el día 30 del mes JUN 
Ingresos operacionales 204.070 
Gastos operacionales                                  205.084 
Costos de venta y Operación 0 
Resultado Operacional    (1.014) 
Ingresos Extraordinarios     15.040 
Gastos Extraordinarios       10.951 
Resultado no Operacional    4.089 
Resultado Neto                                     3.075 
Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 01 del mes ENE y el día 31 del mes DIC 



 

 

Ingresos operacionales 558.917 
Gastos operacionales                                  379.571 
Costos de venta y Operación 0 
Resultado Operacional   179.346 
Ingresos Extraordinarios     40.655 
Gastos Extraordinarios     45.830 
Resultado no Operacional     (5.175) 
Resultado Neto                                   174.171 
 
 
B. Bienes Muebles e Inmuebles 
 
 

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos) 
Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día 01 del mes ENE y el día 30 del mes JUN 
Terrenos                             13.575 
Edificaciones                              36.520 
Construcciones en curso                                   0 
Maquinaria y Equipo                                   952 
Equipo de transporte, tracción y elevación                                4.275 
Equipo de comunicación y computación                                2.205 
Muebles, enseres y equipos de oficina                                1.107 
Bienes Muebles en bodega                                   0 
Redes, Líneas y Cables                                   0 
Plantas, Ductos y Túneles                                   0 
Otros conceptos                                   718 
Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 01 del mes ENE y el día 31 del mes DIC 
Terrenos                             13.575 
Edificaciones                              36.520 
Construcciones en curso                                   0 
Maquinaria y Equipo                                   961 
Equipo de transporte, tracción y elevación                                4.275 
Equipo de comunicación y computación                                2.193 
Muebles, enseres y equipos de oficina                                1.107 
Bienes Muebles en bodega                                   0 
Redes, Líneas y Cables                                   0 
Plantas, Ductos y Túneles                                   0 
Otros conceptos                                   722 
 
 
 
 
 



 

 

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos) 
Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día 01 del mes ENE y el día 30 del mes JUN 
Terrenos                             13.575 
Edificaciones                              36.520 
Construcciones en curso                                   0 
Maquinaria y Equipo                                   952 
Equipo de transporte, tracción y elevación                                4.275 
Equipo de comunicación y computación                                2.205 
Muebles, enseres y equipos de oficina                                1.107 
Bienes Muebles en bodega                                   0 
Redes, Líneas y Cables                                   0 
Plantas, Ductos y Túneles                                   0 
Otros conceptos                                   718 
Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 01 del mes ENE y el día 31 del mes DIC 
Terrenos                             13.575 
Edificaciones                              36.520 
Construcciones en curso                                   0 
Maquinaria y Equipo                                   961 
Equipo de transporte, tracción y elevación                                4.275 
Equipo de comunicación y computación                                2.193 
Muebles, enseres y equipos de oficina                                1.107 
Bienes Muebles en bodega                                   0 
Redes, Líneas y Cables                                   0 
Plantas, Ductos y Túneles                                   0 
Otros conceptos                                   722 
 
Nota: Adjunte relación de inventarios y responsables. 
PLANTA DE PERSONAL: 
 
PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos 
que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad. 
 

DENOMINACION DESCRICIÓN 
ESTADO VALOR 

ASIGNADO 
(Millones de $) 

EJECUTADO 
(Marque “X”) 

EN PROCESO 
(Marque “X”) 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día _01  del mes  01 y el día 31 del mes 12_ 
Implementación y 
Consolidación del 
Sistema de Gestión 
Financiera Territorial 
en el Departamento 
de Caldas 

Mejorar el Sistema de 
Gestión de Recaudos 
de los Ingresos 
Departamentales a un 
80% de su 
funcionalidad en 

 
 
 
 
 
 

 $206.556.438 



 

 

cuanto a los procesos 
de Determinación, 
Liquidación, 
Fiscalización y 
Recaudo. 

X 

 Sostenibilidad y 
Desarrollo de la 
Plataforma Financiera 
de la Entidad. 

   

Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día 01 del mes 01 y el día 30 del mes 06 
Sostenibilidad  fiscal y 
financiera del 
Departamento de 
Caldas 

Mejorar el Sistema de 
Gestión de Recaudos 
de los Ingresos 
Departamentales a un 
80% de su 
funcionalidad en 
cuanto a los procesos 
de Determinación, 
Liquidación, 
Fiscalización y 
Recaudo. 

  
 
 
 
 
X 

$460.000.000 

Sostenibilidad  y 
solvencia fiscal  y 
financiera del 
Departamento de 
Caldas 

Sostenibilidad y 
Desarrollo de la 
Plataforma Financiera 
de la Entidad. 

  
 
           X 

$700.000.000 

 
OBRAS PÚBLICAS 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todas y cada una de las obras públicas adelantadas, 
señalando si está en ejecución o en proceso, el valor debe incluir adiciones o modificaciones. 
Si la obra pública terminó en condiciones anormales (terminación anticipada, caducidad, etc.) se 
debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones 
 
EJECUCIONES PRESUPUESTALES: 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los efectivamente 
recaudados y el porcentaje de ejecución. 
 
 

INGRESOS 

CONCEPTO DEL 
INGRESO 

VALOR 
PRESUPUESTADO 
(Millones de $) 

VALOR RECAUDADO 
(Millones de $) 

PORCENTAJE DE 
RECAUDO 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 01 del mes 01 y el día 31 del mes 12 



 

 

Aportes de la Nación 296,404 241,993 82% 
Recursos propios 239,040 213,417 89% 
Otros conceptos(SGR) 30,046 325 1% 
Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día 01 del mes 01 y el día 30 del mes 06 
Aportes de la Nación 301,988 164.928 55% 
Recursos propios 212,311 104.284 49% 
Otros conceptos(SGR) 41.499 30,176 73% 
 
 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los efectivamente gastados y 
el porcentaje de ejecución. 
 
 
 

GASTOS 

CONCEPTO 
VALOR 

PRESUPUESTADO 
(Millones de $) 

VALOR 
EJECUTADO 
(Millones de $) 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 

Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 01 del mes 01 y el día 31 del mes 12 
Funcionamiento 82,092 59,922 73% 
Inversión 434,026 318,362 73% 
Deuda Pública 19,326 14,622 76% 
Otros conceptos(SGR) 30,046 62 0% 
Vigencia Fiscal Año 2013 Comprendida entre el día 01 del mes 01 y el día 30 del mes 06 
Funcionamiento 85,172 29.782 35% 
Inversión 406.518 192.809 47% 
Deuda Pública 22,608 1,722 8% 
Otros conceptos(SGR) 41.499 128 0% 

 

 
 
CONTRATACIÓN: 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, el numero de contratos en proceso y ejecutados de 
acuerdo con los objetos contractuales (prestación de servicios, adquisición de bienes, suministro, 
mantenimiento, asesorías, consultarías, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratación 
(No incluya los contratos de obra pública reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de 
Gestión).  
 
 
REGLAMENTOS Y MANUALES: 
Relacione a la fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, los reglamentos internos y/o 
manuales de funciones y procedimientos vi gentes en la entidad. 



 

 

 
CONCEPTO GENERAL: 
 
Concepto General Gestión del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma 
narrada máximo en dos hojas, sobre la situación administrativa y financiera cumplida durante el 
período comprendido entre la fecha de inicio de su gestión y la de su retito o ratificación. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 

La Secretaría de Planeación orienta su gestión hacia la coordinación, formulación, apoyo en la 
implementación  y seguimiento  a las Políticas Públicas del Departamento, teniendo como tarea 
principal  la elaboración y seguimiento del Plan de Desarrollo Departamental,  principal  instrumento  
para   llevar a cabo los  propósitos del  Gobierno Departamental. 
 
Durante el primer año de  gobierno los esfuerzos de la Secretaria se concentraron en: 

• Elaboración,   gestión para aprobación  y socialización del plan de desarrollo departamental  
2012 – 2015 “Caldas Compromiso de Todos”. 

• Elaboración del plan indicativo Departamental. 
• Elaboración de los Planes de Acción y POAI 
• El diseño y puesta en marcha  de una herramienta  de seguimiento y evaluación al Plan de  

Desarrollo  Departamental y al  Plan de Acción 
• Ejercer la secretaria técnica del OCAD Regional Eje Cafetero  y de Antioquia. 
• Asistencia técnica a  funcionarios del orden departamental  y consejeros territoriales de 

planeación  en  temas de planificación 
• Constante  y  permanente apoyo   a todos los sectores que conforman el   gobierno 

departamental  en  el  cumplimiento  de sus objetivos. 
• Asesoría a los municipios en el tema Sistema General de Regalías. 

 
Desde el mes de  enero  hasta el  mes de junio del año 2012, la Secretaría concentró sus esfuerzos  
en la construcción del Plan de Desarrollo “Caldas Compromiso de Todos” y el “Plan Plurianual de 
Inversiones 2012-2015”, dando estricto cumplimiento  a todas las etapas  que conllevaban la 
elaboración del  mismo,   con  participación activa de  la comunidad desde sus diversas instancias,  
prueba de ello son los  7 encuentros  subregionales que se llevaron a cabo en las seis  subregiones 
del Departamento  y en el municipio de Manizales. 
 
Conforme a  los  lineamientos de la ley 152 de 1994, se  vinculó en todo el proceso al Consejo 
Territorial de Planeación,    convocado  y conformado desde esta instancia,  Consejo que tuvo una 
participación activa  y emitió un concepto   favorable   al documento final del plan de desarrollo. 
 
Una vez aprobado el Plan de Desarrollo mediante  ordenanza  No  687 de junio 20 de 2012,   se    
inició el proceso de socialización, para lo cual se realizaron varias actividades con  diferentes actores 
de la comunidad caldense,  y se realizó evento  en el  Centro de Convenciones Teatro los 
Fundadores,  el día 08 de octubre de  2012,  el cual convocó   distintos actores  civiles y   
autoridades   públicas. Posteriormente se desarrolló el Plan Indicativo y el diseño de la Herramienta 
de Seguimiento de Evaluación y Control a la Inversión, mediante el montaje de un  tablero de 
Control, para el Señor Gobernador y la Alta Dirección. 
 
Plan Indicativo 
 
Es un instrumento gerencial cuyo objetivo es permitir a la administración conocer el estado de 
avance de su gestión, tomar las decisiones acertadas en tiempos reales, basado en información 
oportuna y de calidad, establecer correctivos, rendir cuentas a la comunidad y promover el control 
social.  
 



 

 

Utilidades del Plan Indicativo 
• Permite concretar y anualizar las metas del Plan de Desarrollo con el objeto de hacer 

seguimiento y evaluación. 
• Permite retroalimentar los informes de gestión anual de la administración. 
• Puede ser actualizado periódicamente, de acuerdo con la ejecución reportada, brindando alertas  
 Referente Normativo 
Ley 152 de 1994 Artículo 29. Evaluación. Corresponde al Departamento Nacional de Planeación, en 
su condición de entidad de planeación, diseñar y organizar los sistemas de evaluación de gestión y 
de resultados de la administración, tanto en lo relacionado con políticas como con proyectos de 
inversión, y señalar los responsables, términos, y condiciones para realizar la evaluación. Dichos 
sistemas tendrán en cuenta el cumplimiento de las metas, la cobertura y la calidad de los servicios y 
los costos unitarios, y establecerán los procedimientos y obligaciones para el suministro de la 
información por parte de las entidades. 
Para los efectos previstos en este artículo todos los organismos de la administración pública nacional 
deberán elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones 
que le señale la ley, un plan indicativo cuatrienal con planes de acción anuales que se constituirá en 
la base para la posterior evaluación de resultados. 
 
Proceso de Elaboración del Plan Indicativo 
El Plan indicativo exige tres ejercicios fundamentales: 

1. Programar físicamente la meta en los cuatro años del período de Gobierno. 
2. Programar financieramente los recursos financieros a nivel de meta 
3. Definir la ponderación o importancia de la meta dentro del Plan de Desarrollo del sector 

Referente teórico 
El enfoque teórico utilizado es el de Gestión para Resultados, de acuerdo con los planteamientos de 
la OCDE (2005) esta metodología se rige por los siguientes principios 

 
Fuente: Tomado de OCDE, página 10 
 
Bajo esta perspectiva se hace necesaria involucrar instrumentos que permitan utilizar la GpR en todo 
su potencial, es por ello que dada la clara noción de causalidad que se plantea al utilizar la GpR, el 
enfoque de cadenas de valor o marco de resultados, es el instrumento ideal para colocar en práctica 
esta metodología: 
 

 La teoría es que diversos insumos y actividades conducen lógicamente a órdenes mayores 
de resultados (productos, efectos e impacto). Estos cambios generalmente se muestran en 



 

 

una “cadena de resultados” o “marco de resultados” que ilustra claramente las relaciones de 
causa y efecto. Los resultados de desarrollo por lo general se comprenden como secuenciales 
y restringidos por el tiempo, y los cambios se vinculan a una serie de pasos de gestión dentro 
del ciclo de programación de cualquier iniciativa de desarrollo (proyecto o programa). La 
gestión basada en resultados les pide a los gerentes que analicen de forma regular el grado 
en que sus actividades de implementación y resultados tienen una probabilidad razonable de 
lograr los resultados deseados y hacer ajustes continuos según sea necesario para asegurar 
el logro de los resultados.” (OCDE, BID, 2005, pág. 30) 

 
Construcción de indicadores para el plan indicativo 
 
Construir indicadores presupone, ante todo, tratamiento responsable de la información relacionada 
con el tema objeto de estudio.  
 
La identificación del objeto de medición (programa, subprograma o proyecto) es el primer aspecto 
que se estableció en la revisión de indicadores. El segundo paso consiste en determinar cuál es el 
aspecto específico que interesa evaluar de dicho objeto de medición, el cual puede estar 
relacionados con la formulación, los insumos, los procesos, los resultados, los impactos, la gestión o 
los productos.  
 
Una vez definido qué se quiere medir, puede procederse a la elaboración del indicador, para lo cual 
se establecen las variables que lo conforman y la relación entre ellas para que produzcan la 
información que se necesita. Por ejemplo: edad, género, años de educación formal, nivel 
socioeconómico, etc. 
 
De modo general, un indicador debe ser de fácil comprensión e interpretación y debe permitir 
establecer relaciones con otros indicadores utilizados para medir la situación o fenómeno en estudio, 
es decir, debe ser comparable en el tiempo y en el espacio. Metodológicamente, debe ser elaborado 
de forma sencilla, automática, sistemática y continua. 
 
El proceso de selección de indicadores depende del contexto teórico en el que se les requiera, es 
decir, dependen en buena medida de las características del proyecto a evaluar o área de estudio que 
se vaya a emprender.  
 
Determinación del avance del Plan de Desarrollo por medio de agregación 
Los ponderadores se establecen para determinar la contribución de cada meta (meta, subprograma, 
programa) al nivel superior y facilitar el encadenamiento estructural de los productos a los resultados 
y de estos a los impactos (efectos).  La figura que sigue ilustra su utilización en la determinación del 
avance del Plan de Desarrollo. Cada producto (o resultado) de uno de los niveles del plan de 
desarrollo tiene asociado un peso predeterminado (ponderador), expresado como porcentaje, que 
mide su aporte a una meta del nivel superior. La suma de los porcentajes logrados en las distintas 
metas de un nivel determina el grado de avance del nivel superior en la jerarquía del plan de 
desarrollo. Los ponderadores se fijan por nivel de desagregación del plan y se expresan en términos 
de porcentajes. Su suma es igual al 100% en cada nivel. 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Sistema de Ponderadores 

 

 

 

 



 

 

 

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE METAS  
 
El sistema de seguimiento de metas del Plan de Desarrollo, es una aplicación de computador para el 
registro del avance en los compromisos  del plan de desarrollo y  su divulgación, y el mantenimiento 
de información histórica sobre cambios en los proyectos, productos, resultados y metas.  
 
El sistema emplea un  repositorio o base de datos que incluye información de las metas, indicadores 
y los ponderadores empleados para el cálculo de indicadores por agregación y la estructura del plan 
de desarrollo, y el historial de los avances y cambios registrados  La Base de datos incluye 
información cuantitativa (valores de metas, indicadores, costos, etc.), cualitativa (descripciones de 
líneas, programas, proyectos, indicadores, etc.), gráfica (gráficos de indicadores) e imágenes 
(avance de proyectos, por ejemplo). La  Base de datos mantiene la información corriente y la 
información histórica y datos de variables relacionadas con la ejecución del plan (sectores, 
entidades, grupos humanos, etc.). , en el cual se mantiene la información de la estructura y  
elementos de los Instrumentos de planeación (plan de desarrollo, plan indicativo, plan de acción, 
proyectos), a cuyas metas  debe hacerse seguimiento y las relaciones entre esos instrumentos7.  
 
La programación actual del sistema de información, da cuenta del avance del Plan de Desarrollo a 
nivel de área, sector, programa, subprograma y meta. 
 
Los tableros permiten identificar los avances en cada una de las áreas 

 
Las metas pueden ser visualizadas, de acuerdo a las ponderaciones establecidas en los indicadores 
que las conforman, dan información de la última información previa y para cada indicador define el 
color (semáforo) de acuerdo con las programaciones planteadas 
 

                                                        
7 El mantenimiento de la información de relaciones entre plan de desarrollo, plan indicativo, plan de acción y proyectos 
busca asegurar a) la consistencia entre niveles del plan de desarrollo (cada dimensión del plan tiene objetivos estratégicos 
que se logran por la ejecución de programas; los programas tienen metas de resultado que son alcanzadas cuando los 
subprogramas y proyectos dan los productos planificados y b) estimar por agregación y ponderación, el avance en las 
metas de resultado a partir de los productos obtenidos y el de los objetivos estratégicos a partir de los resultados. Una 
explicación más detallada se encuentra en el documento “Instrumentos para la ejecución, seguimiento y evaluación del 
Plan de Desarrollo Municipal”, publicado por el Departamento Nacional de Planeación, ISBN: 978-958-8340-22-7. 



 

 

 
Cada indicador cuenta con la ficha técnica respectiva 
 

 
Los indicadores pueden visualizarse separadamente para controlar su cumplimiento 
 



 

 

 
 
Ejecución Financiera del Plan de Desarrollo. 
 
A la Secretaría de Planeación Departamental se le asignó un presupuesto de $462.580.000 para la 
vigencia 2012; sin embargo, solo se le expidieron Certificados de Disponibilidad Presupuestal CDP 
por valor de $171.303.480, valor que fue el realmente ejecutado por la Secretaría. 
 
El indicador de eficacia (ejecución/ presupuestado) fue de 37%, de cada $100 presupuestada se 
ejecutaron $37, este valor se encuentra muy por debajo de lo esperado. No obstante, el valor 
asignado en CDP que fueron los recursos efectivamente disponibles se ejecutaron en su totalidad 
(100%). Ante el problema de recursos que enfrentó la Administración Departamental los techos 
presupuestales fueron reducidos y los valores presupuestados no estuvieron disponibles, por tanto la 
Secretaría de Planeación para dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo tuvo que 
realizar gestiones interadministrativas, aprovechar al máximo su personal y los contratistas para 
lograr avances en metas físicas. 



 

 

Presupuesto Definitivo CDP aprobados Ejecución

$ 462.6 171.3 171.3
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Secretaria de Planeación. Presupuesto, CDP y 
ejecución de recursos. 

 
Fuente: Secretaría de Hacienda 
 
Durante la vigencia 2012 solo se asignaron recursos por el Subprograma “Fortalecimiento de la 
gestión administrativa y fiscal”, el Subprograma “Implementación de sistemas de información para la 
toma de decisiones” pese a tener $89 millones presupuestadas no se le asignaron CDP.  
 

Subprogramas
Presupuesto 
Definitivo

CDP 
aprobados

Ejecución
Eficacia 
Financiera

Total Secretaria 462,580,000 171,303,480 171,303,480 37%
Fortalecimiento de la Gestión 
Administrativa y Fiscal 372,866,000 171,303,480 171,303,480 46%

Implementación de sistemas de 
información para la toma de 
decisiones 89,714,000 0 0 0%
Fuente: Secretaria de Hacienda

Ejecución Financiera de la Secretaría de Planeación Departamental. 2012

 
 
La Secretaría realizó su inversión en 2012, a través de tres proyectos de Inversión, los cuales 
muestran la real ejecución de la Secretaría durante la vigencia 2012, la cual coincide con el reporte 
de la Secretaría de Hacienda $ 171.303.480 
 



 

 

Numero  Nombre Proyecto Codigo Inscripcion 
Bpi

Valor 
Financiación

Cuantia 
Proyecto

Fecha 
Iniciación

Fecha 
Terminación

Valor 
Ejecución 
Proyecto

25018

CAPACITACIÓN. ASISTENCIA 
TÉCNICA Y 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL A 
FUNCIONARIOS PÚBLICOS 
DEL ORDEN DEPARTAMENTAL 

2008-17000-0015 10,785,480 10,785,480 30/08/2011 31/12/2012 10,785,480

25029
ENCUENTRO ENTRE LAS 
AUTORIDADES MUNICIPALES 
Y DEPARTAMENTALES EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS

2008-17000-0040 7,509,000 7,509,000 05/05/2011 31/12/2012 7,509,000

25099

ADMINISTRACIÓN, 
COORDINACIÓN Y CONTROL 
DEL PROCESO DE 
FORMULACIÓN Y 
SOCIALIZACIÓN DEL PLAN 
DEDESARROLLO 
DEPARTAMENTAL, 
DEPARTAMENTO DE CALDAS

2011-17000-0039 153,009,000 153,009,000 31/08/2011 31/12/2012 153,009,000

171,303,480 171,303,480 171,303,480
Fuente: Secretaría de Planeación - Banco de Programas y Proyectos

Ejecución de Proyectos de Inversión

Total Inversión

 
 
 
 
Avance físico de Metas del Plan de Desarrollo  
 
Tal como se estableció en el Plan Indicativo cada una de la Metas del Plan de Desarrollo tiene un 
grupo de indicadores que garantiza la forma en la que se va a realizar el cumplimiento, como el 
Sistema de Medición se encuentra de forma anidada, cada uno de los resultados de los indicadores 
se pondera para llegar al nivel de cumplimiento de la meta del Plan. 
 
El subprograma “Fortalecimiento de la gestión administrativa y fiscal”, registró un cumplimiento del 
92.7% frente a lo programado, la figura siguiente muestra la forma en que se planeó en los cuatro 
años de gobierno y el nivel de cumplimiento de cada uno de los indicadores y metas. 
 
Cabe destacar como principales productos obtenidos: la elaboración del Plan de Desarrollo, El Plan 
indicativo, el Diseño de la Herramienta de Seguimiento, las Capacitaciones y Asesorías en temas de 
Ordenamiento Territorial y Gestión Financiera. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Resultados de Avance Físico Subprograma Fortalecimiento de la Gestión 2012 

 

 

El segundo subprograma tuvo un cumplimiento de 100%, para su cumplimiento se aprovechó 
durante el segundo semestre del año, la presencia de dos practicantes de economía para en 
coordinación con funcionarios de la Secretaría de Planeación actualizaran la Carta Estadística del 
Departamento. En cuanto  a los informes se realizaron los diagnósticos sectoriales del Plan de 
Desarrollo y la actualización del diagnóstico de Infancia, Adolescencia y Juventud. 
Para  el segundo semestre se tiene proyectado  adelantar el proceso de contratación  para la 
impresión  y diseño de la carta estadística  actualizada al año  2012,  y se  trabajará en la 
actualización de la misma  para efecto de sus publicaciones en la página web de la entidad . 
 
Resultados de Avance Físico Subprograma Implementación de sistemas de información para la toma 
de decisiones en la Administración Departamental 

 
De  igual  manera desde esta secretaría se consolido el plan de acción  para la vigencia fiscal 2012 y 
2013  en coordinación con todas las Secretarias de la Gobernación de Caldas,  así mismo la 
elaboración del POAI  en articulación con la Secretaría de Hacienda.  



 

 

La Unidad de Inversiones Públicas se encarga de la gestión del Banco de Proyectos de Inversión 
Departamental, dando cumplimiento a la normatividad vigente. En el Anexo  se presenta una relación 
completa de los proyectos radicados en el BPID durante el 2012 y lo corrido de 2013 al  30 de junio 
de la actual administración. 

Registro y Viabilización, en coordinación con las diferentes secretarias, de los proyectos de inversión 
inherentes a los planes y programas contemplados en el plan de desarrollo vigente, de conformidad 
con los lineamientos metodológicos adoptados por Departamento Nacional de Planeación. 
 
Apoyo a los procesos de empalme entre la administración saliente y entrante y la construcción del 
Plan de Desarrollo 2012 – 2015 del señor Gobernador Doctor  Guido Echeverri Piedrahita, en el cual 
se revisó el avance de los proyectos Estratégicos iniciados por el Gobierno anterior. 
 
Participación en  jornadas de Consejos de Gobierno ampliado con los alcaldes del departamento, 
entidades del sector público y privado, organizaciones  no gubernamentales, sociedad civil y 
comunidad en general, evento realizado en el Hotel termales del Otoño 
 
Adicionalmente, se participó activamente en los siete (7)  encuentros subregionales, para obtener 
insumos que permitieron definir las prioridades de inversión;  establecer  iniciativas y  programas de 
desarrollo regional, departamental y local, esbozados en el Plan de Desarrollo Departamental 2012 – 
2015 “Caldas Compromiso de Todos”. 

Apoyo a los municipios del Departamento en capacitación en la Metodología General Ajustada tanto 
para regalías como para proyectos locales y nacionales, prestando capacitación y asistencia técnica 
directa a los municipios de Pensilvania, Aguadas, Risaralda, Anserma, Palestina y Manizales; 
igualmente, se realizaron  convocatorias y se dictó capacitación a los municipios en la ciudad de 
Manizales, en el SENA, La Universidad de Caldas en convenio con la ESAP y finalmente en el Liceo 
Isabel La Católica se capacitó un amplio grupo de funcionarios de la Alcaldía de Manizales. 
Administración  y soporte del Sistema de Seguimiento Plan de Desarrollo – Planes de Acción 
SSPDPA, el cual es mejorado permanentemente para obtener una información más eficiente  sobre 
la programación, ejecución y seguimiento físico y financiero a la inversión pública. 

De igual manera mediante Decreto 0143 de 2012 fue modificado el Decreto  520 de 1997 “Por medio 
del cual  Se crea y establece manual de procedimientos del Banco de proyectos del Departamento 
de Caldas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

DENOMINACION DESCRICIÓN 

ESTADO VALOR 
ASIGNADO 
(Millones de 

$) 

 
EJECUTADO 
(Marque “X”) 

EN PROCESO (Marque “X”) 

          Vigencia Fiscal Año 2012  Comprendida entre el día _01 del mes _ENERO_ y el día _31 del mes DICIEMBRE 2012 

 CAPACI ASISTENCIA TÉCNICA A 
FUNCIONARIOS DFUNCIONARIOS DEL ORDEN 

MUNCIPAL Y DEPARTAMENTAL Y 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PÚBLICA 

EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS. 

Capacitar y fortalecer 
institucionalmente las 
administraciones municipales y el 
nivel central del departamento. 

X   50 

 ADMINISTRACION, COORDINACION Y CONTROL 
DEL PROCESO DE FORMULACION 
FORMULACION Y SOCIALIZACION DEL PLAN DE 
DESARRO DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 
DEPARTAMENTO D 

Ejecutar el proceso de elaboración, 
seguimiento y evaluación plan de 
desarrollo. 

X   155 

 
ENCUENTRO E  ENCUENTRO ENTRE LAS 
AUTORIDADES MUNICIPALES   MUNICIPALES Y 
DEPARTAMENTALES EN EL DEPARTAM      EL  
DEPTO DE CALDAS 

REALIZAR ENCUENTRO ENTRE 
AUTORIDADES MUNICIPALES Y 
DEPARTAMENTALES PARA 
ANALIZAR Y CONCERTAR PLANES 
Y PROGRAMAS DEL PLAN DE 
DESARROLLO DEPARTAMENTAL 

X   30 

 



 

 

 
 

TEMA FECHAS 
No. Municipios 
Participantes                 PARTICIPANTES  

  
 
CAPACITACION BANCO DE 
PROYECTOS DE INVERSION 
MUNICIPAL BPIM - SSEPI  

9 de Diciembre de 
2012 

18 Municipios  

 40 participantes entre:  
Secretarios de Planeación Municipales  
Estudiantes -  Personal encargado                                                                           
de los bancos en los municipios 

  
 
TALLER FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA LA GESTIÒN 
FISCAL Y FINANCIERA TERRITORIAL 

11 y 12 de Octubre 
de 2012 

27 Municipios 
Un promedio de 65 Participantes entre: 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
Alcaldes Municipales - Secretarios de Hacienda Municipales -  Pagadores  
Consejeros - Concejales - Empocaldas -                                                  
Contraloría- Empleados Gobernación-  

 
      



 

 

 
 

 
VIGENCIA FISCAL AÑO 2013 COMPRENDIDA ENTRE EL DÍA  01  DEL MES  ENERO  Y EL  DÍA  28  DEL MES JUNIO 

 
PLAN DE ACCION SEC PLANEACIÓN     

 

PROYECTO OBJETIVO EJECUTADO EN PROCESO 

VALOR 
ASIGNADO 
(MILLONES DE   
PESOS)  

RENDI                 RENDICION PUBLICA DE CUENTAS  
LAADMIDE LA A   ADMINISTRACION 
DEPARTAMENTAL, 

Rendir cuentas a la comunidad y entes 
de control sobre  avances y ejecutorias 
de la administración departamental. 

X   20 

 ASISTENCIA TE ASISTENCIA TECNICA A LOS 
MUNICIPIOS EN LOS             EN LOS PROCESOS DE 
REVISION Y           AJUSTE DE A   AJUSTE DEL POT 
Y EXPEDIENTES MUNICIPALES                 
MUNICIPALES DEPTO DE CALDAS. 

Brindar asistencia técnica y 
acompañamiento a los municipios en el 
proceso de revisión y ajuste de sus 
esquemas y planes de ordenamiento 
territorial. 

  X 100 

 APOYO AL     APOYO AL COMITÉ TERRITORIAL DE 
LA SUBREGION CENSUBREGION CENTRO SUR DE 
CALDAS. 

Ofrecer apoyo logístico y de 
cofinanciación a los propuestas y 
proyectos de la región centro sur. 

  X 50 

 CAPACITACIÓN  ASISTENCIA TÉCNICA A 
FUNCIONARIOS DEL ORDEN  DE ORDEN MUNCIPAL 
Y DEPARTAMENTAL Y FORTALECI         
MEJORAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA EN EL 
DEPAR         DEPARTAMENTO DE CALDAS. 

Capacitar y fortalecer institucionalmente 
las administraciones municipales y el 
nivel central del departamento. 

x 
 

10 

 ARTICUL      SOCIALIZACION DE LA GESTION                                         
DEPARTAMENTAL      DEPTAL Y MUNICIPAL Y  
AUTORIDADES PUBLICAS  EN EL                 

Presentar y concertar acciones para la 
socialización de las ejecutorias de la 
administración departamental. 

  X 30 

 



 

 

DEPARTAMENTO DE CALDAS. 

APLICACIÓN  DE ESTRATEGIAS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA PLA             DE LA 
PLANIFICACION, EL DESEMPEÑO       INTEGRAL, 
FIS           FISCAL Y FINANCIERO DE LOS 
MUNICIPIOS Y LOS TERRIT          Y LOS 
TERRITORIOS INDIGENAS EN EL DEPARTAMEN                        
DEPARTAMENTO DE CALDAS. 

Lograr el fortalecimiento en el 
desempeño fiscal y financiero de los 
municipios y territorios indígenas. 

  X 50 

 ACTUALIZA       ACTUALIZACION CATASTRAL DE 
LOS MUNICIPIOS DE  MUNICIPIOS DEPARTAMENTO 
DE CALDAS                                                       
CALDAS. 

Apoyar la actualización catastral de al 
menos 3 municipios. 

  X 120 

 CONSOLIDAC        CONSOLIDACION DEL 
DIAGNOSTICO FISCAL Y                     FINANCIERO 
TERRITORIAL. 

Actualización fiscal y financiera de los 
municipios y territorios indígenas. 

  X 20 

 APOYO EN           SOSTENIBILIDAD DEL PROCESO 
DE SISTEMATIZACIO    PRODUCCION Y ANALISIS 
DE LA                                           INFORMACION            
INFORMACION ESTADISTICA    DE LAS 
DIFERENTES   DIFERENTES ENTIDADES DEL                               
DEPARTAMENTO                     DEPARTAMENTO DE 
CALDAS. 

Organizar y producir información para le 
gestión y al fortalecimiento en la toma 
de decisiones en la administración. 

  X 15 

 FORTALECIMIE       FORTALECIMIENTO  DE LOS 
SISTEMAS DE INFORM      INFORMACION PARA LA 
PLANEACION EN EL DEPARTAME        EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 

Establecer estrategias que permitan 
articular la información producida por las 
diferentes entidades de la 
Administración Departamental. 

  X 15 

 FORTALECIMIE   DISEÑO APROVECHAMIENTO Y 
CAPACITACION      CAPACITACION  DE 
INSTRUMENTOS QUE APOYEN   PARA LA   

Fortalecer las herramientas para la 
generación de estadísticas necesarias 
para la toma de decisiones 

  X 10 

 



 

 

PROYECTOS REGISTRADOS Y VIABILIZADOS BANCO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN DEPARTAMENTAL 2013 
 

SECTOR COD. BPID DESCRIPC ION 
FECHA 

RADICACI
ON 

FECHA 
VIAB 

VALOR 

FICHA 
PLAN 
ACCIO

N 

DLLO 
COMUNITARIO 

2012170000
-0061 

PROGRAMA DE PARTICIPACIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LOS DEBERES Y 
DERECHOS DE LA PRIMERA  
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y LA 
FAMILIA EN EL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 01/03/2013 04/03/2013 

 $           30.000.000,00  43066 

DLLO 
COMUNITARIO 

2012-17000-
0052 

REALIZAR CAMPAÑAS DE 
IDENTIFICACIÓN PARA LA POBLACIÓN 
VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 28/02/2013 04/03/2013 

 $           20.000.000,00  43057 

DLLO 
COMUNITARIO 

2012-17000-
0067 

PROYECTOS PRODUCTIVOS CON 
PERSPECTIVAS DE GÉNERO EN EL 01/03/2013 04/03/2013 

$100.000.000.oo 43072 

PRODUCCION ESTADISTICA                     
ESTADISTICA. 

IMPLEME           IMPLANTACION Y APLICACIÓN DE 
LA POLITICA POL     POLITICA DE CAMBIO 
CLIMATICO Y GESTION DEL GESTION DEL RIESGO 
EN EL DEPARTAMENTO            DEPARTAMENTO DE 
CALDAS. 

Estructurar una propuesta intersectorial 
para la adaptación de la política de 
cambio climático en el departamento de 
caldas. 

  X 50 

 APOYO TECNI     APOYOCO PARA LA 
OPERATIVIZACION DE LOS  DE  DE LOS CONSEJOS 
MUNICIPALES Y CONSEJO DE   C        CONSEJO 
DEPTAL DE PLANEACION. 

 Capacitación y apoyo logístico para la 
operativización de los Consejos 
Departamental y Municipales de 
Planeación  

X 
 

10 

 
     

 



 

 

DEPARTAMENTO DE CALDAS 

DLLO 
COMUNITARIO 

2012-17000-
0049 

DESARROLLO DE ALTERNATIVAS DE 
FORMACIÓN OCUPACIONAL Y USO 
DEL TIEMPO LIBRE PARA JÓVENES 
DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS 01/03/2013 04/03/2013 

 $         45.000.000,00  43054 

DLLO 
COMUNITARIO 

2012-17000-
0047 

PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN 
JUVENIL COMO ESTRATEGIA DE 
RECONOCIMIENTO Y 
EMPODERAMIENTO DE LA JUVENTUD 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 01/04/2013 04/03/2013 

 $          30.000.000,00  43052 

DLLO 
COMUNITARIO 

2012-17000-
0050 

FORTALECIMIENTO Y APOYO DE 
ACCIONES AFIRMATIVAS QUE 
PROMUEVAN EL DESARROLLO 
JUVENIL Y REDUZCAN LOS RIESGOS 
ASOCIADOS A LA JUVENTUD 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 01/03/2013 04/03/2013 

$45.000.000,00 43055 

DLLO 
COMUNITARIO 

2012-17000-
0054 

REDUCCIÓN DE LA POBREZA 
MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE 
PROYECTOS PRODUCTIVOS CON LA 
POBLACIÓN VULNERABLE EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 17/04/2013 18/04/2013 

 $         90.000.000,00  43059 

DLLO 
COMUNITARIO 

2012-17000-
0033 

DESARROLLAR PROCESOS 
SOCIOCULTURALES Y/O 
PRODUCTIVOS PARA LAS 
COMUNIDADES INDÍGENAS DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 25/02/2013 27/02/2013 

 $           30.000.000,00  43038 

DLLO 
COMUNITARIO 

2012-17000-
0065 

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE 
PREVENCIÓN MUJERES TIENES 
DERECHOS EN EL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 01/03/2013 04/03/2013 

 $           35.000.000,00  43070 



 

 

DLLO 
COMUNITARIO 

2012-17000-
0046 

APOYO EN PROCESOS TÉCNICO Y 
PRODUCTIVOS ASOCIACIONES DE 
DESPLAZADOS Y A POBLACIÓN 
CARCELARIA DEL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 18/02/2013 19/02/2013 

 $           25.000.000,00  43051 

DLLO 
COMUNITARIO 

2012-17000-
0053 

APOYAR INICIATIVAS 
INSTITUCIONALES Y/O 
COMUNITARIAS EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 17/04/2013 18/04/2013 

 $           30.000.000,00  43058 

DLLO 
COMUNITARIO 

2012-17000-
0041 

APOYO Y FORTALECIMIENTO EN LOS 
PROCESOS SICOSOCIALES PARA LA 
POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE 
RIESGO EN EL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 19/02/2013 20/02/2013 

 $         200.000.000,00  43046 

DLLO 
COMUNITARIO 

2012-17000-
0039 

PROMOCIÓN, FOMENTO Y APOYO A 
LA ASOCIATIVIDAD COMO 
INSTRUMENTO DE COMPETITIVIDAD Y 
DESARROLLO DE LAS 
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 
PRODUCTIVAS DEL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 09/03/2013 11/03/2013 

 $          25.000.000,00  43044 

DLLO 
COMUNITARIO 

2012-17000-
0051 

APORTES PARA EL PAGO DE 
SUBSIDIARIEDAD PENSIONAL A 
TRABAJADORES INDEPENDIENTES 
URBANOS Y RURALES Y 
DISCAPACITADOS DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 17/04/2013 18/04/2013 

 $           60.000.000,00  43056 

CULTURA 
2012-17000-
0012 

FOMENTO Y PROMOCIÓN DE 
PRÁCTICAS ARTÍSTICAS Y 
CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 20/02/2013 22/02/2013 

  
$    287.152.276,00 

 
43016 



 

 

CULTURA 
201217000-
0081 

DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DEL 
PATRIMONIO CULTURAL TANGIBLE E 
INTANGIBLE DEL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 

12/03/2013 14/03/2013 $440.000.000.oo 43087 

CULTURA 
201217000-
0082 

CONSERVACIÓN Y PUESTA EN VALOR 
DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO 
PATRIMONIO CULTURAL DE LA 
NACIÓN Y DEL MUNDO, 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 

12/03/2013 14/03/2013 $135.815.487 43088 

CULTURA 
20121700-
00102 
 

CONOCIMIENTO, VALORACIÓN, 
FORMACIÓN, CONSERVACIÓN, 
PROTECCIÓN Y SOSTENIBILIDAD DEL 
PATRIMONIO CULTURAL 

12/03/2013 14/03/2013 $372.409.398 43103 

CULTURA 
20121700-
00155 
 

AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA 
COBERTURA DE LA EMISORA DE 
INTERÉS PÚBLICO Y CULTURAL DE 
CALDAS (FM 96.3) 

11/02/2013 13/02/2013 $150.000.000.oo 43157 

CULTURA 
201217000-
0156 
 

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EN 
TODAS LAS BIBLIOTECAS PÚBLICAS 
LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 
BÁSICOS 

06/03/2013 07/06/2013 $46.359.898 43158 

CULTURA 
201217000-
0158 
 

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA 
CULTURA MUSICAL A TRAVÉS DE LA 
ORQUESTA DE CAMARA DE CALDAS 

11/02/2013 13/02/2013 $200.000.000.oo 43160 

DLLO 
COMUNITARIO 

2012-17000-
0037 

APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO 
DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
DE LAS JUNTAS DE ACCIÓN 
COMUNAL EN LOS MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 

09/03/2013 11/03/2013 $           25.000.000.oo 43042 



 

 

DLLO 
COMUNITARIO 

2012-17000-
0057 

FORTALECIMIENTO DE LOS 
CONSEJOS MUNICIPALES Y 
DEPARTAMENTALES DE POLITICA 
SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 

21/06/2013 25/06/2013  $           10.000.000,00  43062 

DLLO 
COMUNITARIO 

2012-17000-
0063 

ATENCIÓN A NIÑOS Y NIÑAS DE 
MUJERES TRABAJADORAS SEXUALES 
EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS 01/03/2013 04/03/2013 

 $           20.000.000,00  43068 

EDUCACION 
2012-17000-
0094 

APOYO A LAS 14 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS CON FORTALEZAS 
AGROINDUSTRIALES 14/02/2013 18/02/2013 

 $         200.000.000,00  43101 

EDUCACION 
2012-17000-
0095 

MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS 
FÍSICOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 

13/08/2012 15/08/2012 

 
 

$        
25.285.771.511.oo 

43102 

SALUD 
2012-17000-
0013 

PROGRAMA DE AUDÍTORIA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 
LA ATENCIÓN EN SALUD PAMEC EN 
EL DEPARTAMENTO DE CALDAS 

17/04/2013 18/04/2013 
$50.600.000.oo 

 
43018 

SALUD 
201217000-
0014 

PROMOVER LA AFILIACIÓN Y 
CONTROLAR LA EVASIÓN AL SISTEMA 
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN 
SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 15/02/2013 19/02/2013 

 $    42.000.000,00  43019 

SALUD 
201217000-
0015 

MEJORAMIENTO DE LA RED 
HOSPITALARIA PÚBLICA DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 04/01/2013 10/01/2013 

$777.000.000.oo 43020 

SALUD 
201217000-

0016 

IMPLANTACIÓN DEL PROGRAMA 
TELEMEDICINA EN 13 MUNICIPIOS E 
IMPLEMENTACIÓN EN 14 MUNICIPIOS, 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 09/01/2013 14/01/2013 200.000.000,00 43021 



 

 

SALUD 201217000-
0017 

CONTROL A ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES Y LA ZOONOSIS EN 
CALDAS 22/02/2013 27/02/2013 200.000.000,00 43022 

SALUD 201217000-
0018 

VIGILANCIA EN LAS PRIORIDADES DE 
SALUD PÚBLICA EN CALDAS 09/01/2013 14/01/2013 200.000.000,00 43023 

SALUD 

201217000-
0019 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
PARA EL DESARROLLO OPERATIVO Y 
FUNCIONAL DEL PLAN 
DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA 
Y PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 09/01/2013 14/01/2013 499.000.000,00 43024 

SALUD 201217000-
0020 

IMPELEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS 
INVESTIGATIVAS EN SALUD PÚBLICA 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 06/05/2013 08/05/2013 50.000.000,00 43025 

SALUD 

2012170000
-0021 

PREVENCIÓN DEL USO 
DISFUNCIONAL DE SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 22/02/2013 27/02/2013 90.600.000,00 43026 

SALUD 
201217000-

0030 

PROMOCIÓN PROGRAMAS DE SALUD 
MENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 06/05/2013 16/05/2013 302.400.000,00 43035 

SALUD 

201217000-
0034 

FORTALECIMIENTO DE LA 
PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD Y 
APOYO A GRUPOS ÉTNICOS DE 
CALDAS 06/05/2013 08/05/2013 10.000.000,00 43039 

SALUD 

201217000-
0035 

IMPLEMENTAR ACCIONES 
ENCAMINADAS A LA MITIGACIÓN DE 
LOS IMPACTOS NEGATIVOS EN 
SALUD PARA LA POBLACIÓN EN 
SITUACIÓN DE DESPLAZAMIENTO 06/05/2013 08/05/2013 11.000.000,00 43040 



 

 

SALUD 

201217000-
0036 

FORTALECIMIENTO DE POLÍTICAS DE 
SALUD PARA LA POBLACIÓN EN 
SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 14/05/2013 16/05/2013 11.000.000,00 43041 

SALUD 
2012170000

038 

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE 
SALUD OCUPACIONAL EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 14/05/2013 16/05/2013 64.000.000,00 43043 

SALUD 

201217000-
0040 

GESTIÓN PARA IDENTIFICACIÓN Y 
PRIORIZACIÓN DE RIESGOS DE 
EMERGENCIAS Y DESASTRES, 
ARTICULANDO LAS ACCIONES 
INTERSECTORIALES PARA EL 
DESARROLLO DE LOS PLANES 
PREVENCIÓN, MITIGACIÓN Y 
SUPERACIÓN DE LAS EMERGENCIAS 
Y DESASTRES 04/01/2013 10/01/2013 50.000.000,00 43045 

SALUD 

201217000-
0042 

FORTALECIMIENTO DE LOS 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y 
ATENCIÓN OPORTUNA A PACIENTES 
EN EL CENTRO REGULADOR DE 
URGENCIAS Y EMERGENCIAS EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 04/01/2013 10/01/2013 40.000.000,00 43047 

SALUD 201217000-
0043 

ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN 
PRIMARIA EN SALUD EN CALDAS 14/05/2013 16/05/2013 446.000.000,00 43048 

SALUD 
201217000-

0044 

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN 
CENSO COMUNITARIO EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 14/05/2013 16/05/2013 50.000.000,00 43049 

SALUD 

201217000-
0045 

FORTALECIMIENTO DE LOS 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA 
DIRECCIÓN TERRITORIAL DE SALUD 
DE CALDAS 10/01/2013 14/01/2013 6.657.000.000,00 43050 



 

 

SALUD 

201217000-
0048 

SOPORTE Y MANTENIMIENTO AL 
SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACIÓN 
EN LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DE 
SALUD DE CALDAS 10/01/2013 14/01/2013 236.000.000,00 43053 

SALUD 

201217000-
0088 

REALIZACIÓN DE AUDITORIAS 
CONCURRENTES MEDICAS Y 
FINANCIERAS DE LAS CUENTAS 
PRESENTADAS POR IPS DE CALDAS 04/01/2013 14/01/2013 953.350.000,00 43094 

SALUD 

201217000-
0183 

DESARROLLO DE LA POLÍTICA DE 
SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA EL 
CONTROL DE LOS FACTORES DE 
RIESGO DEL AMBIENTE EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 22/02/2013 27/02/2013 1.373.000.000,00 43105 

SALUD 

201217000-
0184 

APOYO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
PLAN DEPARTAMENTAL DE 
SEGURIDAD Y NUTRICIÓN EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 22/02/2013 27/02/2013 231.350.630,00 43189 

SALUD 

201217000-
0185 

APOYO FINANCIERO DE 
CONCURRENCIA PARA PAGO DE 
BONOS PENSIONALES CON 
RECURSOS PROPIOS EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 16/01/2013 21/01/2013 1.976.374.814,00 43190 

SALUD 
201217000-

0186 

DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE HÁBITOS 
DE VIDA SALUDABLE EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 17/04/2013 18/04/2013 101.000.000,00 43191 

SALUD 

201217000-
0187 

PLAN ESTRATEGICO PARA EL 
CONTROL DE ENFERMEDADES 
TRANSMITIDAS POR VECTORES EN 
EL DEPARTAMENTO DE CALDAS 06/05/2013 08/05/2013 191.000.000,00 43192 

SALUD 201217000-
0188 

PROMOCIÓN DE LA SALUD ORAL EN 
EL DEPARTAMENTO DE CALDAS 17/04/2013 18/04/2013 166.000.000,00 43193 



 

 

SALUD 

201217000-
0189 

POLITICA DE SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA CON ENFOQUE 
SOCIO-CULTURAL O SEXOLÓGICO EN 
EL DEPARTAMENTO DE CALDAS 06/05/2013 08/05/2013 399.000.000,00 43195 

SALUD 
201217000-

0190 

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA 
AMPLIADO DE INMUNIZACIÓN EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 09/01/2013 14/01/2013 373.000.000,00 43196 

SALUD 

201217000-
0191 

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA 
EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
SALUD Y SOSTENIBILIDAD 
FINANCIERA DE LAS IPS PÚBLICAS 04/01/2013 10/01/2013 4.548.000.000,00 43197 

SALUD 
201217000-

0192 

DESPLIEGUE AL SISTEMA DE 
GARANTIA DE LA CALIDAD EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 09/01/2012 14/01/2013 324.000.000,00 43198 

SALUD 

201217000-
0193 

REALIZACIÓN DE VISITAS DE 
ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO A 
LAS ALCALDÍAS EN INSPECCIÓN, 
VIGILANCIA Y CONTROL DE 
ASEGURAMIENTO DEL 
DEPARTAMENTO  16/01/2013 21/01/2013 114.000.000,00 43199 

SALUD 

201217000-
0194 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
SALUD EN NIVELES DIFERENTES AL 
PRIMERO PARA LA POBLACIÓN 
POBRE NO AFILIADA Y AFILIADA EN 
EVENTOS NO POS-S DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 16/01/2013 21/01/2013 305.317.014.996,00 43200 

SALUD 

201217000-
0195 

GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LA 
POBLACIÓN AFILIADA EN EL 
PROCESO DE COBERTURA 
UNIVERSAL AL REGIMEN SUBSIDIADO 
EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS 16/01/2013 21/01/2013 19.818.043.874,00 43201 



 

 

SALUD 

201217000-
0196 

VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA POR 
EL LABORATORIO EN LA ATENCIÓN A 
LAS PERSONAS Y ATENCIÓN AL 
AMBIENTE EN EL DEPARTAMENTO 09/01/2013 14/01/2013 745.000.000,00 43202 

SALUD 

201217000-
0218 

APOYO ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DEL RECAUDO DE LOS 
RECURSOS DEL SECTOR SALUD EN 
EL DEPARTAMENTO DE CALDAS 08/03/2013 11/03/2013 50.000.000,00 43278 

INFRAESTRUCTU
RA 201217000-

0122 

MANTENIMIENTO PERIÓDICO Y 
RUTINARIO DE LA RED VIAL DEL 
DEPARTAMENTO 10/01/2013 14/01/2013 8.820.432.376,00 43124 

INFRAESTRUCTU
RA 201217000-

0123 

CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO 
DE LA MALLA VIAL DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 31/08/2012 03/01/2013 787.603.295,00 43125 

INFRAESTRUCTU
RA 201217000-

0124 

MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACIÓN 
RED VIAL DEL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 13/02/2013 19/02/2013 12.321.000.000,00 43126 

INFRAESTRUCTU
RA 

201217000-
0125 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN GEOGRAFICO Y PLAN 
MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA 
DEL DEPARTAMENTO 26/06/2013 28/06/2013 74.000.000,00 43127 

INFRAESTRUCTU
RA 201217000-

0126 

ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN RED 
VIAL DEL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 07/02/2013 12/02/2013 1.390.000.000,00 43128 

INFRAESTRUCTU
RA 

2012170000
174 

SEÑALIZACIÓN HORIZONTAL Y 
VERTICAL DE LA RED VIAL DE ALTO 
IMPACTO EN EL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 14/06/2013 17/06/2013 345.933.739,00 43178 

INFRAESTRUCTU
RA 2012170000

175 

APOYO INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD 
DE TRÁNSITO DEPARTAMENTAL DE 
CALDAS 22/01/2013 23/01/2012 114.000.000,00 43179 



 

 

INFRAESTRUCTU
RA 

201217000-
0220 

REGALIAS (SGR) CONSTRUCCIÓN 
DEL SISTEMA VIAL DE LA REGIÓN 
CENTRO SUR DEL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 15/02/2013 19/02/2013 42.000.000.000,00 43280 

INFRAESTRUCTU
RA 

201217000-
0221 

REGALIAS (SGR) MEJORAMIENTO Y 
REHABILITACIÓN, CONSTRUCCIÓN DE 
HUELLAS VÍAS TERCIARIAS RED VIAL, 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 28/02/2013 04/03/2013 550.000.000,00 43281 

INFRAESTRUCTU
RA 

201217000-
0222 

REGALIAS (SGR) MANTENIMIENTO 
PERIODICO DE LA RED VIAL 
TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 24/06/2013 27/06/2013 2.266.870.800,00 43302 

INFRAESTRUCTU
RA 

201217000-
0223 

REGALIAS (SGR) ESTUDIOS DE 
PREINVERSIÓN PARA EL 
MEJORAMIENTO, REHABILITACIÓN Y 
PAVIMENTACIÓN DE VIAS DEL PLAN 
VIAL DEL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 27/05/2013 31/05/2013 1.120.500.000,00 43283 

INFRAESTRUCTU
RA 201217000-

0224 

REGALIAS (SGR) CONSTRUCCIÓN 
DEL PLAN VIAL DEL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 14/02/2013 18/02/2013 27.181.283.700,00 43284 

TURISMO 201217000-
0008 

APROVECHAMIENTO TURÍSTICO DEL 
PAISAJE CULTURAL CAFETERO 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 08/02/2013 12/02/2013 90.000.000,00 43012 

TURISMO 

201217000-
0009 

IDENTIFICACIÓN DE PRODUCTOS 
TURÍSTICOS SOSTENIBLES PARA LAS 
SUBREGIONES DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 08/02/2013 12/02/2013 200.000.000,00 43013 

TURISMO 
201217000-

0105 

APOYO A LOS EMPRESARIOS Y 
PRESTADORES DE SERVICIOS DEL 
SECTOR TURÍSTICO A TRÁVES DE 08/02/2013 12/02/2013 500.000.000,00 43106 



 

 

CRÉDITOS BLANDOS EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 

TURISMO 
201217000-

0106 

IMPLEMENTACIÓN Y MONTAJE DE UN 
OBSERVATORIO TURÍSTICO PARA EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 08/02/2013 12/02/2013 30.000.000,00 43107 

TURISMO 

201217000-
0120 

DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN EN EL 
NIVEL REGIONAL, NACIONAL E 
INTERNACIONAL DEL DESTINO 
TURÍSTICO, DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 08/02/2013 13/02/2013 50.000.000,00 43121 

DLLO 
EMPRESARIAL 201217000-

0197 

IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 
PARA EL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 15/05/2013 21/05/2013 321.705.338,00 43203 

DLLO 
EMPRESARIAL 

201217000-
0198 

INFORMAR A LOS EMPRESARIOS DE 
CALDAS SOBRE LOS TRATADOS DE 
LIBRE COMERCIO VIGENTES 09/04/2013 11/04/2013 22.000.000,00 43204 

COMERCIO Y 
CCOP INT 201217000-

0165 

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON 
ENTIDADES NACIONALES E 
INTERNACIONALES EN APOYO AL 
COMERCIO EXTERIOR DE CALDAS 23/05/2013 28/05/2013 

 
 

38.170.000,00 
 

 
43167 

 

CIENCIA Y 
TECNOLOGIA 201217000-

0103 

FORTALECIMIENTO DE 6 ÁREAS DE 
INVESTIGACIÓN IDENTIFICADAS EN 
EL PLAN ESTRATEGICO DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA 16/01/2013 22/01/2013 200.000.000,00 43273 

CIENCIA Y 
TECNOLOGIA 2012170000

216 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS PARA 
CONVOCATORIAS DEL MINISTERIO 
TICS 09/04/2013 11/04/2013 

244.538.695,00 
 43274 

CIENCIA Y 
TECNOLOGIA 201217000-

0232 

REGALIAS (SGR) IMPLEMENTACIÓN, 
CREACIÓN Y DOTACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 26/02/2013 27/02/2013 5.757.830.152,00 43297 



 

 

TECNOLÓGICA DEL CITY TECH COMO 
PARQUE TECNOLÓGICO REGIÓN 
CENTRO SUR, DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 

CIENCIA Y 
TECNOLOGIA 

201217000-
0233 

REGALIAS (SGR) FORTALECIMIENTO 
DEL CTEI EN BIOTECNOLOGÍA PARA 
EL DEPARTAMENTO DE CALDAS 
APOYADO POR INFRAESTRUCTURA 
COMPUTACIONAL AV NO APICA 
CALDAS OCCIDENTE 25/02/2013 27/02/2013 13.152.618.324,00 43298 

CIENCIA Y 
TECNOLOGIA 

201217000-
0234 

REGALIAS (SGR) IMPLEMENTACIÓN 
DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN, 
INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA AL 
SECTOR PANELERO DEL 
DEPARTAMENTO (CENTRO BEDDAY) 
SUPIA, CALDAS OCCIDENTE 25/02/2013 27/02/2013 3.682.470.000,00 43299 

CIENCIA Y 
TECNOLOGIA 

201217000-
0235 

REGALIAS (SGR) FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA EN CIENCÍA Y 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 26/02/2013 27/02/2013 5.787.660.654,00 43300 

AGROPECUARIO 
Y 
AGROINDUSTRIA
L 

2012170000
072 

APOYO TÉCNICO A LOS MUNICIPIOS 
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 
SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA 
AGROPECUARIA EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 

  

150.000.000,00 43077 
AGROPECUARIO 
Y 
AGROINDUSTRIA
L 

2012170000
107 

FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS 
PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS Y 
AGROINDUSTRIALES MEDIANTE EL 
ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS 
PÚBLICO PRIVADAS EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 

  

200.000.000,00 43108 



 

 

AGROPECUARIO 
Y 
AGROINDUSTRIA
L 

2012170000
108 

APOYO AL DESARROLLO DE LA 
CADENA DE PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA ECOLÓGICA EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 

  

38.000.000,00 43109 
AGROPECUARIO 
Y 
AGROINDUSTRIA
L 

2012170000
109 

APOYO A LOS PROCESOS DE 
SEGURIDAD Y SOBERANÍA 
ALIMENTARIA COMO EJE 
TRANSVERSAL DE LAS CADENAS 
PRODUCTIVAS EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 

  

100.000.000,00 43110 
AGROPECUARIO 
Y 
AGROINDUSTRIA
L 2012170000

110 

ADMINISTRACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 
DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICO AGROPECUARIO DE LA 
SECRETARÍA DE AGRICULTURA EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 

  

50.000.000,00 43111 
AGROPECUARIO 
Y 
AGROINDUSTRIA
L 

2012170000
128 

APOYO A LA COFINANCIACIÓN DE 
PROYECTOS PARA PRESENTAR A LA 
CONVOCATORIA DE ALIANZAS 
PRODUCTIVAS DEL MINISTERIO DE 
AGRICULTURA Y DESARROLLO 
RURAL 

  

400.000.000,00 43130 
AGROPECUARIO 
Y 
AGROINDUSTRIA
L 

2012170000
129 

APOYO TÉCNICO Y PROFESIONAL 
PARA LA CONSECUCIÓN DE 
RECURSOS FINANCIEROS A TRÁVES 
DEL FONDO DE REACTIVACIÓN 
AGROPECUIARIA DEPARTAMENTAL 
FORAD 

  

100.000.000,00 43131 
AGROPECUARIO 
Y 
AGROINDUSTRIA
L 

2012170000
227 

REGALIAS (SGR) FORTALECIMIENTO 
DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS 
AGROPECUARIAS Y 
AGROINDUSTRIALES PRIORIZADAS 

  

2.692.242.178,00 43288 



 

 

EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS 

DEPORTES 

201217000-
0121 

REALIZACIÓN DE EVENTOS 
DEPORTIVOS CON CLUBES, 
ESCUELAS DE INICIACIÓN Y 
FORMACIÓN DEPORTIVA, 
CORPORACIONES, ASOCIACIONES 
PERTENECIENTES AL SISTEMA 
DEPORTIVO DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 09/04/2013 18/04/2013 180.000.000,00 43122 

DEPORTES 

201217000-
0132 

ASESORIÍA Y CAPACITACIÓN EN 
COMPETENCIAS TÉCNICAS EN 
ENTRENAMIENTO,  PLANIFICACIÓN, 
JUZGAMIENTO, ADMINISTRACIÓN 
DEPORTIVA EN EL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 09/04/2013 18/04/2013 166.900.000,00 43134 

DEPORTES 

201217000-
0133 

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE 
LAS LIGAS DEL DEPARTAMENTO EN 
EVENTOS LOCALES REGIONALES 
NACIONALES E INTERNACIONALES 29/01/2013 31/01/2013 643.299.762,00 43135 

DEPORTES 

201217000-
0134 

DISEÑO, EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 
ENTRENAMIENTO PARA LOS (LAS) 
DEPORTISTAS DE LAS LIGAS DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 22/01/2013 23/01/2013 751.050.000,00 43136 

DEPORTES 
201217000-

0166 

ASISTENCIA EN MEDICINA 
DEPORTIVA A LOS (AS) DEPORTISTAS 
DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS 24/01/2013 28/01/2013 370.000.000,00 43169 

DEPORTES 
201217000-

0167 

ADECUACIÓN, REMODELACIÓN Y 
CONSTRUCCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN 21/02/2013 22/02/2013 1.028.577.575,00 43170 



 

 

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 

DEPORTES 
201217000-

0168 

APOYO A ACTIVIDADES RECREO-
DEPORTIVAS DE LOS MUNICIPIOS 
DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS 11/02/2013 13/02/2013 624.395.309,00 43171 

DEPORTES 
201217000-

0169 

REALIZACIÓN DE CAMPAMENTOS 
JUVENILES EN EL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 09/04/2013 18/04/2013 50.000.000,00 43172 

DEPORTES 
201217000-

0170 

REALIZACIÓN DE LOS JUEGOS 
INTERCOLEGIADOS EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 09/04/2013 18/04/2013 450.000.000,00 43174 

DEPORTES 

201217000-
0171 

IMPLEMENTACIÓN DE SEMILLEROS 
DEPORTIVOS CON LA INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA DEL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 27/05/2013 31/05/2013 176.204.693,00 43175 

DEPORTES 201217000-
0231 

MUEVETE, MUEVETE CALDAS PONTE 
EN MOVIMIENTO POR TU SALUD 05/02/2013 07/02/2013 450.868.500,00 43296 

AGUA POTABLE 
Y SANEAMIENTO 
BASICO 201217000-

0022 

ADQUISICIÓN, CONSERVACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE PREDIOS DE 
CUENTAS ABASTECEDORAS DE 
ACUEDUCTOS EN LOS MUNICIPIOS 
DE CALDAS 12/02/2013 14/02/2013 3.290.149.004,00 43027 

AGUA POTABLE 
Y SANEAMIENTO 
BASICO 

201217000-
0130 

EJECUCIÓN DEL PLAN 
DEPARTAMENTAL DE AGUA PARA LA 
PROSPERIDAD 12/02/2013 14/02/2013 5.790.764.037,00 43132 

CONVIVIENCIA 
SEGURIDAD Y 
PAZ 

201217000-
0176 

LOGISTICA PARA MANTENER, 
CONSERVAR EL ORDEN PÚBLICO Y 
LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 14/01/2013 14/01/2013 3.334.533.168,00 43180 

CONVIVIENCIA 
SEGURIDAD Y 

201217000-
0177 

ADECUACIÓN, REMODELACIÓN Y 
CONSTRUCCIÓN DE ESTACIONES DE 24/01/2013 28/01/2013 3.041.681.795,00 43183 



 

 

PAZ POLICIA, BASES MILITARES, CASAS 
DE JUSTICIA E INFRAESTRUCTURA 
DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD 
DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS 

CONVIVIENCIA 
SEGURIDAD Y 
PAZ 

201217000-
0178 

APOYO INTEGRAL A LOS INTERNOS 
DE LOS CENTROS CARCELARIOS DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 10/05/2013 21/05/2013 69.974.641,00 43184 

CONVIVIENCIA 
SEGURIDAD Y 
PAZ 

201217000-
0179 

APOYO PARA GARANTIZAR EL 
EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 04/04/2013 05/04/2013 50.000.000,00 43185 

EDUCACION 201217000-
0094 

APOYO A LAS 14 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS CON FORTALEZAS 
AGROINDUSTRIALES 14/02/2013 18/02/2013 200.000.000,00 43101 

EDUCACION 

201217000-
0095 

MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS 
FÍSICOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 14/01/2013 15/01/2013 25.285.771.511,00 43102 

EDUCACION 

201217000-
0114 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS 
DE USO DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN EN 
EL AULA DE CLASE EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 30/01/2013 31/01/2013 763.911.000,00 43115 

EDUCACION 
201217000-

0115 

FORTALECIMIENTO DE LAS BANDAS 
ESTUDIANTILES DE MUSICA EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 01/02/2013 05/02/2013 423.000.000,00 43116 

EDUCACION 

201217000-
0116 

APOYO A FORMACIÓN DE AGENTES 
EDUCATIVOS RESPONSABLES DE LA 
PRIMERA INFANCIA EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 25/02/2013 26/02/2013 84.282.788,00 43117 

EDUCACION 201217000-
0117 

APOYO A LAS ESTRATEGIAS DE 
ACCESO Y PERMANENCIA AL 01/02/2013 05/02/2013 6.205.477.355,00 43118 



 

 

SISTEMA EDUCATIVO EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 

EDUCACION 

201217000-
0118 

FORTALECIMIENTO A LAS JORNADAS 
ESCOLARES COMPLEMENTARIAS EN 
LOS CENTROS E INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 01/02/2013 05/02/2013 177.927.282,00 43119 

EDUCACION 

201217000-
0119 

ACTUALIZACIÓN Y FORMACIÓN PARA 
LA CIUDADANIA COMO EJE 
INTEGRADOR PARA LA EDUCACIÓN 
CALDENSE 01/02/2013 05/02/2013 107.090.000,00 43120 

EDUCACION 

201217000-
0135 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
PARA EL ACCESO, EQUIDAD Y LA 
CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO A 
LA POBLACIÓN VULNERABLE EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 25/02/2013 26/02/2013 860.415.000,00 43137 

EDUCACION 

201217000-
0136 

FORTALECIMIENTO DEL PLAN 
TERRITORIAL DE FORMACIÓN 
DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 14/02/2013 18/02/2013 181.874.438,00 43138 

EDUCACION 
201217000-

0137 

FORTALECIMIENTO DE LA LECTURA Y 
ESCRITURA EN EL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 01/02/2013 05/02/2013 72.800.000,00 43139 

EDUCACION 
201217000-

0138 

APOYO AL PROGRAMA TODOS A 
APRENDER EN EL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 01/02/2013 07/02/2013 5.000.000,00 43140 

EDUCACION 

201217000-
0139 

ADMINISTRACIÓN DE UN SISTEMA 
DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN 
EDUCATIVA EN EL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 01/02/2013 05/02/2013 70.000.000,00 43141 



 

 

EDUCACION 
201217000-

0140 

FORTALECIMIENTO DE EDUCACIÓN 
DE ADULTOS PARA EL ÁREA RURAL 
DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS 25/02/2013 27/02/2013 252.679.000,00 43142 

EDUCACION 

201217000-
0159 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 
ORGANIZACIONALES DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE 
CALDAS 14/01/2013 15/01/2013 360.000.000,00 43161 

EDUCACION 

201217000-
0160 

FORTALECIMIENTO DE LOS MODELOS 
FLEXIBLES PARA LA POBLACIÓN 
VULNERABLE DEL ´AREA RURAL DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 06/02/2013 08/02/2013 1.740.000.000,00 43162 

EDUCACION 

201217000-
0161 

ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS 
HUMANOS PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO EDUCATIVO EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 14/01/2013 14/01/2013 245.501.832.186,00 43163 

EDUCACION 

201217000-
0162 

DESARROLLO Y CONSOLIDACIÓN DE 
UN SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE 
LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 01/02/2013 05/02/2013 229.600.000,00 43164 

EDUCACION 

201217000-
0163 

APOYO A JORNADAS ESCOLARES 
EXTENDIDAS EN LOS CENTROS E 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 
DEPARTAMENTO 14/02/2013 18/02/2013 10.000.000,00 43165 

EDUCACION 

201217000-
0230 

EJECUCIÓN RECURSOS SIN 
SITUACIÓN DE FONDOS CINOC 
MUNICIPIO DE PENSILVANIA, 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 14/02/2013 19/02/2013 1.609.814.890,00 43295 

GESTION DEL 
RIESGO 201217000-

0141 

MANTENIMIENTO, ADECUACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO DE LA RED DE 
ALERTA TEMPRANA DEL 
DEPARTAMENTO 25/02/2013 27/02/2013 20.000.000,00 43143 



 

 

GESTION DEL 
RIESGO 201217000-

0142 

FORTALECIMIENTO DE LA RED DE 
COMUNICACIONES DE EMERGENCIA 
EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS 25/02/2013 27/02/2013 15.000.000,00 43144 

GESTION DEL 
RIESGO 

201217000-
0143 

APORTES A LA REALIZACIÓN DE 
ESTUDIOS DE RIESGO Y DEFINICIÓN 
DE OBRAS DE MITIGACIÓN EN LOS 
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 25/02/2013 27/02/2013 20.000.000,00 43145 

GESTION DEL 
RIESGO 

201217000-
0144 

APORTES PARA LA INCORPORACIÓN 
DE LA GESTIÓN DE RIESGO EN LOS 
PLANES DE DESARROLLO 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 05/03/2013 07/03/2013 10.000.000,00 43146 

GESTION DEL 
RIESGO 201217000-

0145 

APORTES PARA LA CAPACITACIÓN DE 
LOS 27 CONSEJOS MUNICIPALES DE 
GESTIÓN DEL RIESGO 25/02/2013 27/02/2013 25.000.000,00 43147 

GESTION DEL 
RIESGO 

201217000-
0146 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
ENTIDADES OPERATIVAS 
PERTENECIENTES AL CONSEJO 
DEPARTAMENTAL DE GESTIÓN DE 
RIESGO 25/02/2013 27/02/2013 20.000.000,00 43148 

GESTION DEL 
RIESGO 201217000-

0147 

FORTALECIMIENTO DE LA 
DELEGACIÓN DEPARTAMENTAL DE 
BOMBEROS DE CALDAS 25/02/2013 27/02/2013 40.000.000,00 43149 

GESTION DEL 
RIESGO 201217000-

0148 

APORTES PARA LA CAPACITACIÓN DE 
COMUNIDADES VULNERABLES EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 25/02/2013 27/02/2013 20.000.000,00 43150 

GESTION DEL 
RIESGO 

201217000-
0149 

APORTES PARA LA EMISIÓN DE 
PUBLICACIONES RELACIONADAS CON 
LA GESTIÓN DEL RIESGO EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 25/02/2013 27/02/2013 5.000.000,00 43151 



 

 

GESTION DEL 
RIESGO 

201217000-
0150 

APORTES PARA LA REUBICACIÓN DE 
VIVIENDA ASENTADAS EN ZONAS DE 
ALTO RIESGO EN EL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 05/03/2013 07/032013 30.000.000,00 43152 

GESTION DEL 
RIESGO 

201217000-
0151 

APORTES PARA LA COFINANCIACIÓN 
DE PROCESOS DE REUBICACIÓN, 
RECONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN, 
MITIGACIÓN Y PREVENCIÓN EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 25/02/2013 27/02/2013 80.000.000,00 43153 

GESTION DEL 
RIESGO 

201217000-
0152 

ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS PARA 
ABASTECER LA BODEGA 
ESTRATEGICA DE LA GOBERNACIÓN 
DE CALDAS 06/03/2013 07/03/2013 115.000.000,00 43154 

MINERO 
201217000-

0083 

EDUCACIÓN PARA EL 
EMPRENDIMIENTO Y LA 
PRODUCTIVIDAD DIRIGIDA A LOS 
MUNICIPIOS MINEROS DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 24/01/2013 24/01/2013 772.070.000,00 43089 

MINERO 

201217000-
0084 

PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE 
LAS COMPETENCIAS Y LAS 
HERRAMIENTAS JURÍDICAS, 
AMBIENTALES, GERENCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS DE LA PEQUEÑA 
MINERIA EN EL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 24/01/2013 28/01/2013 1.520.000.000,00 43090 

MINERO 

201217000-
0172 

ACTUALIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
LOS PROCESOS TÉCNICOS, 
ECONÓMICOS, JURÍDICOS Y 
SOCIALES ENCAMINADOS A LA 
TRAMITACIÓN DE LOS EXPEDIENTES 
MINEROS Y PROMOCIÓN DE LA 22/01/2013 23/01/2013 761.400.469,00 43176 



 

 

POLÍTICA DE DESARROLLO MINERO 
CALDAS 

MINERO 
201217000-

0173 

CONSTRUCCIÓN SEGUNDA FASE 
ESTACIÓN DE RESCATE MINERO EN 
EL MUNICIPIO DE MARMATO CALDAS 12/02/2013 19/02/2013 250.000.000,00 43177 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 
INSTITUCIONAL 

201217000-
0200 

APOYO AL COMITÉ TERRITORIAL DE 
LA SUBREGIÓN CENTRO SUR DE 
CALDAS 14/05/2013 16/05/2013 80.000.000,00 

 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 
INSTITUCIONAL 

201217000-
0202 

CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA 
TÉCNICA A FUNCIONARIOS DEL 
ORDEN MUNICIPAL Y 
DEPARTAMENTAL Y 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 06/02/2013 08/02/2013 1.564.083.492,00 43096 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 
INSTITUCIONAL 

201217000-
0204 

ARTICULACIÓN DE LA GESTIÓN 
DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL Y LAS 
AUTORIDADES PÚBLICAS EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 15/02/2013 19/02/2013 700.000.000,00 43270 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 
INSTITUCIONAL 

201217000-
0206 

APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
PLANIFICACIÓN, EL DESEMPEÑO 
INTEGRAL, FISCAL Y FINANCIERO DE 
LOS MUNICIPIOS Y LOS TERRITORIOS 
INDÍGENAS EN EL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 09/03/2013 11/03/2013 65.000.000,00 43271 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 
INSTITUCIONAL 

201217000-
0207 

ACTUALIZACIÓN CATASTRAL DE LOS 
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 03/05/2013 07/05/2013 10.000.000,00 43269 



 

 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 
INSTITUCIONAL 

201217000-
0208 

CONSOLIDACIÓN DEL DIAGNÓSTICO 
FISCAL Y FINANCIERO TERRITORIAL 03/05/2013 07/05/2013 140.000.000,00 43272 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 
INSTITUCIONAL 201217000-

0209 

APOYO EN EL PROCESO DE 
SISTEMATIZACIÓN Y ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LAS 
DIFERENTES ENTIDADES DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 03/05/2013 07/05/2013 50.000.000,00 43205 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 
INSTITUCIONAL 

201217000-
0210 

FORTALECIMIENTO DE LOS 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA LA 
PLANEACIÓN EN EL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 03/05/2013 07/05/2013 60.000.000,00 43206 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 
INSTITUCIONAL 201217000-

0211 

FORTALECIMIENTO, 
APROVECHAMIENTO Y 
CAPACITACIÓN EN INSTRUMENTOS 
QUE APOYEN LA PRODUCCIÓN 
ESTADÍSTICA 03/05/2013 07/05/2013 30.000.000,00 43208 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 
INSTITUCIONAL 

201217000-
0212 

IMPLEMENTACIÓN Y APLICACIÓN DE 
LA POLÍTICA DE CAMBIO CLIMÁTICO Y 
GESTIÓN DEL RIESGO EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 03/05/2013 07/05/2013 50.000.000,00 43210 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 
INSTITUCIONAL 

201217000-
0214 

IMPLEMENTACIÓN DE UNA POLÍTICA 
DE BIENESTAR QUE INCLUYA 
CAPACITACIONES, INCENTIVOS Y 
SALUD OCUPACIONAL A 
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACIÓN 
DE CALDAS 03/05/2013 07/05/2013 210.000.000,00 43212 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 

201217000-
0215 

FORTALECIMIENTO DE LOS 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL 03/05/2013 07/05/2013 40.000.000,00 43213 



 

 

INSTITUCIONAL 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 
INSTITUCIONAL 

201217000-
0200 

APOYO AL COMITÉ TERRITORIAL DE 
LA SUBREGIÓN CENTRO SUR DE 
CALDAS 03/05/2013 07/05/2013 15.000.000,00 43214 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 
INSTITUCIONAL 

201217000-
0202 

CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA 
TÉCNICA A FUNCIONARIOS DEL 
ORDEN MUNICIPAL Y 
DEPARTAMENTAL Y 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 03/05/2013 07/05/2013 15.000.000,00 43215 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 
INSTITUCIONAL 

201217000-
0204 

ARTICULACIÓN DE LA GESTIÓN 
DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL Y LAS 
AUTORIDADES PÚBLICAS EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 03/05/2013 07/05/2013 10.000.000,00 43216 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 
INSTITUCIONAL 

201217000-
0206 

APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
PLANIFICACIÓN, EL DESEMPEÑO 
INTEGRAL, FISCAL Y FINANCIERO DE 
LOS MUNICIPIOS Y LOS TERRITORIOS 
INDÍGENAS EN EL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 03/05/2013 07/05/2013 50.000.000,00 43217 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 
INSTITUCIONAL 

201217000-
0207 

ACTUALIZACIÓN CATASTRAL DE LOS 
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 09/03/2013 12/03/2013 85.000.000,00 43218 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 

201217000-
0208 

CONSOLIDACIÓN DEL DIAGNÓSTICO 
FISCAL Y FINANCIERO TERRITORIAL 09/03/2013 12/03/2013 160.321.080,00 43267 



 

 

INSTITUCIONAL 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 
INSTITUCIONAL 201217000-

0209 

APOYO EN EL PROCESO DE 
SISTEMATIZACIÓN Y ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LAS 
DIFERENTES ENTIDADES DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 14/05/2013 16/05/2013 80.000.000,00 43268 

GOBIERNO, 
PLANEACIÓN Y 
DLLO 
INSTITUCIONAL 

201217000-
0210 

FORTALECIMIENTO DE LOS 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA LA 
PLANEACIÓN EN EL DEPARTAMENTO 
DE CALDAS 06/02/2013 08/02/2013 1.564.083.492,00 43096 

VIVIENDA 
201217000-

0025 

GESTIÓN, FORMULACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 
VIVIENDA NUEVA Y TITULACIÓN EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 15/01/2013 17/01/2013 862.000.000,00 43030 

VIVIENDA 

201217000-
0026 

GESTIÓN, FIRMULACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 
MEJORAMIENTO DE HABITABILIDAD 
DE VIVIENDA Y ENTORNOS URBANOS 
EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS 15/01/2013 17/01/2013 532.000.000,00 43031 

VIVIENDA 
201217000-

0027 

APOYO A LAS ORGANIZACIONES 
POPULARES DE VIVIENDA EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 15/01/2012 17/01/2012 20.000.000,00 43032 

VIVIENDA 

201217000-
0029 

CREACIÓN Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DEL BANCO 
INMOBILIARIO DE TIERRAS Y DEL 
BANCO VIRTUAL DE MATERIALES EN 
EL DEPARTAMENTO DE CALDAS 15/01/2013 17/01/2013 70.000.000,00 43034 

VIVIENDA 
201217000-

0228 

REGALIAS (SGR) REPARACIÓN DE 
VIVIENDA CON TÉCNICAS 
TRADICIONALES DE CONSTRUCCIÓN 15/01/2013 17/01/2013 1.188.000.000,00 43289 



 

 

EN 17 MUNICIPIOS EN CALDAS QUE 
HACEN PARTE DEL PAISAJE 
CULTURAL -CAFETERO 

PLANEACION/INV
ER 

2012-17000-
0202 

CAPA ASIS FUNCI MPAL Y DETAL 31/08/2012 07/05/2013  $         100.000.000,00  43208 

PLANEACION/INV
ER 

2012-17000-
0203 

DIPLO PROY MANEJ INDICAD DPT 31/08/2012    $           10.000.000,00  43209 

PLANEACION/INV
ER 

2012-17000-
0204 

ARTICU GESTI DPTA MPAL AUTOR 31/08/2012 07/05/2013  $           30.000.000,00  43210 

PLANEACION/INV
ER 

2012-17000-
0205 

RENDI PUBLIC CTAS ADMON  DPT 31/08/2012 16/03/2013  $           20.000.000,00  43211 

PLANEACION/DE
SCE 

2012-17000-
0206 

APLI ESTR FORT PLAN FRO MP IND 31/08/2012    $           50.000.000,00  43212 

PLANEACION/DE
SCE 

2012-17000-
0207 

ACTUA CATASTRAL MPIOS CALDA 31/08/2012 07/05/2013  $         210.000.000,00  43213 

PLANEACION/DE
SCE 

2012-17000-
0208 

CONS DIAGN FISC Y FRO TERRITO 31/08/2012 07/05/2013  $           40.000.000,00  43214 

PLANEACION/INF
OR 

2012-17000-
0209 

APOY PROC SISTE ANA ESTAD ENT 31/08/2012    $           15.000.000,00  43215 

PLANEACION/INF
OR 

2012-17000-
0210 

FORT SIST INFORM PLANEA DPTO 31/08/2012 07/05/2013  $           15.000.000,00  43216 

PLANEACION/INF
OR 

2012-17000-
0211 

FORT APROV CAPA INSTRU PDN 31/08/2012 07/05/2013  $           10.000.000,00  43217 

PLANEACION/INV
ER 

2012-17000-
0212 

CONFR EQUIP CAMBIO CLIMATI 31/08/2012 07/05/2013  $           50.000.000,00  43218 

SALUD 
2012-17000-
0045 

FORT PROCES ADMIN DIRE TERRIT 27/11/2012 28/11/2012  $      6.250.000.000,00  43219 



 

 

GENERAL 
2012-17000-
0213 

IMPLEM PROCE MODER ESTRUCT 13/09/2012    $             6.000.000,00  43266 

GENERAL 
2012-17000-
0214 

IMPLEM POLI CAPA INCEN SALU O 13/09/2012 12/03/2013  $           40.000.000,00  43267 

GENERAL 
2012-17000-
0215 

FORT SIS INFORMA ADMON PUBL 13/09/2012 12/03/2013  $         154.000.000,00  43268 

GENERAL 
2012-17000-
0100 

FORT ACTUA SIS GEST INTE MECI 13/09/2012 11/03/2013  $           50.000.000,00  43269 

HACIENDA 
2012-17000-
0092 

SOSTENIBI FISCAL Y FRA DE CALDA 06/02/2013 08/02/2013  $         460.000.000,00  43270 

PLAN GBNO 
DLLO INST 

2012-17000-
0093 

SOSTENIBILIDAD Y SOLVENCIA 
FISCAL Y FINANCIERA DEPTO 

15.02.2013 
19.02.2013
2 

 $         700.000.000,00  43271 

PLANEACION/DE
SCE 

2012-17000-
0101 

APOY TEC POPERAT CONSE MPAL 31/08/2012 07/05/2013  $           10.000.000,00  43272 

CIENCIA Y 
TECNOLOG 

2012-17000-
0103 

FORT 6 AREA INVES CIENCI Y TECN 13/09/2012    $         200.000.000,00  43273 

CIENCIA Y 
TECNOLOG 

2012-17000-
0216 

FORMU PROY CONVOCA MINI TIC 13/09/2012 
16-04-
2013- 

 $         100.000.000,00  43274 

GOBIERNO 
2012-17000-
0176 

LOGIS MANTE CONS ORD PUB Y C 31/08/2012    $         153.907.000,00  43276 

GENERAL 
2012-17000-
0078 

ADQUISIC SOTWARE EQUIPO COM 07/07/2012    $           57.548.000,00  43084 

SALUD 
2012-17000-
0218 

APOYO RECAUDO RECURSOS 25/10/2012 25/10/2012  $           50.000.000,00  43278 

EDUCACION 
2012.17000.
0230 

CINOC MPIO DE PENSILVANIA 14/02/2013 19/02/2013  $      1.609.814.890,00  43295 

SALUD 
2012-17000-
0219 

APOY E.S.E HOSPI SAN JOSE PRES 22/11/2012 22/11/2012  $           77.000.000,00  43279 



 

 

INFRAESTRUCTU
RA 

2012-17000-
0220 

PLAN VIAL CALDAS CENTRO-SUR 10/08/2012    $      1.551.749.387,00  43280 

INFRAESTRUCTU
RA 

2012-17000-
0220 

PLAN VIAL CALDAS CENTRO-SUR 10/08/2012    $    10.448.250.613,00  43280 

INFRAESTRUCTU
RA 

2012-17000-
0221 

CONSTR HUELLAS CONCRETO 10/08/2012    $         550.000.000,00  43281 

INFRAESTRUCTU
RA 

2012-17000-
0222 

MANTENIMIEN PERIO RED VIAL 10/08/2012    $      2.266.870.800,00  43282 

INFRAESTRUCTU
RA 

2012-17000-
0223 

REALIZAC ESTUDIO PREINVERSIO 10/08/2012    $      1.120.500.000,00  43283 

INFRAESTRUCTU
RA 

2012-17000-
0224 

PLAN VIAL CALDAS 10/08/2012    $      7.181.283.700,00  43284 

TURISMO 
2012-17000-
0225 

PAISAJE CULTURAL CAFETERO 10/08/2012    $         286.379.200,00  43286 

EDUCACION 
2012-17000-
0226 

MEJORAMIE CONDICIO ESTUDIAN 10/08/2012    $      1.780.601.129,00  43287 

AGRICULTURA 
2012-17000-
0227 

CADENAS PRODUCTIVAS 10/08/2012    $      2.692.242.178,00  43288 

VIVIENDA 
2012-17000-
0228 

VIVIENDA PAISAJE CULTU CAFETE 10/08/2012    $      1.100.000.000,00  43289 



 

 

EJECUCION  PROYECTOS POR SECTOR VIGENCIA 2013 
 
 

SECRETARIA PRESUPUESTO INICIAL 
PRESUPUESTO 
DEFINITIVO CDP  RPC  

% 
EJECUCION 

CULTURA  $         1.243.106.721,00  
 $          
1.751.159.081,00   $      1.571.737.059,00   $           606.999.401,00  35% 

AGRICULTURA  $         1.100.000.000,00  
 $          
2.091.509.855,00   $      1.711.984.000,00   $           542.484.000,00  26% 

AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BASICO  $         5.687.782.977,00  

 $          
9.807.622.693,00   $      7.394.844.340,00   $       4.597.780.430,00  47% 

CIENCIA Y TECNOLOGIA  $            300.000.000,00  
 $             
300.000.000,00   $          264.961.305,00   $             17.000.000,00  6% 

CONVIVENCIA 
SEGURIDAD Y PAZ  $         3.121.000.000,00  

 $          
7.031.008.743,00   $      9.162.673.138,00   $       3.378.244.987,00  48% 

DEPORTE  $         4.402.824.872,00  
 $          
5.916.486.130,00   $      4.113.971.050,00   $       2.412.231.055,00  41% 

COMERCIO 
INTERNACIONAL  $               50.000.000,00  

 $                
50.000.000,00   $                                    -    $                                     -   0% 

DESARROLLO 
EMPRESARIAL  $            100.000.000,00  

 $             
100.000.000,00   $               5.000.000,00   $               5.000.000,00  5% 

DESARROLLO SOCIAL Y 
COMUNITARIO  $         1.000.000.000,00  

 $          
1.000.000.000,00   $          510.000.000,00   $           341.149.200,00  34% 

EDUCACION  $    203.003.447.668,00   $     261.527.387.695,00   $  154.427.572.923,00   $  148.689.666.092,00  57% 

GESTION DE RIESGOS  $            400.000.000,00  
 $             
400.000.000,00   $          125.000.000,00   $             48.662.100,00  12% 

INFRAESTRUCTURA VIAL 
Y TRANSPORTE  $      23.150.300.000,00   $       24.135.009.571,00   $    15.893.848.171,00   $     11.368.363.026,00  47% 

SECTOR MINERO  $            934.350.000,00  
 $          
4.165.750.469,00   $      2.903.000.469,00   $       1.979.459.300,00  48% 



 

 

PLANEACION GOBIERNO 
Y DESARROLLO  $         2.160.000.000,00  

 $          
3.485.083.492,00   $          758.563.492,00   $           465.718.583,00  13% 

SALUD  $      70.757.920.997,00   $       81.162.093.172,00   $    47.991.695.891,00   $     26.090.023.393,00  32% 

TURISMO  $            750.000.000,00  
 $             
750.000.000,00   $            80.000.000,00   $             64.000.000,00  9% 

VIVIENDA  $         1.484.000.000,00  
 $          
1.731.388.534,00   $          701.325.473,00   $           140.790.868,00  8% 

     
  

     
  

SISTEMA GENERAL DE 
REGALIAS  $                                      -    $       41.236.271.520,00   $    22.000.783.700,00                                          -   0% 
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ACTIVIDADES DE APOYO A LOS MUNICIPIOS  2013 

UNIDAD DE INVERSIONES PÚBLICAS 
 
 

EJE TEMATICO ACTIVIDAD FECHAS 

CAPACITACION BANCO DE 
PROYECTOS DE INVERSION 
MUNICIPAL BPIM –Y BANCO 

DE PROYECTOS DE 
INVERSIÓN 

DEPARTAMENTAL BPID 

49 participantes entre:  
Secretarios de Planeación Municipales  
Estudiantes -  Personal  de los Bancos 

de Proyectos de los Municipios, 
funcionarios de la Administración 

Departamental 

27 DE MAYO DE 2013 

   
 
Todos los soportes documentales,  reposan en la Unidad de Inversiones Públicas.   
 
 
 

CAPACITACIONES UNIDAD DESARROLLO REGIONAL AÑO 2012 

TEMA FECHAS 
No. Municipios 
participantes 

PARTICIPANTES 

DIPLOMADO 
ARMONIZACIÒN PLANES 
DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL  CON 
PLANES DE DESARROLLO 

9 de Julio a 24 de 
Septiembre de 
2012 

25 Municipios  

Un promedio de 60 participantes entre:  
Secretarios de Planeación Municipales  
Consejeros Territoriales  
Concejales Municipales  
Comunidad - Estudiantes - ONG - 
Empleados Gobernación 

TALLER DEPARTAMENTAL 
CONSTRUCCIÒN POLITICA 
NACIONAL DE 
DESARROLLO LOCAL 

28 de Agosto de 
2012 

17 Municipios  

70 Participantes entre: 
Departamento Nacional de Planeación 
Alcaldes Municipales  
Cámara de Comercio 
Secretarios de Hacienda Municipales  
Universidades- SENA -Periodistas - 
Empresas Constructoras- ICBF- 
INFICALDAS- ONG- Concejales - 
Consejeros - Empleados Gobernación - 
Corrocadas- Comunidad 
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TALLER 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA LA 
GESTIÒN FISCAL Y 
FINANCIERA TERRITORIAL 

11 y 12 de 
Octubre de 2012 

27 Municipios 

Un promedio de 65 Participantes entre: 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
Alcaldes Municipales - Secretarios de 
Hacienda Municipales -  Pagadores  
Consejeros - Concejales - Empocaldas - 
Contraloría- Empleados Gobernación- 
Comunidad  

 
 
 

CAPACITACIONES UNIDAD DESARROLLO REGIONAL AÑO 2012 

TEMA FECHAS 
No. Municipios 
participantes 

PARTICIPANTES 

SEMINARIO TALLER 
REVISION PLANES DE 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 

15 y 16 de 
Noviembre de 
2012 

20 Municipios 

Un promedio de 60 Participantes entre: 
Ministerio de Vivienda, Ciudad y 
Territorio Dirección de Espacio Urbano y 
Territorial 
Alcaldes Municipales  
Secretarios de Planeación Municipal - 
DANE - IGAC- Universidad de Caldas- 
Cámara de Comercio- Corpocaldas -
Estudiantes - Concejales - Consejeros 

 
 

CAPACITACIONES UNIDAD DESARROLLO REGIONAL AÑO 2013 

TEMA FECHAS 
No. Municipios 
participantes 

PARTICIPANTES 

SENSIBILIZACION SOBRE 
LA IMPORTANCIA DE SER 
CONSEJERO 
TERRITORIAL Y SU ROL 

24 de Junio de 
2013 

21 Municipios 

41 participantes entre:  
Integrantes de los Consejos 
Territoriales de Planeación de los 
Municipios 
 

    
 
De igual forma,  han apoyado los procesos de Integración Territoriales de la Subregión Centro Sur 
del Departamento y la Subregión Noroccidente de Caldas. 
 
Desde el año 2012 y continuando con el 2013,  cada mes se llevan a cabo reuniones donde 
confluyen los actores de la Academia, sociedad civil, instituciones interesadas, CORPOCALDAS, y 
Gobernación, conformándose Equipos de Líneas y dos Comités: Académico y Político Institucional, 
integrado por representantes de los Municipios que conforman la subregión. 
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La Unidad de Desarrollo Regional cuenta con CDP, para contratar un equipo experto en 
Ordenamiento Territorial, con el fin de apoyar y direccionar el Comité de Integración Territorial de la 
Subregión Centro Sur del Depto y los demás  que se conformen como es el caso del Noroccidente. 
 
 
 
En cuanto a la Subregión Noroccidente se retomaron procesos que se venían adelantado con los 
municipios de Supía, Marmato, Riosucio, La Merced y Filadelfia bajo la filosofía de Asociatividad 
Territorial y subregionalización donde se pretende Socializar una iniciativa  encaminada a convocar 
varias Instituciones interesadas en trabajar en pro del Desarrollo Regional, empezando con la 
construcción de las Visiones Regionales,  elaboración de lineamientos de O, T. tomando como 
pilotaje las Subregión Occidente Alto para aplicarlo en las demás subregiones;  Es así como se han 
llevado a cabo tres reuniones en las siguientes fechas: 
 
Junio 19 de 2013 en Cámara de Comercio, Sala de Juntas de la Oficina de Desarrollo Regional de 
la Cámara de Comercio, se dio un primer acercamiento entre la Gobernación, GIZ y Cámara de 
Comercio, con  el fin  de socializar la idea y concertar qué otros Actores Institucionales serían 
invitados a participar. Igualmente se acordó tomar como insumos las matrices los talleres Itinerantes 
en los Municipios de la Subregión. 
Entre otros se acordó invitar: CORPOCALDAS, Las Universidades de la Ciudad que trabajan con 
dichos temas  (Universidad de Caldas, Nacional, Autónoma entre otras), las Secretarías de la 
Gobernación que trabajan sectores transversales, (Turismo, Agricultura, Educación, Desarrollo 
Social, Desarrollo Económico, Gobierno ),  Comité Departamental de Cafeteros, entre otros 
 
Junio 27 de 2013 en la Gobernación de Caldas, con asistencia de actores institucionales como 
CORPOCALDAS, Universidad de Caldas, Universidad Nacional, Autónoma, Comité de Cafeteros, 
Varias Secretarías de la Gobernación, Cámara de Comercio.  
 
El 4 de julio  de 2013 en la Sala Simón Bolívar de la Gobernación;   reunión en la cual se elaboró un 
inventario con que cada entidad cuenta y se socializaron insumos que cada uno aportará para 
elaborar las visiones.  
 
Próxima reunión será el 23 de julio  de 2013 en la cual se Socializará la propuesta de la organización 
por equipos, los cuales trabajarán diferentes áreas.  Igualmente se firmará un acta de compromiso 
entre las Instituciones aliadas.  Todo lo anterior con la Agencia Cooperación de la GIZ,   
 
 
En cuanto al Acompañamiento y Asistencia Técnica a los Municipios en el tema de Ordenamiento 
Territorial,  se presta permanentemente a los Municipios que lo solicitan y por demanda; la oficina de 
Desarrollo Regional ha adelantado conversaciones con entidades del orden Nacional, como es el 
caso de Naciones Unidas a través de la Coordinadora de la Oficina de UNCRD para América Latina 
y Caribe  con el propósito de conformar una Bolsa de Recursos con los Municipios y el 
Departamento,  dirigidos a la Actualización de los PBOT y EOT de los 26 Municipios.  
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COMPLEMENTARIOS A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE   PLANEACION: 
 
ASISTENCIA  TECNICA: 
Asistencia técnica en: Revisión  y ajuste de los planes de ordenamiento territorial en convenios con  
la ESAP  en la modalidad de diplomado  con una intensidad de  120 horas  dirigido a secretarios de 
planeación municipales,   y en general  a funcionarios encargados de la  formulación, 
implementación y puesta en marcha  de los POT, PBOT, EOT y su armonización  con los planes de 
desarrollo. 
Se  llevaron a cabo  seminarios taller en:  revisión  y ajuste de los planes de ordenamiento  Territorial 
en asocio con  el  IGAC,  UNIVERSIDAD  DE CALDAS,  MINISTERIO DE  VIVIENDA  CIUDAD Y   
TERRITORIO . 
 
Se capacitó en temas de  SISBEN a los  funcionarios del orden  municipal  encargados del tema en 
cada   uno de los municipios en el mes de febrero de 2013.  
 
La Secretaría Técnica del OCAD Regional Eje Cafetero y Antioquia, ejercida por la Secretaria de 
Planeación del Departamento de Caldas,   en el periodo comprendido entre Junio de 2012 y junio de 
2013 ha realizado las siguientes actividades: 
 
SESIONES Y ACUERDOS 

 
Se han llevado a cabo: Dos sesiones de OCAD Presencial, el día 5 de Septiembre de 2012 y el 
nueve de mayo de 2013.  Y tres sesiones de OCAD Virtual, del 21 al 25 de septiembre, el 09 de 
octubre y 31 de enero. 
Producto de estas sesiones se han originado tres acuerdos 

• Acuerdo No. 001 del 02 de noviembre de 2012 8 
• Acuerdo No. 002 de 15 de febrero de 20139 
• Un acuerdo  de ajustes  de proyectos de inversión  vigencia 2012 y aprobación de proyectos 

de inversión  con cargo al presupuesto 2013 -2014 Acuerdo No. 00310 
 
PROYECTOS APROBADO VIGENCIA 2012 
 
En la vigencia 2012 se aprobaron 11 proyectos por valor $31.920.740.317   estos  proyectos son:  

• Mantenimiento periódico de la red vial terciaria del Departamento de Caldas $2.266.870.800  
• Mejoramiento y rehabilitación, construcción de huellas vías terciarias, Red Vial del 

Departamento de Caldas $550.000.000 
• Construcción Plan Vial del Departamento de Caldas. $7.181.283.700   

                                                        
8
 Por medio del cual se aprueban proyectos de inversión – Se anexa acuerdo en medio magnético 

9
 Por medio del cual se identifican y aclaran las fuentes de financiación con recursos del Sistema General de 

Regalías y el ejecutor para cada uno de los proyectos aprobados durante la vigencia 2012 en el OCAD 
Regional Eje Cafetero – Se anexa acuerdo en medio magnético 
10

 Por medio del cual se ajustan proyectos aprobados en la vigencia 2012,seaprueban proyectos con cargo al 
presupuesto 2013 -2014, se hacen algunas aclaraciones, y se modifican algunos nombres de proyectos – Se 
anexa acuerdo en medio magnético 
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• Construcción del Sistema Vial de la Región Centro Sur del Departamento de Caldas 
$12.000.000.000.  

• Estudios de preinversion para el mejoramiento, rehabilitación, y pavimentación de vías del 
Plan vial del Departamento de Caldas.  $1.120.500.000  

• Fortalecimiento de las cadenas productivas agropecuarias y agroindustriales priorizadas en 
el departamento de Caldas. $2.692.242.178  

• Mejoramiento de la seguridad y soberanía alimentaria y nutricional en el Nor-oriente del 
departamento de Caldas, mediante el programa “nutrición y mejoramiento para todos” 
$2.200.000.000 por  Fondo de Desarrollo Regional  

• Mantenimiento y conservación de la Red Vial Rural de los 17 municipios del Departamento 
de Caldas, que hacen parte del paisaje Cultural Cafetero (PCC). $742.863.310 

• Fortalecimiento proyecto educativo de vida en comunidad, a través del mejoramiento de las 
condiciones de los estudiantes foráneos a Manizales en el Departamento de Caldas 
$1.780.601.129  

• Implementación de la denominación de origen del café regional y marca del paisaje cultural 
cafetero. Valor $286.379.200  

• Reparación de viviendas con técnicas tradicionales de construcción, en 17 municipios de 
Caldas, que hacen parte del Paisaje Cultural Cafetero $1.100.000.00   
 

 
RECURSOS GIRADOS 
 

El día 19 de febrero el Ministerio de Hacienda y crédito publico giro a la tesorería del Departamento 
de Caldas la suma $29.720.740.317  y el día 22 de febrero le fue girado al municipio de Marulanda la 
suma de $2.200.000.000    Quedando así consignados el 100% del valor de los proyectos aprobados 
al Departamento de Caldas.  

 
PRESUPUESTO  VIGENCIA 2013 – 2014 

 
La ley 1606 por medio de la cual se asigno el presupuesto del Sistema General de Regalías para la 
vigencia 2013 – 2014, asigno para el Departamento de Caldas. 

• TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO 2013-2014 

  $ 87.530.294.047 
• VALOR DE RECURSOS APROBADOS 

    2013-2014 $ 61.277.036.002  
• OCHENTA POR CIENTO QUE SE PUEDE COMPROMETER                 $ 70.024.235.238 

• SALDO  PROYECTOS POR  APROBAR DEL VALOR AUTORIZADO     $ 8.747.199.236  

• VEINTE PORCIENTO PENDIENTE POR AUTORIZAR MINHACIENDA $17.506.058.809 
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Todo lo anterior en concordancia con artículo 50 del  decreto 1949 de 19 de septiembre de 2012, 
articulo 25 de  la ley 1606 de diciembre de 21 de diciembre de 2012 y el  artículo  16  del decreto 
1399 de 28 de junio de 2013 

 
PROYECTOS APROBADOS VIGENCIA 2013 – 2014 

 
Para este periodo el OCAD Regional Eje Cafetero y Antioquia aprobó los siguientes proyectos al 
Departamento de Caldas. 

• MANTENIMIENTO PERIÓDICO DE LA RED VIAL TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS  AÑO 2013  $1.000.000.000 

• MEJORAMIENTO Y REHABILITACIÓN, CONSTRUCCIÓN DE HUELLAS VIAS 
TERCIARIAS RED VIAL DEPARTAMENTO DE CALDAS. AÑO 2013 $1.250.0000 Y AÑO 
2014 1.250.000.000 TOTAL $2.500.000.000 

• CONSTRUCCION DEL PLAN VIAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS AÑO 2013 
$10.000.000.000 Y AÑO 2014 $10.00.000.000 TOTAL  $20.000.000.000 

• CONSTRUCCION DEL SISTEMA VIAL DE LA REGION CENTRO SUR DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS AÑO 2013 $14.000.000.00 AÑO 2014 $16.000.000.000 
TOTAL  $30.000.000.000 

• ESTUDIOS DE PREINVERSION PARA EL MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y 
PAVIMENTACION DE VIAS DEL PLAN VIAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS AÑO 
2013 $1.600.000.000 AÑO 2014 $1.600.000.00    TOTAL  $3.200.000.000 

• REPARACION  VIVIENDAS RURALES DEL AREA DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO 
UTILIZANDO TECNICA TRADICIONALES DE CONSTRUCCION OCCIDENTE, CALDAS. 
AGUADAS.  AÑO 2013 $1.813.762.801 AÑO 2014 $1.183.762.801   TOTAL 
$3.627.525.602 

• IMPLEMENTACION  DE LA DENOMINACION DE ORIGEN DEL CAFÉ REGIONAL Y 
MARCA DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO, OCCIDENTE, CALDAS, AGUADAS AÑO 
2013 $465.522.400 AÑO 2014 $483.988.000 TOTAL  $949.510.400  

 
Estos proyectos pueden ser vistos en la siguiente dirección del banco de proyectos del Sistema 
General de Regalías http://suifp-sgr-.dnp.gov.co con el usuario CONSULTAREGIONEJECAF con la 
clave OcadRegionC2012  

 
PROYECTOS APROBADOS CIENCIA Y TECNOLOGIA 

 
Órgano Colegiado de Administración y Decisión (OCAD) Fondo de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(CTeI) del Sistema General de Regalías. Este OCAD Aprobó los siguientes proyectos 
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• Fortalecimiento de CTEI en Biotecnología para el Departamento de Caldas, apoyado por 
infraestructura computacional AV no aplica para Caldas Occidente  por valor de 
$13.152.618.324 11 
 

• Fortalecimiento de la cultura en Ciencia y Tecnología e Innovación en el Departamento de 
Caldas. $5.787.660.660 
 

• Implementación creación y dotación de la infraestructura física y tecnológica de City Tech 
como parque tecnológico Región Centro Sur Departamento de Caldas. $5.757.830.152  
 

• Implementación de una estrategia integral  a través de innovación biotecnológica para 
aprovechamiento de residuos en el Departamento de Caldas $2.053.752.632  (Ejecutor 
Universidad de Caldas) 
 

• Implementación del Centro de Investigación, innovación y tecnología al sector panelero, del 
Departamento de Caldas, (Centro Bekdau) Supia, Caldas. Occidente. $3.682.470.000 

 
OCAD DEPARTAMENTAL 

 
A este OCAD le fue asignado el presupuesto para la vigencia 2012 por valor de $256.662.702 y para 
la vigencia 2013 le fue asignado presupuesto por valor de  $134.138.265  
Por lo anteriormente expuesto, el OCAD Departamental cuenta en este momento  para viabilizar, 
priorizar y aprobar proyectos la suma de $390.800.967      
Este OCAD  ha recibido 14 proyectos, pero  ninguno ha cumplido la verificación de requisitos, para 
ser presentados a este Órgano Colegiado, motivo por el cual no se ha  llevado a cabo reunión 
alguna de este OCAD. 
Por directriz del DNP el OCAD Departamental se debe reunir en las próximas semanas 

 
 

OCAD MUNICIPALES 
 

A los municipios del Departamento les fue asignado  mediante la Ley 1016 de 21 de diciembre de 
2012 el siguiente presupuesto: 
Proyectos de impacto local $31.149.107.317  
Ahorro Pensional $33.422.580.378 

 
 
 
 
 

                                                        
11

 Nombre dado de acuerdo a la plataforma SUIFP del OCAD de Ciencia y Tecnología manejado directamente 
por Colciencias  



 
 

 

329/ 348

PLAN INDICATIVO 
 

En el mes de septiembre de 2012 se presentó al Sistema General de Regalías el Plan Indicativo 
2013-2014, con los siguientes proyectos discriminados por Fuentes de Financiación 

• Mantenimiento periódico de la red vial terciaria del Departamento de Caldas. FDR 
$3.500.000.000  FCR $3.500.000.000 

• Mejoramiento y rehabilitación, construcción de huellas vías terciarias red vial Departamento 
de Caldas. FCR $2.500.000.000 

• Construcción  plan vial del  Departamento de Caldas. FDR $20.000.000.000   FCR 
$8.000.000.000 

• Construcción del sistema vial de la región Centro Sur del Departamento de Caldas FDR 
$30.000.000.000  

• Estudios de preinversion para el mejoramiento rehabilitación y pavimentación de vías del 
plan vial del Departamento de Caldas. FDR $2.000.000.000  FCR $1.200.000.00 

• Fortalecimiento de las cadenas productivas agropecuarias y agroindustriales priorizadas en 
el Departamento de Caldas. FDR $1.845.00.000   FCR $1.800.000.000  

• Reparación de viviendas con técnicas tradicionales en los municipios que conforman el 
paisaje cultural cafetero del Departamento de Caldas. FDR $1.500.000.000  FCR 
$314.000.000 

• Construcción de 558 saneamientos básicos para 9 municipios del Departamento de Caldas. 
FDR $444.980.000 FCR  $1.000.000.000 

                                  
• Fortalecimiento del conocimiento, innovación, y capacidad tecnológica en la comunidad 

educativa a través de la incorporación de TIC en las sedes educativas oficiales del 
Departamento de Caldas // Nativos Digitales Caldas  FCR $3.000.000.000 

• La Universidad en la región. FCR $2.000.000.000 

• Desarrollo e implementación de la estrategia OVOP en el Departamento de Caldas. FCR 
$500.000.000  

• Generación de empleo mediante el posicionamiento de la ruta turística del Bajo Occidente 
de Caldas. FCR $2.426.000.000 

• Desarrollo espacios simbólicos y pertinentes para la Educación y la Cultura Manizales, 
Caldas, Occidente. FCR $2.000.000.000 
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• Total de recursos presentados en el Plan Indicativo 2013-2014  CDR $59.289.980 .000 FCR 
$28.240.000.000  Total ambos fondos $87.529.980.00  

 
ELECCIONES REPRESENTANTES OCAD 
 
El pasado 15 de febrero se llevo a cabo en la Sala de Alcaldes de esta Gobernación, la elección de 
Alcaldes que harán parte del OCAD Departamental y del OCAD Regional, este ejercicio democrático 
tuvo como hecho relevante que se logro la concertación entre los Alcaldes para  la presentación de 
dos únicas listas   de aspirantes, obteniéndose el siguiente resultado. 
ALCALDES ELEGIDOS OCAD DEPARTAMENTAL: 

 
• Héctor Alfonso Montes Correa – Alcalde Municipio de San José 
• Francisco Javier Pérez Cardona – Alcalde Municipio de Risaralda.  
• Abel David Jaramillo Largo – Alcalde Municipio de Riosucio 

 
ALCALDES ELEGIDOS OCAD REGIONAL EJE CAFETERO Y ANTIOQUIA 

• Jorge Iván Duque Cardona – Alcalde Municipio de Anserma. 

• Wilder Iberson Escobar Ortiz – Alcalde  Municipio de Samana 
 
OCAD REGIONAL EJE CAFETERO  Y DE ANTIOQUIA:   con ocasión de la reforma  al régimen  de 
regalías,  se crearon los órganos colegiados de administración  y decisión  OCAD,   en cabeza de la 
Secretaría de Planeación del Departamento de Caldas, está  la Secretaria Técnica del  OCAD 
REGIONAL EJE CAFETERO  Y DE ANTIOQUIA,    en desarrollo de las  gestiones de la misma,  se  
recepcionaron  77  proyectos de los departamentos de  ANTIOQUIA, QUINDIO, CALDAS Y 
RISARALDA,   para aspirar a ser  financiados con recursos de regalías, de los cuales se  
viabilizaron,  priorizaron y aprobaron  33, distribuidos así:  Caldas 11,   por valor de $ 
31.920.740.317, Quindío: 5 por valor de $25.567.796.429, Risaralda: $6 por valor de 
$31.574.672.926  y Antioquia: 11 por valor de $93.858.620.534 
 
 
Caldas 11 proyectos por valor de $31.920.740.317   Los 11 proyectos son los siguientes: 

• Mantenimiento periódico de la red vial terciaria del departamento de Caldas $2.266.870.800 
por Fondo de Desarrollo Regional - FDR 

• Fortalecimiento de las cadenas productivas agropecuarias y agroindustriales priorizadas en 
el Departamento de Caldas. $2.692.242.178 por  Fondo de Desarrollo Regional - FDR 

• Mejoramiento de la seguridad y soberanía alimentaria y nutricional en el Nor-oriente del 
Departamento de Caldas, mediante el programa “nutrición y mejoramiento para todos” 
$2.200.000.000 por  Fondo de Desarrollo Regional – FDR Ejecutor Municipio de Marulanda 

• Mantenimiento y conservación de la red vial rural de los 17 municipios del Departamento de 
Caldas, que hacen parte del paisaje Cultural Cafetero (PCC). $742.863.310 por  Fondo de 
Desarrollo Regional - FDR 
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• Fortalecimiento proyecto educativo de vida en comunidad, a través del mejoramiento de las 
condiciones de los estudiantes foráneos a Manizales en el departamento de Caldas 
$1.780.601.129 por  Fondo de Desarrollo Regional - FDR 

• Implementación de la denominación de origen del café regional y marca del paisaje cultural 
cafetero. Valor $286.379.200 por el Fondo de Desarrollo Regional - FDR 

• Reparación de viviendas con técnicas tradicionales de construcción, en 17 municipios de 
Caldas, que hacen parte del Paisaje Cultural Cafetero $1.100.000.00 por  Fondo de 
Desarrollo Regional– FDR 

• Construcción del sistema vial de la Región Centro Sur del Departamento de Caldas 
$12.000.000.000. Discriminados por Fondo de Desarrollo Regional FDR $1.551.749.387 y 
por Fondo de Compensación Regional FCR $10.448.250.613 

• Estudios de preinversion para el mejoramiento, rehabilitación, y pavimentación de vías del 
Plan vial del departamento de Caldas.  $1.120.500.000 por Fondo de Desarrollo Regional 
FDR 

• Mejoramiento y rehabilitación, construcción de huellas vías terciarias, red vial del 
departamento de Caldas $550.000.000   por Fondo de Desarrollo Regional – FDR 

• Construcción plan vial del Departamento de Caldas. $7.181.283.700  por Fondo de 
Desarrollo Regional  

 
Los proyectos aprobados por cada fuente de recursos es el siguiente: 
 
Por el  Fondo de Desarrollo Regional fue aprobado en total $21.472.489.704 
Por el Fondo de Compensación Regional $10.448.250.613 
Total  aprobado ambos fondos $31.920.740.317 
 
El día 19 de febrero el Ministerio de Hacienda y crédito público giro a la tesorería del Departamento 
de Caldas la suma $29.720.740.317  y el día 22 de febrero le fue girado al municipio de Marulanda la 
suma de $2.200.000.000    Quedando así consignados el 100% del valor de los proyectos girados al 
Departamento. 
 
Órgano Colegiado de Administración y Decisión (OCAD) Fondo de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(CTeI) del Sistema General de Regalías. Este OCAD, bajo la Secretaría Técnica de COLCIENCIAS  
aprobó los siguientes proyectos: 

• Fortalecimiento de CTEI en Biotecnología para el Departamento de Caldas, apoyado por 
infraestructura computacional AV no aplica para Caldas Occidente  por valor de 
$13.152.618.324  

 
• Fortalecimiento de la cultura en Ciencia y Tecnología e Innovación en el Departamento de 

Caldas. $2.289.590.000 
 

• Fortalecimiento del conocimiento, innovación y capacidad tecnológica en la comunidad 
educativa y general en el Departamento de Caldas. $2.496.000.000 
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• Implementación creación y dotación de la infraestructura física y tecnológica de City Tech 
como parque tecnológico Región Centro Sur Departamento de Caldas. $5.757.830.152 

 
• Implementación de una estrategia integral  a través de innovación biotecnológica para 

aprovechamiento de residuos en el Departamento de Caldas $2.053.752.632  (Ejecutor 
Universidad de Caldas). 

 
• Implementación del Centro de Investigación, innovación y tecnología al sector panelero, del 

Departamento de Caldas, (Centro Bekdau) Supia, Caldas. Occidente. $1.717.470.000. 
 

Se giraron recursos del SGR    para   funcionamiento  de la Secretaría Técnica OCAD Regional Eje 
Cafetero y Antioquia por valor de: $200.000.000 incorporados al presupuesto del Departamento 
mediante el decreto 0231 de noviembre 8 de 2012.Ver anexo 2 
 
Para  fortalecimiento   de la Secretaría de Planeación Departamental, se giraron  del SGR   
$125.000.000 incorporados al presupuesto del Departamento mediante el decreto 0231 de 
noviembre 8 de 2012. Ver anexo 2  
 
El pasado 15 de febrero se llevó a cabo en la Sala de Alcaldes de esta Gobernación, la elección de 
Alcaldes que harán parte del OCAD Departamental y del OCAD Regional, este ejercicio democrático 
tuvo como hecho relevante que se logró la concertación entre los Alcaldes para  la presentación de 
dos únicas listas   de aspirantes, obteniéndose el siguiente resultado.  
 
 
OCAD DEPARAMENTAL:  
 

• Héctor Alfonso Montes Correa – Alcalde Municipio de San José 
• Francisco Javier Pérez Cardona – Alcalde Municipio de Risaralda.  
• Abel David Jaramillo Largo – Alcalde Municipio de Riosucio 

 
 Y para el OCAD REGIONAL EJE  CAFETERO Y DE ANTIOQUIA.  
 

• Jorge Iván Duque Cardona – Alcalde Municipio de Anserma. 
• Wilder Iberson Escobar Ortiz – Alcalde  Municipio de Samaná. 

 
Desde la Secretaría de Planeación se trabajó en la Estrategia “Cómo y Dónde va la Subregión 
Centro Sur, ESTRATEGIA INTERINSTITUCIONAL tiene una PLENARIA cuya  coordinación es 
ejercida por la Gobernación de Caldas, la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad 
Autónoma de Manizales,  un Comité Académico, y compartida por la Universidad Autónoma el Grupo 
Ciencia Tecnología y Sociedad a través del Ingeniero Gonzalo Duque Escobar.  
 
COMITÉ POLÍTICO Y DE MOVILIZACIÓN, conformada por La Gobernación, Las Alcaldías 
Municipales, Asamblea Departamental, el Concejos Municipales de Manizales,  Villamaría, Palestina,  
Neira,   los EQUIPOS DE LÍNEA de Ordenamiento y Gestión del Territorio, Gestión Ambiental 
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Sostenible, FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, POLÍTICA SOCIAL, Y 
DESARROLLO ECONÓMICO. Integrado por Instituciones Públicas  Instituciones Académicas, 
Empresas, Organizaciones de la Sociedad Civil, Organizaciones de Cooperación regional, nacional e 
internacional. 
 
En el Equipo de línea de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional su facilitación está a cargo de la 
Gobernación de Caldas – Secretaría de Planeación,  Universidad Nacional de Colombia - Despacho 
del Vicerrector, Universidad Autónoma de Manizales,  se  trabaja en la propuesta de continuar  
fortaleciendo la voluntad de todos los actores para que sea producto de un consenso social y político 
construido entre un mayor número de actores.  La Gobernación como facilitador es consciente de la 
responsabilidad de propiciar el diálogo  permitiendo que la más amplia diversidad de enunciados y 
propuestas sean escuchadas por toda la Comunidad.  
 
En cumplimiento del propósito misional en coordinación con la secretaria de hacienda  y cada una de 
las secretarias de despacho se inició la ejecución del presupuesto de inversión de la vigencia de 
conformidad con los planes de acción previamente definidos conforme a las normas presupuestales 
y los instrumentos diseñados para el efecto como plataforma SAP, sistemas SSEPI y SSPDPA. 

 
Como tarea fundamental  se apoyó a los municipios del departamento en capacitación en  MGA 
tanto para regalías como para proyectos locales y nacionales, prestando capacitación y asistencia 
técnica directa a los municipios de Pensilvania, Aguadas, Risaralda, Anserma, Palestina y Manizales, 
adicionalmente se hicieron convocatorias a los municipios para capacitación en la ciudad de 
Manizales, en la UIP está la  lista de participantes a dichos eventos, lo que evidencia la  eficiencia y 
eficacia de estos procesos.  
 
Otro asunto complementario a todas las funciones de la Secretaría,  es  realizar todas las labores 
pertinentes   para  llevar a cabo la auditoria   que  tiene por  objeto verificar  que se  esté dando 
cumplimiento al fallo de acción popular radicado2002-0968-4. 
 
La Secretaria de Planeación  Departamental,   fue designada como auditora del  cumplimiento del 
fallo de acción popular  con radicado  2002-0968-4   la cual fue interpuesta  por  el señor CESAR 
AUGUSTO SALAZAR CUELLAR en contra del municipio  de Manizales,  dentro de éste proceso  se 
llegó al  siguiente pacto de  cumplimiento:  
 
En la carrera 23  entre calles 21 y 27  habrá 28 puestos de venta, en la calle  19 entre carreras 19 a 
23  habrá 100 puestos  de venta, en lo que atañe al mobiliario que será exclusivo para  los 28 
puestos de la carrera 23, se atenderá diseño presentado por la Alcaldía, los puestos  acordados no 
podrán  ocupar los andenes, ni obstaculizar el  ingreso a los almacenes formalmente establecidos, 
en los puestos de la  calle 19 se utilizará el mobiliario que disponga el vendedor atendiendo el  
espacio  y medidas  determinadas, y consignadas en la propuesta de la administración municipal, 
para la escogencia de los vendedores, se deberá  atender lo establecido en el plan de ordenamiento 
territorial del  municipio de Manizales  y el acuerdo municipal 0443 de 1999 y sus reglamentos,… el 
municipio velará porque no se establezcan nuevos puestos de venta, al menos en  la zona materia 
de este pacto. 
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Las labores adelantadas desde la Secretaria  han sido   alrededor de  13 visitas en campo,  las tres 
ultima practicadas en los meses de diciembre de  2012, enero y marzo de 2013,  se asistió a dos  
audiencias ante el Tribunal Contencioso Administrativo de Caldas, orientadas por el Magistrado 
AUGUSTO MORALES, siendo enfáticos en   la problemática   actual  del espacio público en  los 
sectores   objeto de la acción popular, y dejando  claras  nuestras consideraciones al respecto. 
 
La secretaria de planeación está a  cargo de la Coordinación del  SISBEN  en el Departamento de 
Caldas, en lo que respecta a esta  gestión,  se    presta asistencia técnica permanente,  se  han 
coordinado  todos los procesos de demanda del SISBEN,  con los diferentes  municipios,  durante el 
año  2012 y 2013  se ha prestado asistencia técnica  directa a los  municipios de Balcázar y La  
dorada Caldas, por requerimientos directos de los alcaldes,  se tiene proyectado para esta  vigencia 
realizar los procesos de auditorías a todas las oficinas  municipales, para efectos de verificar el 
cumplimiento de la normatividad aplicable,  los procesos de depuración de la base de datos, 
aplicación de  subsidios entre otros aspectos. 
 
En cuanto a los datos estadísticos de nuestra base de datos en el Departamento de Caldas,   siendo 
los más recientes, la  base certificada Nacional  del mes de  diciembre de 2012  se presentan para 
su ilustración los contenidos en el anexo 1.  
 
La Secretaria durante la vigencia fiscal del año 2012,  celebró  un total de  12  contratos de 
prestación de servicios, y en la  presente  ha celebrado 10, conforme se  detalla en el anexo nro 3. 
 
Participación en el Comité Territorial de Justicia Transicional. 

• Apoyo en la Construcción de Plan de Acción Territorial para la Atención y Asistencia  Integral 
de la Población Victima en el Departamento de Caldas. 

• Se asume la Secretaria técnica del Subcomité de Sistemas de Información. 
• Se apoyan capacitaciones a administraciones municipales. 

Comité de Erradicación de Trabajo Infantil. 
• Se prepara el informe anual de LA GUIA PARA EL CONTROL DEL DESARROLLO DE LA 

POLÍTICA PÚBLICA DE ELIMINACIÓN DE LAS PEORES FORMAS  DE TRABAJO 
INFANTIL Y LA PROTECCIÓN AL JOVEN TRABAJADOR vigencia 2012. 

• Se apoya la elaboración del Plan de Acción de 2012. 
Apoyo actividades de Consejo Departamental de Política Social. 

• Se sensibiliza a las Secretaria de Educación, la Territorial de Salud, Secretaria de Deportes, 
Secretaria de  Cultura, Secretaria de Vivienda (sector Agua potable y Saneamiento Básico) 
Secretaria de  Gobierno y Secretaria de Integración y Desarrollo Social sobre la importancia 
de incluir los indicadores de la Estrategia Hechos y Derechos en el proceso de formulación 
del nuevo Plan de Desarrollo 

• Se articulan los indicadores de las estrategias Hechos y Derechos al Plan de Desarrollo 
2012 - 2015. 

• Se apoya el proceso de buscar estrategias para un Sistema de Información de Infancia y 
Adolescencia 
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• Se evalúa el estado de los indicadores de la Estrategia Hechos y Derechos, y se apoya 
informe a la Procuraduría para la Defensa de los Derechos de la Infancia, Adolescencia y 
Familia. 

 
Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) 

• Se apoya la construcción del proyecto de ordenanza para asumir la Política departamental 
SAN. 

• Se proponen ideas para la adopción de un Sistema de Información en Seguridad Alimentaria 
y Nutricional. 
 
Gerencia del Sistema de Gestión de Calidad 
 

El Grupo  del Sistema Integrado de Gestión de Calidad SIG ,en continuidad   con  las funciones 
estipuladas en el Decreto 0436 de 23 de junio de 2011, gerenciado por la Secretaría de Planeación 
Departamental por parte del Dr. Jorge Iván Gallego,   ha  venido realizando las siguientes acciones: 
 
COMITÉ DE CALIDAD  
En cumplimiento del Decreto 0436, modificado por el Decreto 0019 del 20 de febrero de 2012, la 
frecuencia  de reunión de dicho Comité será  al menos una vez en el semestre  y por esta razón  se  
ha  renovado el ciclo de  reuniones para el año 2013; en la primera reunión del año del Comité de 
Calidad  se estudiaron varios  temas  relacionados con:  

1. Actualización de Encuesta de Satisfacción al Ciudadano ( virtual y buzones) 
2. Presupuesto de Auditorias ICONTEC a realizarse en el próximo mes de agosto tanto para 

Seguimiento del Sistema para la Gobernación de Caldas como  de Renovación de 
Certificado para la Secretaria de Educación. 

3. Presupuesto para el  mantenimiento del software de la herramienta ALMERA (Plataforma de 
seguimiento, medición y control  del Sistema  tanto para la Gobernación de Caldas como 
para la Secretaria de Educación). 

4. Programación de Auditorías Internas del Sistema Integrado de  Gestión de Calidad, que 
tendrá lugar a partir del mes de abril y finalizaran en el mes de junio, estas auditorías  serán 
realizadas  por el equipo auditor de la Gobernación de Caldas. 
 

ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN 
Una  las características primordiales de  la Gestión por procesos es la comunicación , durante este 
último periodo se ha continuado fortaleciendo  la comunicación con los funcionarios en general, 
mediante los Tips  para auditorías  y el Boletín Informativo Noticalidad, éstas estrategias  se han 
llevado a otras esferas institucionales logrando vincular a los Establecimientos Educativos del 
Departamento , rurales y urbanos . 
Así mismo los tips  para auditores  se han enfocado en temas relacionados con los valores 
institucionales, levantamiento de planes de  mejoramiento, Comprensión de la Política de Calidad y 
Análisis de Causa. 
De igual manera, con el fin de optimizar la comprensión en el diligenciamiento de algunos 
instrumentos  se han implementado y publicado en la herramienta SIG: 
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� Actualización de la Guía de Usuario para el Levantamiento de Planes de Mejora en la 
herramienta 

� Guía para el Diligenciamiento de la encuesta  de Calificación del servicio  Prestado a  la 
Comunidad (Encuesta de satisfacción) 

� Instructivo para el diligenciamiento del formato FO-GD-02-058 Creación, actualización y 
anulación de Formatos de Calidad. 
 

Las estrategias de comunicación han permitido optimizar tanto la herramienta   de búsqueda  de la 
herramienta SIG, como la intranet y correos electrónicos  institucionales. 
 
ASESORIAS  Y ACOMPAÑAMIENTO  A   LOS PROCESOS 
El Grupo del Sistema Integrado de Gestión de Calidad  SIG  ha  continuado  promoviendo la  
asesoría de manera personalizada  a los procesos, para el segundo semestre del año  2012  se 
realizaron asesorías individuales  y  grupales clasificadas  así: 
Grupales:  

� Asesorías brindadas por el Ente Certificador ICONTEC :3 
 
Temas: Ventajas y Beneficios de los Sistema Integrados de Gestión de Calidad  y 
Retroalimentación resultado de Auditorias  y herramientas para su atención. 

� Asesorías SENA Revisión  por la   Alta  Dirección :1 
 

� Asesorías brindadas directamente Grupo SIG: 4, clasificadas así: 
 

� Reinducción a Procesos: UDEGER 
 

� Levantamiento de Planes proceso Plan de Desarrollo 
 

� Migración Macroproceso Calidad  Educativa, Secretaria de Educación 
 

� Migración  Proceso Inspección y Vigilancia, Secretaria de Educación. 
 
Individuales: 164 asesorías  a funcionarios  en general, Gestores y Dueños de Procesos 

Temas: 
� Revisión y actualización de los  procesos (Caracterización e Indicadores) 
� Levantamiento, Seguimiento y Cierre de Planes de Mejoramiento. 
� Inducción a  nuevos  funcionarios  o en caso de traslado  de cargo. 
� Implementación  de la Estrategia de Aplicación de la  Encuesta de Satisfacción al Cliente. 

 
Para el año 2013 hasta el mes de abril, el Grupo SIG  ha realizado las siguientes asesorías:  
Grupales: 8 
Temas: 

� Manejo de la herramienta SIG 
� Indicadores Secretaria de Agricultura 
� Sensibilización y Empoderamiento Sistema Integrado de Gestión  para los funcionarios de la 

Secretaría Jurídica 
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� Producto  o Servicio No conforme Proceso de Contabilidad. 
� Revisión y Aprobación de Indicadores Secretaria de Deporte ( 2 dos sesiones) 
� Inducción y Orientación  al equipo de Auditores de la Gobernación de Caldas y Secretaría de 

Educación. 
 

Individuales: 93 
� Nueva Encuesta de Satisfacción al Ciudadano. 
� Gestión Documental  
� Actualización de procesos 
� Revisión y actualización de versión de indicadores. 
� Levantamiento, Seguimiento y Cierre de Planes de Mejoramiento 

 
De igual manera,  el proceso de Mejoramiento Continuo  ha venido realizando  un control de los 
Planes de Mejoramiento  e Indicadores  con los gestores y dueños de proceso motivándolos de 
manera permanente  al seguimiento  y terminación de los mismos, frente al tema de Planes de 
mejoramiento , a  la fecha  12 procesos están pendientes de  realizar  seguimiento  de algún plan; en 
el  caso  especifico del Proceso Minero, los indicadores y los planes dependen en gran medida de  
decisiones que  no son del control ni manejo funcional de la Delegación Minera en Caldas  sino de la 
Agencia Nacional Minera , razón por la cual  este proceso se encuentra modificando la versión del 
mismo de acuerdo con las funciones designadas hasta el momento. 
Respecto a  la Secretaria de Educación  como proceso,  se ha  alineado el Sistema   a través de la 
creación de una Multiempresa  que permite manejar indicadores, planes y caracterización de los 
procesos , logrando desde el mes de noviembre a  la fecha  con el nombramiento en la planta de un 
gestor encargado de migrar a la herramienta SIG todos los procesos de acuerdo a la estructura  
establecida enmarcada en la modernización  de dicha Secretaría, fue así como pasó la Secretaria  
de Educación de contar inicialmente con un atraso en planes  sin atención, ni seguimiento de 131 a 
28 planes de los cuales solo 4 están pendientes de cierre , los demás se encuentran en  el tiempo 
estipulado. 
 
AUDITORIAS ICONTEC 
Para el mes de Octubre   del año 2012, mediante un sencillo  evento  se realizó la entrega por parte 
del ICONTEC  de la Re certificación a la Gobernación de Caldas, contando con la presencia del  
Gobernador del Departamento, Integrantes del Comité del Sistema Integrado de Gestión de Calidad, 
Gestores y Dueños de proceso. 
 
ENCUESTA DE  SATISFACCIÓN AL CLIENTE 
La estrategia de Encuesta de Satisfacción o Calificación del Servicio a partir del rediseño propuesto  
contando con la participación de las Universidades Católica y Autónoma,  se  concertó  con la 
Unidad de Sistemas  la creación de una plataforma  que permita  disponer de la encuesta  de 
manera virtual mediante la intranet y la página web de la Gobernación de Caldas   y física,  mediante  
el instrumento dispuesto en la herramienta SIG , el cual ya se encuentra en funcionamiento. 
En la  actualidad  y a raíz  de  las observaciones realizadas recientemente por el Comité del Sistema 
Integrado  de Gestión de Calidad respecto a la encuesta de Satisfacción , la Unidad de Sistemas de 
la Gobernación de Caldas  ha venido realizando los cambios en la plataforma  virtual con el fin de 
optimizar su aplicación y entendimiento por parte de los ciudadanos. 
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SICEP 
 

Junto con la Constitución Política (Art. 343), las Leyes 152 de 1994, 617 de 2000 y 715 de 2001, 
establecieron las bases legales para la evaluación de gestión y resultados de los gobiernos 
municipales y departamentales. El objetivo fundamental de esta normatividad es crear herramientas 
para retroalimentar la toma de decisiones, optimizar la asignación de recursos, facilitar la rendición 
de cuentas y el control social, contribuir al diseño de políticas públicas y focalizar las acciones de 
asistencia técnica y apoyo institucional. 
 
A través del aplicativo SICEP que diseño desde el año 2003 el DNP y que consta de cuatro 
componentes – EFICACIA, EFICIENCIA, REQUISITOS LEGALES (SGP) y GESTIÓN se viene 
realizando la Evaluación Integral de los municipios del Departamento, cuyos resultados son 
publicados cada año a nivel nacional como “Ranking de Desempeño Integral”. 
 
DESEMPEÑO FISCAL Y FINANCIERO DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES 
 
Es un instrumento para dar cumplimiento a lo ordenado al DNP en la Ley 617 de 2000 (publicar 
masivamente los resultados de la gestión de municipios y departamentos). 
Es una medición del manejo que los alcaldes y gobernadores le dan a las finanzas públicas 

• Un análisis de las finanzas territoriales y su relación con el desarrollo 
• Una medición de las disparidades fiscales 
• Un instrumento analítico para apoyar la caracterización y comprensión del territorio 

Por lo anterior, es necesario medir el desempeño fiscal para: 
 

• Realizar seguimiento a las finanzas públicas territoriales y promover la transparencia 
fiscal 

• Analizar las causas de los resultados fiscales territoriales 
• Arrojar señales y alertas para corregir problemas fiscales y para mejorar las 

capacidades de los territorios 
• Determinar las Entidades Territoriales de mejores desempeños fiscales y mayores 

recursos. 
 
Indicadores utilizados 
 

• Capacidad de autofinanciamiento del funcionamiento 
• Respaldo de la deuda 
• Dependencia de las transferencias (SGP + Regalías) 
• Importancia de los recursos propios 
• Magnitud de la inversión 
• Capacidad de ahorro 

El indicador mide globalmente el resultado fiscal alcanzado en cada año. 
 
El indicador se encuentra en una escala de 0 a 100, donde valores cercanos a 0 reflejan bajo 
desempeño fiscal y valores cercanos a 100 lo siguiente: 
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� Buen balance en su desempeño fiscal 
� Suficientes recursos para sostener su funcionamiento 
� Cumplimiento a los límites de gasto de funcionamiento según la Ley 617/00 
� Importante nivel de recursos propios (solvencia tributaria) como contrapartida a los 

recursos de SGP 
� Altos niveles de inversión 
� Adecuada capacidad de solvencia para pagar su deuda 
� Generación de ahorro corriente, necesario para garantizar su solvencia financiera 

Al igual que la evaluación del Desempeño Integral, los resultados son publicados a nivel nacional 
como “Ranking de Desempeño Fiscal”. 
 
PRESUPUESTACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES DE CADA VIGENCIA, DOS INFORMES, UNO CORRECTIVO A JUNIO 
ARTICULO 89 DE LA LEY 715 DE 2001 Y UNO DEFINITIVO A DICIEMBRE ARTICULO 90 DE LA 
LEY 715 DE 2001  
 
COMPONENTES Y PROCESOS A EVALUAR 
 
OBJETIVO: Para el desarrollo del análisis se trabaja como mínimo los siguientes aspectos: 
Observar la adecuada presupuestación y ejecución de los ingresos y gastos del SGP, el 
cumplimiento de las destinaciones sectoriales conforme a la ley.  
 
Este análisis busca verificar si los recursos  asignados por el Conpes Social fueron incorporados en 
el presupuesto de ingresos de la entidad territorial, es decir si fueron programados (se realizó su 
incorporación al presupuesto). Esto implica observar si se programó en ingresos la última doceava 
de la vigencia anterior, más las once doceavas de la vigencia, según lo asignado por el Conpes 
Social. (Doce doceavas en el caso de Educación), al igual que la correcta ejecución de acuerdo a las 
destinaciones sectoriales conforme a la ley. 
  
CALCULO DE LOS INDICADORES DE LA LEY 617 DE 2000, VIABILIDAD FINANCIERA DE 
MUNICIPIOS. 
 
ARTÍCULO 6: VALOR MAXIMO DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTRITOS Y 
MUNICIPIOS: Para el caso de los municipios del Departamento 26 tienen un tope máximo del 80% 
para Gastos de Funcionamiento y uno con 65% de tope. 
 
ARTICULO 10. VALOR MAXIMO DE LOS GASTOS DE LOS CONCEJOS, PERSONERIAS, 
CONTRALORIAS DISTRITALES Y MUNICIPALES: Para este caso se revisa el tope de 
Transferencias realizadas a los 27 Concejos, 27 Personerías y Una Contraloría.  
ARTÍCULO 1: Presentación de informes sobre viabilidad financiera de municipios. Las oficinas de 
planeación departamental o los organismos que hagan sus veces presentarán a los gobernadores 
y a las asambleas departamentales respectivas un informe donde expongan la situación financiera 
de los municipios, el cual deberá relacionar aquellas entidades que hayan incumplido los límites 
de gasto dispuestos por los artículos 6° y 10 de la Ley 617 de 2000. Tal informe deberá 
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presentarse el primer día de sesiones ordinarias correspondiente al segundo período de cada 
año. 

Entre las actividades realizadas en la Secretaría de Planeación del Departamento de Caldas – 
Unidad de Descentralización -  durante la vigencia del año 2012 y lo corrido del 2013, tanto en el 
nivel central como con los 27 municipios del Departamento, se ofreció la asesoría y apoyo  en temas 
como, formulación de los Planes de Desarrollo, planes indicativos y plan de acción. Se realizó el 
seguimiento a la ejecución de los recursos transferidos por la Nación (SGP), la medición en el 
desempeño fiscal, integral y procesos de planificación financiera, se realizó el Diagnóstico fiscal y 
financiero de los 27 municipios del Departamento. 

PROGRAMAS Y PROYECTOS: 

Durante el primer semestre de 2012 se formuló el Plan de Desarrollo 2012 – 2015 “Caldas 
compromiso de Todos”, estableciendo para la Secretaría de Planeación dos programas que 
establecen a su interior tres subprogramas. 

La Unidad de Descentralización bajo este esquema se enmarca como responsable en la ejecución 
de un subprograma que contempla tres proyectos: 

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS POCESOS DE PLANIFICACION PARA LA TOMA DE 
DECISIONES. TIENE POR OBJETIVO GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE 
PLANIFICACION INTEGRAL DEPARTAMENTAL HACIÉNDOLO MÁS ÁGIL Y FUNCIONAL. 

 

Subprograma Fortalecimiento de la Gestión administrativa, fiscal y financiera de los 
Municipios del Departamento.  

PLAN DE ACCIÓN 2012: 

PROGRAMA. FORTALECIMIENTO DE LOS POCESOS DE PLANIFICACION PARA LA TOMA DE 
DECISIONES 

SUBPROGRAMA PROYECTO LOGRO 

 
 
 
 
Fortalecimiento de la 
Gestión 
administrativa, fiscal y 

Administración, 
coordinación y control del 
proceso de formulación y 
socialización del Plan de 
Desarrollo departamental 

Se cumplió en un 100%. Se realizaron los 
encuentros subregionales, dando cumplimiento 
a lo que establece la ley en lo concerniente a la 
participación de la comunidad, además de  
todas las actividades previas a la formulación 
del plan, se estructuró el plan de desarrollo y 
una vez aprobado se realizó su socialización. 
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financiera de los 
Municipios del 
Departamento 

Actualización catastral de 
los municipios del 
departamento de Caldas 

No se programó ejecución de este proyecto 
para el 2012 por falta de recursos.  

Consolidación del 
Diagnóstico fiscal y 
financiero territorial y el 
seguimiento y evaluación 
de las transferencias de la 
Nación (SGP). 

Se ejecutó en un 100%. Se contrató un asesor 
para este tema y se consolidó el diagnóstico 
fiscal y financiero de todos los municipios del 
Departamento, dando cumplimiento a lo que 
establece la ley 617 de 2000, la Ley 715 de 
2001 y la Ley 1176 de 2007 

PLAN DE ACCIÓN 2013: 

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS POCESOS DE PLANIFICACION PARA LA TOMA DE 
DECISIONES 

SUBPROGRAMA PROYECTO ESTADO 

 
 
 
 
Fortalecimiento de la 
Gestión 
administrativa, fiscal y 
financiera de los 
Municipios del 
Departamento 

Aplicación de estrategias 
para el fortalecimiento fiscal 
y financiero y mejoramiento 
del desempeño municipal 
en el Departamento de 
Caldas 

En espera de liberación de PAC para su 
ejecución. 

Actualización catastral de 
los municipios del 
departamento de Caldas 

En proceso elaboración de convenio entre 
Gobernación, Municipios, IGAC y 
CORPOCALDAS  

Consolidación del 
Diagnóstico fiscal y 
financiero territorial 

En espera de liberación de PAC para su 
ejecución. 

 

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA UNIDAD DE DESCENTRALIZACION EN  APOYO Y 
ASESORIA A LOS MUNICIPIOS  2012 – 2013 
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SICEP 
 

El objetivo fundamental de este ejercicio es retroalimentar la toma de decisiones, optimizar la 
asignación de recursos, facilitar la rendición de cuentas y el control social, contribuir al diseño de 
políticas públicas y focalizar las acciones de asistencia técnica y apoyo institucional. 
 
A través del aplicativo SICEP que diseño el DNP y que consta de cuatro componentes – EFICACIA, 
EFICIENCIA, REQUISITOS LEGALES (SGP) y GESTIÓN, en la Secretaría de Planeación – Unidad 
de Descentralización-  se viene realizando la Evaluación Integral de los municipios del 
Departamento, cuyos resultados son publicados cada año a nivel nacional como “Ranking de 
Desempeño Integral” el cual a la fecha se encuentra en el proceso de consolidación y validación de 
la información correspondiente a la vigencia 2012. Se ha ejecutado en un 80%. 
 
DESEMPEÑO FISCAL Y FINANCIERO DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES 
 
Es un instrumento para evidenciar los resultados de la gestión de municipios y departamentos. Dicho 
ejercicio se realizó en la vigencia 2012 y se cumplió en un 100%,  en el presente año aún no se ha 
iniciado el proceso de ejecución por falta de disponibilidad presupuestal.  
 
Los resultados son 
 

• Un análisis de las finanzas territoriales y su relación con el desarrollo 
• Una medición de las disparidades fiscales 
• Un instrumento analítico para apoyar la caracterización y comprensión del territorio 

Se mide el desempeño fiscal para: 
 

• Realizar seguimiento a las finanzas públicas territoriales y promover la transparencia 
fiscal 

• Analizar las causas de los resultados fiscales territoriales 
• Arrojar señales y alertas para corregir problemas fiscales y para mejorar las 

capacidades de los territorios 
• Determinar las Entidades Territoriales de mejores desempeños fiscales y mayores 

recursos 
Indicadores utilizados 
 

• Capacidad de autofinanciamiento del funcionamiento 
• Respaldo de la deuda 
• Dependencia de las transferencias (SGP + Regalías) 
• Importancia de los recursos propios 
• Magnitud de la inversión 
• Capacidad de ahorro 

El indicador mide globalmente el resultado fiscal alcanzado en cada año. 
 
El indicador se encuentra en una escala de 0 a 100, donde valores cercanos a 0 reflejan bajo 
desempeño fiscal y valores cercanos a 100 lo siguiente: 
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� Buen balance en su desempeño fiscal 
� Suficientes recursos para sostener su funcionamiento 
� Cumplimiento a los límites de gasto de funcionamiento según la Ley 617/00 
� Importante nivel de recursos propios (solvencia tributaria) como contrapartida a los 

recursos de SGP 
� Altos niveles de inversión 
� Adecuada capacidad de solvencia para pagar su deuda 
� Generación de ahorro corriente, necesario para garantizar su solvencia financiera 

Al igual que la evaluación del Desempeño Integral, los resultados son publicados a nivel nacional 
como “Ranking de Desempeño Fiscal”. 
 
 

VIGENCIA1 ENERO A  SEPTIEMBRE 30 DE 2012 

       

  

ING.TRIBUTA
RIOS 

ING. 
TOTALES 

G.R.P 
GASTOS 

FUNC/ICLDT 
CAPACIDAD 
AHORRO 

MAGN.INVERSI
ON 

Aguadas 1218 12304 9,90 54,6 27 85,09 

Anserma 1933 10969 17,62 75 -24,2 83,83 

Aranzazu 551 2355 23,40 53,9 -107,5 88,72 

Belalcázar 676 3997 16,91 85,5 14,6 77,90 

Chinchiná 8258 20245 40,79 46,4 22 81,37 

Filadelfia 454 5354 8,48 70,5 -8,2 87,03 

La Dorada 8690 35182 24,70 40,5 13,5 84,35 

La Merced 231 3610 6,40 55,4 30 84,00 

Manizales 76237 239113 31,88 35 66,3 83,84 

Manzanares 600 7920 7,58 65,1 88,8 89,15 

Marmato 228 5825 3,91 71,9 74,6 82,89 

Marquetalia 400 6173 6,48 70,1 85,5 88,66 

Marulanda 168 2686 6,25 74,9 74,7 80,84 

Neira 1647 7892 20,87 55,7 80,4 84,60 

Norcasia 619 4410 14,04 43,9 82 84,36 

Pacora 678 5718 11,86 57 80,5 85,40 

Palestina 2194 8985 24,42 58,4 30,8 69,46 

Pensilvania 663 5526 12,00 80,2 75,1 87,72 

Riosucio 1541 16507 9,34 55,8 86,4 88,74 

Risaralda 5091 6155 82,71 75,9 83,5 85,91 

Salamina 7281 8133 89,52 64,8 83,3 85,57 

Samaná 547 9884 5,53 53,1 91,4 91,77 

San José 454 3305 13,74 40,1 81,5 82,89 

Supía 1358 10385 13,08 47,2 88 81,45 
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Victoria 1133 6108 18,55 56,2 77 81,58 

Villamaría 5093 13291 38,32 28 81,1 78,62 

Viterbo 920 5629 16,34 77 72,9 78,11 

   
21,28 58,97 53,74 83,85 

 
 

Autofinanciación 
del 

funcionamiento: 
Porcentaje de los 

Ingresos 
Corrientes 
destinados a 

Funcionamiento 

2007 2011 30/09/2012 

   65,62          60,60                58,97    

    
    Capacidad de 
Ahorro:  Ahorro 
corriente/ Ingresos 

Corrientes 

2007 2011 30/09/2012 

   28,68          32,62                53,70    

    
     Magnitud de la 

Inversión: 
Inversión / Gasto 

Total 

2007 2011 30/09/2012 

   84,38          79,57                83,85    

 
 
 
 
PRESUPUESTACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES DE CADA VIGENCIA, DOS INFORMES, UNO CORRECTIVO A JUNIO Y 
UNO DEFINITIVO A DICIEMBRE  
 
COMPONENTES Y PROCESOS EVALUADOS 
 
OBJETIVO: Observar la adecuada presupuestación y ejecución de los ingresos y gastos del 
SGP, el cumplimiento de las destinaciones sectoriales conforme a la ley.  
 
Este análisis se realizó en la vigencia 2012 para verificar si los recursos  asignados por el Conpes 
Social fueron incorporados en el presupuesto de ingresos de la entidad territorial, es decir si fueron 
programados (se realizó su incorporación al presupuesto). Esto implica observar si se programó en 
ingresos la última doceava de la vigencia anterior, más las once doceavas de la vigencia, según lo 
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asignado por el Conpes Social. (Doce doceavas en el caso de Educación), al igual que la correcta 
ejecución de acuerdo a las destinaciones sectoriales conforme a la ley. 
 
 CALCULO DE LOS INDICADORES DE LA LEY 617 DE 2000, VIABILIDAD FINANCIERA DE 
MUNICIPIOS. 

La secretaría de Planeación a través de la Unidad de Descentralización, cada año entrega a la 
Honorable Asamblea Departamental, un compendio sobre la viabilidad financiera de los 
municipios del Departamento. En dicho informe se expone la situación financiera de los 
municipios, relacionando aquellas entidades que hayan incumplido los límites de gasto dispuestos 
en la Ley 617 de 2000. 

En la vigencia 2012 se entregó el 1° de junio – cumplimiento del 100% - y en la presente vigencia 
está en proceso de construcción – Avance del 50%. 

CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES DE APOYO A LOS MUNICIPIOS  2012 

UNIDAD DE DESCENTRALIZACIÓN: 
 

EJE TEMATICO ACTIVIDAD FECHAS 

REUNION CON ALCALDES, 
SECRETARIOS DE HACIENDA Y 
PLANEACION 

Acercamiento inicial con las nuevas 
administraciones municipales 

ENERO 30 DE 2012 

CAPACITACION  FORMULACION 
PLAN DE DESARROLLO 

Orientación a los municipios para el 
diligenciamiento de los formatos 
elaboración de metas e indicadores 
plan de desarrollo 2012 - 2015 

FEBRERO 5 DE 2012 

CAPACITACION DE SICEP  
EJECUCION PPTAL Y 
EFICIENCIA FISCAL        (LEY 
617) VIGENCIA 2011. 

Orientación a los municipios  para el 
diligenciamiento del SICEP 

MARZO 5 DE 2012 

ELABORACIÓN DE INFORME 
EVALUACIÓN DESEMPEÑO 
INTEGRAL DE LOS MUNICIPIOS 

CONSOLIDACIÓN, REVISIÓN Y 
REMISIÓN DE LA INFORMACIÓN 
RECIBIDA DE LOS MUNICIPIOS AL 
DNP 

MARZO 15 - 30 DE 2012 

DISEÑO ESTRUCTURA Y 
FORMULACION DE ESTRATEGIA 
DE FORMULACIÓN DEL PLAN DE 
DESARROLLO DEL 
DEPARTAMENTO 

Talleres con funcionarios de la 
Secretaria de Planeación y con cada 
una de las secretarias de despacho 

ENERO 16 A ABRIL 30 
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VIABILIDAD FISCAL Y 
FINANCIERA 2011 

Diseño y estructuración de la 
correspondiente viabilidad financiera 
de los municipios de caldas. 
(presentación asamblea 
departamental 01 de junio 2012) Ley 
617 de 2000 reglamentado por el Dto. 
4515 de 2007 

ABRIL Y MAYO DE 2012 

ARMONIZACION PLAN DE 
DESARROLLO 

Talleres con funcionarios y secretarios 
de las  secretarias de despacho 

JUNIO 4 AL 29 DE 2012 

SEGUIMIENTO EJECUCION DEL 
SGP 

Monitoreo sobre la ejecución de los 
recursos del sistema general de 
participaciones. – ley 715 de 2001 

JULIO  DE 2012 

PLAN INDICATIVO 
Avance en formulación, estructura y 
diseño del plan indicativo 

AGOSTO DE 2012 

PLAN  INDICATIVO, PLAN DE 
ACCIÓN Y POAI 

Capacitación a funcionarios de las 
administraciones municipales  

AGOSTO 28 DE 2012 

REQUISITOS LEGALES 
Socialización con los municipios S.G.P 
2011 

AGOSTO 21 – 22 – 23 – 
24 – 27 – 29  DE 2012 

SEGUIMIENTO  FINANCIERO, 
CONTABLE Y PRESUPUESTAL 
DE LOS MUNICIPIOS 

Análisis, evaluación y socialización de 
las ejecuciones presupuestales, 
fiscales y financieras 

CORTES A 30 DE JUNIO  
Y 30 SEPTIEMBRE  DE 
2012. 

Asesorar a los municipios en 
programas de saneamiento fiscal y 
financiero 
Proyección de marcos fiscales de 
mediano plazo de los municipios del 
departamento 

 

CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES DE APOYO A LOS MUNICIPIOS  2013 

UNIDAD DE DESCENTRALIZACIÓN 

EJE TEMATICO ACTIVIDAD FECHAS 

CAPACITACION EN FUT Y 
SGR 

Realización de taller en asocio con la 
Sría de Planeación del Departamento 
del Risaralda para capacitar a las 
administraciones municipales en el 
manejo de estas herramientas. Se 
invitaron funcionarios de Minhacienda 

MARZO 4  Y  5 de 2013 

ORIENTACIONES PARA EL 
DILIGENCIAMIENTO DEL 
SICEP 1301 

Realización de taller con funcionarios 
de las secretarías de Planeación de 
los municipios para asesorar en el 

MARZO 11 de 2013 
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diligenciamiento del SICEP 1301. Se 
invitaron funcionarios del  DNP 

ESTRATIFICACION URBANA 
Y CENTROS POBLADOS 

Taller con Administraciones 
municipales, Juntas de estratificación 
de los municipios y Empresas de 
servicios públicos. Se invitaron 
funcionarios del  DANE Nacional 

MARZO 21 y 22 de 2013 

ESTRATIFICACION DE 
FINCAS Y VIVIENDAS 
DISPERSAS RURALES 

Taller con Administraciones 
municipales, Juntas de estratificación 
de los municipios y Empresas de 
servicios públicos. Se invitaron 
funcionarios del  DANE Nacional 

Abril  5 de 2013 

 
 
Todos los soportes documentales,  reposan en la Unidad de Descentralización, donde podrán ser 
verificados. 
 
 

Desde la Unidad  de Sistemas de  información para la planeación,  se articula el tema del SISBEN  
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