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PREGUNTAS ESTRATEGICAS GESTION DE TALENTO HUI

Responda cada una de las siguientes preguntas:

PREGUNTAS

RESPUESTAS

1. ¢{Qué aspectos considera que
debe tener en cuenta el
mandatario electo en el corto
plazo (100 primeros dias), respecto
a la gestion de talento humano de
la Entidad?

T Realizar estudio de planta administ
distribucién de planta y distribucion d
crear mecanismos de integracién en ca
la secretaria de educacidn y los respon
Capacitar al personal administrativo y
financiacion de posgrados con el fin de
de personal. 3. Realizar acciones que p
bienestar laboral del funcionario, activi
el fin de aportar a la motivaciéon pe
pertenencia por la institucion. 4. real
recobros por licencias por enfermed
extras al fondo nacional de prestacione
y a las EPS por parte de los ¢

2. ¢éCudles considera que fueron
los aspectos positivos y negativos
en los procesos de gestion de
talento humano de la Entidad?

En los aspectos negativos es import:
realizar los seguimientos correspondie
del personal administrativo, de tal n
realizar las acciones pertinentes y legalli
sus respectivos descuentos y posteriort
parte de las EP

3. ¢ Qué considera usted que
deberia continuar?

1. La oportunidad en la consolidacién
permite realizar pagos puntuales a I«
territorial pagados por recursos de
participaciones. 2. La agilidad y oportui
y tramites prestacionales por parte de
sociales. 3. la oportunidad en la inforn
diferentes instituciones educativas col
descuentos por parte del grupo de r
oportunidad en las solicitudes de comi
remuneradas, renuncias por parte




4. ¢ Cudles son las lecciones
aprendidas de los procesos de
gestion de talento humano de la
Entidad?

es temporales y definitivas, la realizacid

5. ¢ Cudles son las dificultades de
los procesos de gestion de talento
humano de la Entidad?

1. La poca articulacién en los procesos
de integracién que permita el correct
procesos, generando errores adminit
repeticidn en los procesos, 2. Los tiemy
las hojas de vida del personal docent
actos administrativos, hasta la fecha de
cual afecta la prestacion del servicio ec
esto conlleva a realizar manifestacione
por parte de la comunidad estudial
docentes para esto es importante anal
gue estan afectando el proceso. 3. fal
recepcién de las incapacidades medic
misma, afectando notablemente
nombramiento temporal del remplazo
del servicio educa




INTRALORIA

VIANO

Tativa, cargas laborales,
e funciones, con el fin de
da uno de los procesos de
1sables de los mismos. 2.
r buscar recursos para la

» profesionalizar la planta
ermitan brindar un mejor
idades de integracion con
rsonal y al sentido de
izar periddicamente los
ad, maternidad y horas

35 sociales del magisterio,
idministrativos

ante tener en cuentay
:ntes a las incapacidades
nanera que se permita
izaciones de licencias, con
nente los reembolsos por
S

de las novedades, lo cual
os funcionario del ente

3| sistema general de
nidad en las liquidaciones
3| grupo de prestaciones
1acion suministrada a las
‘respondientes a pagos y
1omina. 4. la agilidad y
siones remuneradas y no
del grupo de planta.




in, verificacidon y seguimier

y la falta de mecanismos
o funcionamiento de los
strativos que llevan a la
»os desde la recepcion de
‘e, la elaboracién de los

» posesion del docente, lo
jucativo de tal forma que
s y repetitivas solicitudes
ntil y de los directivos
izar los cuellos de botella
lencia en los tiempos de
:as y la legalizacién de la
la oportunidad en el

, afectando la prestacién
tivo.




