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7
INFORME SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO N° 17 SUSCRITO CON LA CONTRALORIA GENERAL DE CALDAS

2 SEGUIMIENTO A AUDITORÍA: 
Informe parcial Auditoria de legalidad Relacionada con la Gestión Contractual adelantada por el Departamento de Caldas en las Vigencias 2014 y con Corte a 31 de octubre del 2015
3 ORIGEN DE LA AUDITORIA: 

Plan General de Actuaciones PGA para la vigencia fiscal 2014 de la Contraloría General de Caldas. Resolución 434 del 04 de octubre de 2013, emitida por la Contraloría General del Departamento, Artículo Primero.  

4 FECHA DEL INFORME AUDITORIA  INTERNA DE LA SECRETARARIA COMO MECANISMO DE AUTOCONTROL:

Diciembre 16 del 2015
5 COMPONENTE AUDITADO: 

Plan de Mejoramiento Nro 17.

6 TIPO DE PROCESO :

Seguimiento

7 OBJETIVO GENERAL DEL SEGUIMIENTO
Verificar la relación existente que tienen los procesos contractuales y revisión de los contratos celebrados para determinar la relación con el cumplimiento del objetivo general del Proyecto
8 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

· Verificar el cumplimiento de las acciones establecidas para cada uno de los Hallazgos reportados por la Contraloría Departamental de Caldas.

· Establecer alertas ante acciones con bajo nivel de cumplimiento.

9 NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE CUMPLIMIENTO SEGÚN PLAN DE MEJORAMIENTO
	Nombre de funcionario y/o contratista
	Cargo y/o profesión

	José Bernardo González Betancurth
	Secretario de Cultura

	Claudia  Villegas  Granado  
	Profesional especializada – Unidad de Fomento y Capacitación (E)

	María Clemencia Tamayo Martínez
	Técnico Operativo – Administradora Pública


10 NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE CUMPLIMIENTO PARA LA NUEVA VIGENCIA
	Nombre de funcionario y/o contratista
	Cargo y/o profesión

	Lindón Alberto  Chavarriaga  Montoya
	Secretario de Cultura

	Diego Mauricio Echeverri Chica
	Profesional Especializado – Unidad de Patrimonio Cultural

	María Clemencia Tamayo Martínez
	Técnico Operativo – Administradora Pública


11 ACCIONES PLANTEADAS

	HALLAZGO 


	ACCIÓN


	AVANCE


	EVIDENCIAS
	CALIFICACIÓN

	11.1. Hallazgo N° 1.

Secretarias  involucradas (Vivienda, Deporte,  Cultura)

 Violación al principio de planeación evidenciada durante la etapa precontractual y contractual.

(Se presentan debilidades en el plazo de ejecución, aunque es cierto que los contratos terminaban en el mes de diciembre de la vigencia 2014, sus objetos contractuales no eran posible cumplirlos dentro del tiempo pactado para su ejecución) 

	Acción N° 1: 

Mejorar las competencias de los funcionarios que elaboran proyectos:

1. (Capacitación en la elaboración de  proyectos)
2. (Capacitación en Planeación) 
	Avance Acción  N° 1 : 
Se dio cumplimiento en 100% (ver informe mes de Julio de 2016), sin embargo  la Secretaria de Planeación expidió  circular donde se dan directrices del proceso de Planeación para la vigencia 2017.
Y apoyo elaboración y presentación proyectos – Enero 2017

	               N/A
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	11.1. Hallazgo N° 1.

Secretarias  involucradas (Vivienda, Deporte,  Cultura)

 Violación al principio de planeación evidenciada durante la etapa precontractual y contractual.

(Se presentan debilidades en el plazo de ejecución, aunque es cierto que los contratos terminaban en el mes de diciembre de la vigencia 2014, sus

objetos contractuales no eran posible cumplirlos dentro del tiempo pactado para su ejecución) 

	Acción N° 2:

Llevar a cabo el principio de planeación

(Presentación documento de  Planificación de cada proyecto por parte de quien solicita su ejecución y asignación de responsabilidades para cada etapa del proceso)
	En el marco del proceso de Armonización del Nuevo Plan de Desarrollo la Secretaria de Cultura aplicando el principio de Planeación en coordinación con la Secretaría de Planeación actualizó tanto para la Unidad de Fomento y Capacitación, como para la Unidad de Patrimonio un proyecto por cada unidad, es decir de Trece Proyectos que tenía la Secretaría pasó a tener dos: 

Por la Unidad de Patrimonio Cultural:

1. PROYECTO 43103: CONOCIMIENTO, VALORACION, FORMACION, CONSERVACION, PROTECCION Y SOSTENIBILIDAD DEL PATRIMONIO CULTURAL

Por la Unidad de Fomento y Capacitación: 

1 PROYECTO 43016: FOMENTO Y PROMOCIÓN DE PRACTICAS ARTÍSTICAS Y CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS
Sin embargo, para el presente informe se anexan los formatos de los proyectos que se estaban en trámite cuando se presentó el informe de avance en el mes de Julio: 
2. PROYECTO 43088: CONSERVACION Y PUESTA EN VALOR DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO PATRIMONIO CULTURAL DELA NACION Y DEL MUNDO DEPARTAMENTO DE CALDAS

3. PROYECTO:43087: DIFUSION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO CULTURAL TANGIBLE E INTANGIBLE DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

4. PROYECTO 43103: CONOCIMIENTO, VALORACION, FORMACION, CONSERVACION, PROTECCION Y SOSTENIBILIDAD DEL PATRIMONIO CULTURAL
Que para la vigencia 2017, desde el mes de noviembre del 2016, la Secretaría de Planeación dio directrices con el propósito de iniciar planeación en proyectos. 
	Se Anexa:

Copia de los Formatos de Planeación de Cinco  (5) proyectos relacionados Códigos:

Copia de Formatos:

·  FO-GD-02-009

·  FO-DI-01-007

·   FICHA BPID

Circular 
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	11.2 Hallazgo No 6. 

Secretarias  involucradas (Vivienda, Deporte, Cultura, Privada- Udeger)

Deficiencia en la  Publicación  de la contratación celebrada  por la entidad Departamental en las  plataformas  COVI y SECOP
	  Acción N° 1: 

Designar en cada  secretaria un cargo con  la  responsabilidad del  ingreso en las  plataformas  COVI y SECOP  de la  información de los procesos contractuales que  genere la secretaria,  para garantizar que toda la  información referente a los procesos contractuales se encuentre  ingresada en  dichas  plataformas en los términos  establecidos por las  normas contractuales  respecto del  SECOP y las reglamentadas por la Contraloría General del  Departamento  respecto del  aplicativo  COVI. 
	Esta acción se dio cumplimiento en un 100%, desconcentrando el manejo de las plataformas como se puede evidenciar en las evidencias del Hallazgo 6. Acción N° 02. 


	N/A
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	11.2 Hallazgo No 6. 
Secretarias  involucradas (Vivienda, Deporte, Cultura, Privada- Udeger)

Deficiencia en la  Publicación  de la contratación celebrada  por la entidad Departamental en las  plataformas  COVI y SECOP
	  Acción N° 2:

Certificar  mensualmente por parte de los  jefes  de unidad  respecto de los   contratos a su  cargo al  Secretario de  Despacho que la  información  de los  procesos  contractuales generadas por su  secretaria  en el mes  anterior, se  encuentran  ingresados en  los  términos establecidos por la  Ley en el SECOP  y las  reglamentaciones  indicadas por la Contraloría  General  del Departamental  respecto del aplicativo  COVI, Adjuntar  inventario de  los contratos  realizados  con las  evidencias de las  publicaciones  respectivas  cada mes..
	Para esta acción y de conformidad con las responsabilidades designadas, certificaron y anexaron las evidencias de la información reportada en las Plataformas COVI Y SECOP de los meses comprendidos entre Julio a Diciembre 2016. Dichos contratos fueron:

CONTRATOS NÙMEROS 

07072016-0421, 11072016-0426, 25072016-0440, 26072016-0444, 26072016-0445, 26072016-0446, 26072016-0447, 26072016-0448, 26072016-0449, 26072016-0450, 26072016-0452, 26072016-0455, 27072016-0458, 27072016-0459, 27072016-0460, 05082016-0509, 05082016-0513, 22082016-0538, 23082016-0540, 23082016-0541, 24082016-0542, 24082016-0543, 24082016-0544, 26082016-0548, 29082016-0558, 30082016-0563, 30082016-0564, 30082016-0565, 06092016-0579, 06092016-0580, 06092016-0581, 07092016-0584, 14092016-0607, 20092016-0622, 20092016-0623, 28092016-0646, 30092016-0653, 03102016-0660, 11102016-0676, 11102016-0678, 14102016-0696, 18102016-0697, 18102016-0699, 02112016-0726, 02112016-0727, 15112016-0758, 17112016-0764, 01122016-0795, 09122016-0838, 13122016-0849, 19122016-0903, 20122016-0916, 23122016-0930
	Se anexa:

Oficios de las funcionarias donde certifican y evidencian el ingreso a las plataformas los procesos contractuales: Julio, Agosto, Septiembre, Octubre Noviembre y Diciembre; este último con fecha recibidos en febrero 13 y 15 respectivamente. 

Las evidencias de los contratos subidos en los términos de ley a dichas plataformas

· 
	

	11.2 Hallazgo No 6. 
Secretarias  involucradas (Vivienda, Deporte, Cultura, Privada- Udeger)

Deficiencia en la  Publicación  de la contratación celebrada  por la entidad Departamental en las  plataformas  COVI y SECOP
	Acción N° 3:
Certificar  Al final de la  liquidación de los  contratos por parte de los  jefes  de unidad  respecto de los   contratos a su  cargo al  Secretario de  Despacho que toda  la  información  generada en los  procesos  contractuales  suscritos  por su  secretaria, se  encuentra  ingresada en  los  términos establecidos por la  Ley en el SECOP  y las  reglamentaciones  indicadas por la Contraloría General  del  Departamento  respecto del aplicativo  COVI.
	A la fecha se han liquidado los contratos números 

- 24022016-0054, 17032016-0109 - 24052016-297 y 02062016-0315, 
Se anexa las certificaciones del mismo.

La demás contratación está en proceso de etapa pos contractual. 
 
	 Certificaciones y pantallazos 
	2


12 RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
12.1 FORTALEZAS

· La Secretaria de Cultura a través de sus tres Unidades, ha buscado dar cumplimiento a la totalidad de acciones preventivas encaminadas a subsanar los hallazgos encontrados, lo que evidencia empoderamiento y compromiso de los responsables.

· La nueva administración está comprometida igualmente, en atender las acciones encaminadas a subsanar dichos hallazgos. Toda vez que se generó un control previo en la Secretaria de Hacienda con respecto a revisión cuentas Vs. Contratación registrada en las Plataformas SECOP Y COVI. 
· Se realizó el 100% de cumplimiento del plan de mejoramiento con corte al 31 de Enero de 2017; sin embargo se dará continuidad con los procesos del SECOP y a la nueva plataforma SIA OBVERVA, donde esta última, ya se han iniciado por parte de la Contraloría General de Caldas capacitaciones a los funcionarios de la Administración Departamental, y por ende a funcionarios de esta Secretaria. 
12.2 ASPECTOS POR MEJORAR:

	SITUACION ACTUAL
	SITUACION FUTURA
	PORQUE

	A la fecha de la presentación del presente informe se han ejecutado el 100% de las acciones.
	· Continuar con acciones de mejora con respecto a los hallazgos superados.
	Con el propósito de eliminar las debilidades encontradas por los entes de control.


12.3. DEBILIDAD

Los procesos que involucra el principio de planeación contractual se deben articular las Secretarias de Hacienda, Planeación y Jurídica con el propósito de unificar criterios. 
13 ASPECTOS POR VERIFICAR EN EL PROXIMO INFORME DE SEGUIMIENTO:

N/A cumplimiento del 100% por ciento del presente Plan. 
14 ANEXAR EVIDENCIAS (INFORMES, ACTAS DE REUNIÓN, ACTAS DE CONVOCATORIA, PRESENTACIONES, OFICIOS, ETC) 

· Copia de los Formatos : FO-GD-02-009,  FO-GD-02-010,  FO-DI-01-007,  FICHA BPID

            de Planeación de los proyectos: 
Por la Unidad de Patrimonio Cultural:

1. PROYECTO 43103: CONOCIMIENTO, VALORACION, FORMACION, CONSERVACION, PROTECCION Y SOSTENIBILIDAD DEL PATRIMONIO CULTURAL

Por la Unidad de Fomento y Capacitación: 

1 PROYECTO 43016: FOMENTO Y PROMOCIÓN DE PRACTICAS ARTÍSTICAS Y CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Sin embargo, para el presente informe se anexan los formatos de los proyectos que se estaban en trámite cuando se presentó el informe de avance en el mes de Julio: 

2. PROYECTO 43088: CONSERVACION Y PUESTA EN VALOR DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO PATRIMONIO CULTURAL DELA NACION Y DEL MUNDO DEPARTAMENTO DE CALDAS

3. PROYECTO:43087: DIFUSION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO CULTURAL TANGIBLE E INTANGIBLE DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

4. PROYECTO 43103: CONOCIMIENTO, VALORACION, FORMACION, CONSERVACION, PROTECCION Y SOSTENIBILIDAD DEL PATRIMONIO CULTURAL

· Circular emitida por la Secretaria de Planeación. 

· Hallazgo N° 6:

· Oficios de los funcionarios encargados de reportar información 
· Certificaciones 

· Pantallazos evidencias. 

LINDON ALBERTO CHAVARRIAGA MONTOYA  
 MARÍA CLEMENCIA TAMAYO MARTÍNEZ

Secretario de Cultura


                                 
Técnico Operativo 
     


     la CULTURA… “ES el camino” 
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