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CAMPANA 2015, NAVIDAD



Es una campaiia del despacho del Gobernador liderada
por Control Interno, "tiene como propésito empoderar en
los servidores publicos de la Gobernacion de Caldas los
tres principios del MECI:

ulacion

Autorreg

A través de una serie de mensajes, Tips y folletos
informativos del Modelo Estandar de Control Interno
alusivo a Navidad.




AUTOCONTROL




EL RELOJ NO MIDE MIS OBJETIVOS,
YO MIDO MIS OBJETIVOS




AUTOCONTROL

QUIEN HACE CONTROL, ES QUIEN LOGRA
LA SATISFACCION DE LA COMUNIDAD




ERNACION ME VINCULD, POROUE
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LCUAL ES MI RESPONSABILIDAD?

TRABAJAR
EN EQUIPO

TRABAJAR
CON VALOR




SOMOS DEL SIGLO

DEL PLANEAR

ROt N DE FORTALECER LA
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DE RESPETAR
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“Y0 SOY EL GERENTE DE MI TRABAJO"

PORQUE SE QUE ES LO QUE TENGO
QUE HACER, PARA CUMPLIR
MIS METAS,
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AUTORREGULACION

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
CON MI FAMILIA, MI GOBERNACION,
MI DEPARTAMENTO,

M1 PAfS Y CON EL MUNDO.




AUTORREGULACION
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MI MAYOR ES:I'IMULO
ES LA SATISFACCION DE SABER
QUE LE CUMPLI A MI COMUNIDAD




AUTORREGULACION ‘ !

RECUERDA QUE CONTROL
INTERNO SOMOS TODOS
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AUTORREGULACION
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SER PROACTIVO HACIENDO ACCIONES
PREVENTIVAS ME EViTaaaan.., TENER j

MUCHOS PROBLEMAS!

«° | QUE TENDRIA QUE CORREGIR.
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cAMPANAS
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CULTURIZAC @N DEL
CONTROL INTERND
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S1 NO SABES NADA MALO DE ALGUIEN.
< POR QUE LO INVENTAS ?
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Y SI SABES.
¢ PARA QUE LO COMUNICAS ?

aleg|f7a
Y SI ES PUBLICO.
¢ PARA QUE LO REPITES ?




ASI FORTALECIMOS EL
DE CONTROL INTERNO.
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EN TUS MANOS
EN NUESTRAS MANOS

CONTROL INTERNO

(4] a'me COMPROMISO
\ v HOSPERIOAD PONSABILIDAD

SO ¥ AN de todos

PROSPERIDAD

GOEFRANACION DE CALDAS




CAMPANIAS
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CAMPANA DE EXPECTATIVA
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CAMPATIAS

RULETA ESTRATEGICA DE LA OPERACION

POR PROCESOS
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cAMPANAS
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"Subete al Vuelo del MECI".
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CAMPANAS

Implementacion de la campana subete al
vuelo del MECI en las secretarias
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CAMPANAS

Implementacion de la campana subete al
vuelo del MECI en las secretarias

7015 7-SEMESIRE
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CAMPANAS

HAPPY
HRLLOWEEN

=

NDO HAY QUE ESPERAR HASTA EL
UiTriM0O MOMENTO PARA CORREGIR

HALLOWEEN
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CAMPATIAS
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BUEN GOBIERNO




BUEN GOBIERNO
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CREACION DEL COMITE PREVIO DE CONTRATACION

'~ CREACION DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO

CREACION DE LOS ENCUENTROS DE PROSPERIDAD

DIVISION DEL TRABAJO X DELEGACION DE RESPONSABILIDADES
SEGURIDAD JURIDICA

MEJOR EJECUCION DE INGRESOS X GASIOS

RENDICION ELECTRONICA DE CUENTAS Y UN ADECUADO
SISTEMA DE GOBIERNO EN LINEA

- ESTATUTO ANTICORRUPCION

DESIGNACION DE JEFES DE CONIROL INTERNO

CENTRALIZACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y
DESCONCENTRACION DE LA CONTRATACION
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- t— REDIMENCIONAMIENTO DE CONSEJO DEPARIAMENIAL DE

OLITICA SOCIAL "CODFIS"

J - NUEVA POLITICA O REGLA FISCAL

< £, - EFICIENTE MANEJO DE LA LEY 550 DE RESIRUCTURACION

DE PASIVOS

- APLICACION DE LA ESTRATEGIA DEL AULTOCONTROL, AUTOGESTION

X LA AUTORREGULACION EN CADA SECREIARIA

- EJECUCION DE AUDHORIAS EN TIEMPO REAL

- CREACION DE LA SALA TRASPARENTE

- REDUCCION DE LA CONTRATACION DIRECIA

- LA CONSOLIDACION DE VENTANILLA UNICA DE RENTAS- VUR

- ADOPCION DEL SEGUIMIENTO EN LINEA X TITEMPO REAL
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FELIZ NAVIDAD ¥
PROSPERD AfID NUEVO

“ES UN HONOR TRABAJAR CON USTEDES”
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Julian Gutierrez Botero
Gobernador de Caldas

Gustavo Adolfo Castaneda Mesa
Secretario Privado

Gloria Marleny Alvarez Vasco
Jefe de Control Interno
Diego Alberto Carmona Aguirre
Anyela Andrea Henao Londono

Jazmin Liliana Botero Alvarez
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Lina Maria Cardona Orozco

Damares Guerrero Trujillo
Valentina Ramirez Giraldo

Leidy Johanna Sanchez Giraldo
Danna Marcela Ramirez Romero
Valentina Goémez Carrillo
Estefania Garcia Colorado

Evelyn Cadavid Piedrahita

Gobernacion
de CALDAS




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36

