
PROPÓSITO Y FUNCIONES DEL PERFIL
Propósito Principal:

Evaluar, velar, asesorar y contribuir con mejorar continuamente el funcionamiento del Sistema de
Control Interno de las Entidades del departamento de Caldas, de acuerdo con las normas nacionales,
procedimientos técnicos establecidos y necesidades del Departamento de Caldas, con énfasis en el
autocontrol, prevención y seguimiento de los objetivos institucionales, resultados y metas
propuestas, así como de la gestión de riesgos de los procesos de las Entidades Departamentales.

Según la ley 87 de 1993 Artículo 12, serán funciones del asesor, coordinador, auditor interno
o similar las siguientes:

1. Planear, dirigir y organizar la verificación y evaluación del Sistema de Control Interno;
2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la

organización y que su ejercicio sea intrínseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando;

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organización, se
cumplan por los responsables de su ejecución y en especial, que las áreas o empleados
encargados de la aplicación del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta función;

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organización, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolución de la entidad;

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, políticas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organización y recomendar los ajustes necesarios;

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan
los resultados esperados;

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
información de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios;

8. Fomentar en toda la organización la formación de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misión institucional;

9. Evaluar y verificar la aplicación de los mecanismos de participación ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal, diseñe la entidad correspondiente;

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno
dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento;

11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;
12. Las demás que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el carácter de sus

funciones.

PARÁGRAFO. En ningún caso, podrá el Asesor, Coordinador, Auditor Interno o quien
haga sus veces, participar en los procedimientos administrativos de la entidad a
través de autorizaciones o refrendaciones.

Las demás que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el carácter de sus
funciones. Reglamentado Decreto 1826 de 1994.



REQUISITOS
Para desempeñar el cargo de asesor, coordinador o de auditor, a partir de la entrada en vigencia de
la Ley 1474 de 2011, se deberá cumplir con los siguientes requisitos:

Educación

Acreditar formación profesional en cualquier disciplina académica (para los casos exigidos por la Ley
se debe adjuntar copia de la tarjeta profesional).

Experiencia

Acreditar experiencia mínima de tres (3) años en asuntos de control interno, entendidos éstos, entre
otros, de la siguiente manera:

 Aquellos relacionados con la medición y evaluación permanente de la eficiencia, eficacia y
economía de los controles al interior de los Sistemas de Control Interno.

 Asesoría en la continuidad del proceso administrativo, la revaluación (Sic) de planes e
inducción de correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

 Actividades de Auditoria
 Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del Control
 Evaluación del proceso de planeación, en toda su extensión; lo cual implica, entre otras cosas

y con base en los resultados obtenidos en la aplicación de los indicadores definidos, un
análisis objetivo de aquellas variables y/o factores que se consideren influyentes en los
resultados logrados o en el desvío de los avances.

 Formulación, evaluación e implementación de políticas de control interno.
 Evaluaciones de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad,

con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultadas comunes e inherentes
a la misión institucional.

 Asesoría y acompañamiento a las dependencias en la definición y establecimiento de
mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada
protección de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y
confiabilidad de la información y sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos
institucionales.

 Valoración de riesgos


