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El lider del proceso de El 100% de las actas de
recursos humanos, antes de mecanismos de integracion N/A
proceder a firmar el acta de enumeradas y firmadas
mecanismos de integracion, s 2 {1
verificara que ésta contenga 8, B . ' Enero -Junio de_2020
el numero del acta y la : . Sl

confrontara con el ndmero JORGE ALBERTO .

las actas de mecanismos deldel acta anterior y la fecha de| CALDERON CASTANO
integracion FO-GD-02-033, no poseen |elaboracién, para verificar su|  Profesional Universitario

numeracion dificultando asi reconocer|consecutivo y control de las Recursos Humanos
el orden en la cual se realizaron o|mismas.
emitieron. Revisiones periédicas a las

actas de mecanismos de
integracion de las reuniones| GLORIA PATRICIA OSPINA | Enero - Junio de 2020

que se realizan en el GONZALEZ
proceso, tomando las| Profesional Universitario de
acciones necesarias en caso Planta
de recurrencia de la
observacion ,
. 5 I
FIRMA DE _m SPONSABLE DEL \ \\\ FIRMA DEL AUDITOR DE CONTROL
PROCESO {RECURSQOS HUMANOS FIRMA DEL RESPONSABLE DEY PROCESO - PLANTA INTERNO
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El lider del proceso de El 100% de las actas de
recursos humanos, antes de mecanismos de integracion N/A
proceder a firmar el acta de enumeradas y firmadas
mecanismos de integracion, . b 8
verificara que ésta contenga - L £ " Enero -Junio de_2020
el nimero del acta y la 5 Mm@\
confrontard con el numero JORGE ALBERTO

las actas de mecanismos de|del acta anterior y la fecha de|  CALDERON CASTANO
integracion FO-GD-02-033, no poseen elaboracion, para verificar su|  Profesional Universitario

numeracion dificultando asi reconocer consecutivo y control de las Recursos Humanos
el orden en la cual se realizaron o|mismas.
emitieron. Revisiones periddicas a las

actas de mecanismos de
integracion de las reuniones| GLORIA PATRICIA OSPINA | Enero - Junio de 2020

que se realizan en el GONZALEZ
proceso, tomando las| Profesional Universitario de
acciones necesarias en case Planta

de recurrencia de la

observacion ,

SPONSABLE DEL FIRMA DEL AUDITOR DE CONTROL

FIRMA D m
CURSOS HUMANOS FIRWA DEL RESPONSABLE cm_. PROCESO - PLANTA INTERNO
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