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:1 DEFICIENCIAS EN LA REVI; L SG SST:En et acta 018 de junio 25 de a cual se anex¢ como evidencia de la Solicitar a Secretario General la revision de a
revisién de fa politica de seguridad y salud en ! trabajo dentro de la Gobernacién de Caldas, se pudo apreciar gue no asistieron miembros de I2 alta
direccién que son los lamados a analizar fos criterios idos para la ificacién y/o izacion de fa politica del sistema de SG SST; puesto o
que, el control estd dado por la capacidad de la Alta Direccion de tomar decisiones y hacer que se ejecuten los planes de accion para cumplirlas. De °‘:‘a“;m':'?::dp’;::;‘L’““:fgmﬁf’":::?"
igual forma, en la revisién de la politica Ja cual se sometié en esta dcta, en criterio de esta auditorfa, y como eran temas de COVID-19, se debi6 de :ﬁm:g,,"ﬁ,myda t2 alta direccién [,3, de
modificar el reglamento interno de higiene y seguridad industrial, en el articulo 4 riesgos biolégicos e incluir como riesgo COVID-19 v otros patégenos,  |cuenta da las modificaciones y desicionas
1o cuates pueden afectar en un futuro. . ER plamadas en la Polltica $.8.7..
3.2.2 DEBILIDADES DE FORMA, EN LA CONSTRUCCION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL - La Gobernacion del
Departamento de Caldas, cuenta con ef Reglamento de Higiene y idad Industrial, enla ion 3364-1 del 6 de noviembre de 2020; en
este mismo documento no se plasmd lo siguiente: No se realiza una identificacion ciara de la entidad, clase de riesgo (1 = 1l = Hl = IV = V) los que
apliquen, direccion de las sedes, ya que contamos varias de ellas, como son: Cultura, Hacienda — Unidad de transito — Bodega en Villamarfa -
Secretaria de! Deporte, sade central y sede coliseo, Sria. De Medio Ambiente; falta ef cédigo de ia actividad econdmica, ARL. En el misma no se cita lo
concernients a la Ley 1010 de 2006, en cuanto a fa promocién y garantla de ta constitucién y el funcionamiento det Comitadg;Con\'ivepgiaé%.aboral

o 6 ent et Regli

Politica para que intarlocute con la alta
direccién y ponga en conocimiento los

MES OE JUNIO WES DE JULIO GRUPOSST GENERAL

istativo con la:

conformidad con las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, idas por el Ministerio de trabajo. C imi parcial conla’cotigdgrady al 25 on of Re;
de Higiene y Seguridad Industrial; en ef articulo 7 del mismo, se ido que este di debera estg’ﬁ?xhibrdo enipor lo mangs dos 138 industrial de
lugares visibles de las instataciones. En el recorrido que se ha realizado a los di pisos de las edi Z dondefunciona laggnbemagi@ dfa?ﬁgi oo 8
Caldas, no se ha encontrado el reglamento. Aunque en este tltimo aparte del cumplimiento parcial, es de anotar que fréﬁfggéa»?ue\?&:s«gvméﬁcias;gg

se pudo que efectit el d fue i y exhibido as diferentes sedes de la administracién departat ; perd‘por

criterios de a contratista que actta como curadora de la edificacién, se han retirado de las sedes.

3.2.3 DESCONOGIMIENTO FORMAS DE DESIGNACION Y ELECCION MIEMBROS DIRECTIVOS DEL COPASST ~Presidente(a) — Secretaria(o) Y (s, comunicara a ta alta direccion la

CONOCIMIENTO PARGIAL DE LAS FUNCIONES DEL COMITE: En los anélisis efectuados de las actas de los afios 2020 — 2021, nio se pudo designacién dol presidento dol COPASSTy se
svidenciar que los directivos del comité tengan un claro imiento de las funci que les cor a cada uno de eflos, tal y como esta :“:Dl"‘:’z Tz‘”’ﬁ:}’ ‘9“‘9’}:?;": °"9“"" la
astablecido en fa resolucion 2013 de 1986; como presidente(a) y secretario(a); asi como un imi parcial de las funci del COPASST en su a:;?ni:mevo:;’:sp;:\z':énx: (";::amén
conjunto n el caso del Presidanla y Acta de designacion S DEJUNIO MES DE JULIO GRUPOSST GENERAL
firmada por tos miembros del COPASST. En el
proceso de capacitacion 2022 se tendrd en
cuenta reforzar la capacitacion en folos y
responsabifades.
1.2.4.. DEFICIENCIAS EN CUMPLIMIENTO DE REUNIONES MENSUALES, POR EFECTO DEL QUORUM: En varias oporiunidades, se aplazé la
eumér? por falta de Quérum, i fo esti enla i6n 2013 de 1986, y esto llevo a que no se cumpliera con fa normatividad frente a e cumplic con o astiputad en la Resolucién
a reunion mensual del COPASST 2013 do 1986 en su ARTICULO 8. E! quérm
pata sesionar el Comité estara consfitulda por
1a milad mds uno de sus miembros. Pasados S OE AU ES GEJULO SRUPOSST —

los primeros treinta (30) minulos de la hora
senalada para empezas ia reumon e1 Comite
sosionali Goi ios inioINbios PIESONtos ¥ sus
decisiones tendian plona validez.

-2.5 DEBILIDADES EN LA CONSTRUCCIGN DE LA MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES Analizando la matriz de roles y

P il se pudo que se presente falencias de forma como fo son asi ion de resp il a‘“rep legal” y al
Sobernador”; sin tener en cuenta que ef sefior es el rep legal de la init ién departamental; de igual manera parece la
signacién a un "Responsable del SG SST"; el responsable del SG-SST es el empleador, quien toma-las decisiones de gran impacto como la definicién
@ recursos humanos, técnicos y financieros para el $G-SST. Aunque contrate a terceros para el SG-SST, no puede delegar su responsabilidad. Revisién de La malriz para definir asignacion da|
'sualmente es el representante legal, y en general alta direccion. roles y responsabilidades de acuerdo alas. MESDE JUNIO MES DEJULID GRUPOS ST ¥ ARL POSITIVA GENERAL
novedades encontradas.

e igual forma, dentro de la matriz de on de il faltan partes i como son los servidores publicos que tengan personal a
argo (Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina, Coordinadores de Grupos de Trabajo): presidente(a) y secretario{a) del COPASST, personal asignado
la conduccidn, brigadistas.

-2.6 CARENCIA DE PERSONAL CAPACITADO PARA REALIZAR AUDITORIA AL SG SST: La auditoria es una

erramienta fundamental para el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e} Trabajo. Es
na fase que debe afrontar un responsable de! SG-SST al ser auditado o al convertirse en auditor; al converiirse esta un
xamen sistematico e independiente del sistema de gestion que se realiza periddicamente y con la frecuencia suficiente para
eterminar si se esta dando cumplimiento a los requisitos legales, procedimientos, planes de accién y demas requisitos PILO SEENVIARA DFICIO AL SECRETARIO GENERAL CON.

artes interesadas, implicitos, legales y organizacionales), que evidencien si se estan alcanzando los resultados esperados. OBSERVACION DE LA AUDITORIA OE CONTROL
NTERNO

n este orden de ideas y conforme a reunién realizada e igualmente averiguaciones dentro del sistema, la Gobernacion de
aldas, no le esta dando cumplimiento a lo dictaminado por el decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.29.




3.2.7 INCUMPLIMIENTO LEY 1072 DE 2015 FRENTE A LA CONTRATACION CON PERSONAS JURIDICAS INCLUSION REQUISITOS

OGBSERVACIONES: TENER EN CUENTA QUE EN:DONDE-NO APARECE FECHA DE FINALIZACION ES QUE LA INTERVENCION DEPENDE:}#\ DE
s s i S OTRASINSTANCIAS, . B

NOMBRE Y FIRMA DEL SEGRETARIQ DE DESPAGHO

HABILITANTES: En contrato revisado del afio 2020, se pudo establecer que dentro de los requi no se el numeral 1 del
articulo 2.2.4.6.28; y se debe de tener en cuenta que cuando la entidad realiza contratos de vigilancia, aseo y cafeteria y otros de este tipo se pasa a SOLICITAR NUEVAMERTE EL APOYO MEDIANTE OFICIO|
P con el en el evento que ocurra algin hecho en materia de SST en con los que se enla DESDE ’ L
. N . N . JURIDICA FARA INCLUIR EL PUNTO QUE PIDE
Gobernacion prestando servicios y con los que el no haya p con lo en el decreto 1072 de 2015 en materia de SG SST. NORMA FRENTE A LA CONTRATACION Y REQUISISTOS MES DEJUNIO 31 DE DICIEMBRE DEL 2023 GRUPOSST GENERAL
Y HABILITANTES F APOYO DESDE CONTROEINTERNO
PARA LLEVAR A CABOLA GESTION
3.2.8 DEFICIENCIAS EN APLICACION DE LA LEY 594 DE 2000. Por carencia de capacitacion en cuanto a Gestién Documental, y aplicacion de las
TRD dentro de fa Gobernacién de Caldas, se pudo evidenciar duplicidad documental. sosucTaRLAS s OE ETENCION
. . DOCUMENTAL SOLICITAR CAPACITACION EN LA LEY
N N i MES DE JUNIO 31 D EDICIEMBRE GEL 2023 GRUPOSST GENERAL
Cabe anotar, que dentro del SG SST, ta documentacién del sistema como tal, se encuentra en formato digital, dentro del software ALISTA, el cual es de | ** O R e ey "
propiedad de la ARL Positiva.
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