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UDECALDAS INTERNO

PLAN DE MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO

NOMBRE DEL PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO GENERAL DE LA AUDITORIA

SECRETARIA AUDITADA: SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

FECHA DE SUSCRIPCION PLAN DE MEJORAMIENT

NOMBRE DE LA AUDITORIA:

Verificar la gestion del Proceso de Gestion Administrativa del
Talento Humano a través de la evaluacion del cumplimiento

de i i internos y externos aplicables; a fin de

NOMBRE JEFE DE CONTROL INTERNO: JULIETA TORO GOMEZ

NOMBRE AUDITORES: LUIS HERMAN BETANCUR ALVAREZ - SANDRA MILENA ECHEVERRY CASTANO

_Formular, con la partl:lnaclén de Ia Comlslén de Personal, el

establecer oportunidades de mejora que contribuyan a la
adecuada gestion del mismo

FLORNELCY GIRALDO MEJA, TERESITA DE JESUS.

Codigo: FO-CM-01-002

Versién: 03

Fecha de Modificacion: 26/06/2018

plan instituci la 154 150 CARDENAS VERGARA) e Ofcina Gestiondel Talento GenRaL
Vigente Humano,grupo capactaciony benestar
3.2.1 FALTA DE REGULACION Y PARTICIPACION DE LA COMISIGN DE PERSONAL EN LA FORMULACION, LA EVALUACION Y EL IMPACTO DEL PLAN DE CAPACITACION Y AUSENCIA DE O NELCY GO0 MEN, TERESTA O 50
anal: . - N i Establecer un reglamento interno en el cual se i nen los criterios y o
REGLAMENTO INTERNO DE CAPACITACION: Analizado el PIC, no se puedo evidenciar que la entidad, cumpla con o establecido en el decreto 1567 de 1998, frente a su formulacién y o d | 15-dic 30-mar CARDENAS VERGARA// lefe Oficina Gestién del Talento GENERAL
evaluacién de impacto; que deben de ser realizados con la participacién de la Comisién de Personal; debido a que la mera “socializacién” del mismo con dicha comisién no es el equi as para acceder a Humano, grupo copecitacidn  bienestar
al procedimiento de formulacién y evaluacion... ) -
Evaluar el impacto del plan de capacitacién, adoptado y FLORNELCY GIRALDD MEIA TERESITADE JESUS
aplcando para ell instrumentos técicos e nvolucrando alos 154 s0mar CARDENAS VERGARA e Oficin Gesin del Talento GeNERAL
on 12 particioacion de 1a Comision d Humano,grupo capactaciony biensstar
implementar el proceso de evaluacion de acuerdos de gestion tae - FLORNELCY GIRALDO MElA, Jfe Oficna Gstin dl —
para los cargos de Jefes de Oficina, y brindar la capacitacion Taento Humano.
3.2.2 ACUERDOS DE GESTION: No se evidencié que se tenga dentro de la entidad, ido el sistema de evaluacion de I i “gerentes publicos” ya que estos servidores son
i cargos que demandan alt idades técnicas y iales, que dirigen la v coordinan Ia 6ptima ejecucién de las metas, permitiendo el
cumplimiento del Plan Estratégico de cada entidad... e BiEoiagallptor onusjGgns oo de clif@iones, os
i W > .y e - . - FLORNELY GAADONEIA Ok G -
de las evaluaciones de los acuerdos de gestion.
Terminar de ajustar el procedimiento de desvinculacion asistida
3.2.3 PROGRAMA PRE-PENSIONADOS:aunque dentro de a base de datos de personalde planta defa i6n de Caldas, se identif situacion o estado d Paralosfunconeios pre-pensionados alnterior dela 154 20ar FLORNELCYGRALDOMEI, ife O Gesn bl ceneaa.
reten pensional, a 86 servidores puiblicos; y d doalail nose evidencia la ejecucién de las actividadt estos servidores en refacion al proceso de obernacion de Caldas
i inculacién y conforme al programa inculacién asistida, q 3 enp de ajustes y socializacién, segun mani los ——
lderes defas dreas responsables ofcloalos o HLORNELCGALCOMEIA et Gl
etapa de pre-pensionado, que pueden a:ngerse alaley 1821 de 15 30mar Tt . GENERAL
2016, sobrea edad de retiro forzoso.
Dejar los recursos para el presupuesto del 2022, para otorgar
incentivo a los mejores equipos de trabajo, y realizar la FLORNELCY GIRALDO MEIA, TERESITA DE JESUS
Enve 8 N P ) e 15.dic 30.mar CARDENAS VERGARA// lefe Oficina Gestién del Talento GENERAL
socializacion de estos incentivo para estimular la participacion Humano,grupo capactaciony bienestar
de los funcionarios
Ajustar el del programa de bi y I
el sentido que a los estimulos de educacién formal, puedan
i Gbli i i FLORNELCY GIRALDO MEIA, TERESITADEJSUS
acceder los servidores piblicos cualquiera sea su tipo de toae o ANELClGiLoo MEIA TERETAE LS ——
vinculacién, con evaluacién sobresaliente; esto en lo que Humano,grupo capactaciony benestar
3.2.4 PROGRAMA DE BIENESTAR Y ESTIMULOS Frente al hecho de los incentivos establecidos dentro del citado programa, en el ini i lucién 3096-1 del 06 de octubre de respecta a los cargos de libre nombramiento y los de gerencia
2020, id las evidencias de acuerdo a la calificacion otorgada al respectivo servidor; as las cosas, no se pudo evidenciar claramente lo preceptuado |pablica,
en el articulo 2.2.10.10 Otorgamiento de incentivos del Dto. 1083/15
i ciar FLORNELCY GIRALDO MEIA, TERESITADEJSUS
el acta los delos 15-dic 30-mar CARDENAS VERGARA// Jefe Oficina Gestion del Talento GENERAL.
programas de educacién informal y no formal. Humano, grupo apactacény bemestar
Dejar ido los criterios de evaluacién d FLORNELCY GIRALDO MEIA, TERESITA DEJESUS
impacto de las capacitaciones dictadas y recibidas por los 15.dc 30-mar CARDENAS VERGARA/ Jefe Oficina Gestion del Talento GENERAL
servidores publicos de la gobernacion de Caldas. Humano, grupo capacitaciony bienestar
3.2.5 GESTIGN DOCUMENTAL EN HISTORIAS LABORALES. EXPEDIENTE FISICO: Al realizar una revision aleatoria de 20 historias laborales, que inclufan personal de diferentes niveles, se
i que en términos les se ha aplicado la ividad expedida por el Archivo General de la Nacién, cabe resaltar que las historias laborales revisadas presentadas en
fisicos, igualmente fi y foliadas por el AGN, mediante contrato que se ejecutd en el afio 2020, pero este trabajo no ha sido recibido a satisfaccién por parte del
sefor L Fernando Mendieta Obando, actual auliar admisratvo y encargado dentro de TH, el procediviento de registroy custodi de Historaslaborales; no e pudo evdenciarque | Disefiar un formato de hoja de control para complementar las oo
de estas historias laborales se tenga el control debido, puesto que carecen de la hoja de control, como i g por su nombre, e indicacion de que | historias laboraes donde se registren los documentos de las 154 s0mar FLORNELCY GIRALDO MEA Jefe Ofcina Gestin GeneraL

folio o folios se estd sefialando dentro de la historia laboral, lo cual evitar la pérdida o ingreso indebido de documentos, asi como su més facil consulta...

hojas de vida

NOMBRE Y FIRMA DEL SECRETARIO DE DESPACHO

Jefe Oficina de Talento Humano




