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INTRODUCCION

La secretaria de educacién departamental inicié el calendario académico de la vigencia 2020 con
total normalidad, sin embargo, en el mes de marzo producto de la pandemia generada por el COVID
19 y siguiendo las directrices del gobierno nacional, se entré en un periodo de cuarentena
obligatoria, donde tanto docentes como estudiantes debieron continuar las labores escolares desde
casa, para lo cual se ided la estrategia “UNA ESCUELA EN CADA HOGAR”, por medio de la cual en
cada institucion educativa se generaron herramientas y material pedagogico, tales como guias, uso
de portales digitales, clases virtuales entre otros, que permitieran dar continuidad al servicio
educativo y que de igual forma hicieran posible realizar un acompafiamiento a los estudiantes y sus
familias en este proceso y su aplicacidon conforme al contexto institucional.

Asi mismo, se implementé la estrategia denominada CON-TACTO a través de la cual los docentes
con funciones de orientacién brindan acompafiamiento psicosocial a los estudiantes y sus familias,
realizando labores de prevencién y deteccidon de casos de violencia intrafamiliar, abuso sexual,
desercidn escolar, entre otros, mediante esta estrategia se han realizado mas de 67.583 llamadas a
estudiantes y se ha reportado 575 casos a comisarias de familia.

Actualmente se adelanta el alistamiento para el retorno gradual y seguro a clases bajo el esquema
de alternancia, siguiendo las directrices del gobierno nacional y conforme a las caracteristicas
particulares de cada establecimiento educativo, lo cual se espera que pueda ser implementado
desde el primer dia del calendario académico del 2021.
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Fuente: Simat, corte 30 de septiembre del 2020.

Revisado el comportamiento de matricula en el SIMAT, se identifica que con corte 15 abril de 2020,
se reportaba una matricula de 85.674 nifios y nifias en el sistema educativo, comparado con el corte
al 30 de septiembre, se cuenta con 85.508 registros, es decir, una diferencia de 116 estudiantes
menos, cifra inferior al 1%, evidenciando sostenibilidad en la matricula a pesar de las adversidades
presentadas por la emergencia a raiz del COVID -19.
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PLANTA DE PERSONAL VIABLIZADA POR EL MEN

DENOMINACION DEL CARGO | PLANTA ACTUAL VIABILIZADA Y REQUERIDA

1. Cargos Docentes 4.664
DOCENTES DE AULA 4.354
DOCENTES JORNADA UNICA 135
DOCENTES CON FUNCIONES DE APOYO 8
DOCENTES ORIENTADORES ESCOLARES 167
2, Cargos Directivos Docentes 402
RECTORES 165
COORDINADORES 218
DIRECTORES DE NUCLEO n
SUPERVISORES 8
2. Cargos Administrativos 256
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AVANCE FINANCIERO:

2 Momntored presupuestal | 3o Monitoreo por Secretana
Monitoreo a Ejecucién Presupuestal cilpas
Secretan’a"" i Ejecucion CDP Ejecucién 7/ 7PC Mensual
=:h.car..n - - 100% EE,IJ%
. 75%
- O -
2%
Ppto Definithve cop Total Obligado Reduction conssjo de gobierna 19,08
$321.639M $280.791M 52?3 4?EM $248.826M $500
Ejecucion por proyecto Presupuesto sin ejecutar
PPTO CDP

sc00s [ 52736050 | &7.0% $48.163M
160057 I $30,511M ﬂﬂr
52,5% Por vigencia:

160058 | 55.370M

160049 | 55.0B1M 18,0%
B s — suanw
160050 | $2.345M 2020 014
160098 | 51.500M
ReCursos 54391M
165653 | 41.020M del Balance 9%,
160055 | S641M Por fuente:
160060 | $619M 544.108M
160001 | §281M o i
160055 | $200M Nacion y 5821IM
tror 2%
160061 | 5200M o :
160056 | S136M DESHIT E‘-Dén She
| Espacifica 5%
160052 | $125M
LiErs 5563M
160048 | S0M Imversion

u Gobiarnc de

CALDAS | PLANEACION INFORMACION

Como se evidencia en la grafica anterior, al 30 de septiembre de 2020 la secretaria de educacion
cuenta con una ejecucién presupuestal en CDP del 87,3%, un registro presupuestal del 85% y un
avance en obligaciones de 77.3% de acuerdo al presupuesto definitivo aprobado.
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AVANCE FiSICO:

Monitoreo a Avance Fisico

Secretaria
Educacion
@ Programas 3
E Subprogramas 12
e Metas de Resultado 6
*_fiv{\ Metas de Producto 42

Avance por programa
Cobertura y permanencia con enfoque de cierre de brechas

Innovacian educativa apoyada en investigacion y uso de tecnologias de la
Iinformacian y. comunlcacion — TIC

Educacion de calidad pertinenta e incluyente en educacion inicial, basica y
media.

Avance por subprograma

Hacia un Caldas multilingie

Articulacian de la educacién media con la educacién terciaria en condiciones ..

Fortalecimienta de la educacian inicial

Apoyo a la gestion escolar

Atencidn a la poblacidn vulnerable

Fortalecimiento de los proyectos pedagogicos transversales.
Acceso y permanencia

Incorporacion de las TIC en las Pricticas Pedagdgicas,
Fortalecimiento de |a Investigacion en las pricticas pedagogicas.
Excelencia docente

Etnoeducacian

Infraestructura educativa estratégica y dotacion con fines de calidad.

Fuente: Dashboard Gobernacién de Caldas
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SECTOR EDUCACION

Sector

Sector Educacion
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La Secretaria de educacidn de Caldas logra evidenciar a la fecha un cumplimiento en las metas del
plan de desarrollo del 80%, a pesar de ser uno de los sectores mas golpeados por la pandemia,
obligando a definir nuevas estrategias para la prestacion del servicio educativo trasladandose del
aula a cada uno de los hogares de los estudiantes.

El programa con mayor avance es cobertura y permanencia con enfoque de cierre de brechas con
el 81%, ya que lo primero para el sector educativo fue garantizar que los nifios a pesar de las
adversidades continlen su proceso académico, logrando ser uno de los pocos departamentos del
pais que no presentd incremento significativo en las tasas de desercién escolar, sosteniendo la
matricula durante estos seis meses.

El programa de innovacion educativa apoyada en investigacion y uso de tecnologias y
comunicaciones, evidencia un avance del 57.6%, viéndose afectado por la conectividad en los
establecimientos educativos, con la que solo se contd los primeros dos meses del calendario
académico; sin embargo, dicha situacidon se ha tratado de mitigar asignando planes de datos a
estudiantes de zona rural para que tenga mayor comunicacion con sus docentes a partir del mes de
octubre.

Con respecto al programa de educacién de calidad, pertinente e incluyente en educacion inicial
basica y media, el porcentaje de avance es del 49,4% teniendo en cuenta que muchos de los
indicadores son medidos al finalizar el afio, y otros dada la situacién de pandemia fueron
programados para iniciar su medicién en el afio 2021 como es el caso de las pasantias y
publicaciones.
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PROGRAMA COBERTURA Y PERMANENCIA CON ENFOQUE DE CIERRE DE BRECHAS

Cobertura y permanencia con enfoque de cierre de brechas
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El programa cobertura y permanencia con enfoque de cierre de brechas evidencia un avance del
80.97%.

Este programa cuenta con tres subprogramas, de los cuales el Fortalecimiento de la educacién inicial
con 98.92% refleja la mayor ejecucion para la vigencia 2020, seguido por el subprograma de
Atencion a la poblacion Vulnerable que reporta un 82% y finalizando con el subprograma de Acceso
y Permanencia con el 70% a la fecha.

e ACCESO Y PERMANENCIA:

En el subprograma de acceso y permanencia se observa un cumplimiento del 70%, en dicho
subprograma los indicadores relacionados con el programa de alimentacidn escolar PAE llegan el
100% con respecto a la meta propuesta para el afio 2020. Asi mismo con respecto al indicador de
cofinanciacidn del transporte escolar, el cual se ejecuta en el segundo semestre de cada vigencia;
aun cuando se expidié resolucion para transferencias a los municipios ésta no fue viable, toda vez
que por motivos de la emergencia por el COVID-19, los nifios y niflas continuaron su proceso
académico con aprendizaje en casa sin requerir el servicio de transporte escolar. Los recursos
inicialmente aforados para la estrategia estan siendo distribuidos en otros proyectos estratégicos
para mejorar la calidad del servicio educativo.

Igualmente, los indicadores referentes a la implementacion de modelos educativos flexibles
reportan un cumplimiento que supera el 100%, cobrando especial relevancia en la atencién del
servicio educativo para la poblacién rural del Departamento.

Para el indicador de alfabetizacidon no se ha realizado la medicidn, toda vez que es un programa
llevado a cabo con operadores contratados por el Ministerio de Educacidn Nacional, que a la fecha
no han llegado al territorio. Sin embargo, la Secretaria de Educacion busca fortalecer la atencién a
dicha poblacién a través de las tutorias de alfabetizacién brindadas por los estudiantes de la
educacion media en cumplimiento de la prestacidn del servicio social del estudiantado a partir de la
siguiente vigencia.
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e FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL:

En este subprograma se realizan actividades en diferentes municipios con respecto a Derechos
Basicos de Aprendizaje (DBA) mediante capacitacidon de docentes de preescolar. De acuerdo a las
evidencias y acciones realizadas, de manera general en el fortalecimiento de la educacidn inicial se
alcanza un porcentaje del 98.90% en cumplimiento de las metas y articulacidon en procesos de
transitos armodnicos de nifios y nifias en preescolar y primero.

e ATENCION A POBLACION VULNERABLE:

Con respecto al subprograma de atencion a la poblacién vulnerable, el avance en el cumplimiento
de las metas de plan de desarrollo para la vigencia 2020 es del 82%, los indicadores planteados nos
permiten hacer seguimiento a los procesos educativos de poblacidén vulnerable como nifios y nifias
con necesidades educativas especiales, con capacidades y/o talentos excepcionales y atencion a
poblacién victima el conflicto amado.

A su vez, se garantiza cada mes el pago de nédmina y prestaciones sociales de la planta de docentes,
directivos docentes y administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, para lo que se cuenta con el proyecto Administracion de los recursos humanos para
la prestacién del servicio educativo en el departamento de Caldas que a la fecha evidencia un
cumplimiento del 62%, en este proyecto se encuentran también todas las actividades de bienestar
laboral, dotacion de docentes y administrativos, asi como los servicios de vigilancia, aseo y
arrendamientos de los establecimientos educativos entre otras.

PROGRAMA: EDUCACION DE CALIDAD PERTINENTE E INCLUYENTE EN EDUCACION INICIAL,
BASICA Y MEDIA

Pragrama

Educacién de calidad pertinente e incluyente en educacion inicial, basica y media.
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Como se menciond anteriormente, el programa de educacion de calidad, pertinente e incluyente en
educacion inicial, basica y media reporta un avance del 49.39% en el cumplimiento de metas del
plan de desarrollo con corte al 30 de septiembre del afio 2020; los indicadores de este programa se
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vieron afectados en la presente vigencia por cambios en las estrategias definidas dada la emergencia
generada por el Covid-19, conllevando a que muchos proyectos iniciaran su ejecucién en el segundo
semestre del afio.

La meta de resultado de este programa esta enfocada en los resultados de las pruebas Saber 11
para el aio 2020, las cuales siempre han sido aplicadas en el mes de agosto, sin embargo, al ser unas
pruebas de aplicacidn presencial, este afio debieron ser reprogramadas quedando la aplicacion para
el 7y 8 de noviembre, por lo cual los resultados agregados, es decir por entidad territorial, municipio
y establecimiento educativo, serdn publicados a partir del mes de febrero del afio 2021.

Los subprogramas que conforman este programa son:

e EXCELENCIA DOCENTE:

Con un avance fisico del 24,4%; en este programa tenemos la meta de capacitar 500
docentes anualmente en las diferentes areas del Saber, hasta la fecha tenemos 387
docentes que estdn en diplomados en competencias digitales TIC y programacién a través
de la metodologia e-learning, en educacién inclusiva y en la totalidad de las dareas
Instrumentales, en teoria y en direccién de bandas.

En el mes de octubre iniciara diplomado en lengua Embera para docentes etnoeducadores,
diplomado en catedra afrocaldense y cursos en diddacticas de la ensefianza de las
matematicas, biologia, quimica, fisica y geociencias

Otra de las metas es el reconocimiento de practicas pedagdégicas dentro del aula, donde con
la realizacién del foro educativo departamental se han reconocido 7 de dichas practicas que
han logrado sobresalir por su impacto en la calidad educativa; en el Ultimo trimestre del afio
se realizara el reconocimiento a otras experiencias exitosas basados en el concurso Ensefa
por Caldas en las categorias de lenguaje, tics, inglés y Ondas; asi mismo la segunda semana
de noviembre se realizard la semana del saber, socializando y dando a conocer las practicas
de aula mas significativas durante este ano.

Con respecto a las metas de 3 publicacién de practicas exitosas no cuenta con programacion
de medicidén para el 2020, ya que las experiencias que se publicaran seran las ganadoras del
concurso ensefia por Caldas, por lo cual la publicacidn se da al siguiente afio; asi mismo, en
lo relacionado con las pasantias e inmersiones internacionales desde la definicion del
indicador no se planteé medicidn para la actual vigencia dadas las restricciones para viajar.

e APOYO A LA GESTION ESCOLAR:

Con un porcentaje de avance del 84,5%, donde se establecieron metas como que el 100%
de los establecimientos educativos den cumplimiento a la estrategia “En mi primera hora
leo y escribo por Caldas” se ha avanzado a pesar de que los estudiantes estén con prestacion
del servicio educativo en Casa, lo que se evidencia en los ajustes realizados a los planes
lectores; con respecto al porcentaje de matricula de los establecimientos educativos
oficiales que tienen en su plan de estudios la formacién musical y el de matricula de los
establecimientos educativos oficiales que hacen parte del programa de bandas estudiantiles
de musica, se ha superado la meta, logrando dar continuidad al programa de bandas
estudiantiles de musica llevando la formacidon musical a los hogares en e tiempo de
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pandemia. Asi mismo, la meta de realizar dos simulacros en Pruebas Saber como
preparacidn para los estudiantes que este afio presenta las Pruebas Saber 11 se cumplié
con una primera convocatoria en el mes de marzo donde los estudiantes pudieron durante
tres semanas practicar y una segunda convocatoria que se desarrollé entre mayo y agosto,
dandoles la oportunidad de familiarizarse con el tipo de preguntas, identificar debilidades
y aumentar la confianza para el momento de presentar la prueba, que este afio serd el 7y
8 de noviembre.

Entre las metas que aun no se han alcanzado, estan el porcentaje de estudiantes
matriculados en establecimientos educativos oficiales beneficiados con el programa de
jornada Unica donde a la fecha el 26.87% de dichos establecimientos hacen parte del
programa, ya que dadas las condiciones de prestacién del servicio educativo en casa por la
pandemia, entre marzo y julio no se vincularon mas establecimientos educativos a jornada
Unica; el Porcentaje de estudiantes matriculados en establecimientos educativos oficiales
beneficiados con el programa de jornadas escolares complementarias es del 21% y la meta
era del 23% para la vigencia 2020, donde en convenio con Confa se estan atendiendo 6.070
estudiantes en las modalidades de Fortalecimiento de areas fundamentales (Lectura,
escritura, comprension lectora, pensamiento légico matematico) y Bilingliismo (Inglés),
viéndose afectado el nimero de estudiantes beneficiados ya que por la metodologia
utilizada no ha sido facil llegar con este programa a todas las zonas del departamento donde
se llegaba cuando se contaba con prestaciéon del servicio educativo en aula.

FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES:

Este subprograma reporta un cumplimiento del 76.7%, alcanzando las metas de los
establecimientos educativos, incorporando proyectos pedagdgicos al curriculo y en el
fortalecimiento de los Comités de Convivencia Escolar a nivel institucional y municipal
(bullying, prevencion de embarazo adolescente, construccién de convivencia y ciudadania,
prevencion de violencias, riesgos digitales, consumo de SPA, entre otros).

En este fortalecimiento de los proyectos transversales sobresale una estrategia denominada
CON-TACTO que aunque no cuenta con meta en el plan de desarrollo por ser desarrollada
para el tiempo en que duren los estudiantes con prestacidn del servicio educativo en casa,
ha sido muy importante por estar enfocada en el acompafiamiento socioemocional a los
estudiantes, donde con los docentes orientadores se ha mantenido una comunicacidn
constante con los estudiantes y sus familias, para mitigar o reportar riesgos de violencia
intrafamiliar, depresiéon o desercién escolar entre otras, que dadas las condiciones de
prestacion del servicio educativo en casa se han incrementado a nivel nacional.

HACIA UN CALDAS MULTILINGUE:

Con un avance en las metas del plan de desarrollo del 146%, en este subprograma se busca
implementar estrategias que fortalezcan y mejoren las competencias comunicativas de los
docentes y estudiantes del departamento desde la basica primaria, a través de una ruta de
mejoramiento institucional que actie en armonia con el plan decenal de educacidon y los
programas disefiados por el Ministerio de Educacidon Nacional, para lo cual se cred el
proyecto TEACHING TOGETHER BY CALDAS, donde se impactan 12.315 estudiantes y 524
docentes de preescolar y basica primaria con el acompafiamiento de unt de apoyo que
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asesora en la elaboracion de estrategias para llevar la ensefanza del inglés al aula y articula
las mallas curriculares de los establecimientos educativos con el curriculo sugerido desde
Colombia Bilinglie.

ETNOEDUCACION:

Con un porcentaje de avance fisico al 30 de septiembre del 17,1%; las metas de este
subprograma estan enfocadas en acompaiiar el 100% de las instituciones etnoeducativas
en la implementacién y elaboracidn de proyectos educativos comunitarios —PEC,,
acompafar a los 7 centros piloto en la implementacién del modelo pedagdgico propio del
pueblo Embera de Caldas, acompafiar a los 6 establecimientos educativos con mayor
proporcién de poblacion Afro en la implementacién de la catedra de estudios
Afrocolombianos y formar 100 docentes etnoeducadores en lengua Embera Bedea. Estas
actividades se realizan en convenio con la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS
— ACICAL y aunque durante el afio se han realizado actividades de apoyo como la
participacién en las mesas de concertacidn indigena, asistencia técnica a establecimientos
etnoeducativos, entre otros, los productos de dicho convenio se evidenciaran finalizando el
afio.

ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION TERCIARIA:

Con un cumplimiento del 105,3%; a nivel nacional Caldas es referente en articulacién de la
educacion media con la educacién terciaria contando con aliados estratégicos como el SENA
y la alianza publico privada para la competitividad conformada por CHEC, Comité de
Cafeteros y las universidades de la regidn. A pesar del cambio de metodologia al pasar a la
prestacion del servicio educativo en casa, nuestros aliados también se adaptaron y han
logrado llegar con los programas de técnicos laborales, técnicos profesionales vy
tecnoldgicos a los estudiantes de la educacion media mediante estrategias como guias
fisicas, whats app, video conferencias, youtube e incluso Facebook, contando a la fecha con
el 58% de los estudiantes matriculados en grado 10 y 11 de establecimientos educativos
oficiales en programas de articulacién con la educacion terciaria.

Para fortalecer las competencias de los estudiantes del ciclo complementario de las escuelas
normales superiores del Departamento, se esta brindando un diplomado en inglés de 120
horas con el fin de que puedan terminar su ciclo de formacidn graduados como normalistas
superiores con un nivel de inglés B1, beneficiando a la fecha a 324 estudiantes.

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ESTRATEGICA Y DOTACION CON FINES DE CALIDAD:

Los indicadores de este subprograma aun no registran medicion. La meta de Construir 295
aulas nuevas en establecimientos educativos oficiales del departamento para la
implementaciéon de la jornada Unica escolar, corresponde a las obras que se adelantan a
través del FFIE, en la actualidad se encuentran reasignadas a nuevos contratistas y en espera
del inicio, asi mismo, para cumplir la meta de realizar intervencion y/o mejoramiento de
350 aulas y otros espacios complementarios de establecimientos educativos oficiales, se
adelanta la estrategia denominada Infraestructura Estratégica para la Calidad Educativa y
en articulacion con la Nacién, Departamento, Municipios y Establecimientas.Educativos, se
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realizaron 14 transferencias a administraciones municipales y 12 resoluciones de
transferencia de recursos a los fondos de servicios educativos de instituciones educativas
oficiales, buscando el mejoramiento y adecuacién de ambientes escolares, donde se
intervendrdn diferentes sedes.

En lo relacionado con realizar dotacién de calidad en el 100% de los establecimientos
educativos oficiales del departamento intervenidos a través del FFIE, alin no se ha realizado
esta actividad dado que el FFIE no ha efectuado la entrega de las sedes que se encuentran
en construccidn.

PROGRAMA: INNOVACION EDUCATIVA APOYADA EN INVESTIGACION Y USO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - TIC

Innovacion educativa apoyada en investigacion y uso de tecnologias de la informacion y comunicacion - TIC

57.61%
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En el programa de innovacion educativa basada en la investigacion y el uso de la tecnologia de la
informacidn y la comunicacidon en el aula, se busca propiciar condiciones para generar mas y mejor
investigacion que aporte al desarrollo del departamento, al fortalecimiento del capital humanoy a
la generacién de conocimiento, a través de la incorporacién de las TIC en las practicas pedagdgicas
y al fomento de una cultura ciudadana y democratica en Ciencia, Tecnologia e Innovacién, contando
a la fecha con un porcentaje de cumplimiento en las metas del plan de desarrollo del 57.61%.

Las metas de resultados de este programa son la incorporacién en el 100% de los establecimientos
educativos las Tics en la practica pedagdgica, lo cual se evidencia al lograr que cada establecimiento
educativo tenga su propio plan de gestion Tic el cual que es actualizado anualmente; y 6.500
estudiantes haciendo parte de programas para el desarrollo de habilidades y capacidades
investigativas, cientificas, tecnoldgicas y de innovacidn, la cual se superé, con el programa Ondas
llegando a 6.791 estudiantes en los 26 municipios no certificados de Caldas.

Los subprogramas que conforman este programa son:

e INCORPORACION DE LAS TIC EN LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS:
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Este reporta un cumplimiento del 58,3%; en este subprograma encontramos la meta de
mantener en 7 la Relacidon alumno — computador, que para Caldas en la vigencia 2020 se redujo
a 6 segun las estadisticas del MEN y MINTIC, teniendo en cuenta la dotacion realizada en el
primer semestre en convenio con computadores para educar de 716 computadores; sin
embargo, la pandemia puso en evidencia una situacién que ya se habia analizado en Caldas y es
el estado de los computadores, ya que aunque la relacidén es baja, muchos de los equipos con
gue cuentan los establecimientos educativos estdn obsoletos o no cuentan con los contenidos
preestablecidos necesarios.

La otra meta de este subprograma es brindar conectividad a internet a 270 sedes educativas, y
aunque el proceso licitatorio fue adjudicado, por las condiciones de prestacion del servicio
educativo en casa no se ha ejecutado ya que los estudiantes no estan recibiendo clases en las
sedes educativas; durante los dos primeros meses del calendario académico se brindd
conectividad en las sedes como valor agregado por parte del contratista de la vigencia anterior,
ahora para los meses de octubre y noviembre se gird a los establecimientos educativos rurales
recursos para dotar con tarjetas sim a estudiantes focalizados y asi poder tener mejor
comunicacion con ellos y un acercamiento a las tics.

e FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION EN LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS:

Con un cumplimiento del 51%, la meta de este subprograma es contar con 290 docentes
que fortalecen la vocacidn cientifica en nifios, adolescentes y jovenes mediante la
implementacién del programa Ondas Caldas, la cual se logré, contando con 296 docentes y
un total de 216 proyectos de investigacion, beneficiando 6.791 estudiantes. En este
subprograma también esta el indicador de apoyar la investigacién y la tecnologia en las IE
educativas que atienden poblacién indigena y en la consolidacién de centros de
investigacion ancestral, popular y social, para lo cual se esta realizando un diagnéstico sobre
los saberes ancestrales que se fortaleceran en sus procesos de investigacion y que se
apoyaran a través del programa de Ondas.
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AVANCE EN EJECUCION DE PROYECTOS:

PROGRAMA: COBERTURA Y PERMANENCIA CON ENFOQUE DE CIERRES DE BRECHAS
SUBPROGRAMA: ACCESO Y PERMANENCIA

Proyecto: Implementacion de estrategias de acceso y permanencia al sistema educativo
del departamento de Caldas.

v PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE

La contratacidon del PAE en Caldas se
i realizdé por medio de licitacién
A ~ publica. Por motivo de Ia
: % - emergencia que surgio a causa del
il CovID-19 se presentaron
ot Y5 novedades en el cambio en la
modalidad:

1. Para el mes de abril, se
expidid la resolucion 1320-6 de 03
de abril de 2020, “Por medio de la
cual se transfiere recursos a los
municipios no certificados del
Departamento de Caldas para
atencion del programa de
alimentacion escolar PAE- consumo
en casa, en vigencia de las medidas
adoptadas durante el estado de
emergencia econdmica, social y
ecolégica” seleccionando la
modalidad Bono alimentario dando
una cobertura a 49.699
beneficiarios. Lo anterior, en el
marco de la resolucién 006 de 25 de
marzo de 2020 expedida por la
unidad administrativa de alimentos.

2. A partir del mes de mayo, se reactivan los contratos PAE suscritos al inicio del afio,
seleccionando la modalidad Racién para Preparar en casa con una cobertura de 61.419 en
los meses de mayo y junio y 61.465 en los meses de julio y agosto y a partir del mes de
septiembre 61.540 (aumento por novedades de matricula). Lo anterior, en el marco de la
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resolucion 007 del mes de abril de 2020, expedida por la unidad administrativa de
alimentos.

3. Teniendo en cuenta lo anterior, desde el inicio de la emergencia, se ha proyectado la
entrega de 418.547 complementos alimentarios para consumo en casa con corte al mes de
octubre, de los cuales, a la fecha se han entregado 357.007

NRO DE RACION PARA
MUNICIPIC ~ | PREPARAREN CAS, ~
AGUADAS 3081
ANSERMA 3839
ARANZAZU 1470
BELALCAZAR 1566
CHINCHINA 4444
FILADELFIA 1264
LA DORADA 6674
LA MERCED 821
MANZANARES 2237
MARMATO 1362
MARQUETALIA 2120
MARULANDA 330
NEIRA 2523
NORCASIA 853
PACORA 1662
PALESTINA 2005
PENSILVANIA 2914
RIOSUCIO 6279
RISARALDA 1331
SALAMINA 1739
SAMANA 3042
SAN JOSE 719
SUPIA 3205
VICTORIA 1403
VILLAMARIA 3358
VITERBO 1299
TOTAL 61540

La prestacion del servicio desde el inicio de la vigencia 2020, se lleva a cabo por parte de los
siguientes operadores:
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OPERADOR MUNICIPIOS

Anserma, Viterbo, Risaralda, San José y Belalcazar,

ASOCIACION GOTA DE LECHE Aguadas, Salamina, Aranzazu y Péacora.

Chinching, Filadelfia, La Dorada, La Merced, Manzanares,
Marmato, Marquetalia, Marulanda, Neira, Norcasia,
Palestina, Pensilvania, Riosucio, Samana, Supia, Victoria,
Villamaria.

UNION TEMPORAL CALDAS SALUDABLE

Proyecto: Fortalecimiento de los modelos flexibles para la poblacién vulnerable del drea
rural del departamento de Caldas.

LLano Grande Neira Sede Miraflores - Pacora Pio XXX - Florencia (5.)

Fuente: Alianza educacién para la competitividad.

Cada afio se da atencién a un numero cercano a los 34.000 estudiantes en modelos flexibles
mediante |a alianza publico privada con el Comité de Cafeteros; al suscribir convenio de asociacién,
que permite la atencién durante toda la vigencia hasta finalizar el calendario escolar.

Para el presente afio y en atencidn a la emergencia presentada por el COVID-19, se han llevado
procesos con estudio en casa y seguimientos a los nifios y nifia mediante encuentros sincrénicos y
asincrénicos, programando horarios habituales de clase; en aquellos casos en que los estudiantes
no disponen de recursos tecnoldgicos para interactuar con sus docentes, iben guias de
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aprendizaje impresas que desarrollan en un horario establecido por los propios estudiantes y que
devuelven resueltas a los docentes para su respectiva retroalimentacion.

De esta manera se utilizan los siguientes medios: utilizacidon de plataformas tecnolégicas, chats de

WhatsApp, mensajes de audio, llamadas telefdnicas y videollamadas asi mismo Los estudiantes
trabajan, con apoyo de guias de aprendizaje, materiales compartidos por los docentes y otros
materiales a los que acceden los estudiantes. Por cuestiones de prevencidn, se dispuso que las guias
de aprendizaje que incluyen actividades para realizar en equipo, se orienten a la interaccién de los
estudiantes con sus familias. No obstante, los estudiantes y padres reportaron distintas formas de
apoyo entre compaferos, especialmente con los que viven mas cerca o con quienes pueden
comunicarse telefénicamente.

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL

Proyecto: Fortalecimiento de la formacion de agentes educativos responsables de la
educacion inicial en el departamento de Caldas.

Jorge Salazar

DIANA MILENA

En alianza con la universidad de Manizales se trabaja preventivamente en las acciones de
seguimiento y acompafiamiento del nifio y la nifia en educacién inicial en sus transitos armdnicos
entre hogares infantiles y el sistema educativo oficial y de igual manera la nivelacién de aquellos
nifios y nifias que en grados preescolar o primero no han tenido una educacién inicial previa
atendiendo alrededor de 1.400 estudiantes.

Se lleva a cabo la articulacién que debe darse entre los diferentes sectores para la transicidon de
todos los nifios y nifias atendidos por los programas de primera infancia del ICBF al sector educativo
formal segun las particularidades existentes en cada entidad territorial, lo que permite que las
estrategias planteadas puedan ser adaptadas a las condiciones de los contextos con el fin de
garantizar la realizacion de todas las acciones requeridas para favorecer un adecuado proceso de
transicion de los nifos, nifias y sus familias en esta etapa tan importante en sus vidas.

Para fortalecer los procesos educativos de la primera infancia se focalizaron los siguientes
municipios: Neira, Pensilvania, Salamina, Riosucio, Villamaria, Chinchina, Anserma, Supia, Palestina,
Samana, Dorada, Marquetalia, Aranzazu, Aguadas, Pacora, Viterbo, Risaralda, Marmato, Belalcazar
y Manzanares, asignando (21) profesionales para acompafian a los estudiantes de los grados de
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transicién y primero, de acuerdo a la priorizacidon hecha por las instituciones que cumplen con los
criterios:

e No asistencia a CDI.

e Estudiantes que no cursaron transicion
e Repitencia

e Bajo rendimiento académico.

Se benefician del proceso de acompafiamiento (1.467) nifios y nifias de los grados de transicion y
primero de las instituciones educativas focalizadas, con la estrategia CALDAS TE-ACOMPANA:

ACTIVIDAD | HERRAMIENTA TEMATICAS

Acompafiamiento | Acompafiamiento pedagdgico:
telefonico | fortalecimiento de procesos
académicos desde las

Virtual actividades rectoras:
Acompafiamiento Ciclos de lecturas.
aestudiantes Actividades de psicomotricidad.

El Arte a través de [a pintura.
Talleres yguias | Fortalecimiento del lenguaje.

Dispositivos hasicos del
aprendizaje.

CALDAS TE-ESCUCHA: Asesoria y capacitacion a padres de familia.

A través de las atenciones realizadas por los profesionales de infancia, se logré sensibilizar y guiar a
la red de apoyo familiar, reconociendo la importancia del acompafiamiento y empoderamiento en
esta etapa, trasformando practicas que impactaron positivamente tanto en los procesos
académicos, como sociales de los nifios y nifias, beneficiando a 2.953 padres de familia y cuidadores.

Se ha brindado la asesoria a los padres de familia en temas propuestos por parte de las instituciones
educativas, de acuerdo a las necesidades evidenciadas en cada nucleo familiar.

CALDAS TE-ASESORA: Acompafiamiento y asesoria a docentes.

Se realiza procesos de atencién y asesoria a la comunidad educativa que han permitido establecer
canales de comunicacién con los docentes de las instituciones educativas del departamento de
Caldas. Con esta actividad se logré brindar diferentes estrategias y recomendaciones para el
qguehacer docente brindando oportunidades de aprendizajes significativos a los nifios, nifias.

Con relacién a lo anterior, se beneficiaron de este proceso de asesoria y acompafiamiento (2.454)
docentes.
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ACTIVIDAD HERRAMIENTA TEMATICAS

Bases politicas para la educacion
inclusiva, fortalecimiento del
aprendizaje a través de las actividades

CAPACITACION VIRTUAL rectoras, como aprende el cerebro;
importancia del acompafiamiento
familiar para el desarrollo de
habilidades en los nifios y nifias,

Transitos armonicos que garantizan
Contacto telefénico | trayectorias de aprendizaje exitosas,
conformacion de comité de transitos
ASESORIA . ”
armanicos para la construccion de la
Virtual ruta de atencion a la poblacion en la
educacion inicial

WhatsApp

SUBPROGRAMA: ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE.

Proyecto: Fortalecimiento de la gestion para el acceso, equidad y la calidad del servicio
educativo a la poblacion vulnerable en el Departamento de Caldas.

4
¥

4

e NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

El Departamento de Caldas viene trabajando en pro de la poblacién con necesidades educativas
especiales y/o con capacidades o talentos excepcionales, una educacién de calidad e incluyente, en

donde los nifios, nifias, adolescentes y jovenes puedan acceder al sistema educativo sin importar
sus limitaciones fisicas y/o cognitivas.

Para dar cumplimiento a las acciones concernientes a la atencién de esta poblacidon se suscribieron
convenios con la Universidad de Manizales desde el programa “Caldas Camina hacia la inclusiéon”
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durante la vigencia 2020, asi mismo con el CEDER con el programa “Incliyete Caldas”, se esta
atendiendo nifios y nifias con personal idoneo como psicélogos, licenciados en educacién
preescolar, licenciados en pedagogia infantil, que realizan redes de apoyo interinstitucionales en
los diferentes municipios y apoyo pedagdgico en modalidad virtual para la atencién a esta poblacion.
Asi mismo se atiende con modelos lingliisticos a la poblacion sorda identificada en la caracterizacion
del SIMAT.

Mediante la estrategia mencionada se ha buscado fortalecer habilidades y destrezas en los
estudiantes realizando el apoyo en todos los niveles de la educacidn para cada uno de los roles,
comprendiendo las siguientes categorias:

Propdsitos de la Dispositivos Basico para
Educacion Inicial el Aprendizaje

Habilidades
socioemocioanles y
competencias
ciudadanas para la
convivencia escolar

Habilidades de
pensamiento.

Acompafamiento
Pedagdgico (areas
fundamentales)

e ATENCION A POBLACION ViCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

Hemos venido atendiendo el 100% de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes caracterizados en el
SIMAT, mediante estrategias de acceso y permanencia como: Programa de Alimentacidn Escolar, el
programa denominado CON-TACTO el cual lo realizan 167 docentes orientadores con apoyo
psicosocial, en el momento de asignar los cupos por cada establecimiento educativo, la poblacién
caracterizada como victima del conflicto armado tiene prioridad para que les sean asignados.

Asi mismo, se da asignacion de cupos en el sistema educativo, presentando la siguiente distribucidn:
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ATENCION POR MUNICIPIOS

[ wuniceio ] [ Monicieio ]
Aga 420 Norcasia 365
Anserma 322 Péeov.v =

Palestina 63
Aranzazu 63
Palestina 63
Belalcazar 86
Chinchina 234 enia L
nchin ¥
Riosucio 324
Filadelfia
30 Risaralda 94
La Dorada 787
o Salamina 73
La Merced 39 S
Samana 2267
Manzanares 263 Supia 186
Marmato 36 R

San José N

Marquetalia 642
Victoria 107

Marulanda n
Villamaria 28

Neira mno
Viterbo "

Proyecto: Administracion de los recursos humanos para la prestacion del servicio
educativo en el departamento de Caldas

Este proyecto tiene como objetivo principal garantizar la prestacién del servicio educativo con
calidad y eficiencia. Para ello se requiere implementar estrategias para invertir los recursos
eficientemente y convertirlos en bienes y servicios que satisfagan las necesidades de la comunidad
educativa, es de entender que los recursos son limitados con relaciéon a la magnitud de las
necesidades, por tal razén, se deberan establecer politicas para la priorizacidn del gasto atendiendo
criterios de crecimiento, equidad y bienestar.

El proyecto incluye los gastos de administracién de la Secretaria de Educacién, los cuales contiene
los salarios, cesantias, primas, vacaciones, intereses a las cesantias, prestaciones sociales y otras de
acuerdo a la normatividad vigente; asi como inversiones en gastos administrativos para el normal
funcionamiento de los establecimientos educativos del Departamento de Caldas como para la
planta central de la Secretaria de Educacién.

A través de este proyecto se realizé la contratacion de los servicios de aseo y vigilancia para las
instituciones educativas, asi mismo se celebraron los contratos de arrendamiento para 6 sedes
educativas que lo requieren, de igual forma, se adelanta el proceso para la dotacién de calzado y
vestido de labor para los docentes que tienen derecho a la misma.
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PROGRAMA: EDUCACION DE CALIDAD PERTINENTE E INCLUYENTE EN EDUCACION
INICIAL, BASICA Y MEDIA

SUBPROGRAMA: EXCELENCIA DOCENTE

Proyecto: Capacitacion, cuadlificacion y formacion docente y directivos docentes del
departamento de Caldas

En convenio con la universidad de
DIPLOMADO EN Caldas se aunan esfuerzos
COMPETENCIAS DIGITALES técnicos,  administrativos y
Doc E NTES financieros para la formacién de

263 docentes del departamento

Con énfasis en Programacion Basica | 100% virtual de Caldas en competencias

digitales tic, bajo metodologia e-

learning (100% virtual) de 120

| Gobierno de Secretariade » PRIMERO Y o4 ) -
R EATBAS | EBUCACION | 2 ‘ GRANSMEDIA horas, cor.11 profundizaciéon en
o Programacion.

ESCUELA DE
FORMADORES
EN CIENCIAS

®zoom

ORGANIZAN 4 SESIONES

* ”’*01:1:,' %%\OAD Be. octubre 24, 31 y noviembre 7, 14

v SN 8:00am - 12:00m

Y 1 F 2@

R AR 01 N CON EL APOYO DE
,”«,, ;@"‘0,\ #) Gobierno de ecretariade o
ACOFACIEN  “ui oo O EABAs | EBGCACION |

Asi mismo en el mes de octubre iniciaran cinco cursos relacionados con las Didacticas de la Quimica, la
Fisica, las Matematicas, la Biologia y las Geociencias, a través de la realizacién de capacitaciones en
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modalidad virtual, lo cual permitird promover la integracion de profesores de diferentes regiones del
Departamento de Caldas en torno al desarrollo teédrico, experimental y del uso de algunas herramientas
digitales, que permitan dinamizar procesos de innovacién en la ensefianza de las ciencias.

Se contara con la participacion de 150 docentes de establecimientos educativos oficiales de Caldas.

SUBPROGRAMA: APOYO A LA GESTION ESCOLAR

Proyecto: Fortalecimiento del programa de Bandas estudiantiles de musica en el
departamento de Caldas.

La Unidad de Calidad Educativa desde la Coordinacién Departamental de Bandas para el afio 2020
a pesar de las condiciones actuales no ha dejado de realizar sus actividades musicales, contando al
30 de septiembre con 75 bandas estudiantiles operando:

VINCULACION DE DIRECTORES DE BANDAS ESTUDIANTILES DE MUSICA
38 Directores de la planta global de la Gobernacidn de Caldas
30 Docentes de aula del SGP
4 Técnicos administrativos SGP
3 instructores pagados por las alcaldias municipales
75 Bandas operando

Para dar continuidad al proceso de formacién musical de los estudiantes, se han desarrollado
actividades virtuales desde casa, para lo cual la secretaria de educacidn autorizé el préstamo de
aproximadamente 3.500 instrumentos, asi como la entrega de material didactico para adelantar los
procesos musicales. Al no poder realizar los festivales departamentales de manera presencial se
realizd la primera muestra virtual de bandas en el municipio de Aranzazu, contando con la
participacién de 26 bandas del departamento y 4 bandas invitadas especiales de otras regiones del
pais.

Para el segundo semestre, se vienen desarrollando actividades virtuales de capacitacion a los
directores y a los estudiantes de las instituciones que cuentan con banda sinfénica a través de
convenio denominado “De la banda ancha a la banda sinfénica”, realizado con la Universidad de
Caldas por medio de la virtualidad; asi mismo, se han orientado talleres por parte de la Pontificia
Universidad Javeriana y la Orquesta Sinfénica de la Policia Nacional.

Para el ultimo trimestre del afio se tiene proyectado el lanzamiento de la Banda Sinfénica Estudiantil
Departamental conformada por los estudiantes mas sobresalientes de las bandas de los 27
municipios del Departamento, quienes realizardn un concierto a fin del mes de Octubre, un
concierto a fin de mes de Noviembre y concierto Navidefio en la primera quincena de diciembre.
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SUBPROGRAMA: HACIA UN CALDAS MULTILINGUE

Proyecto: Fortalecimiento de competencias comunicativas en inglés como segunda lengua
en el departamento de Caldas

e TEACHING TOGETHER BY CALDAS

Este proyecto busca Implementar
estrategias que involucren el

T E Ac H I N G acompafiamiento entre pares como
herramienta de mejoramiento el
To G E T H E R proceso de ensefianza — aprendizaje

del inglés como lengua extranjera en

B Y CALDAS \% educacién preescolar y basica

primaria.

Lo anterior con el objetivo de mejorar las practicas de aula y mejorar el desarrollo de las
competencias comunicativas de los estudiantes de preescolar y basica primaria en inglés como
lengua extranjera.

Este proyecto se viene desarrollando en dos fases de la siguiente manera:

FASE | Numero de establecimientos educativos: 52 establecimientos educativos
Numero de estudiantes beneficiados: 8.416
Numero de docentes acompanados: 361
Fecha de inicio: 01 de julio del 2020
Fecha de finalizacién: 30 de noviembre del 2020
FASE Il Numero de establecimientos educativos: 24 establecimientos educativos
Numero de estudiantes beneficiados: 3.899 Estudiantes
Numero de docentes acompanados: 163 Docentes
Fecha de inicio: 15 de septiembre del 2020
Fecha de finalizacién: 04 de diciembre del 2020

SUBPROGRAMA: ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION TERCIARIA EN
CONDICIONES DE ACCESO, CALIDAD Y PERTINENCIA.

Proyecto: Implementacion de estrategias de articulacion de la educacion media con la educacion
terciaria en el departamento de Caldas

e FORMACION DE ESTUDIANTES DEL CICLO COMPLEMENTARIO DE LAS ESCUELAS
NORMALES DE CALDAS EN INGLES
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Este proyecto tiene como objetivo fortalecer la
ensefianza del inglés como lengua extranjera a los
estudiantes que estan en formacién y a su vez en
SU P E R I O R ES ejercicio de las Escuelas Normales Superiores, que
permita incorporar dichos postulados en las
diversas actividades académicas orientadas por
éstos, permitiéndoles comprender las dindmicas
de la formacién en la actualidad y los saberes
propios de quienes se dedicaran a esta profesion.

NORMALISTAS

N

La actividad principal es la realizacion de cursos de
120 horas de formacién en competencias comunicativas y metodoldgicas a 324 estudiantes de ciclo
complementario de las 8 escuelas normales superiores del departamento.

e ARTICULACION CON EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En el afio 2020 de las 164 instituciones educativas del departamento 125 estan articuladas con la
educacion terciaria, de las cuales 78 Unicamente con el SENA, 28 con la Educacidn Superior a través
de la alianza con el Comité de Cafeteros y 18 simultdneamente con el SENA y la Educacion Superior.

Este proyecto busca formar estudiantes de la educacidn media en competencias técnicas, espiritu
emprendedor y para la empresarialidad a fin de facilitarles la continuidad en la cadena de formacién
y/o su insercion al mundo laboral.

Actualmente se cuenta con 6.664 estudiantes de grado 10y 11 en programas de articulacién con el
SENA para obtener su certificacion en competencias laborales con los diferentes centros de
formacién como:

Formacién cafetera

Automatizacién industrial

Procesos industriales y construccion
Comercio y servicios

Pecuario y agro empresarial

ANENENENAN

Vinculando estudiantes de los 26 municipios no certificados de Caldas.

e UNIVERSIDAD EN EL CAMPO:

Con el programa de Universidad en el campo se busca facilitar el acceso de los jovenes rurales
del departamento de Caldas a la educacién superior en los niveles de técnico profesional y
tecnolédgico mediante la oferta de programa educativos que respondan a las necesidades del
contexto.

Siguiendo las instrucciones del Gobierno Nacional y Departamental y en respuesta a la situacion
que vive el pais con la pandemia del coronavirus, el Comité de Cafeteros, como coordinador la

2 8 i Gobierno de ’ Secretariade P ‘ PRIMERO

CALDAS | EDUCACION

LA GENTE



\;

Alianza Educacién para la Competitividad, en comun acuerdo con las Universidades de: Caldas,
CINOC, Manizales y Catdlica, ha disefiado una propuesta de formacion flexible, para favorecer
el avance de los estudiantes en los programas Técnico y Tecnoldgico Profesional bajo la
modalidad de “Educacidn Virtual” usando telefonia mévil (o internet). La estrategia se soporta
en la Directiva Ministerial 04 del 22 de marzo de 2020.

En el caso de La Universidad en el Campo, las entidades de la Alianza, en conjunto con las
diferentes universidades vinculadas al proceso (Universidad de Caldas, CINOC, Universidad de
Manizales y Universidad Catdlica), realizaron las adaptaciones necesarias para el proceso de
formacién flexible y asi permitir el avance de los estudiantes en los programas de los niveles
técnico y tecnoldgico.

SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ESTRATEGICA Y DOTACION CON FINES
DE CALIDAD.

Proyecto: Mejoramiento de los espacios fisicos de los establecimientos educativos
oficiales del departamento de Caldas.

v" OBRAS CON EL FONDO DE FINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA -
FFIE

Actualmente todos los proyectos se encuentran reasignados a nuevos contratistas de obra e
interventoria y 15 de ellas cuentan con actas de inicio, para lo cual los contratistas de obra estan
realizando la fase de diagndstico y apropiacidn de disefios, estas obras se estaran reactivando de
manera gradual y se espera que a partir del mes de octubre se cuente con la totalidad de las actas
de inicio, exceptuando la IE Gerardo Arias Ramirez sede Jhon F. Kennedy del municipio de Villamaria,
el cual por solicitud de la Administracion Municipal se realizara un cambio en la huella de
implantacion y la de la ENS Sagrado Corazén de Riosucio, para la cual el predio aun se encuentra en
poder de Mota Engil y se estan realizando los tramites legales para su entrega.

A continuacidn, se presenta el estado actual de los proyectos:

San José Santa Teresita 78% octubre de 2020
Nuestra Sefiora del Rosario sede Abraham 66%

Neira Montoya octubre de 2020

Filadelfia Crisanto Luque sede Juan XXIlI 99% octubre de 2020

Supia Supia sede Policarpa Salavarrieta 99% octubre de 2020

La Dorada  Marco Fidel Sudrez 82% Noviembre de 2020

La Dorada  Alfonso Lopez 63% Noviembre de 2020

Villamaria  Jaime Duque Grisales sede Principal 0% Diciembre de 2020
Escuela Normal Superior San José sede 0%

Pacora Principal Diciembre de 2020

Norcasia San Gerardo Maria Mayela sede Principal 34% Diciembre de 2020

Victoria San Pablo sede Principal 75% Noviembre de 2020
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Chinchind  San Francisco de Paula sede Maria Inmaculada 4% Noviembre de 2020
Chinchina San Francisco de Paula sede Juan XXIlI 99% Noviembre de 2020
General Ramén Marin sede José Antonio 16%

Marmato Galan Enero de 2021
Salamina Escuela Normal Superior Maria Escolastica 0% Enero de 2021
Manzanares Manzanares 70% Enero de 2021
Pensilvania Pensilvania 32% Enero de 2021
Salamina San Félix 81% Enero de 2021
Riosucio Normal Superior Sagrado Corazon 38% Pendiente
Villamaria  Gerardo Arias Ramirez sede Jhon F. Kennedy 0% Pendiente

v INVERSIONES CON RECURSOS PROPIOS

El departamento de Caldas buscando cumplir el
objetivo de proporcionar a los estudiantes espacios
escolares adecuados y necesarios para la prestacion
del servicio educativo mediante la construccion,
ampliacion, adecuacion y mantenimiento de las
plantas fisicas y focalizar los municipios y zonas del
Departamento de Caldas donde la infraestructura
educativa no cumpla con los minimos requeridos,
para ello se viene adelantando una serie de gestiones
y actividades tendientes a lograrlo.

Se ha generado una bolsa comun con municipios e
instituciones educativas y se ha realizado transferencias de recursos a 14 administraciones
municipales y a 12 fondos de servicios educativos para la ejecucion de obras de infraestructura
durante la presente vigencia:

RESOLUCIONES A MUNICIPIOS:

MUNICIPIO INSTITUCION APORTE APORTE APORTE
EDUCATIVA INSTITUCION ALCALDIA DEPARTAMENTO
EDUCATIVA
CHINCHINA SANTO Centro 120.000.000 150.000.000
DOMINGO Educativo
SAVIO Jhon F.
Kennedy

I.EELTREBOL | Principal
Escuela Rural

Marco Fidel
Suarez
I.EEL La Quiebra
NARANJAL
I.E GOMEZ Principal
ARRUBLA
U Gobierno de ‘ Secretariade o« | PRIMERO
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LA DORADA

MARQUETALIA

NORCASIA

PACORA

PALESTINA

PENSILVANIA

I.E
GUARINOCITO
I.E EL
CARMEN

ENS NUESTRA
SENORA DE
LA
CANDELARIA
I.E JUAN XXIII

I.E LA
ESTRELLA

I.E LAS COLES

ESCUELA
BUENA VISTA
I.E
CARTAGENA

I.E LA
SAGRADA
FAMILIA

I.E JOSE
MARIA
CARBONEL
I.E
CARTAGENA

I.E LARIOJA

I.E GUACAS

I.E CAMILO
OLIMPO
CARDONA

I.E DANIEL
MARIA LOPEZ

I.E PABLO VI

& CALDAS |

Antonio
Narifio
Principal

Principal

Escuela Rural
Quiebra de
Roque
Principal

vereda los
alpes
Escuelala
nueva la
inquisicion
Principal
Principal

Principal

Escuela rural
El retiro
Escuela rural
El Salado
Escuela Rural
Alto Caunce
Central

Escuela Rural
El Castillo

Julidn Olaya
La Ceiba
Playa Rica

Policarpa

Sebastopol
La Aurora
El Chaquiral
Principal
Verdal Bajo

Secretariade Py |
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43.000.000

300.000.000

51.244.956
18.000.000

3.000.000
50.000.000

29.855.049
25.000.000
60.000.000

100.000.000
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66.000.000

296.919.036

76.867.433

160.000.000

150.000.000

100.000.000

135.000.000
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RISARALDA

I.E SANTA
RITA

FLORENCIA-
PIO XII

I.E MARIA
INMACULADA

I.E GABRIEL
GARCIA
MARQUEZ

I.E QUIEBRA
DE SANTA
BARBARA

I.E FRANCISCO
J. DE CALDAS

Santa Ana
(Aguabonita)

Los medios
Santa Rita

Pio XII 150.000.000

Sede Principal 332.000.000

Escuela
Concentracién
La Salle
Escuela
Magdalena
Ortega

Sede Central.
Vereda El
Tablazo

La Bohemia

Sede El Cairo
La Miranda
La Esperanza

La Piel Roja
Policarpa
Salavarrie
Tamaniza
Quiebra de
Varillas
Central

La Patria

La Esmeralda
La Romelia

Alto del
Arauca

Santa Lucia
Central

Rafael Pombo.
Primaria
Rafael Pombo.
Secundaria
Brillante
Antonio José
de Sucre

La Trinidad
General
Santander
Sede Antonia
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SAMANA

SUPIA

VICTORIA

NEIRA

MARULANDA

14
MUNICIPIOS

I.E FELIX
NARANJO
I.E PIO XII
ILE
ENCIMADAS
I.E SANTA
TERESITA
I.E OBISPO

I.E
CANAMOMO
Y
LOMAPRIETA
I.E HOJAS
ANCHAS

I.E SUPIA

I.E FRANCISCO
JOSE DE
CALDAS

I.E SAN
VICTOR

I.E
CANAVERAL

SAN LUIS

EFREN
CARDONA
CHICA

& CALDAS |

Sagrado
Corazon
Divino nifio
Sede Santa
Ana

San Diego

Florencia
Principal

Principal

Central
Las vegas
Guamal

Bloque A Alto
cabuyal

LA Quinta
Principal
Principal

Principal

Principal

Fierritos
Corinto
Pradera

Policarpa
Salavarrieta
Montebonito

Simén Bolivar

81 SEDES
BENEFICIADAS
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200.000.000
40.000.000

150.000.000

20.000.000

100.000.000

20.000.000

1.726.100.005
86.000.000
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TRANSFERENCIAS A FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS:

MUNICIPIO INSTITUCION APORTE APORTE APORTE
DUCATIVA INSTITUCION ALCALDIA DEPARTAMENTO
EDUCATIVA
ANSERMA I.E OCCIDENTE  Principal 5.000.000 20.000.000 35.000.000
ANSERMA I.E OCUZCA Antonia Santos 40.000.000 155.000.000
vereda la India
BELALCAZAR I.LE SAN ISIDRO  Monterredondo 713.700
BELALCAZAR CRISTO REY Principal 30.000.000
FILADELFIA I.LE CRISANTO  Alto Mira. 15.000.000 20.000.000
LUQUE
FILADELFIA I.E ANTONIO La Soledad 20.000.000 20.000.000 20.000.000
NARINO
LA MERCED I.E MONSENOR  Principal 19.998.667
ANTONIO JOSE
GIRALDO
MANZANARES IE San Luis 10.000.000 99.996.484
MANZANARES Gonzaga
MARQUETALIA I.E PATIO Las Gaviotas 5.000.000
BONITO
MARQUETALIA I.E ANTONIO Central 20.000.000 20.000.000
MARIA
HINCAPIE
NEIRA SAN LUIS Central, vereda 49.818.719
cuba
SAMANA DULCE Los Pomos 60.000.000
NOMBRE
7 MUNICIPIOS 12 SEDES 35.000.000 115.000.000 515.527.570

MEJORAMIENTOS RURALES A TRAVES DEL FFIE

Producto de convocatoria realizada por el Ministerio de Educacion Nacional para efectuar
mejoramiento en infraestructura educativa de sedes rurales, fueron viabilizados juridicamente 8
proyectos para el departamento de Caldas, actualmente se estd desarrollando la fase de visitas
técnicas de diagndstico por el FFIE para determinar alcance segun prioridades establecidas:
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MUNICIPIO INSTITUCION COMPROMISOS APORTE FFIE

DUCATIVA
AGUADAS SAN ANTONIO DE Mejoramiento priorizado por el FFIE
ARMA SEDE PRINCIPAL 150.000.000
LA DORADA GUARINOCITO Mejoramiento priorizado por el FFIE
sede Francisco José de Caldas 150.000.000
LA DORADA BUENAVISTA Mejoramiento priorizado por el FFIE
para el comedor en la sede San 500.000.000
Fernando
MARQUETALIA EL PLACER Mejoramiento priorizado por el FFIE
SEDE PRINCIPAL 150.000.000
NEIRA SAN LUIS Mejoramiento priorizado por el FFIE
sede Policarpa Salavarrieta 150.000.000
PACORA LA MILAGROSA Mejoramiento priorizado por el FFIE
SEDE PRINCIPAL 150.000.000
RIOSUCIO BONAFONT Mejoramiento priorizado por el FFIE
SEDE PRINCIPAL 150.000.000
SUPIA HOJAS ANCHAS Mejoramiento priorizado por el FFIE
SEDE PRINCIPAL 150.000.000
TOTAL
1.550.000.000

PROGRAMA INNOVACION EDUCATIVA APOYADA EN INVESTIGACION Y USO DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION -TIC

SUBPROGRAMA: INCORPORACION DE LAS TIC EN LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

Proyecto: Suministro de conectividad a internet de los establecimientos educativos oficiales del
departamento de Caldas.
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PROGRAMA CONEXION TOTAL Ny A%

Ministerio de Educacion (]

Estudiantes beneficiados Docentes beneficiados Sedes beneficiadas :

Equivalentes al

de la poblacion estudiantil

Valor del contrato Tiempo de ejecucion

Desde la Secretaria de educacion se adelantd el proceso para ofrecer
fﬂj_ el servicio de internet en 285 sedes educativas, sin embargo, por las

7%[(@ condiciones actuales de prestacidn del servicio educativo en casa no
se ha ejecutado, llegando a un acuerdo con el contratista, ya que los
estudiantes no estan recibiendo clases en el aula.

de recursos a Rectores

Compra de datos méviles E
para estudiantes.

/'\ S Para mitigar la brecha en la prestacion del servicio educativo en casa,
\ (0 se busco una estrategia de dotar con sim cards con planes de datos a
. 4 estudiantes rurales focalizados, realizando la transferencia de
recursos a los fondos de servicios educativos mediante la resolucion
2860-6 del 25 de septiembre de la actual vigencia.

ge=ia Martes v
B osdeoctubre ® 900 aum

f LvE

@GobernaciondeCaldas

Dy
CAIDAs | EBUCACION |

Proyecto: Implementacion de estrategias de uso de tecnologia de la informacion y comunicacion
en el aula de clase en el departamento de Caldas.

DOTACION DE EQUIPOS DE COMPUTO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En el primer semestre del 2020 se realizd la entrega de 716 computadores gestionados con
Computadores para Educar, los cuales fueron distribuidos en los municipios de Anserma, Chinchina,
Marmato, Samand y Supia. Sin embargo teniendo en cuenta las condiciones actuales de los equipos
en algunas sedes educativas los cuales ya estan obsoletos, se firma un convenio con Computadores
para Educar, cuyo objeto contractual es “Aunar esfuerzos con el propdsito de optimizar recursos
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para adquirir un nimero mayor de terminales en beneficio de la comunidad educativa,
fortaleciendo asi el entorno digital e incrementando la apropiacion y acceso de las tecnologias
digitales en las practicas educativas”; con el fin de acceder a la compra de 1.533 computadores para
ser distribuidos en zona rural del departamento.

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION EN LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

FORTALECIMIENTO DE LAS VOCACIONES CIENTIFICAS EN NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ONDAS CALDAS

Esta estrategia tiene como objetivo incrementar el nivel de desarrollo de habilidades y capacidades
investigativas, cientificas, tecnolégicas y de innovacién en nifios, adolescentes y jovenes en el
departamento de Caldas; es operado por Fundeca y se desarrolla en alianza con la Secretaria de
Empleo, Innovacién y Desarrollo Econédmico.

Con el programa Ondas se logré llegar a 6.791 estudiantes en
los 26 municipios no certificados de Caldas, donde a pesar de
la pandemia se continué con las asesorias pedagogicas,

- L1
L
+
s @ realizacion de concursos de dibujo, actividades para realizar en
(’! 1] W, ’ b . ; familia, entre otros.

"CALDAS ©
* frvestiga y Cre®

!

La asesoria a los grupos de investigacion se dividié en tres
momentos o dimensiones los cuales se desarrollaron de
manera virtual que son:

e Investigativa: Apoyo en las etapas de la ruta de investigacion, profundizacién disciplinar o
conceptual sobre el tema de investigacion.

e Institucional: Acompafiamiento para gestionar a nivel institucional apoyo en el proceso de
investigacion.

e Construccion de ciudadania: Elaboracién y seguimiento al presupuesto de investigacion.
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CONVOCATORIA ONDAS CALDAS 2020
MUNICIPIOS BITACORAS | BITACORAS | NUMERO DE |NUMERO DE
RECIBIDAS | ACEPTADAS | ESTUDIANTES | DOCENTES

AGUADAS 21 15 619 75
ANSERMA 13 9 579 14
ARANZAZU 22 15 404 23
BELALCAZAR 21 11 314 12
CHINCHIMA 15 10 344 13
FILADELFIA 8 7 145 7
LA DORADA 25 12 516 15
LAMERCED 7 5 364 7
MAMNIZALES 13 9 287 12
MAMNZAMNARES 12 9 248 12
MARMATO 6 6 155 8
MARGQUETALIA 12 9 301 18
MARULADA 5 3 &0 6
MEIRA 11 8 161
MORCASIA 3 3 54 3
PACORA 12 10 259 11
PALESTINA 8 5 87 8
PENSILVANIA 21 15 238 20
RICSUCIO 14 9 343 g
RISARALDA 9 6 151 8
SALAMIMNA 19 12 286 18
SAMANA 9 6 161
SAM JOSE 7 4 132 5
SUPIA 10 [ 141 &
VICTORIA 10 [ a1 13
VILLAMARIA 10 6 369 8
VITERBO 12 9 263 11
TOTAL 335 225 7.078 308

: GRACIAS!
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