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Subprograma Ejecución presupuestal 

vigencia 2023

Avance físico de la 

vigencia

Avance físico del 

cuatrienio

Fortalecimiento de la 
identidad Cultural

100% 63.3% 118.9%



Metas



Logros



Recomendaciones ➢

➢

➢

➢



Subprograma Ejecución presupuestal 

vigencia 2023

Avance físico de la 

vigencia

Avance físico del 

cuatrienio

Acceso a bienes y 
servicios culturales

90.8% 61.9% 122.1%

Impulso a la lectura y 
escritura

93.6% 61.9% 116.8



Metas



Logros



Recomendaciones ➢

➢

➢



Metas



Logros



Recomendaciones

➢

➢



Subprograma Ejecución presupuestal 

vigencia 2023

Avance físico de la 

vigencia

Avance físico del 

cuatrienio

Fortalecimiento del 
Sistema Departamental 

de Cultura

96.3% 65.7% 107.5%



Metas



Logros



Recomendaciones

➢

➢



Subprograma Ejecución presupuestal 

vigencia 2023

Avance físico de la 

vigencia

Avance físico del 

cuatrienio

Fomento a la 
comunicación y cultura

99.6% 41.7% 113.3%



Metas



Logros



Recomendaciones

➢

➢

➢





Desde la Unidad de Fomento y Promoción Cultural se ha logrado dar cobertura a todos los municipios del 
departamento con el apoyo de bienes y servicios culturales de todas las instancias culturales y a los procesos 
más destacados del territorio. Igualmente, se ha mantenido la asesoría, acompañamiento y capacitación a los 
diferentes sectores artísticos y culturales, y a los procesos de las escuelas de artes y música de todos los 
municipios. Al revisar los indicadores del cuatrienio en cultura se aprecia eficiencia, eficacia y efectividad al 
superar las metas planteadas, esto ha sido posible gracias al liderazgo de la Secretaría de Cultura y a la gestión 
con los actores y municipios que en conjunto optimizan los recursos, que no obstante son pocos por la alta 
demanda de procesos culturales en la región.

Para la Unidad de Patrimonio se ha realizado la misión institucional gracias a los recursos provenientes de los 
recursos de Impuesto a la Telefonía Móvil que cada vez disminuyen por el bajo consumo de este servicio. Esta 
Unidad no cuenta con el personal suficiente para su labor y las exigencias del sector son mayores por el 
permanente aumento de declaratorias patrimoniales y por las mismas necesidades de este sector.



Por los requerimientos del  Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones se necesita que el personal 
operador de la Emisora Caldas FM esté contratado los 365 días del año.

De acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Cultura, el Sistema Nacional de Cultura y la Ley General de Cultura (Ley 397 de 
agosto de 1997), se deben renovar periódicamente los Consejos de Áreas Artísticas y Consejos Municipales y Departamental de 
Cultura. En el caso de los Consejos de Áreas Artísticas, estos por calendario deben ser renovados entre febrero y marzo del 2024 
para un periodo de 2 años. Este proceso debe tener en convocatoria un mes para el proceso de inscripción y selección de los 
consejeros. Se requiere de un profesional conocedor del tema y con la experiencia para este proceso.

El proceso de estudio de grabación demanda muchas solicitudes y es además un espacio que permite que las actividades de la 
Secretaría se puedan realizar y promocionar. Para que el estudio funcione se necesita de personal para la dirección de las 
acciones, para el manejo del sonido, para la realización y edición de vídeos, para el streaming y para la elaboración de boletines y 
desarrollo de las comunicaciones.

La Escuela Departamental de Artes ha tomado reconocimiento en la comunidad y en los municipios por su proceso de 
acompañamiento en la estructuración y desarrollo de las Escuelas Municipales de Artes y de Música. Se requiere de personal 
para llevar a cabo los procesos de formación de las escuelas.

El proceso de formación a bibliotecarios debe iniciar en enero que hay nuevos bibliotecarios en todo el departamento.



Describir los planes de mejoramiento vigentes 











➢ Darle cumplimiento a las acciones planteadas en el Plan Decenal de Cultura de Caldas 

2023 – 2032.

➢ Mejorar los recursos de los Consejos Departamentales de Áreas Artísticas de Caldas.

➢ Garantizar la contratación del personal de la Emisora Caldas FM que por normatividad 

debe tener los operarios los 365 días del año.

➢ Realizar las obras de primeros auxilios a la sede de la Secretaría de Cultura de Caldas que 

se encuentra inhabilitada en un 50% por afectaciones en su infraestructura.

➢ Brindar personal a las dos Unidades de la Secretaría de Cultura para mejor cumplimiento 

de las acciones misionales.

➢ Mejorar los recursos para atender más procesos artísticos y culturales del departamento.





1. Listado de contratación cuatrienio
2. Informe auditoría interna.
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