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PERSONAL CONTRATISTA ACTUAL

CANTIDAD PERFIL
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Licenciados en Masica

Licenciado en artes
Magister

Especialista Gestion

Bibliotecaria

en

Profesional
Comunicacion
Periodismo
Especialista
Cultural
Ingeniero de Sonido

en
Social y

en Gestion

Ingeniero Mecatrénico
Técnico en fotografia
Técnicos de radio

Gobierno de

CALDAS

PRIMERO
LA GENTE

UBICACION

Coordinador Plan Departamental de
Musica de Caldas
Escuela Departamental de Masica
(Docentes de cuerdas pulsadas y
formacion coral)

Docente de danza
Coordinador Sistema Departamental
de Cultura de Caldas y del Plan
Decenal de Cultura 2023 - 2032

Grupo de Bibliotecas

Sistema Departamental de Cultura
Unidad de Fomento y Promocion
Cultural
Estudio de grabacion

Estudio de grabacion

Estudio de grabacion

Estudio de grabacion
Emisora Caldas FM



9.

10.

1.

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS INFORME | 2020

2023
FUNCIONES PRINCIF

UNIDAD DE FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL

Coordinar las actividades culturales de la Secretaria, encaminadas al fomento y capacitacion en las diferentes areas artisticas (musica, artes plasticas,
folclor, literatura, teatro), en todos los municipios del Departamento de Caldas.

Elaborary desarrollar los programas y proyectos culturales, de acuerdo con los planes establecidos por la Secretaria.

Coordinar con entidades culturales del departamento, la ejecucion de los diferentes programas orientados al desarrollo de la cultura en Caldas.
Cooperar con los diferentes consejos de culturay de areas artisticas en la ejecucion de sus acciones.

Desarrollar politicas del sector artistico encaminadas al fortalecimiento de la cultura del departamento, sobre todo en las areas marginales del mismo.

Ejecutar con las entidades e instituciones pertinentes los planes, programas, proyectos y procesos culturales, de fomento y capacitacion cultural,
asegurando el cumplimiento de las politicas y normativas vigentes sobre el particular.

Efectuar los estudios necesarios para diagnosticar, evaluar y/o fortalecer los procesos de gestion e informacion cultural fomento y capacitacion cultural,
de tal forma que sirvan como soporte a acciones de mejoray toma decisiones.

Diagnosticar las necesidades de la dependencia y velar por la ejecucion de los planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos realizando la etapa
precontractual de los mismos con las instituciones, dependencias o personas requeridas, con el fin de optimizar su funcionamiento y aprovechar los
recursos disponibles.

Participar en los organismos de cardacter directivo o consultivo relacionados con los temas de la dependencia, para efectuar propuestas y aportar en la
definicion de politicas, estrategias o lineamientos de accién

Evaluar el desempetio del personal adscrito a la dependencia, para establecer su aporte a los planes, programas, proyectos y procesos a cargo de la misma.

Las demas funciones que le asigne la autoridad competente qug sean acor
Gobierno de

des co turaleza de la dependencia.
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ASUNTOS ADMINISTRATIVOS INFORME

FUNCIONES PRINCIF

UNIDAD DE PATRIMONIO CULTURAL
Participar en el disetio de la politica para la proteccion del patrimonio cultural departamento de Caldas.

Desarrollar las politicas y efectuar acciones para la realizacion de los planes, programas y proyectos, que conlleven a la proteccion,
rescate, valoracion y preservacion del Patrimonio Cultural Caldense.

Asesorar a los organismos de control urbano y Planeacion en los Municipios de Caldas, en lo referente a los temas culturales.
Apoyar la ejecucion de los planes de ordenamiento Territorial, en lo relacionado con el patrimonio cultural.

Coordinar y orientar a los municipios en el establecimiento y formulacion de politicas y acciones de conservacion y recuperacion de
los monumentos nacionales y los bienes de interés cultural.

Impulsar los convenios de cooperacion interinstitucional que permitan el desarrollo de los planes, programas y proyectos para el
rescate, preservacion y difusion del patrimonio cultural, en cumplimiento de la Ley General de Cultura.

Orientar a las entidades territoriales, en la declaratoria de bienes de interés cultural, de acuerdo con las decisiones tomadas por la
junta del Consejo de Monumentos Nacionales, filial de Caldas.

Establecer las directrices pertinentes para el levantamiento, actualizacion y registro del inventario del patrimonio cultural, en todos
los municipios del departamento de Caldas.

Desarrollar las politicas de gobierno, con el fin de apoyar los procesos de identidad cultural de los caldenses, mediante la
investigacion, divulgacion, sensibilizacion y capacitacion permanente en los municipios del departamento, fundamentalmente en lo

que corresponde al patrimonio cultural.
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ASUNTOS ADMINISTRATIVOS NFORME | 2020
MAPA DE PROCESOS 2023

Acceso a Bienesy Servicios

—_— R e Bienesy servicio culturales
Conse jos de areas artisticas, municipal
y departamental de culturay
Fortalecimiento del sistema L | ___departamental de patrimonio |
departamental de cultura
g Sistema de informacion integrado de
) cultura
e Bibliotecas ————»| Red de Bibliotecas Departamentales
—> Patrimonio Cultural ——>» Patrimonio Material e Inmaterial
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Secretaria de

CULTURA
Avance por programa Avance por programa

93.1% 119.5% Ejecucion Avance fisico Avance fisico
‘ 61.7% Programa Peso pptal dela dela del
- _ vigencia vigencia cuatrienio
Ejecucidn pptal de la Avance fisico de la Avance fisico del
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PROGRAMA 1 INFORME | 2020
PROTEGER Y PROMOVER LA DIVERSIDAD Y EL PATRIMONIO CULTURAL

DE GESTION B 1: ¥ X}

Subprograma Ejecucion presupuestal Avance fisico de la Avance fisico del

vigencia 2023 vigencia cuatrienio

Fortalecimiento de la 100% 63.3% 118.9%
identidad Cultural
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PROGRAMA 1 INFORME | 2020
SUBPROGRAMA Fortalecimiento de la identidad Cultural
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Metas
1. Elaborar 5 inuentarios de patrimonio material e mmaterial segun

normatividad vigente.
2. Apoyar 30 proyectos de municipios relacionados con apropiacion
soctal para la sostenibilidad del patrimonio con recurso de telefonia
movil.
3. Intervenir 3 bienes de interés cultural en el departamento con
primeros auxilios.
4. Identificar, valorar, conservar y difundir 9 acciones del patrimonio
material e inmaterial mediante participacion activa del voluntariado
vigias del patrimonio cultural.
5. Dotacion y circulacion de los procesos de muasica y danza de las
comunidades indigenas.
6. Proteccion, conservacion y recuperacion de sitios sagrados de las
comunidades indigenas.
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PROGRAMA 1 INFORME
SUBPROGRAMA Fortalecimiento de la identidad Cultural

DE GESTION

Construccion con los lideres de cultura el mapa patrimonial del departamento de Caldas.

Disenio interactivo de registro fotografico con historia de los elementos que hacen parte del patrimonio cultural por municipio.
Capacitacion a los Vigias del Patrimonio Cultural mediante la ejecucion de las actividades de compilacion y valoracion de temas
de patrimonio material e inmaterial.

Intervenciones de primeros auxilios a la infraestructura de la Casa de la Cultura Rodrigo Jiménez Mejia del Municipio de
Salamina.

Exaltacion de Bienes Inmuebles de Interés Cultural del Centro Histérico de Aguadas.

Intervencion al Teatro Pantagoras del Municipio de Pensilvania.

Apoyar la realizacion del Festival Nacional de Miasica Andina Colombiana Fabio Alberto Ramirez.

Impulsar y promover la recuperacion de los valores patrimoniales, en procesos artisticos, musicales y dancisticos propios de las
comunidades NARP del departamento de Caldas.

Impulsar actividades de lutheria y reparacion de instrumentos en el departamento de Caldas

Cartilla cocina ancestral afrocaldense en los municipios donde se encuentran asentadas las comunidades NARP en el occidente
de Caldas (Supia, Marmato, Anserma).

Apoyo de diferentes procesos con los recursos INC.

Realizacion del Encuentro Departamental de Vigias del Patrimonio Cultural.

Intervenciones en el Centro Cultural Colombia de Riosucio.

Intervenciones, adecuaciones y mejoras en la infraestructura de la Biblioteca Rural los Morros.

Impulsar actividades para promover la recuperacion y conservacion de sitios sagrados, y recuperar los valores patrimoniales
de muisica y danza de comunidades indigenas del departamento de Caldas.

Realizacion de escultura Monumento al Hacha.

Apoyar la celebracion de la Noche del Fuego del municipio de Salamina.

Realizacion de obras de construccion de sede Cultivarte en el municipio de Supia.

Fortalecimiento de la identidad cultural a través del recuento de los mitos leyendas y vivencias espirituales del pueblo indigena
de Caldas.

Realizacion procesos artisticos, culturales y patrimoniales en el municipio de Pensiluania.

Exposiciones artisticas en la Secretaria de Cultura de Caldas y Sala Rafael Uribe en el Palacio de la Gobernacion.

Gobierno de
PRIMERO
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PROGRAMA 1 INFORME | 2020
SUBPROGRAMA Fortalecimiento de la identidad Cultural
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> Darle cumplimiento a las acciones de fortalecimiento del
patrimonio planteadas en el Plan Decenal de Cultura de
Caldas 2023 - 2032.

Recomendaciones

» Crear la Red Departamental de Museos de Caldas.

> Asignar personal a la Unidad de Patrimonio Cultural de la
Secretaria de Cultura para optimizar el funcionamiento de
esta dependencia.

> Realizar las obras de primeros auxilios a la sede de la
Secretaria de Cultura de Caldas que se encuentra
inhabilitada en un 50% por afectaciones en su
infraestructura.
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PROGRAMA 2 INFORME | 2020
FOMENTAR Y APOYAR EL ACCESO ABIENES Y SERVICIOS CULTURALES
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Subprograma Ejecucion presupuestal Avance fisico de la Avance fisico del
vigencia 2023 vigencia cuatrienio
Acceso a bienes y 90.8% 61.9% 122.1%
servicios culturales
Impulso a la lectura'y 93.6% 61.9% 116.8
escritura
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PROGRAMA 2 INFORME | 2020

SUBPROGRAMA Acceso a bienes y servicios culturales HEEIELY | 2023

Metas

1. Promover el funcionamiento de 26 Escuelas Municipales de Musica existentes.
2. Promover anualmente el funcionamiento de la Escuela Departamental de
Musica y las Artes.
3. Fomentar expresiones artisticas y culturales en los 27 municipios del
departamento.
4. Apoyar 80 iniciativas de innovacion, creacion y emprendimiento cultural.
5. Apoyar 80 incentivos a las nuevas expresiones artisticas y culturales del
departamento.
6. Reconocer 80 estimulos a la trayectoriq, vida y obra de artistas y gestores
culturales reconocidas
7. Apoyar la participacion del departamento en 4 certamenes de caracter
nacional
8. Involucrar 1.500 ninos, adolescentes y jovenes en procesos de formacion
artistica, ludica y cultural

Gobierno de
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Logros

PROGRAMA 2 INFORME | 2020

SUBPROGRAMA Acceso a bienes y servicios culturales HEEIELY | 2023

1. Escuela Departamental de Masica y las de Caldas EDMAC

2. Plan Departamental de Misica de Caldas PDMC

3. Orquestas de Caldas: Orquesta Sinfonica de Caldas — Orquesta de Camara de Caldas — Batuta Caldas.

4. Estudio de grabacion de la Secretaria de Cultura

5. Apoyo Festival de Musica Andina Colombiana Mono Nanez

6. Actividades para el fortalecimiento del talento local a través de la realizacion de practicas y/0
presentaciones artisticas y/o culturales en las subregiones del departamento.

7. Elaboracion de murales a gran formato y a todo color

8. Actividades para la realizacion de tertulias musicales presenciales sobre misica latinoamericana, con
participacion de artistas regionales, nacionales y/o internacionales.

9. Carnaval de Riosucio

10.Actividades para la promocion y divulgacion de la cultura musical en las subregiones del departamento
a traveés de la orquesta tropical caldas orquesta.

11.Apoyo al desarrollo de procesos y practicas artisticas y culturales en el departamento

12.Encuentro de la Palabra

13.Festival Nacional del Pasillo Colombiano

14.Festival Internacional de Cine de Manizales.

15.Triada de la Cultura de Caldas: Conformada por los Programas de Estimulos, de Incentivos y de
Iniciativas, durante el cuatrienio se logro reconocer la vida y obra de artistas y gestores culturales del
departamento con el primer programa, el nuevo talento caldense con el segundo y apoyar procesos de
duracion limitada con el tercero.

16.Vestuario folclorico para Caldas

Gobierno de
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PROGRAMA 2 INFORME | 2020

SUBPROGRAMA Acceso a bienes y servicios culturales HEEIELY | 2023

> Darle cumplimiento a las acciones de apoyo a las
manifestaciones artisticas y culturales
planteadas en el Plan Decenal de Cultura de
Caldas 2023 - 2032.

Recomendaciones

> Crear un Sistema Departamental de Formacion
Artistica y Cultural de Caldas alineada con los
lineamientos del Gobierno Nacional - SINEFAC

> Asignar mas recursos para cumplir con demanda
del sector en el departamento.

Gobierno de
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PROGRAMA 2 INFORME | 2020

SUBPROGRAMA Impulso a la lectura y escritura I | 2023

Metas

1. Formar 32 bibliotecarios en gestion
bibliotecaria y promocion a la lectura

2. Implementar un programa de lectura y
escritura para el departamento

3. Publicar 20 textos de autores caldenses

89 Gobierno de PRIMERO
CALDAS




PROGRAMA 2 INFORME | 2020

SUBPROGRAMA Impulso a la lectura y escritura I | 2023

Programas de promocion de lectura
Logros 1. Clubes de lectura.

2. Tertulias literarias.

3. Actividades de animacion de lectura.

4. Tertuliay taller de escritura para victimas.

5. Estrategia LEO talleres con ninas y jovenes del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes en ciudadela los zagales y
semillas de amor.

. Formaciones en llave del saber. software bibliotecario.

Formaciones en KOHA Software bibliotecario de coleccion bibliografica.

8. Acompanamiento al programa de edicion de libros de autores caldenes
con la Coleccion Libros al Aire y la Coleccion Autores Caldenses en los
géneros de poesia, relato, historia, cronica, masica y patrimonio.

9. Realizacion anual del Encuentro Departamental de Bibliotecario
Publicos de Caldas.

10. Actividades en la Feria del Libro de Manizales

N o
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PROGRAMA 2 INFORME | 2020

SUBPROGRAMA Impulso a la lectura y escritura I | 2023

Recomendaciones

> Darle cumplimiento a las acciones de
promocion de la lectura y escritura
planteadas en el Plan Decenal de Cultura de
Caldas 2023 - 2032.

> Continuar con las publicaciones de textos
de escritores caldenses.

Gobierno de
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PROGRAMA 3 INFORME | 2020
2023

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA, MEDIANTE LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA INTEGRAL
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DE CALDAS

Subprograma Ejecucion presupuestal Avance fisico de la Avance fisico del
vigencia 2023 vigencia cuatrienio
Fortalecimiento del 96.3% 65.7% 107.5%
Sistema Departamental
de Cultura

Gobierno de
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Metas

PROGRAMA 3
SUBPROGRAMA Fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura

1. Fortalecer anualmente los 7 Consejos
Departamentales de Areas Artisticas de Caldas.

2. Fortalecer anualmente el Consejo Departamental
de Patrimonio Cultural de Caldas.

3. Construir Participativamente El Plan Decenal De
Cultura Para Caldas.

4. Realizar 3 Foros Regionales de Cultura.

Gobierno de
PRIMERO
Y EATBAs
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PROGRAMA 3 INFORME | 2020
SUBPROGRAMA Fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura
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Sostenimiento de los Consejos de Areas Artisticas de Caldas:
1. Consejo Departamental de Misica de Caldas.
Consejo Departamental de Teatro y Circo de Caldas.
Consejo Departamental de Danza de Caldas.
Consejo Departamental de Literatura de Caldas.
Consejo Departamental de Artes Plasticas y Visuales de Caldas.
Consejo Departamental de Cinematografia de Caldas.
Consejo Departamental de Magia de Caldas

Logros

NowAWN

Acomparniamiento a los Consejos Municipales de Cultura.
Encuentros Subregionales de Cultura de Caldas.
Foro Regional de Cultura

Plan Decenal de Cultura de Caldas 2023 - 2032: El Plan Decenal de Cultura de Caldas 2023 - 2032 es el legado mas
importante del Gobierno de Caldas en el presente cuatrienio en el sector cultura. Se convierte en la herramienta de
trabajo para los proximos 3 administraciones y reine las necesidades, solicitudes y conclusiones del sector cultural
en el departamento. Apostarle a la elaboracion de la politica publica en cultura para Caldas es una apuesta que
trasciende el fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura y permite que la Secretaria de Cultura por
medio de su Plan Decenal de Cultura 2023 - 2032 sea mas eficiente y equitativa en la distribucion de sus recursos y el
trabajo por los procesos artisticos y culturales que hacen de Caldas un territorio cultural. El Plan Decenal de Cultura
de Caldas 2023 - 2032 fue realizado por la Universidad de Caldas y conto con la participacion de todo el sector.

Gobierno de
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PROGRAMA 3 INFORME | 2020
SUBPROGRAMA Fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura
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Recomendaciones

> Darle cumplimiento a las acciones del Sistema
Departamental de Cultura de Caldas planteadas
en el Plan Decenal de Cultura de Caldas 2023 -
2032.

> Mejorar los recursos de los Consejos
Departamentales de Areas Artisticas de Caldas.

Gobierno de
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PROGRAMA 4 INFORME | 2020

PROMOVER LOS PROCESOS DE COMUNICACION Y CULTURA 2023

Subprograma Ejecucion presupuestal Avance fisico de la Avance fisico del

vigencia 2023 vigencia cuatrienio

Fomento a la 99.6% 41.7% 113.3%
comunicacion y cultura

Gobierno de

ExiBs




PROGRAMA 4 INFORME | 2020

SUBPROGRAMA Fomento a la comunicacion y cultura HEEIELY | 2023

Metas . . . . e
1. EjJecutar 20 conclertos o presentaciones artisticas

por ano desde la Secretaria de Cultura.

2. Ejecutar 20 audiciones didacticas desde la
Secretaria de Cultura por ano.

3. Realizar 10 programas radiales de caracter
cultural por ano en la Emisora Caldas FM, con
participacion de diferentes grupos poblacionales
entre ellos las comunidades indigenas del
Departamento.

Gobierno de
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PROGRAMA 4 INFORME | 2020

SUBPROGRAMA Fomento a la comunicacion y cultura HEEIELY | 2023

La Secretaria de cultura, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Cultura, ha
logrado posesionarse en la region, Colombia y el mundo por medio de sus redes sociales en

Logros las que se promocionan las actividades artisticas y culturales propias de la Secretariay de
la programacion de diferentes agentes culturales del departamento. En el anno 2020 solo
en la red social Facebook la Secretaria logro impactar mas de un millon de personas con la
difusion de la cultura caldense, cifra que se mantiene anualmente.

Durante el primer bimestre del ano vigente, se creo un formulario a través de google drive
para actualizar la base de datos de los agentes culturales en cada casa de la cultura
dentro de los 26 municipios, sumado a ello mensualmente se solicita la programacion de
actividades y eventos a las casas de la cultura para hacer pablico a través de redes
sociales y pagina web de la Secretaria de Cultura Departamental los procesos que se
promueven en el sector cultural.

También, desde el portal web de la Secretaria se difunden las acciones de la Secretaria y
del Gobierno de Caldas.

Igualmente, la Emisora Caldas FM 96.3 - La senial de la cultura se ha posesionado como una
emisora cultural con contenidos que ganan audiencia y permite difundir las buenas
noticias de la cultura ca ldense.

Gobierno de
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PROGRAMA 4 INFORME | 2020

SUBPROGRAMA Fomento a la comunicacion y cultura HEEIELY | 2023

Recomendaciones

> Darle cumplimiento a las acciones de fomento a la
comunicacion y cultura planteadas en el Plan Decenal de
Cultura de Caldas 2023 - 2032.

> Crear un Sistema Departamental de Informacion Artistica y
Cultural de Caldas alineada con los lineamientos del Ministerio
de Cultura.

> Garantizar la contratacion del personal de la Emisora Caldas FM
que por normatividad debe tener los operarios los 365 dias del
ano.

Gobierno de
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ASUNTOS 2029

ESTRATEGICOS Y MISIONALES

Desde la Unidad de Fomento y Promocidn Cultural se ha logrado dar cobertura a todos los municipios del
departamento con el apoyo de bienes y servicios culturales de todas las instancias culturales y a los procesos
mas destacados del territorio. Igualmente, se ha mantenido la asesoria, acompafiamiento y capacitacion a los
diferentes sectores artisticos y culturales, y a los procesos de las escuelas de artes y musica de todos los
municipios. Al revisar los indicadores del cuatrienio en cultura se aprecia eficiencia, eficacia y efectividad al
superar las metas planteadas, esto ha sido posible gracias al liderazgo de la Secretaria de Cultura y a la gestion
con los actores y municipios que en conjunto optimizan los recursos, gue no obstante son pocos por la alta
demanda de procesos culturales en la region.

Para la Unidad de Patrimonio se ha realizado la misidn institucional gracias a los recursos provenientes de los
recursos de Impuesto a la Telefonia Maovil que cada vez disminuyen por el bajo consumo de este servicio. Esta
Unidad no cuenta con el personal suficiente para su labor y las exigencias del sector son mayores por el
permanente aumento de declaratorias patrimoniales y por las mismas necesidades de este sector.

Gobierno de
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ASUNTOS 2029

ESTRATEGICOS Y MISIONALES

Por los requerimientos del Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones se necesita que el personal
operador de la Emisora Caldas FM esté contratado los 365 dias del afio.

De acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Cultura, el Sistema Nacional de Cultura y la Ley General de Cultura (Ley 397 de
agosto de 1997), se deben renovar periédicamente los Consejos de Areas Artisticas y Consejos Municipales y Departamental de
Cultura. En el caso de los Consejos de Areas Artisticas, estos por calendario deben ser renovados entre febrero y marzo del 2024
para un periodo de 2 ainos. Este proceso debe tener en convocatoria un mes para el proceso de inscripcidon y seleccion de los
consejeros. Se requiere de un profesional conocedor del temay con la experiencia para este proceso.

El proceso de estudio de grabacién demanda muchas solicitudes y es ademas un espacio que permite que las actividades de la
Secretaria se puedan realizar y promocionar. Para que el estudio funcione se necesita de personal para la direccion de las
acciones, para el manejo del sonido, para la realizacién y edicidn de videos, para el streaming y para la elaboracién de boletines y
desarrollo de las comunicaciones.

La Escuela Departamental de Artes ha tomado reconocimiento en la comunidad y en los municipios por su proceso de
acompainamiento en la estructuracion y desarrollo de las Escuelas Municipales de Artes y de Musica. Se requiere de personal

para llevar a cabo los procesos de formacion de las escuelas.

El proceso de formacidn a bibliotecarios debe iniciar en enero que hay nuevos bibliotecarios en todo el departamento.
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ASUNTOS 2023

ESTRATEGICOS Y MISIONALES

PLANES DE MEJORAMIENTO

Describir los planes de mejoramiento vigentes
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Agenda

1. Asuntos Admintstrativos
2. Avance del PDD al 26/10/2023

3. Asuntos misionales y estratégicos

5. Recomendaciones
6. Anexos
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Procesos destacados de la Secretaria de Cultura

1. ELPlan Decenal de Cultura de Caldas 2023 — 2032 es el legado mas importante del Gobierno de Caldas en
el presente cuatrienio. Se convierte en la herramienta de trabajo para los proximos 3 administraciones y
reune las necesidades, solicitudes y conclusiones del sector cultural en el departamento.

2. Trabajo articulado de las 34 bibliotecas publicas municipales del departamento y a los procesos
literarios, conservando las colecciones Libros al Aire con textos de autores caldenses que son entregadas
a los viajeros en el Aeropuerto La Nubia de Manizales y del Cable Aéreo de Manizales.

3. La Secretaria de Cultura propone espacios de circulacion, presentacion en vivo y activacion de los
diferentes sectores artisticos por medio de los Encuentros Subregionales de Cultura con la participacion
de todos los municipios del departamento logrando cobertura de las 6 subregiones anualmente.

4. Con la Triada de la Cultura entregamos premios y reconocimientos a los artistas, agrupaciones,
productores y gestores culturales con en el Programa de Estimulos, con el Programa de Incentivos y con
el Programa de Iniciativas.

5. Conservamos el trabajo con las Escuelas Municipales de Misica de todo el departamento que hoy son
ejemplo nacional y fortaleciendo la posicion musical caldense ante el pais y el mundo.
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Procesos destacados de la Secretaria de Cultura

6. El estudio de grabacion dotado con equipos de produccion audiovisual realiza grabaciones de artistas locales con el
proposito de promover sus creaciones musicales.

7. Los grandes procesos sinfonicos son apoyados por el Gobierno de Caldas, de esta manera, la Orquesta Sinfonica de
Caldas, la Orquesta de Camara de Caldas y Batuta Caldas cuentan con recursos para poder realizar sus actividades
misionales.

8. El Sistema Departamental de Cultura de Caldas apoya el desarrollo de los Planes de Trabajo de los Consejos
Departamentales de Areas Artisticas (Misica, Teatro y Circo, Danza, Literatura, Artes Plasticas y Visuales,
Cinematografia y Magia) en articulacion con el Consejo Departamental de Patrimonio Cultural, el Consejo
Departamental de Cultura y las diferentes instancias culturales de cada municipio que trabajan de acuerdo a la Ley
General de Cultura.

9. Siguen contando con recursos certdmenes como el Carnaval de Riosucio, el Festival Internacional de Teatro de
Manizales, el Festival Nacional de Pasillo Colombiano, el Festival Departamental de Teatro y Circo, el Festival
Nacional de Misica Andina Colombiana Mono Ninez, el Festival Grita, el Festival Internacional de Cine de Manizales,
la Noche del Fuego en Salamina, el Encuentro de la Palabra en Riosucio y las fiestas municipales.

10. La Emisora Caldas FM continia difundiendo las buenas noticias culturales del departamento y las acciones del
gobierno departamental con una variada programacion musical y cultural a los caldenses.

11. Primeros auxilios a bienes patrimoniales en Aguadas, Salamina, Pensilvania, Riosucio, Villamaria y construccion de
estructuras para formacion artistica y cultural en Supia y Pacora.
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RECOMENDACIONES INFORME | 2020

Y SUGERENCIAS 2023

» Darle cumplimiento a las acciones planteadas en el Plan Decenal de Cultura de Caldas
2023 - 2032.

> Mejorar los recursos de los Consejos Departamentales de Areas Artisticas de Caldas.

» Garantizar la contratacion del personal de la Emisora Caldas FM que por normatividad
debe tener los operarios los 365 dias del ano.

» Realizar las obras de primeros auxilios a la sede de la Secretaria de Cultura de Caldas que
se encuentra inhabilitada en un 50% por afectaciones en su infraestructura.

» Brindar personal a las dos Unidades de la Secretaria de Cultura para mejor cumplimiento
de las acciones misionales.

» Mejorar los recursos para atender mds procesos artisticos y culturales del departamento.
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1. Asuntos Admintstrativos
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ANEXOS INFORME | 2020

Y FORMATOS 2023

1. Listado de contratacion cuatrienio
2. Informe auditoria interna.
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