ACTA DE INFORME DE GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005) - Cédigo; TH-#O—.?é |
Gobemador y Secretarios de Despach§ . [Version 1.0
R R R (Nivel Directivo) «——j-@'j Fecha creacién:

N 05/05/2022

1. DATOS GENERALES: .

/ : .
NOMBRE DEL FUNCI®NARIO ' - .
| RESPONSABLE QuEﬁNTREG A JHON JAIRO CASTANO FLOREZ
CARGO \ o | SECRETARIO DE GOBIERNO
DEPENDENCIA \ SECRETARIA DE GOBIERNO
1 CIUDAD Y FECHA N - . 16/11/2022 -
FECHA DE INICIO DE LA GES;HON ‘ 01/01/2020 '
CONDICION DE LA PRESENTACION — RENUNCIA
FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL 26 DE OCTUBRE DE 2022 (Segdn decreto No 529 def 25
CARGO O RATIFICACION: - | de octubre de 2022) : :

lEste anforme se refiere a los asuntos de su competencna asi como de la gestion de los recursos
financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones.

El término para rendir esta informacion, de acuerdo.con lo previsto en la Ley 951 del 2005, es de 15 dias
hébiles luego de haber salido del cargo, cualquiera que hubiere sido la causa de ello. Asi mismo, el

- servidor publico enfrante esta obligado a recibir tanto el informe como el acta respectwa y revisar su
contenido. ,

- Cuando el 'servidor pﬂblioo saliente se abstenga de realizar la entrega del informe de los asuntos y
recursos a su cargo sera requeride por el 6rgano de control internc correspondiente, para que, en
un lapso de 15 dias, contados a partir de, la fecha de su separac:on oumpla con esta obhgaovon sin

. perjuicio de las sanciones d;scuphnanas a que haya lugar.- .

_ 2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:
’ Con relacion- a este item, se adjunta al presente documento informe contentivo~de ochenta y dos (82)
“folios, mismo gue fue socializado con el Secretaric de Despacho que asumié el cargo

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

A Recursos ‘F_inancieros: Diligehciar si aplica (N/A)

BT ~ VALOR - 8
comcsp'ro : {Millones de Pesos)

S

Vigencia Fiscal Ano Comprend;da entre el dia _del mes yeldia
del mes ___ - . : ‘
Activo Total

s Corriente

» No corriente
Pasivo Total

» Corriente

« No corriente
Patrimonio

Gonesere i JALOR
’(Y;QNVCEPTO : (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Anho - Comyprehdida entre el dia ___ del mes _ y el dia _ del mes

Ingresos Operacionales
Gastos Operacionales , . o R
Costos de Venta y Operacién
Resultade Operacional
Ingresos Extraordinarios
Gastos Extraordinarios
Resuitado No opéracionai
Resultado Neto:

S,
N
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B. Btenes Mueb!es e Inmuebfes Dl//genCIar si aplica

T CONCEPTO

-

Vlgencm Fiscal Ano

dei mes del mes

yeldia__

Comprendlda entre el dla

Terrenos.

Edificaciones
Construcciones en curso
Maquinaria y Equipo
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion
Equipos de Comunicacién y Computacidn

1 Muebles, Enseres y Equipo de Oficina

Bienes Muebies en Bodega

Redes, Lineéas y Cables

Plantas, Ductos y Tuneles -

Otros Conceptos (valorizaciones, software etc.)

\

4. PLANTA DE PERSONAL: - o R

S P TOTAL NUMEF
" CONCEPTO' -

" Cargos de libre nombramiento'y remocion:

V

A la fecha de inicio de la gestion 1
A la fecha de retiro, separacion
del cargo o ratificacién
Variacion porcentual

Cargos de Carrera Administrativa:

A'la fecha de inicio de la gestién 7 3

A !a fecha de retiro, separacién ' . : )
del.cargo o ratificacion . -

Variacidon porcentual

5. F\‘ROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

 DENOMINACION

Vigencia Flsca! ARo 2020
mes Diciembre

Comprendlda entre el dla 01 del mes Enero y el dia 31 del '

Fortalecimiento de acciones de -
Convivencia 'y Orden Publico, Seguridad y X 4.302,659.746
seguridad ciudadana Convivencia en el Departamento- '

de Caldas

) Difusién de los Derechos :
. Humanos y Derecho Intérnacional \ -
Garantia de los oo ? ‘
Derechos Humanos Humanttario en el Departamento X B - 455.000.000
] . de Caldas

Adecuacion y operalividad de los . )
Fondo departamental | cuerpos de bomberos del ' ;
de Bomberos departamento de caldas ‘X ' 434.700.000
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Vigencia Fiscal Afo _2021  Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia .31 del
mes Diciembre ‘

Convivencia y

Fortalecimiento de Acciones de
Orden Publico, Seguridad v

bomberos

Departamento de Caldas .

seguridad ciudadana Convivencia en el Departamento X 4.513.951.237
de Caidas
Fortalecimiento de Acciones dé

Convivencia Orden Publico, Seguridad

seguridad ciu)gadana -1 Convivencia en el %eparté?lnento X 4.25 8‘036'125
de Caldas :
Difusion de los derechos ,

“Garantia de los humanos y derecho internacional

| Derechos Humanos humanitar?o en el departamento X 535.153.950
' ) caldas.
Eficiencia y eficacia Adecuacion y Operatividad de los
de fos cuerpos de Cuerpos de Bomberos del X 460.846.050

mes Qiciembre

Vigencia Fiscal Ao 2027

VALOR
. ASIGNADO
- (Millon

Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 31 del

Convivencia y
seguridad ciudadana

implementacion del Sistema de
Seguridad-y Convivencia
Ciudadana en el Departamento
de Caldas

©3.957.834.439

Cénvivencia y
seguridad ciudadana

Seguridad y Convivencia
Ciudadana en el Depdrtamento
de Caldas

Fortalecimiento del Sistema de )

2.024.174.170

Garantia de los
Derechos Humanos

Implementacion de las Politicas
Publicas y estrategias en
Derechos Humanos y. Derecho
internacional Humanitario en el
Departamento de Caldas

716.111.647

Eficiencia y eficacia
de fos cuerpos de
bomberos

Fortalecimiento Operativo e

institucional de los Cuerpos de
Bomberos del Departamento d
Caldas :

483.888.353

6.  OBRAS PUBLICAS: Diligénciar si aplica

X

mes de __ 09 del 2020

Vigencia Fiscal Afios 2020 Comprendida entre el dia ‘__‘30_ éel mes d

~ 08del2019__yeldia_30_del

| Construccién de una

estacion de Policia en
- el Municipio de
Risaralda por el
‘ sistema de precios
unitarios fijos sin

| formula de reajuste,

en armonia con los
estudios previos, el
pliego de condiciones
y la propuesta del
Contratista.-

CONSORCIO
INCIVIL
CONSTRUCTIV
O

N/A

N/IA

$266.592.093

INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,
AMBIENTAL Y
LEGAL AL
CONTRATO DE
OBRA QUE TIENE
POR OBJETO LA

S.AS.

CIARQUELET

N/A

$82.357.631 | N/A

s,

~
E
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CONSTRUCCIONDE | |
LA ESTACION DE 1

POLICIA DE
RISARALDA,
CALDAS. , : o
-~ Construccion de ARCA NIA , X I N/A $29.324.800 | N/A
“Estructura y cubierta . | PROYECTOS
de sendero peatonal’ S.AS.

al interior de la
ciudadela los zagales,
municipio de o
Manizales en el : -
marco de la
responsabilidad penal .
para adolescenties ,

TTOBJETODELA | NG
. OBRAPUBLICA | RAZC

i L e
Vigencia Fiscal Aftos 2021 Comprendida entre el dia _01 _del mesde 01, " yeldia 31 _del mes 12 de

del 2021_ | | | ,,

proponente que. por
el sistema de precios
‘unitarios fijos, sin
formulado reajuste, .
leve a cabo la’
construccién de una
Sub-estacion de
Policiaenel
corregimiento de

- Arma en el municipic’
de Aguadas, Caldas

INGENIERIA
SAS

Seleccionar al e R : N/A N/A
CONSTRL'JVAL ’

i

$1.632.595.530,49

interventoria técnica,
administrativa, legal y
1 financiera en el
contrato de obra
resultante det proceso
de licitacion publica
No. LP-SGOB-002-

.| 2021. cuyo objeto es
-construccion de una
subestacién de policia
para el corregimiento
de Arma, jurisdiccion

del municipio de
Aguadas”

CONSTRUCTO
RA JAIME
URIBESAS .

N/A

$205.337.299

Mejoramiento integral
del alojamiento del
batallén de infanteria
-N 22 Batalla de
Ayacucho, en la
ciudad de Manizdles
del Departamento de
Caldas.

JENNIFER
LLANO
MORALES

N/A

$180.707.584

Mejoramiento y
mantenimiento de las
Estaciones de Policia
1 delos Municipios de
Supia, Rio sucio,
Neira y Chinchina con
la finalidad de )
garantizar la
seguridad y
convivencia
ciudadana en este
sector del -
departamento de
Caldas - ESTACICON
DEPOLICIA
-CHINCHINA

ARIETE
INGENIERIA &
CONSTRUCCIO
NSAS

N/A

$220.264.510,06

Mejoramiento y
mantenimiento de las
Estaciones de Policia
de los Municipios de
Supia, Rio sucio,
Neira y Chinchina con
la finalidad de
garantizar la
seguridad y
convivencia
ciudadana en este-
sector del
departamento de
Caldas - ESTACION
DEPOLICIA SUPIA

CONSTRUCCIO |

NES ARES SAS

N/A

$106.950.373,78

Mejoramiento y -
mantenimiento de las
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Estaciones de Policia
de‘los Municipios de
Supia, Rio sucio,
Neira y Chinchina con
la finalidad de
garantizar la
seguridad y
convivencia
ciudadana en este.

. sector del
departamento de

Caldas. - ESTACION. -

DEPOLICIA
RIOSUCIO.

MARCO FIDEL

SUAREZ VEGA .

X

N/A

$134.846.248 | N/IA~

Mejoramiento y

" mantenimiento de las |
Estaciones de Policia. -

‘de los Municipios de
Supia, Rio sucio,
Neira'y Chinchina con
ia finalidad de -
garantizar la

. seguridad.y
convivencia
ciudadana en este
sector del
departamento de

Caldas - ESTACION

DEPOLICIA NEIRA

OL INGENIERIA

N/A

$110.409.363 | N/A

Elaboracion de
estudios y disefios -
conforme a los
requerimientos de la
Direccion
Administrativa y

. Financiera de la
Policia Nacional —
DIRAF-, conla
totalidad de los
insumos técnicos
requeridos para la -
construccion de
estaciones 0

subestaciones de
Policia tipo B,
conforme a'la

viabifidad que ernita la-

Policia Nacional por el
Departamento de
Poli¢ia Caldas y la
Direccién
~Administrativa y'

‘|- Financiera del referido

CONSORCIO
ESTACIONES

N/A

$408.122.400 | N/A

organismo

: VtgenCia F|scal Afos 2022 Comprendlda entre el dia 21 del mes de 05 del mes de 2021 hasta el 26 de

| octubre del 2022 ]

VALOR i
EJECUTADO_ o ER\(ACION”

Intérventoria técnica.
administrativa, legal y
financiera en el
contrato de obra
resultante del proceso
de licitacion publica
No. LP-SGOB-002-
2021. cuyo objeto es’
construccién de una
subestacidn de policia
para el corregimiento
de Arma, jurisdiccion
del municipio de
.Aguadas”. -

‘CONSTRUCTO

RA JAIME
URIBE'S.AS

NA

‘$32l.676‘950 N/A

- Construccion de obra

por el sistema de
precios unitarios fijos,
sin formula de ajuste
lleve a cabo la
construccion de una
subestacion de
Policiaenel *
corregimiento de.
Arma en el Municipio
de Aguadas Caldas.

CONSTRUVAL |

INGENIERIA
SAS

N/A

| $425.771.442
- TINAC

Mejoramiento integral

Rancho de Tropas del -

INNOVA
PROYECTOS

N/A

$271.113.513 | N/A -
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batallon de infanteria
N°22 Batalla
deAyacucho

7.,

Vigencia Fiscal Afio vCombre

EJECUCIONES PRESUPUESTALES: Diligenciar si aplica

Aportes de la Nacién

3

Recursos Propios

Oftros Conceptos

__31 del mes de

12

| Vigencia Fiscal Aﬁo -2020___ Comprendida entre el dia _01_ del mes

Funcionamiento

inversién

5.192.359.746

3.548.484.298

Otros Conceptos

Vigencia Fiscal Afio 2021

[Vigencia Fiscal Ao
_26_delmesde ___ 10

2022

Comprendida entre ei dfa _01- del mes _01

. Comprendida entre el'dia _01_ del mes _ 01 y el dia
_31_delmesde 12 . , : o

'| Funcionamiento | . .
inversion 9.771.987.362 9.553,356.948
Otros Conceptos ~

~

Funcionamiento

inversion

7.182.008.609

5.956.345.291

Otros Conceptos

JCONTRATACION

. MODALIDADDE

CONTRATACION (DIFERENTE A OBRA PUBLICA): Diligenciar si aplica

Vigencia Fiscal Afo _2020___ Comprendida entre el dia _01_ del mes __ 01 y el dia _31_ del mes
e ‘ : : : .
""" Prestacion de Servicios NiA 88 2.154.821.164
Adguisicion Bienes N/A R ;
. I Suministro NA 1 " $180.000.000
.Contratacién Directa q
: ' : Mantenimiento NIA - 2 $260.000.000
Seguros Nix .
N Arrendamiento N/A
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9. -

: EJECUTADOS

N/A

Suscripciones
Prestacion de Servicios NFA
Adquisicion Bienes N/A
SN . Suministro N/A
Proceso\Lxcrtato‘no Mantenimionto .
seguros N/A ,
Arrendamiento N/A

| vatorTOTAL
(Mmones de. Pesosy :

V:g?‘gcra Fiscal Ao _2021__ Comprendida entre el dia _01_ del mes ___01_______ y el dia _31_ del mes
Prestacion de Servicios N/A 92  4.246.058.425
Adquisicion. Bienes NA .

, Suministro NFA 1 $200.000.000

Contratacion Directa | mMantenimiento NiA > $513.357 667
Segurds - N/A
Arrendamiento N/A
Suscripciones N7A '
Prestacion de Servicios N/A
Adquisicion Bienes N/A

L . Suministro® N/A

Proceso Licitatorio Mantonimionta A
Seguros N/A
Arrendamiento N/A

0

Vigencia Fiscal Afio _2022

MALOR TOTAL

(Mlllones de Pesoa), :

Comprendida entre et dla _01_

del mes _ 01_

y el dia _25 del mes

'

Contratacion Directa

- Prestacion de Servicios

59

" $4.511.854.359

Adquisicién Bienes

Suministro

Mantenimiento

$299.985.615

$390.000.000

Seguros

Arrendamiento

Suscripciones

Proceso Licitatorio

Prestacion de Servicios

Adquisicién Bienes

Suministro

Mantenimiento

Seguros

Arrendamiento

REGLAMENTOS Y MANUALES:

" Se adjunta los documentos requeridos.

)

ADOPCION

ATIVO DE -

10.

CONCEPTO GENERAL:

DOCUMENTO ADJUNTO

Informes que deben presentarse

Periodicidad

Fechas

Fuentes de Informacion -
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Relacione los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

1-
2.
3-
4-
5.
8-
7-
8-
9.
10-
11-
12-

Comités de Orden de Publico. . ~

Consejos de Seguridad. .

Comité de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Comité de Seguimiento Electoral.

Comité Penitenciario y Carcelario.

Comité de Discapacidad. } N

Comité de Justicia Transicional. )

Comité Departamental de Libertad de Religién y de Cultos.

Comité de Trata de Personas.

Mesa Departamental para Accion Integral Contra Minas Antnpersonal Caldas AICMA
Junta Departamental de Bomberos

Mesa Deparlamental para Prevencion del Reclutamiento, Uso, Utilizacion y Violencia Sexual contra Nifios, Nifias y

" Adolescentes por parte de Grupos Armados Organizados

13-
14-
15-
16-
17-
18-
19-
20-
21-
22-
23-
24-
25-
26-
27-

(GAQ} y Grupos Delictivos Organizados (GDQ) en el Departamento de Caldas
Subcomité de Prevencién, Proteccion y Garantias de No Repetmon

Consejos de Paz

Mesa de Trata de Personas

Mesa Tematica de Juventud

Mesa de Sexualidades Diversas

Mesa PHAFF

Consejo de Politica Social

Comité Consuiltivo de Prevencién de Violencias

Comité de Erradicacion del Trabajo Infantil’

Mesa Consultiva NARP -

Mesa Tematica Departamental de Salud

Mesa Tematica Departamental de Educacién

Grupo interdisciplinario de valoracion de apoyos de personas con discapacidad
Subcomision para la inclusion social laboral y productiva de personas con discapacidad
Comité de Conciliacién. )

Anexar:

Constancia del Grupo de Bienes Mueb!es de la entrega de los elementos devolutivos a cargo, y

- el estado en qle se entregan.

Constancia de la Unidad de Gestion Documentat

Constancia Generada por el Sistema Forest, donde se md:que que no tiéne documentos
pendientes por gestionar. -

Devolucién del Carnet o el denuncio en ta pagina de la Policia (en caso de no tener!o)
Formato de Bienes y Rentas a la fecha de Retiro

Evaluacién de los funcionarios su cargo a la fecha de retiro

JEFE DE c&mot INTERNO
oy DELE

m%

JG‘)RGE WILLIAM RUIZ OSPINA

SECRETA DE GOBIERNO -

i

-2

\

%
H
3

NOMBRE CARGO FIRMA y No. C C. NOMBRE, CARGQO, FIRMAy No. C.C.

PRIMER TESTIGO : SEGUNDO TESTIGO



INFORME DE GESTION Y EJECUCION

JHON JAIRO CASTANO FLOREZ

SECRETARIA DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE
( CALDAS

1 ENERO 2020 A 25 DE OCTUBRE 2022




INFORME CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE

DESARROLLO 2020-2023 “UNIDOS ES POSIBLE”

1. CUMPLIMIENTO DE METAS CON INDICADOR‘ES BASADOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE LOS ANOS 2020, 2021 Y 2022.

Programa: Caldas Seguro
Subprograma: Convivencia y seguridad ciudadana

1.

Dotar a los 4 Organismos de Seguridad del Departamento de Caldas con
medios de movilidad, elementos operativos, técnicos y tecnolégicos.

Metas 2020, 2021 y 2022: 4
Avance 2020: 4
Avance 2021 4
Avance 2022: 3

La Secretaria de Gobierno para las vigencias 2020, 2021 y 2022, ha dotado y dotaréa a
los Organismos de Seguridad, asi:

Compraventa de escaneres, con destino al Cuerpo Técnico de Investigacion CTI,
servidores adscritos a la planta de personal de la Fiscalia Seccional de Caldas,
para el debido cumplimiento de las labores desplegadas en la investigacion,
planificacion, organizacion, gestién, control y ejecucidn de las funciones de Policia
Judicial con el fin de contribuir en el mejoramiento de la actuacién de acuerdo a
su mision constitucional e institucional.

Valor: $18.620.406

Adquisicion de camioneta, para investigadores de policia judicial del CTl que
adelantan los actos urgentes de todos los delitos, y cumplen las 6rdenes de
trabajo impartidas por los fiscales del departamento de Caldas.

Valor: $136.721.047

Entrega de elementos de proteccion y Bioseguridad a los organismos de
seguridad en el marco de la pandemia en los afios 2020 y 2021.
Valor: $200.000.000

Dotacion de elementos de dormitorio, oficina y cocina para el Fuerte de La Dorada
del departamento de Caldas.
Valor: 25.202.279
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Adquisicion del equipo antimotin, para las diferentes unidades del Departamento
de Policia de Caldas
Valor: 202.019.790.

Adquisicion de motocicletas con destino al Departamento de Policia Caldas.
Valor: 785.171.332

Prestacion del servicio de mantenimiento integral preventivo y correctivo a todo
costo y suministro de llantas para los vehiculos y motocicletas que conforman el
parque automotor asignados al Departamento de Policia Caldas, Batalléon de
Infanteria No. 22 "Batalla de Ayacucho" y Unidad Nacional de Proteccion UNP.
Valor: 2020: 280.000.000

Valor 2021: 370.000.000

Valor 2022. 390.000.000

Suministro de combustible (Gasolina corriente y ACPM) a los vehiculos asignados
a las unidades adscritas al Departamento de Policia Caldas y al Batallén de
Infanteria Nro. 22 “Batalla de Ayacucho”.

Valor: 2020: $180.000.000

Valor: 2021: $200.000.000

Valor 2022: $200.000.000

Suministro del servicio de alimentacion y hospedaje para el personal de la policia
nacional que presta sus servicios en el departamento de Caldas.

Valor 2020: $ 190.000.000 ‘

Valor 2021: $ 150.000.000

Valor 2022: $ 149.996.200

Suministro del servicio de impresos y publicaciones para el Departamento de
Policia Caldas.

Valor 2021: 59.997.762

Valor 2022: 50.000.000

Adquisicién de dos vehiculos camionetas tipo Van para traslado de personas
privadas de la libertad (Uniformadas nueva imagen institucional), del
Departamento de policia de Caldas (Pendiente de entrega).

Valor 2021: 279.856.400

Adquisicion de camisas balisticas, para las diferentes unidades del Departamento
de Policia de Caldas. (En proceso de contratacion)
Valor 2022: 100.000.000
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o Compraventa de elementos de tecnolégicos para investigacién criminal con
destino al Cuerpo Técnico de Investigacion CTI, servidores adscritos a la planta
de personal de la Fiscalia Seccional de Caldas. (En proceso de contratacién).
Valor 2021: 44.160.021
Valor 2022: 99.600.000

e Compraventa de elementos de tecnoldgicos para investigacién criminal con
destino al SIJIN del Departamento de policia de Caldas (Pendiente de entrega).
Valor: 110578.800

o Instalacién de camaras de video vigilancia para la seguridad y convivencia
ciudadania para la zona centro sur y el occidente préspero del Departamento de
Caldas.

Valor: 601.703.605

2. Construir 3 Estaciones y Subestaciones de Policia.

Meta 2020: O
Meta 2021: 1
Meta 2022: 1
Meta 2023: 1

Avance 2020: 0
Avance 2021: 1
Avance 2022: 1
Avance 2023: 2

La Secretaria de Gobierno para la vigencia 2021 y 2022, ejecuté los siguientes
proyectos:

e “Construccion de la Estacion de Policia del municipio de Risaralda - Caldas”.

e “Construccion de la Subestaciéon de Policia de Arma en el municipio de
Aguadas - Caldas”.

o “Elaboracion de estudios y disefios para las estaciones de policia del municipio
de Pensilvania y el corregimiento de Arauca en el municipio de Palestina”

La Secretaria de Gobierno para la vigencia 2022 y 2023, ejecutara los siguientes
proyectos:

e “Construccion de la Estacidon de Policia del municipio de Pensilvania - Caldas”.
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Goblerno de

e “Construccion de la Subestacion de Policia de Arauca en el municipio de
Palestina - Caldas”.

3. Realizar 26 programas de capacitacion y asesoria en seguridad y
convivencia ciudadana.

Meta 2020, 2021 y 2022: 26
Avance 2020, 2021 y 2022: 26

La Secretaria de Gobierno, cuenta con las siguientes estrategias para consolidar
entornos seguros y convivencia pacifica en el departamento de Caldas:

Territorios que Transforman: Estrategia que articula acciones con el Departamento de
Policia Caldas, la cual permitira la recuperacion de escenarios publicos identificados con
altos riesgos sociales por la comunidad.

Zonas Seguras - Caldenses tranquilos: Estrategia que contempla objetivos
especificos, claros y unos indicadores puntuales en materia de disminucién de tasas
de homicidio, hurto, lesiones personales, secuestro y extorsiéon. De igual manera la
estrategia, articula los programas institucionales de la Secretaria de Gobierno, de otras
secretarias de despacho, de los Organismos de Seguridad con presencia en nuestro
territorio, y de las entidades descentralizadas del nivel nacional, en especial del
Ministerio del Interior, que nos permitird consolidar un territorio mas seguro y a mejorar
la calidad de vida de los Caldenses.

Sistema Integrado de informacion para la Convivencia y Seguridad Ciudadana -
SIICSC.

Programa Estratégico Linea 106:

La Linea 106 es un programa estratégico que funciona inicialmente como una linea de
atencion que es atendida por un equipo de profesionales del area psicosocial
(Psicologos, Trabajadores Sociales y Profesionales en Desarrollo Familiar): Su accionar
se divide en dos componentes basicos: 1. Apoyo psicosocial a instituciones que
requieran la orientacion, y 2. Asesoria y orientacién psicosocial, remisién y seguimiento
a casos que ingresan. -

La linea apoya y brinda orientacion psicosocial a instituciones y comunidad en general a
través de la promocion y desarrollo de acciones educativas por medio de talleres y
capacitaciones presenciales.

Por medio de la asesoria y orientacion psicosocial a través de la Linea 1086, se realiza la
activacion de rutas, remision de casos que requieren procesos y seguimiento; asi mismo,
se disponen espacios de orientacién en diferentes situaciones de vida que puedan estar
generando dificultades en las dinamicas familiares, individuales y sociales de la
comunidad caldense.
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En este sentido es relevante el fortalecimiento de las alianzas interinstitucionales para la
activacion de rutas de atencién con diferentes instituciones tales como el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Comisarias de Familia, Policia Nacional, Fiscalia
entre otros, para contribuir en activar procesos de atencién y en la promocion de la
cultura de la denuncia oportuna como principio de corresponsabilidad entre familia,
sociedad y estado.

Es importante tener en cuenta que el trabajo que realiza la Linea 106 en el Departamento
de Caldas se desarrolla conforme a andlisis previo en cada zona a intervenir y en base
a las lineas de trabajo establecidas por la Secretaria de Gobierno en su articulacién
interinstitucional. Por ello se parte de un diagnéstico situacional y se intervienen los
municipios que presentan desde los andlisis estadisticos mas las problematicas sociales.

Los profesionales de la Linea 106, brindan asesoria, asistencia técnica y capacitacion,
en las siguientes tematicas:
e Capacitacién del consumo de estupefacientes
Capacitacion de abuso sexual
Pautas de crianza-enfocado a la prevencion del maltrato infantil
Violencia intrafamiliar
Violencia de género
Prevencion del suicidio
Proyecto de vida
Comunicacion familiar

Programa Estratégico Red de Civica de Operadores.

Los operadores de la red de participacion civica es un programa estratégico que vincula
a los organismos de seguridad y de socorro con la comunidad en general, para que por
medio de aplicaciones de mensajeria instantanea suministren informacion sobre estados
de vias, accidentes de transito y comportamientos que afecten la convivencia y la
seguridad ciudadana. Con esta cooperacion queremos contribuir a la tranquilidad en los
diferentes municipios del departamento de Caldas.

e Mejorar los canales de comunicacion entre la Secretaria de Gobierno de Caldas,
la ciudadania, gremios e instituciones.
» Aportar a la no materializacion de posibles delitos.

o Fortalecer lareaccion y atencion de situaciones que generen riesgo a la integridad
de los ciudadanos.

e Contar con informacion real y oportuna sobre el estado de las vias.

e Brindar informacion y capacitaciones sobre identificacién y prevencion en
conductas que afecten la seguridad y la convivencia ciudadana.
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¢ Reaccionar de forma rapida y en red para la busqueda de personas, vehiculos y
animales.

Programa Estratégico Observatorio del Delito.

El Observatorio del Delito es un programa estratégico que sirve de instrumento de
planeacion y analisis para realizar un diagndstico efectivo del comportamiento delictivo
en el departamento, tomando como objeto de estudio las estadisticas suministradas por
las entidades encargadas de la recepcién de denuncias, facilitando asi la identificacion
de factores de riesgos sociales y zonas de atencién, datos que sirven como criterio
orientador en la formulacién de estrategias direccionadas a garantizar las condiciones
Optimas de convivencia y seguridad ciudadana.

Objetivos:

1. Fortalecer la articulacién institucional, a través de la socializacidon de los boletines
mensuales del Observatorio del Delito de los siguientes actores fundamentales
de la Secretaria:

e Organismos de Seguridad (Policia, ejercito, Fiscalia y Migracion
Colombia)

e Administrativos (ICBF, Secretarias de los municipios, especificamente la
Secretaria de Desarrollo Social y la Secretaria de educacion)

e Academia (Con el propésito de colaborar con la investigacion y el analisis
de la informacién, se promueve la articulacién institucional con
la Universidad Autdbnoma de Manizales y la Universidad Minuto de Dios)

e Salud (En alianza con la Territorial de Salud de Caldas, se fomenta la
capacitacion y el acompafiamiento en la formacion de profesxonales de la
Secretaria de Gobierno de Caldas)

2. Socializar la informacion de caracter criminolégico con el Sistema Integrado de
Informacién para la Convivencia y Seguridad Ciudadana-SIICSC.

3. Fortalecer desde el Observatorio del delito, la accion integral de la red de
participacién civica.

4. Formular y ejecutar el “Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”

Meta 2020, 2021 y 2022: 1
Avance 2020, 2021 y 2022: 1

La Secretaria de Gobierno, en coordinacion con los Organismos de Seguridad del
departamento, formuld en el afio 2020 y se encuentra en ejecucién el Plan Integral de
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Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC 2020 - 2023 “Caldas Seguro”, con los
siguientes programas:

Linea Estratégica: Seguridad
Programas:

Caldas Seguro

Territorio Libre de Sospecha de Minas

ADAC - Apoyo De La Defensa A La Autoridad Civil
Plan Bicentenario Héroes De La Libertad
Investigacion Judicial y Criminolégica

Territorio Libre de Cultivos llicitos

Por la Vida en la Via No Vayas en Contravia
Inversion Tecnolégica y Movilidad

Linea Estratégica: Convivencia

Programas: -

Justicia para el Campo

Sistema Integrado de Seguridad Rural

Todos por la Convivencia, Ninguno para la Violencia

Abre Tus Ojos
AID - Accion Integral y Desarrollo

Linea Estratégica: Educacion

Programas:

Sistema Integrado de Informacién para la Convivencia y Seguridad Ciudadana

Yo No Pago Yo Denuncio

Futuro Colombia

Contigo Turismo Seguro

Plan de Intervencion Regional Interinstitucional en Seguridad y Salud Publica - Plan IRIS
I1.

Linea Estratégica: Educacion
Programas:
Control llegal de Fauna y Flora Silvestre

Linea Estratégica: Social
Padgina7]81



) Gobiernode

Programas:
Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
5. Apoyar el desarrollo del Programa “Justicia para el Campo”.

Meta 2020, 2021 y 2022: 1
Avance 2020, 2021 y 2022: 1

El Departamento de Policia Caldas, despliega el programa “Justicia para el Campo”, el
cual contribuye a la materializacion de la justicia en la poblacién mas vulnerable, llevando
hasta sus jurisdicciones la prestacién de un servicio social que permita el conocimiento
de los medios para la tutela de sus derechos, por medio de los mecanismos alternativos
de resolucidn de conflictos, con el fin de coadyuvar a la solucién de controversias de una
manera amistosa, expedita, sencilla, agil, eficiente, eficaz y con plenos efectos legales.

Desde esta Secretaria de Gobierno, en articulacion con el Departamento de Policia
Caldas y la Universidad de Caldas, presento la estrategia denominada “Zonas Seguras
para el Campo”, en donde la Universidad de Caldas, desde su programa de Derecho y
el area de Telesalud dieron a conocer un software que tiene como propésito brindar
atencion juridica gratuita, a través de las TICs a los municipios del territorio Caldense,
igualmente, el Departamento de Policia Caldas presenté el programa “Mas Cerca del
Campo” y por parte de la Gobernacion de Caldas, se socializé la estrategia “Semilleros
de Convivencia Ciudadana”, como punto de partida para preservar y conservar la
seguridad en las zonas rurales del Departamento.

El proximo 14, 15y 16 de septiembre se llevara acabo la actividad Conciliatdon Nacional,
la solucién es el didlogo, impulsada por la Secretaria de Gobierno de Caldas en
articulacién con el Ministerio de Justicia Nacional.

6. Apoyar la estrategia “todos por la convivencia ninguno para la violencia”.

Meta 2020, 2021 y 2022: 1
Avance 2020, 2021 y 2022: 1

El Departamento de Policia Caldas, despliega la estrategia “todos por la convivencia
ninguno para la violencia”, mediante la ejecucion de campafias de prevencién y
educacion ciudadana, en los distritos, estaciones y subestaciones del Departamento

de Policia Caldas, en los sectores identificados como zonas de mayor conflicto del
departamento de Caldas, con el objetivo de prevenir la comision de hechos y actos
violentos, delitos y comportamientos contrarios a la convivencia.

7. Articular 4 rutas de atencion a lideres sociales, defensores y defensoras de
derechos humanos; en atenciéon a las Alertas Tempranas emitidas por la
Defensoria del Pueblo.
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Meta 2020, 2021 y 2022: 4
Avance 2020, 2021 y 2022: 4 -

La Secretaria de Gobierno en cumplimiento de su funcién constitucional y legal articula
las 4 rutas de atencién a lideres sociales y Defensores de Derechos Humanos, con la
Fiscalia General de la Nacion - Seccional Caldas, el Departamento de Policia Caldas, el
Batallon de Infanteria Nro. 22 “Batalla de Ayacucho” y la Unidad Nacional de Proteccion.
Las rutas se activan en atencion a las denuncias o amenazas o por informes consignados
en las Alertas Tempranas.

De enero a marzo de 2022, se han articulado las rutas de atencion a 7 lideres-as,
defensores - as de Derechos Humanos.

8. Implementar el Plan de Intervenciéon Regional Interinstitucional en
Seguridad y Salud Publica - PLAN IRIS 1l

Meta 2020, 2021 y 2022: 1
Avance 2020, 2021 y 2022: 1

El Plan lIris Il, es una iniciativa que se institucionalizé6 en el Consejo Seccional de
Estupefacientes, como prueba piloto a nivel nacional y modelo de intervencién integral
para atender los problemas asociados a la oferta y consumo de sustancias psicoactivas.
Esta estrategia cuenta con aliados estratégicos como el Ministerio de justicia y el
derecho, la Direccion territorial de Salud de Caldas y articula acciones con los
componentes de seguridad del departamento de Caldas, el Departamento de la Policia
Caldas, la Policia Metropolitana de Manizales, la Fiscalia General de la Nacion Seccional
Caldas, el Batallén Ayacucho.

En relacion a la alineacién de la politica marco de seguridad y convivencia: la
Trasformacion de entornos, la salud mental para la convivencia, la Inteligencia e
investigacion criminal para la anticipacion y disrupcién del delito y la Concentracién en
los delitos de mayor impacto son linea de accidn de la estrategia.

Asi mismo, la articulacion del Plan con los objetivos de la politica contra las drogas vy el
delito contempla lineas de atencién como son:
¢ Reducir del consumo de drogas y su impacto.
¢ Reducir la disponibilidad de drogas.
o Desarticular y afectar las estructuras criminales, Afectar las economias y rentas
criminales.

RESULTADOS IMPLEMENTACION PLAN IRIS2

e 27 municipios intervenidos
e 62 instituciones Educativas Intervenidas
e 375 capacitaciones prevencion consumo SPA
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e 28.781 personas capacitadas

¢ 82 expendios de drogas ilicitas erradicados

e 849 capturas por delito de Microtrafico

e 11 estructuras delincuenciales desarticuladas
e 2.390.134 dosis de estupefacientes incautadas
e $5.970.000 dinero Incautado en mercancia

9. Capacitar a los 6rganos de seguridad del estado sobre cdmo opera la
justicia propia en las comunidades indigenas, articulado con el Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Meta 2020, 2021 y 2022: 100%
Avance 2020, 2021 y 2022: 100%

Realizacién del Il Foro Departamental “Seguridad y Convivencia Ciudadana en Caldas:
Retos y perspectivas” el cual se realizara el dia 15 de julio de 2021, con el objetivo de
socializar temas relacionados a la seguridad y convivencia ciudadana, donde el
compartir experiencias institucionales permita a los asistentes conocer el contexto actual
desde un enfoque pedagégico sobre las dindmicas y factores asociados a las causas
generadoras de comportamientos contrarios a la convivencia.

Realizacién del Curso “CREACION DE CONTENIDOS JURISDICCION ESPECIAL
INDIGENA”, el cual fue realizado del dia 24 de enero al 11 de febrero de 2022, por la
Universidad Nacional de Colombia, con la participacién de los integrantes de los
Organismos de Seguridad en articulacion con el Ministerio de justicia y el Derecho.

10. Mayor reconocimiento por parte de la comunidad a la guardia indigena, con
procesos de formacion y capacitacion.

Meta 2020, 2021 y 2022: 100%
Avance 2020, 2021 y 2022: 100%

La Secretaria de Gobierno adelanté en un encuentro virtual, el | Foro
Departamental, “Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, una
herramienta para la construccion social”, dirigido a alcaldes, Inspectores de policia
y corregidores, personal de los Organismos de Seguridad, lideres-as, defensores-
as de Derechos Humanos, comunidad indigena, docentes y estudiantes de las
Universidades de la regioén, en el cual se abordaron los siguientes temas: Génesis
del concepto policia, Retos y desafios de la aplicacién del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana en tiempos de pandemia,
Corresponsabilidad y Coordinaciéon de las Autoridades de Policia en el
cumplimiento de los deberes y obligaciones contenidos en la ley 1801 de 2016,
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Aplicacién de la norma en la jurisdiccion Indigena, Relacion de la ley 1801 de
2016 con la Justicia Indigena, Roles de la Guardia Indigena frente a la
Convivencia y Seguridad Ciudadana, Cédigo de Seguridad y Convivencia: Una
norma para la cultura ciudadana, Panorama de comportamientos que afecta la
seguridad y convivencia en el Departamento de Caldas, Alcance de la orden de
policia y Dosis personal y su aplicacién frente al CNSCC en el Departamento de
Caldas.

Programa: Modernizacion de los Cuerpos de Bomberos
Subprograma: Eficiencia y eficacia de los cuerpos de bomberos

11. Dotar a los 32 Cuerpos de Bomberos con elementos técnicos y herramientas
operacionales.

Meta 2020, 2021 y 2022: 100%
Avance 2020, 2021 y 2022: 100%

Dotacion de Equipos de Bioseguridad a los 32 Cuerpos de Bomberos del Departamento,
JEDEGER se entregaron KITS de Bioseguridad a los 32 cuerpos de bomberos del
Departamento atendiendo a la emergencia sanitaria.

Dotacion de equipos (trajes) para la atencion de Incidentes con agentes quimicos a los
32 Cuerpos de Bomberos del Departamento, en articulacion con la Secretaria del Medio
Ambiente JEDEGER.

Dotacion de equipos (botas) para la atencién de Incidentes con agentes quimicos a los
32 Cuerpos de Bomberos del Departamento.

Dotacion a los cuerpos de Bomberos del Departamento de Caldas con radios analogos/
digitales.

Dotacion a los cuerpos de Bomberos del Departamento con elementos de proteccion
personal (casco estructural, guantes y botas).

Dotacién 2020: $ 434.700.000
Dotacidn 2021: $ 342.050.808
Dotacion 2022: $ 433.888.353

12. Realizar programa de capacitacion a 600 Unidades Bomberiles.

Meta 2021: 200
Meta 2022: 200
Meta 2023: 200
Avance 2021: 407
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Avance 2022: 71

Capacitacion a los cuerpos de bomberos del Departamento de Caldas, en el curso - taller
Primera respuesta a incidentes con materiales peligrosos (PRIMAP), de acuerdo con la
reglamentacion técnica obligatoria vigente en el pais.

Capacitacion a los cuerpos de bomberos del Departamento de Caldas, en el curso -
Ataque Ofensivo contra Incendios.

Programa: Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
Subprograma: Garantia de los Derechos Humanos

1. Apoyar y acompanar el 100% de las politicas publicas en paz, en Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario en el Departamento de
Caldas.

Porcentaje de la politica publica de discapacidad implementada.

Meta 2020: 25%
Meta 2021: 25%
Meta 2022: 25%
Avance 2020: 25%
Avance 2021: 25%
Avance 2022: 25%

Se han realizado seis (6) ciclos de formacion relacionados con asistencia técnica y
capacitaciéon al Comité de Discapacidad Departamental, enlaces municipales y
organizaciones de discapacidad de Caldas, se consolido el plan de asistencias técnicas
que se dictaron en articulacién con la Consejeria Presidencial para la atencion de las
personas con discapacidad durante la vigencia 2021.

Se avanzd en el proceso de implementacion de estrategias y acciones mediante la
implementacion de la guia de seguimiento a la Politica Publica de Discapacidad “Caldas
pa todos”, mediante articulacién con la Universidad Autbnoma de Manizales.

Se recopilé y consolidé la informacion de todos los Municipios del Departamento de
Caldas relacionada con: Politica Publica de Discapacidad de los municipios, asi como
los planes de accidén en discapacidad para el afio 2020, 2021 y 2022 y los actos
administrativos de conformacién y/o modificacion de los Comités Municipales de
Discapacidad.

Se enviaron los informes de discapacidad de cada una de las vigencias al MININTERIOR
el cual se compone de los informes de los Municipios y el consolidado del Departamento
de Caldas,

Pagina 12| 81



Se firmo el decreto 0334 de junio 28 de 2021 que reconforma el Comité Departamental
de Discapacidad y se convoca a elecciones de los representantes de los diversos tipos
de discapacidad.

Se continda con el proceso de la accion diferencial relacionada con el proceso de
construccion de la APP de discapacidad en articulacion con la Universidad Autdbnoma de
Manizales y se avanza en la articulaciéon del Ministerio de las tecnologias y las
comunicaciones al proceso.

Se continua con la ejecucion del plan de accién para la vigencia 2022 con las acciones
que desde la Secretaria de Gobierno se articulan a las diversas entidades y
dependencias, adicional a ello, dentro de la Subcomision para la inclusion social, laboral
y productiva de personas con discapacidad, asi mismo se asiste a la primera reunién de
dicha subcomision.

A la fecha se tiene el plan de accion aprobado y en ejecucién por cada una de las
dependencias y entidades que conforman el Comité Departamental de Discapacidad.

Porcentaje del acuerdo de paz implementado.

Meta 2020: 25%
Meta 2021: 25%
Meta 2022: 25%
Avance 2020: 25%
Avance 2021: 25%
Avance 2022: 25%

El Acuerdo Final incluye:

o Poner fin a la guerra; Las FARC dejan las armas y cesan los
enfrentamientos. En caldas no se tienen hasta el momento reportes de
nuevos enfrentamientos con disidencias de las Farc.

o Verdad, justicia y reparacion para las victimas, Habra un sistema de justicia
para que los responsables cuenten la verdad, reparen a sus victimas y
sean sancionados. se viene trabajando articuladamente con la Comision
de la Verdad en temas de esclarecimiento. (pantallazo comisiéon de la
verdad)

o Contra el narcotrafico, Para atacar el problema del narcotrafico, se
establece un programa para los campesinos cultivadores de coca a
quienes se les ofreceran opciones legales de subsistencia con un nuevo
programa de sustitucién de cultivos ilicitos y se haran inversiones en las
regiones golpeadas por la guerra para que todo el pais se beneficie de ello.
Hasta el momento Caldas sigue siendo un territorio libre de coca, la
Secretaria de Gobierno constantemente monitorea los territorios donde
anteriormente tenian estos cultivos para asegurarse de que no reincidan
en este problema. (caldas libres de cultivos ilicitos)
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o Mejores oportunidades para el campo, El acuerdo busca igualmente
romper el abismo que existe entre el campo y la ciudad, y asi acabar con
la pobreza

en que viven millones de colombianos quienes por el abandono y la falta
de oportunidades se han visto atrapados entre el conflicto y la ilegalidad.
Se acordd un plan de inversiones para el campo con programas de acceso
a tierras, a bienes, a servicios productivos y a infraestructura. Frente a este
punto la Unidad de Derechos Humanos viene trabajando de manera
articulada con otras secretarias para la implementacion de este punto.
(Proyectos productivos de otras secretarias)

o Contra el narcotrafico, Para atacar el problema del narcotrafico, se
establece un programa para los campesinos cultivadores de coca a
quienes se les ofreceran opciones legales de subsistencia con un nuevo
programa de sustitucion de cultivos ilicitos y se haran inversiones en las
regiones golpeadas por la guerra para que todo el pais se beneficie de ello.
Hasta el momento Caldas sigue siendo un territorio libre de coca, la
Secretaria de Gobierno constantemente monitorea los territorios donde
anteriormente tenian estos cultivos para asegurarse de que no reincidan
en este problema.

o Mas participacion y democracia, Las FARC, sin armas, podran participar
en politica. La Unidad de Derechos Humanos garantiza sin exclusion
alguna la participacion efectiva y activa de toda la poblacién representante
de partidos politicos en los escenarios de participacién que lidera. En este
momento hace parte activa un representante del partido de las FARC al
igual que un representante de cada uno de ios procesos que lidera la ARN. .

o La puesta en marcha del acuerdo final, Esta es una oportunidad de todos
los colombianos para transformar asuntos primordiales que durante
décadas no han podido ser solucionados y que por el conflicto armado se
han visto frenados. '

Este proceso se ha venido ejecutando de manera transversal a todos los procesos de la
Secretaria de Gobierno ya que el Plan de Desarrollo “Unidos es posible” contempla en
el marco de los pactos de grupos poblacionales, los temas referentes a poblacion
victima, excombatiente (reinsertados, reincorporados o en proceso de reintegracion) y
un acapite dedicado exclusivamente a la implementacién del Acuerdo de paz
denominado “Unidos por las paces territoriales”. El cual apela a los principios de
democracia, la buena gobernanza, la justicia social y la recuperacién del tejido social
como condiciones y factores determinantes para afianzar los procesos de construccion
de Paz potencializando el dialogo social entre actores y los mecanismos y estrategias
democraticas de participacion.

Por parte de las Victimas se destaca el esfuerzo por Operativizar los escenarios de
participacién (11) han venido realizando al Acuerdo de Paz, de manera particular el
trabajo con excombatientes y firmantes del Acuerdo que se encuentran en Caldas que
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han generado un proceso de respaldo y de acompafamiento a estas personas, incluso
tratando de conciliar con muchas de sus experiencias de sufrimiento como victimas y
apostandole a la construccién de Paz.

Se ha trabajado de manera coordinada y articulada con la Comisién para el
Esclarecimiento de la Verdad en Visibilizar que en el Departamento de Caldas existio el
conflicto armado, que tuvo presencia de actores armados y que en su territorio existieron
dinamicas propias de este conflicto. Haciendo necesario desarrollar estrategias que
garanticen la no repeticion de los hechos violentos causados y generados por el conflicto
armado en el Departamento partiendo del reconocimiento de estos mismos hechos.

Se resaltan las mdltiples expresiones y dindmicas comunitarias y civiles que se han
configurado como mecanismo de construccién de paz territorial (Consejos Municipales
de Paz, Comités de Paz, Mesas intersectoriales de construccion de paz)

Caracterizamos las iniciativas y practicas de Paz en cuatro categorias:

1. Acciones politicas para la construccién de Paz: Planes de Desarrollo Departamentales
y municipales

2. Investigaciones y pedagogias para la construccién de Paz: Hoja de Ruta articulacién
con la SIDS :

3. Emprendimientos para la construccion de la Paz: proyectos productivos con
excombatientes en articulacion con las demas secretarias

4. Programas y politicas publicas para la construccién de la Paz: politica publica de
reintegracion y reincorporacion implementada, politica publica territorial para la legalidad
y convivencia desde los consejos de paz y politica publica integral de transicidn hacia la
paz en los territorios

Porcentaje de la politica publica integral de libertad de religién y de cultos

Meta 2020: 25%
Meta 2021: 25%
Meta 2022: 25%
Avance 2020: 25%
Avance 2021: 25%
Avance 2022: 20%

El sector Interreligioso del departamento, participd activamente en la construccion del
Plan de Accion de Derechos Humanos, a cargo de la Alta Consejeria para los Derechos
Humanos de la Presidencia de la Republica.

Se adelantaron reuniones con las mesas y Comités de libertad de religién y de cultos de
los municipios del departamento, (Pensilvania, San José, La dorada, Aranzazu,
Marmato, Chinchina, Palestina, Neira) donde se socializo el plan de accién de la politica
publica y fue elegido el representante al Comité Departamental de Libertad religiosa.
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Se realizaron reuniones con todo el sector religioso del departamento, en cabeza del
sefior Gobernador Luis Carlos Velasquez, secretario de gobierno Jhon Jairo Castafio y
secretario de desarrollo, Jorge Alberto Tovar, con el fin de escuchar los lideres religioso
frente a la pandemia y el manejo que el gobierno ha brindado con ellos, en un segundo
encuentro, el sefior gobernador resalta la importancia del sector religioso frente a su
aporte en momentos de hechos violentos, por el paro nacional.

Actualmente el Departamento de Caldas, cuenta con 25 escenarios de participacion del
sector religioso, representado en mesas y comités de Libertad religiosa, estas mesas
son permanentemente capacitadas y acompafadas por la Unidad de derechos humanos
en temas de normatividad vigente en Libertad de religién y de Cultos.

La Secretaria de Gobierno-Unidad de Derechos Humanos, continlla avanzando en la
implementacioén de la Politica Publica Integral de Libertad de Religién y de Cultos,
regulado :

por el Decreto No. 0010 del 28 de enero del 2019, cuyo principal objetivo es conformar
las Mesas y comités municipales de Libertad Religiosa, de la mano con las Alcaldias
municipales, ya que estos escenarios de participacion, son la representacion del sector
religioso (sacerdotes, pastores, ministros de culto, entre otros) en el Departamento de
Caldas, para permitir que los ciudadanos caldenses que profesan una religion 0 no
profesen ninguna ( mesa de la civilidad ateos y agndésticos), vivan y expresen su
espiritualidad con mayor libertad.

Ademas, de incentivar a las administraciones municipales, en la adopcién de politicas
publicas de libertad de religion y de cultos, atendiendo la circular externa, emitida por el
ministerio del interior CIR19-18-DAR2600.

Actualmente el Departamento de Caldas ha conformado mesas y comités de libertad
religiosa en los municipios de: Neira, Palestina, La Merced, Salamina, Aranzazu,
Belalcazar, Manizales, Norcasia, Pensilvania, Victoria, por ello el Departamento de
Caldas cuenta con 8 Comités y 17 Mesas de Libertad Religiosa para una efectividad del
92.5% de los municipios con actos administrativos que garantizan la Libertad de Religion
y de Cultos y se han adoptado 6 Politicas Publicas en los municipios de Risaralda,
Manizales, Manzanares, Chinchina, Neira y Palestina, para una efectividad del 23%.

Igualmente se cred el Comité Departamental de Libertad Religiosa, mediante Decreto
No 0353 de 2020.
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En este proceso, se han capacitado en convenio con la Universidad de Caldas, Facultad
de Antropologia, Linea de investigacion DICAR (Diversidad de cambio religioso), 7
Instituciones educativas del Municipio de Anserma Caldas, en la zona rural, con
presencia de 116 docentes y directivos, en el tema “Abordaje de la diversidad religiosa
y confesional en entornos escolares”.

Porcentaje de la politica publica de victimas del conflicto armado interno con
enfoque diferencial implementado.

Meta 2020: 25%
Meta 2021: 25%
Meta 2022: 25%
Avance 2020: 25%
Avance 2021: 25%
Avance 2022: 25%

En marco de la ley 1448 de 2011 la Gobernacién de Caldas construyo el Plan de Accién
del Departamento de Caldas, en articulacién con la Mesa Departamental de Victimas del
Conflicto Armado, el cual se aprobd en el segundo Comité Territorial de Justicia
Transicional - CTJT Extraordinario, donde dicho plan fue catalogado como excelente por
las entidades de la SNARIV y las victimas por su excelente articulacion y participacion
en los diferentes escenarios de construccion.

Durante la vigencia de 2020, la Gobernacién del Departamento de Caldas avanzé en los
siguientes proyectos productivos: Proyecto de vivero en Aranzazu, proyecto porcicola en
el Municipio de Salamina, proyecto de mujeres cafeteras sembrando sostenibilidad en
los 27 municipios del Departamento de Caldas y proyecto piscicola en el Municipio de
Riosucio, no solo con inversion de los recursos disponible para las victimas del conflicto
armado, sino a su vez apalancando nuevos recursos.

Para la vigencia 2021 se realizé una gestion para la realizacién de obras de cinco taludes
y manejo de aguas superficiales y subsuperficiales en la Vereda del Congal
Corregimiento de San Diego. Municipio de Samana Departamento de Caldas, en el
marco de una sentencia de restitucion de tierras.

También se cuenta con el Plan de Contingencia del Departamento de Caldas, para dar
Ayudas Humanitarias en todo el territorio caldense, en caso de requerirse y el Plan de
Prevencion a violaciones de Derechos Humanos, el cual fue aprobado el 16 de junio de
2022 en el segundo comité Territorial de Justicia Transicional del departamento de
Caldas.
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Goblerno de

Para los afos 2020, 2021 y 2022, se han operativizados los siguientes escenarios de
participacién:

Comité Territorial de Justicia Transicional CTJT

Comité Ejecutivo previo a la mesa departamental

Mesa de Participacién Efectiva de victimas del conflicto armado del departamento de
Caldas.

Subcomité de Prevencion, Proteccion y Garantias de No Repeticién.

Porcentaje de la politica publica de reintegracién y reincorporaciéon implementada.

Meta 2020: 25%
Meta 2021: 25%
Meta 2022: 25%
Avance 2020: 25%
Avance 2021: 25%
Avance 2022: 25%

Su implementacién esta relacionada con las politicas publicas en materia de vivienda,
salud, educacion, cultura, empleo, y ordenamiento territorial, dentro del eje Gobernanza
para las paces territoriales, sobre estos temas se trabaja de manera articulada con las
Secretarias que intervienen y se les garantiza la participacion en los diferentes
escenarios de participacion con enfoque diferencial que lidera la Unidad de Derechos
Humanos. El préximo Consejo Departamental de Paz esta proyectado a realizarse en el
segundo semestre de la presente vigencia.

Porcentaje de la formulacion e implementacion de una politica publica territorial
para la legalidad y convivencia desde los consejos de paz.

Meta 2020: 25%
Meta 2021: 25%
Meta 2022: 25%
Avance 2020: 25%
Avance 2021: 25%
Avance 2022: 25%

En cada una de las vigencias se han activado con éxito los Consejos Municipales de
Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos; estos escenarios de
participacion son la base para la identificacién de conflictividades al interior de los
_ municipios y las entidades que lo componen, estas son el principal insumo para dar inicio
a la formulacion de esta Politica Publica, en reuniones sostenidas con la delegada de la
Oficina del Alto Comisionado Para la Paz se apoya y acompanfa al programa denominado
PAZo a PAZo que nos dara los insumos y lineamientos para la formulacion de la politica
publica. desde la gobernacion de caldas se tiene previsto empezar a formentar estos
dialogos a traves de diferentes estrategias con cobertura en los 27 municipios para que
desde alli se puedan realizar campafas de autocuidado, temas de legalidad, resolucion
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de conflictos por parte de la comision de impulso del CDPRCDH a la comunidad urbana
y rural de todo el departamento. En el afio 2022 se iniciaron las segundas sesiones del
mencionado programa en los 5 municipios priorizados por la Oficina del Alto
Comisionado por la Paz. En la presente vigencia se han activado nuevamente las
sesiones de los Consejos Municipales de Paz en donde se ha socializado el programa
PAZo a PAZo, ya existen dos proyectos de Politica Publica en el municipio de Chinchina
y de Anserma, de igual forma se han realizado entregas de ayudas didacticas como
cartillas, manuales y tarjetas con contenido para la formulacion de planes y programas
en pro de la convivencia, la paz cotidiana, la cultura de la legalidad y el dialogo social,
avalas por la Embajada Britanica y la Organizacién Mundial para las Migraciones.

Porcentaje de la politica ptiblica de prevencion y erradicacion del trabajo infantil y
la proteccién del joven trabajador implementada.

Meta 2020: 25%
Meta 2021: 25%
Meta 2022: 25%
Avance 2020: 25%
Avance 2021: 25%
Avance 2022: 21%

Durante todas las vigencias se han acompanado las sesiones del CETI (dos ordinarias
y dos extraordinaria realizadas en el 2021 y 2022), se acompafia y apoya las .
celebraciones de las fechas conmemorativas de la erradicacion del trabajo infantil a
través de foros que ha liderado el sefior Gobernador de Caldas y campafas de
sensibilizacion. En articulacion con Min Trabajo, se ha asistido y acompafado las
sesiones del Comité de Erradicacion del Trabajo Infantil, y desde la misionalidad de la
Secretaria de Gobierno a través de las dos Unidades, se revisé el plan de accidon 2022
y también se participa en las distintas capacitaciones sobre el manejo de la plataforma
SIRITI.

Porcentaje de la politica publica de prevencion del reclutamiento y utilizacién de
nifos, ninas y adolescentes por parte de grupos organizados al margen de la ley
y los grupos delictivos organizados, implementada.

Meta 2020: 25%
Meta 2021: 25%
Meta 2022: 25%
Avance 2020: 25%
Avance 2021: 25%
Avance 2022: 21%

Desde la misionalidad de la Secretaria de Gobierno a través de sus dos unidades, se
aport6 en la construccioén del Plan de Accién para cada una de las vigencias, asi mismo
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se realiza difusidn de video institucional relacionado con el dia internacional de las
manos rojas y se realizan con normalidad las sesiones ordinarias del Comité
Departamental para la Prevencion del Reclutamiento de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Mediante Decreto 0275 del 04 de junio de 2021, se crea el Comité Departamental, para
gjecutar la politica publica en Caldas.

Mediante decreto 0275 del 4 de junio de 2021 se cred el Comité Departamental
CIPRUNNA y se han acompafiado las asistencias técnicas programadas por la
Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos.

SITUACION ACTUAL.

o El Departamento de Caldas no registra nifios, nifias y adolescentes reclutados por
parte de Grupos Armados Organizados (GAO) y Grupos Delictivos Organizados
(GDO).

¢ Se tiene conformado Equipo de Accion Inmediata Departamental.

e Se realiza asesoria técnica en articulacion con la alta Consejeria Presidencial de
los Derechos Humanos, a los 27 municipios del departamento, para la
conformacion y operativizacién del equipo de accién inmediata y a la elaboracién
y puesta en marcha de las rutas de atencién y prevencion.

Porcentaje de las politicas publicas orientadas al goce efectivo de los derechos y
libertades de las poblaciones tradicionalmente discriminadas como las mujeres,
los afros, los indigenas, poblacién LGTBIQ y las jovenes apoyadas.

Meta 2020: 25%
Meta 2021: 25%
Meta 2022: 25%
Avance 2020: 25%
Avance 2021: 25%
Avance 2022: 21%

Se asiste a las diversas mesas y comités que tratan temas de poblaciones
tradicionalmente discriminadas (LGBTIQ, juventud, Comunidades NARP entre otros)
realizando la funcidon de apoyo y acompafamiento desde la Unidad de Derechos
Humanos.

2. Ejecutar el 100% del Plan Integral de Prevencion y Proteccién a Violaciones
de Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario
del Departamento de Caldas.

Meta 2020: 25%
Meta 2021: 25%
Meta 2022: 25%

Avance 2020: 25%
Avance 2021: 25%
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Avance 2022: 20%

El Plan Integral de Prevencion y Proteccion a violaciones de Derechos Humanos e
infracciones al Derecho Internacional Humanitario representa el compromiso del
Departamento de Caldas con la construccién de una Paz estable y duradera y con la
poblacion Victima del conflicto armado. A pesar de que Caldas se vio sometido a los
horrores de la violencia del conflicto, hoy presenta una actitud resiliente, convirtiéndose
en un territorio ejemplar para la nacién en temas de convivencia.

El Plan de Prevencion es una herramienta de implementacion de la politica publica de
Prevencion, que tiene como fin, enfrentar los factores de riesgo o disminuir su impacto
en la comunidad. Asi mismo, permite definir los criterios de articulaciéon y coordinacién
interinstitucional entre Nacion, Departamento, Municipios y Entidades Territoriales
Indigenas; establece el marco de actuacion y las orientaciones que en materia de
prevencion - Temprana, Urgente y Garantias de No Repeticion debe adoptar el
Departamento de Caldas.

Para la actualizacion del Plan Integral de Prevencién y Proteccién vigencia 2022, se tuvo
asistencia técnica el 25 de febrero de 2022 con funcionaria del Ministerio del Interior. De
igual manera se solicité mediante circular a los Secretarios de Gobierno y Enlaces
Municipales de victimas, la Linea de Tiempo de los hechos victimizante o violaciones a
derechos humanos, durante las vigencias 2019, 2020, 2021; y en la primera sesién del
Subcomité de Prevencion, Proteccion y Garantias de no repeticion el dia 18 de abril de
2022, se socializo y actualizo el Plan de Prevencién con el fin de que se aprobara en la
segunda sesion del Comité Territorial de Justicia Transicional el dia 16 de junio de 2022.

3. Formular una politica integral de transicion hacia la paz en los territorios
con el apoyo del programa “Colombia Cientifica reconstruccién del tejido
social en zonas de posconflicto en Colombia”

Meta 2020: 25%
Meta 2021: 25%
Meta 2022: 25%
Avance 2020: 25%
Avance 2021: 25%
Avance 2022: 15%

Para la formulacion de esta politica publica se ha venido trabajando durante todas las
vigencias. El representante del Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Derechos Humanos, co-investigador del programa “Colombia
Cientifica” presento el borrador de la definicion estratégica y de la Ruta metodol6gica
indicando que el documento es general para los departamentos de Caldas, Chocé y
Sucre, territorios en los que interactua el Programa. En cada departamento se tendran
en cuenta las particularidades y el enfoque diferencial y territorial. A partir de este

Pdgina 21|81



borrador se han fortalecido espacios participativos en los niveles territoriales en
Caldas, a través de lideres y lideresas de procesos ciudadanos, se han generado
procesos desde los

territorios, a través de la construccién de Agendas Ciudadanas de Incidencia Publica
para la Paz, que permitanel analisis y la generacion de una politica publica integral de
transicidén hacia la paz, se han fortalecido las plataformas de lideres a nivel regional
en torno al andlisis territorial, la construccidn de visiones regionales y la visibilizacién
ante instancias gubernamentales, se construyeron y consolidaron las agendas
ciudadanas de forma participativa desde territorios hasta la consolidacién de una
propuesta de politica publica integral de transicién hacia la paz con los encuentros
subregionales denominados “Convivamos en Paz” realizados a partir del mes de
octubre de 2021 en todo el Departamento de Caldas por la Secretaria de Gobierno.

4. Realizar 12 programas de Capacitacion y Asesoria en la “Estrategia Nacional
de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario” en el
Departamento de Caldas.

Meta 2020, 2021, 2022, 2023:
Numero de programas realizados: 12
Numero de municipios beneficiados: 26

Avance 2020, 2021, 2022:
Numero de programas realizados: 16
Numero de municipios beneficiados: 26

La Estrategia Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario en
caldas se ha venido implementando de manera transversal a los diferentes procesos que
se tienen al interior de la Secretaria de Gobierno del Departamento de Caldas. Siguiendo
los componentes planteados en la estrategia nacional 2014-2034. Bajo el lineamiento de
igualdad, no discriminacion y respeto ‘por las identidades se han implementado
estrategias, mecanismos y acciones para la garantia del acceso a la justicia, el debido
proceso y el trato digno y diferencial con asesoria desde la unidad de derechos humanos
para grupos y poblaciones discriminadas, adoptando una postura institucional en la lucha
contra la discriminacién y la desigualdad. Bajo el lineamiento de cultura y educacién en
derechos humanos y paz se ha hecho una articulacién nacién territorio y coordinacién
interinstitucional para la implementacién del componente de cultura y educacioén en
DDHH y paz a través de los diferentes escenarios de participacion y la implementacion
de las politicas publicos en materia de derechos humanos y paz. Bajo el lineamiento de
derechos civiles y politicos mediante articulacién institucional se garantizan los derechos
civiles y politicos de la poblacion vulnerable, de igual forma se implementan junto con la
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Gobierno de

unidad de seguridad y convivencia ciudadana las medidas integrales de prevencion y
proteccion de los derechos civiles y politicos. bajo el lineamiento del derecho
internacional humanitario y conflicto armado: se ha adoptado el marco normativo de DIH
fortaleciendo la capacidad del estado a nivel nacional, regional y local en torno a la
aplicacion del DIH, garantizando el acceso a una justicia eficaz y oportuna para las
victimas de las infracciones al DIH. bajo el lineamiento de construcciéon de paz se ha
venido trabajando en proyecto de recuperacién de la memoria histérica, en la inclusion
econdmica, social y cultural de la poblacién desmovilizada y desvinculada del conflicto
obteniendo con estas articulaciones una institucionalidad encaminada a la construccion
de paz obteniendo un departamento orientado hacia una paz estable y duradera.

5. Apoyar el Fortalecimiento de la Democracia para la Participacion Social, la
neutralidad y la objetividad de los procesos electorales en el Departamento.

Meta 2020, 2021, 2022, 2023: 4
Avance 2020, 2021, 2022: 3

Numero de aportes para desplazamientos ejecutados: 3
Numero de dotaciones operativas entregadas: 3

El fortalecimiento de los procesos electorales en el Departamento de Caldas se realiza
mediante el apoyo a la Registraduria del Estado Civil Delegacién Caldas, a la cual se le
brinda transporte, alimentacién y mobiliario, para el normal desarrollo de sus funciones
constitucionales.

De otro lado, se viene realizando la secretaria técnica del comité de Coordinacion y
Garantias Electorales, donde se apoya las diferentes sesiones que fueron solicitadas por
la Registraduria delegacion Caldas.

A la fecha se han realizado los siguientes espacios técnicos:
5 comités de Seguimiento electoral:

4 descentralizados por subregiones

1 presencial solo con los miembros del comité.

Dotacién 2020: 25.154.963
Dotacién 2021: 34.186.059
Dotacion 2022: 104.280.000
6. Adquirir tres (3) medios de movilidad y apoyar el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC
Meta 2020, 2021, 2022, 2023: 3
Avance 2020, 2021, 2022: 3
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Actualmente esta meta se encuentra cumplida a totalidad, el primer medio de movilidad
que se adquirio fue en diciembre de 2020 cuyo destino fue el EMSPC del municipio de
Pensilvana, el segundo vehiculo adquirido fue en el mes de enero del afio 2022
Destinado para el EMSPC municipio de Manizales, actualmente se adelantan los
tramites contractuales con el objetivo de adelantar el proceso de compra del ultimo
vehiculo, destinado para el EMSPC del municipio de Riosucio.

Asi mismo, analizar el estado de la suscripcion de los convenios interadministrativos
entre los municipios de Caldas — INPEC en vigencia 2022, y definir la estrategia para la
suscripcion oportuna de los mismos.

Camioneta INPEC 2020: 100.456.684
Camioneta INPEC 2021: 152.434.000
Camioneta INPEC 2022: 210.000.000

7. Apoyar 2 lineas especificas del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes SRPA.

Meta 2020, 2021, 2022, 2023: 2
Avance 2020, 2021, 2022: 2

Dichas lineas se circunscriben al apoyo en materia de seguridad e infraestructura, en lo
relacionado con seguridad se entregaron elementos de bioseguridad.

En cuanto a infraestructura se mejoraron las instalaciones de la ciudadela Los Zagales.

Para la vigencia 2020-2021 se apoyd con la construccion de un sendero peatonal
cubierto; y para la vigencia 2022 se viene gestionando la pintura interna y externa de los
programas Horizontes, Nuevo Amanecer y Escuela de Trabajo La Linda.

Inversién 2021; 17.203.968

Inversion 2022: 14.868.800

8. Implementar al 100% el Programa de Justicia Juvenil Restaurativa en el
contexto de los conflictos escolares por situaciones tipo lll, en el marco de
la aplicacion del principio de oportunidad y en el cumplimiento de las
sanciones del SRPA.

Meta 2020, 2021, 2022, 2023:
Porcentaje de implementacion del programa de justicia juvenil restaurativa: 100%
Numero de beneficiarios de los procesos de capacitacion de justicia restaurativa: 200

Avance 2020, 2021, 2022:

Porcentaje de implementacion del programa de justicia juvenil restaurativa: 100%
Numero de beneficiarios de los procesos de capacitacion de justicia restaurativa: 1231
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La implementacion del programa de justicia juvenil restaurativa se inicié en la vigencia
2020, con la transferencia de la metodologia por parte de la Organizacion Internacional
para las Migraciones y el ministerio de justicia y del derecho a profesionales de la
secretaria de gobierno.

Durante la vigencia 2020 y 2021 los profesionales que recibieron las capacitaciones,
realizaron la transferencia de la metodologia en la ciudadela los zagales, a la asamblea
familiar, formadores diurnos y en la institucién educativa horizontes, actualmente la
profesional de la Unidad de Derechos Humanos se encuentra realizando esta
transferencia en instituciones educativas de Villamaria, Palestina, Chinchina, Anserma,
La Dorada y Riosucio impactando hasta la fecha a un total de 1231 personas.

9. Asesorar y asistir téchicamente a las Organizaciones de Accién Comunal de
26 municipios del Departamento de Caldas.

Meta 2020, 2021 y 2022: 26

Avance 2020, 2021 y 2022: 26

Se realiza permanentemente asistencia técnica a directivos y dignatarios de organismos
de accion comunal sobre estructura interna y operativa, funciones de los érganos de
direccion, administracion, control y vigilancia, funcionamiento de las comisiones de
trabajo, comisiones de convivencia y conciliacién y comisiones empresariales.

En el marco de las elecciones de los Organismos de Accién Comunal, que se llevaron a
cabo en noviembre de 2021, se han proyectado a la fecha 820 autos de reconocimiento
de las diferentes Juntas de Accion Comunal, también se han expedido 150 certificados
de representacion legal. Asi mismo, se han realizado reuniones y asistencias técnicas a
los promotores y enlaces comunales en temas relacionados con el Registro Unico
Comunal, Oferta Institucional y como acceder a la misma, finalmente se socializaron los
tramites que se debian adelantar, para las elecciones celebradas el pasado 24 de abril
afno avante, para aquellas Orgamzamones Comunales que no lograron elegir el paso 28
de noviembre de 2021.

Se han realizado encuentros sincrénicos con todos los municipios por parte de la
representante del Ministerio del Interior, quien brind6é asesoramiento sobre el Registro
Unico Comunal (RUC).

2. PRESUPUESTO EJECUTADO DE LOS ANOS 2020, 2021 Y 2022.
DESAGREGANDO CADA FUENTE DE FINANCIACION (ORDEN NACIONAL,
REGALIAS, PARTICIPACION, DEPARTAMENTAL, ETC).

Presupuesto ejecutado afio 2020
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PROYECTOS CODIGO AREA FONDO FUENTE PPTO
PROYECTO | FUNCIONAL EJECUTADO
Difusién de los derechos humanos y Recursos propios de
derecho internacional humanitario en | 160067 41664191 0-0001 | libre destinacion $375.625.057
el departamento caldas.
Difusién de los derechos humanos y Recursos propios de
derecho internacional humanitario en | 160067 41664196 0-0001 | libre destinacién $8.526.000
el departamento caldas.
Fortalecimiento de acciones de orden 0-0010 | Recursos propios de
publico, seguridad y convivencia en el | 160094 41663184 2-0010 | destinacion especifica | $2.729.633.241
Departamento de Caldas Caldas : (ley 418)
Adecuacién y operatividad de los Recursos propios de
Cuerpos de Bomberos del | 160051 31562305 0-0001 | destinacién especifica $4.347.00.000
Departamento de Caldas Caldas (Ordenanza bomberos)
Presupuesto ejecutado ano 2021
PROYECTOS CODIGO AREA FONDO FUENTE PPTO
PROYECTO FUNCIONAL EJECUTADO
Difusién de los derechos humanos y Recursos
derecho internacional humanitario en el | 200004 41664191 0-0001 | propios de libre $483.799.265
departamento caldas. destinacién
Difusién de los derechos humanos y Recursos
derecho internacional humanitario en el | 200004 41664196 0-0001 | propios de libre $4.929.000
departamento caldas. destinacién
Fortalecimiento de acciones de orden 0-0010 | Recursos
publico, seguridad y convivencia en el | 200005 41663184 2-0010 | propios de $4.364.887.823
Departamento de Caldas destinacién
especifica (ley
418) -
Fortalecimiento de acciones de orden 0-0010 | Recursos
publico, seguridad y convivencia en el | 210001 41663184 2-0010 | propios de $4.245.334.294
Departamento de Caldas destinacién
especifica (ley
418)
Adecuacién y Operatividad de los Recursos
Cuerpos de Bomberos del | 200006 41665001 0-0001 | propios de $454.406.566
Departamento de Caldas destinacién -
especifica
(Ordenanza
bomberos)
Presupuesto ejecutado afio 2022
PROYECTOS CODIGO AREA FONDO PPTO
PROYECTO | FUNCIONAL EJECUTADO
Implementacién de las politicas piblicas : . Recursos
y estrategias en derechos humanos y 220012 41664191 0-0001 | propios de libre
derecho internacional humanitario en el destinacién $636.837.474
departamento de caldas
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Gobierno de |

Implementacién de las politicas publicas Recursos
y estrategias en derechos humanos y 220012 41664196 0-0001 | propios de libre $9.206.440
derecho internacional humanitario en el destinacién
departamento de caldas (ACCION
COMUNAL)
Implementacién del Sistema de 0-0010 | Recursos
Seguridad y Convivencia Ciudadana en 220011 41663184 2-0010 | propios de 3.773.662.490
el Departamento de Caldas destinacion
especifica (ley
418)
fortalecimiento del sistema de seguridad 220094 41663184 0-0010 | Recursos
y convivencia ciudadana en el 2-0010 | propios de $983.028.798
departamento de caldas destinacion
especifica (ley
418)
Fortalecimiento operativo e institucional Recursos
de los cuerpos de bomberos del 220013 41665001 0-0001 | propios de $483.888.353
departamento de caldas destinacion
especifica
(Ordenanza
bomberos)

3. PROYECTOS EJECUTADOS Y PENDIENTES POR EJECUTAR DE LOS ANOS

2020, 2021 Y 2022

Los proyectos que ejecuta la Secretaria de Gobierno son los siguientes:

1. Difusion de los derechos humanos y derecho internacional humanitario en el

departamento.

2. Fortalecimiento de Acciones de Orden Publico, Seguridad y Convivencia en el
Departamento de Caldas

3. Adecuacion y Operatividad de los Cuerpos de Bomberos del Departamento de

Caldas.

De conformidad con lo anterior, la Secretaria ha venido gestionado los siguientes

proyectos estratégicos:

« NOMBRE DEL PROYECTO: Adecuacion para la estabilidad de cinco taludes y
manejo de aguas superficiales y sub-superficiales en la vereda del congal
corregimiento de San Diego del Municipio de Samana Departamento de Caldas

VALOR: $ 288.049.903
ENTIDAD CONFINANCIADORA:

UARIV (UNIDAD PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS): $

110.049.903
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DEPARTAMENTO DE CALDAS: $ 178.000.000
ESTADO DEL PROYECTO: Ejecutado.

NOMBRE DEL PROYECTO: Adquisicion camaras para la seguridad ciudadana
en los municipios de Neira, Chinchina y corregimiento de Arauca en el municipio
de Palestina.

APORTE DEL DEPARTAMENTO: $1.050.000.000
ESTADO DEL PROYECTO: Ejecutado.

NOMBRE DEL PROYECTO: Aumento del pie de fuerza, mediante becas a 160
unidades de policia, en el Departamento de Caldas.

APORTE DEL DEPARTAMENTO: $ 887.000.000
ESTADO DEL PROYECTO: En ejecucion.

NOMBRE DEL PROYECTO: “Construccion de la Subestacion de Policia de
Arma en el municipio de Aguadas - Caldas”.

VALOR: $ 2.057.595.530.

VALOR INTERVENTORIA: $160.311.750.

ESTADO DEL PROYECTO: Ejecutado.

NOMBRE DEL PROYECTO: “Elaboracién de estudios y disefios para las
estaciones de policia del municipio de Pensilvania y el corregimiento de Arauca .
en el municipio de Palestina”

VALOR: $ 409.000.000

ESTADO DEL PROYECTO: Ejecutado.

NOMBRE DEL PROYECTO: “Construcciéon del Comando de Policia de Caldas
en el municipio de Chinchina-Caldas”.

VALOR DEL PROYECTO: $ 130.000.000.000 aproximadamente.

ESTADO: Finalizacion de Estudios y Disefios.

NOMBRE DEL PROYECTO: Adquisicién camaras para la seguridad ciudadana
en los municipios de Risaralda, Anserma y Norcasia.

APORTE DEL DEPARTAMENTO: $601.703.605

ESTADO DEL PROYECTO: Contratado.

NOMBRE DEL PROYECTO: “Construccion Estaciones de Policia del
municipio de Pensilvania y el corregimiento de Arauca en el municipio de

Palestina”
VALOR: $5.320.140.125.
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ESTADO DEL PROYECTO: En proceso de licitacion publica.

4. PRESUPUESTO PENDIENTE POR EJECUTAR.

Presupuesto SIN ejecutar afio 2020

PROYECTOS CODIGO AREA FONDO Fuente PPTO SIN
PROYECTO | FUNCIONAL EJECUTAR
Difusién de los derechos humanos y Recursos propios de
derecho internacional humanitario en el | 160067 41664191 0-0001 | libre destinacion $69.374.943
departamento caldas.
Difusion de los derechos humanos y Recursos propios de
derecho internacional humanitario en el | 160067 41664196 0-0001 | libre destinacién $1.474.000
departamento caldas.
Fortalecimiento de acciones de orden 0-0010 | Recursos propios de
publico, seguridad y convivencia en el | 160094 41663184 2-0010 | destinacién $1.573.026.505
Departamento de Caldas especifica (ley 418)
Adecuacién y operatividad de los Recursos propios de
Cuerpos de Bomberos del | 160051 31562305 0-0001 | destinacion $0
Departamento de Caldas especifica
(Ordenanza
bomberos)
Presupuesto SIN ejecutar afio 2021
PROYECTOS CODIGO AREA FONDO FUENTE PPTO SIN
PROYECTO | FUNCIONAL EJECUTAR
Difusion de los derechos humanos y Recursos propios de $45.354.685
derecho internacional humanitario en el | 200004 41664191 0-0001 libre destinacién
departamento caldas.
Difusion de los derechos humanos y Recursos propios de $5.071.000
derecho internacional humanitario en el | 200004 41664196 0-0001 libre destinacién
departamento caldas.
Fortalecimiento de acciones de orden 0-0010 | Recursos propios de $149.063.414
publico, seguridad y convivencia en el | 200005 41663184 2-0010 | destinacion especifica
Departamento de Caldas (ley 418)
Fortalecimiento de acciones de orden 0-0010 Recursos propios de $12.701.831
publico, seguridad y convivencia en el | 210001 41663184 2-0010 | destinacioén especifica
Departamento de Caldas (ley 418)
Adecuacién y Operatividad de los Recursos propios de $6.439.484
Cuerpos de Bomberos del | 200006 41665001 0-0001 destinacion especifica
Departamento de Caldas (Ordenanza
bomberos)
Presupuesto SIN ejecutar afio 2022
PROYECTOS CODIGO AREA FONDO PPTO SIN
_ ‘ PROYECTO | FUNCIONAL EJECUTAR
Implementacién de las politicas publicas Recursos
y estrategias en derechos humanos y 220012 41664191 0-0001 | propios de libre $70.067.733
derecho internacional humanitario en el destinacién
departamento de caldas
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Implementacion de las politicas publicas Recursos $0
y estrategias en derechos humanos y 220012 41664196 0-0001 | propios de libre
derecho internacional humanitario en el destinacién
departamento de caldas
Implementacién  del Sistema de 0-0010 | Recursos
Seguridad y Convivencia Ciudadana en 220011 41663184 2-0010 | propios de $184.171.949
el Departamento de Caldas destinacion

especifica (ley

418)
fortalecimiento del sistema de seguridad 220094 41663184 0-0010 | Recursos
y convivencia ciudadana en el 2-0010 | propios de $1.041.145.372
departamento de caldas destinacién

especifica (ley

418)
Fortalecimiento operativo e institucional Recursos 0
de los cuerpos de bomberos del 220013 41665001 0-0001 | propios de
departamento de caldas destinacién

especifica

(Ordenanza

bomberos)

5. AVANCE DEL SEGUIMIENTO AL

DEPARTAMENTAL.

Se adjunta matriz.

INSTRUMENTO DE PLANEACION

6. MATRIZ DE INDICADORES META PRODUCTO DONDE SE IDENTIFICA EL
CUMPLIMIENTO DE ESTAS.

Dotar a los 4 Organismos de Seguridad del . .

Departamento de Caldas con medios de movilidad, Nume_ro de Organismos de 4 100%
. " - Seguridad dotados

elementos operativos, técnicos y tecnol6gicos

. . ) . Nudmero de estaciones y o

Construir 3 Estaciones y Subestaciones de Policia subestaciones de policia construidas 1 100%

Realizar 2 6 programas de. capamtamon yasesona | Nimero de programas realizados 26 100%

en seguridad y convivencia ciudadana

Formular y ejecutar el “Plan Integral de Seguridad y | Ndmero de planes formulados y 1 100%

Convivencia Ciudadana” ejecutados ’
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époyar”el desarrollo del Programa “Justicia para el Nimero de programas apoyados 1 100%
ampo
Apovyar la estrategia “todos por la convivencia . . o
ninguno para la violencia” Numero de estrategias apoyadas 1 100%
Articular 4 rutas de atencién a lideres sociales,
defensores y defensoras de derechos humanos; en . . o
atencién a las Alertas Tempranas emitidas por la Numero de rutas articuladas 4 100%
Defensoria del Pueblo
Implementar el Plan de Intervencién Regional p o
Interinstitucional en Seguridad y Salud Publica - ::lnunlnee;c;gteagtlgnes de Intervencion 1 100%
PLAN IRIS Il P
Mayor reconocimiento por parte de la comunidad a Eggggézjzg?o?:]e:;lnc(i:gner::;%sacitacic’)n

P ’ .z 3 0, . 0,
la gua.rdla. !ndlgena, con procesos de formacién y para el reconocimiento de fa guardia 100% 100%
capacitacion D

indigena
Capacitar a los 6rganos de seguridad del estado Porcentaje de avance en los
sobre cémo opera la justicia propia en las procesos de capacitacién a los
comunidades indigenas, articulado con el Cédigo organos de seguridad del estado 100% 100%
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana sobre justicia propia en las
comunidades indigenas

Apoyar y acompafiar el 100% de las politicas
publicas en paz, en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario en el Departamento de
Caldas

Porcentaje de la politica publica de
discapacidad implementada

Porcentaje del acuerdo de paz
implementado

Porcentaje de la politica plblica
integral de libertad de religion y de
culios implementada

Porcentaje de la politica ptblica de
victimas del conflicto armado interno
con enfoque diferencial
implementada

Porcentaje de la politica publica de
reintegracion y reincorporacion
implementada.

Porcentaje de la formulacién e
implementacion de una politica
publica territorial para la legalidad y
convivencia desde los consejos de
paz

Porcentaje de fa politica publica de
prevencion y erradicacion del trabajo
infantil y la proteccién del joven
trabajador implementada

100% 100%
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Porcentaje de la politica publica de
prevencion del reclutamiento y
utilizacion de nifios, nifias y
adolescentes por parte de grupos
organizados al margen de la ley y
los grupos delictivos organizados

Porcentaje de las politicas publicas
orientadas al goce efectivo de los
derechos y libertades de las
poblaciones tradicionalmente
discriminadas como las mujeres, los
afros, los indigenas, LGBIQ

Ejecutar el 100% del Plan Integral de Prevencién y
Proteccion a Violaciones de Derechos Humanos e

Infracciones al Derecho Internacional Humanitario

del Departamento de Caldas

Formular una politica integral de transicidn hacia la
paz en los territorios con el apoyo del programa

Porcentaje de ejecucion del Plan
Integral de Prevenci6n y Proteccion
a Violaciones de Derechos
Humanos e Infracciones al Derecho
Internacional Humanitario

e

Porcentaje de la Formulacién de una
politica integral de transicién hacia la
paz en los territorios con el apoyo

100%

100%

0, 0,
“Colombia Cientifica reconstruccion del tejido social | del programa “Colombia Cientifica 100% 100%
en zonas de posconflicio en Colombia” reconstruccion del tejido social en
zonas de posconf
Realizar 12 programas de Capacitacion y Asesoria ) . o
en la “Estrategia Nacional de Derechos Humanosy | NUmero de programas realizados 4 100%
Derecho Internacional Humanitario” en el
Departamento de Caldas
Numero de municipios beneficiados 26 100%
Nimero de aportes para 1 100%
desplazamientos ejecutados
Apoyar el Fortalecimiento de la Democracia para la
Participacién Social, la neutralidad y la objetividad
de los procesos electorales en el Departamento Numero de dotaciones operativas D) 100%
entregadas °
Adquirir (3) medios de movilidad y apoyar el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC. Numero de vehiculos adquiridos 1 100%
Apoyar 2 lineas especificas del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes SRPA Nimero de lineas apoyadas 2 100%
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Implementar al 100% el Programa de Justicia
Juvenil Restaurativa en el contexto de los conflictos
escolares por situaciones tipo lll, en el marco de la

Porcentaje de implementacién del
programa de justicia juvenil

Realizar programa de capacitacién a 600 Unidades
Bomberiles

Numero de unidades bomberiles
capacitadas

100

i g o o
aplicacion del principio de oportunidad y en el lr)estafgrgtn_/a /(;\lulmero de d 100% 100%
cumplimiento de las sanciones del SRPA eneliciarios de 1os procesos de

capacitacion de justicia restaurativa
Asesorar y asistir técnicamente a las
Organizaciones de.Accién Comunal de 26
municipios del Departamento de Caldas Numero de municipios asistidos 26 100%

100%

técnicos y herramientas operacionales

Dotar aﬂ Io's 4 Ormsmdé de Seguridad de!
Departamento de Caldas con medios de

Dotar a los Cuerpos de Bomberos con 32 elementos

Numero de cuerpos de bomberos
dotados

NUmero de Organismos de

32

32

Campo”

0,

movilidad, elementos operativos, técnicos y Seguridad dotados 4 100%
tecnoldgicos

Nimero de estaciones y
Construir 3 Estaciones y Subestaciones de Policia | subestaciones de policia 1 0%

construidas
Realizar 26 programas de capacitacion y asesoria | ,, . : o
en saguridad y convivencia ciudadana NUmero de programas realizados 26 100%
Formular y ejecutar el “Plan Integral de Seguridad | Numero de planes formulados y 1 100%
y Convivencia Ciudadana” gjecutados ?
Apoyar el desarrollo del Programa “Justicia para el Nimero de programas apoyados 1 100%
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Apoyar la estrategia “todos por la convivencia

! > - NUmero de esirategias apoyadas 1 100%
ninguno para la violencia’
Articular 4 rutas de atencion a lideres sociales,
defensorgs y defensoras de derechos humanos, Ndmero de rutas articuladas 4 100%
en atencion a las Alertas Tempranas emitidas por
la Defensoria del Pueblo
Implementar el Plan de Intervencién Regional _
Interinstitucional en Seguridad y Salud Pudblica - | Nimero de Planes de Intervencion y 100%
PLAN IRIS II implementados °
Porcentaje de avance en los
Mayor reconocimiento por parte de la comunidad | procesos de formacion,
a la guardia indigena, con procesos de formacién | capacitacion para el 100% 100%
. . s .« . 0 (-
y capacitacion reconocimiento de la guardia
indigena
Porcentaje de avance en los
Capacitar a los érganos de seguridad del estado | procesos de capacitacion a los
sobre cémo opera la justicia propia en las organos de seguridad del estado
comunidades indigenas, articulado con el Cédigo | sobre justicia propia en las 100% 100%

Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Apoyar y acompanar el 100% de las politicas
publicas en paz, en Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario en el
Departamento de Caldas

comunidades indigenas

Porcentaje de la politica ptblica de
discapacidad implementada

Porcentaje del acuerdo de paz
implementado

Porcentaje de la politica publica
integral de libertad de religion y de
cultos implementada

Porcentaje de la politica publica de
victimas del conflicto armado
interno con enfoque diferencial
implementada

Porcentaje de la politica ptblica de
reintegracion y reincorporacién
implementada.

Porcentaje de la formulacién e
implementacion de una politica
publica territorial para la legalidad
y convivencia desde los consejos
de paz

100%

102.2%
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Porcentaje de la politica publica de
prevencion y erradicacion del
trabajo infantil y la proteccién del
joven trabajador implementada

Porcentaje de la politica publica de
prevencion del reclutamiento y
utilizacién de nifios, nifias y
adolescentes por parte de grupos
organizados al margen de la ley y
los grupos delictivos organizados

Porcentaje de las politicas
publicas orientadas al goce
efectivo de los derechos y
libertades de las poblaciones
tradicionalmente discriminadas
como las mujeres, los afros, los
indigenas, LGBIQ

Ejecutar el 100% del Plan Integral de Prevencién
y Proteccion a Violaciones de Derechos Humanos
e Infracciones al Derecho Internacional
Humanitario del Departamento de Caldas

Porcentaje de ejecucion del Plan
Integral de Prevencion y
Proteccion a Violaciones de
Derechos Humanos e Infracciones
al Derecho Internacional
Humanitario

0

.

100% 100%

Porcentaje de la Formulacion de
Formular una politica integral de transicién hacia = | una politica integral de fransicién
la paz en los territorios con et apoyo del programa | hacia la paz en los territorios con 100% 120%
“Colombia Cientifica reconstruccion del tejido el apoyo del programa “Colombia ? °
sociaf en zonas de posconflicto en Colombia” Cientifica reconstruccién del tejido

social en zonas de posconf
Realizar 12 programas de Capacitacion y Nimero de programas realizados 4
Asesoria en la “Estrategia Nacional de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario” . - 316.7%
en el Departamento de Caldas Niimero de municipios 2%

beneficiados

Numero de aportes para 1

desplazamientos ejecutados
Apoyar el Fortalecimiento de la Democracia para
la Participacion Social, la neutralidad y la 100%
objetividad de los procesos electorales en el Niimero de dotaciones operativas
Departamento entregadas 2
Adquirir (3) medios de movilidad y apoyar el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- Numero de vehiculos adquiridos 1 100%
INPEC.
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Apoyar 2 lineas especificas del Sistema de

municipios del Departamento de Caldas

Realizar programa de capacitacién a 600
Unidades Bomberiles

Nuamero de unidades bomberiles
capacitadas

100

Responsabilidad Penal para Adolescentes SRPA | Nimero de lineas apoyadas 2 100%
Implementar al 100% el Programa de Justicia . . i
Juvenil Restaurativa en el contexto de los chs:r;a;e dge.l;rsr;g; n.f:;ﬁﬁ'on del
conflictos escolares por situaciones tipo ill, en el festga urativa /]Numer (J) de
marco de la aplicacion del principio de beneficiarios de los brocesos de 100% 882%
oportunidad y en el cumplimiento de las sanciones itacion de i pr
del SRPA capacnaglon € justicia
restaurativa
Asesorar y asistir técnicamente a las
Organizaciones de Accion Comunal de 26 Numero de municipios asistidos 26 100%

407%

Dotar a los Cuerpos de Bomberos con 32
elementos técnicos y herramientas operacionales

Dotar a los 4 Organismos de Seguridad del

NUmero de cuerpos de bomberos
dotados

NUmero de QOrganismos de

32

32

Departamento de Caldas con medios de movilidad, Sequridad dotados 4 75%

elementos operativos, técnicos y tecnolégicos 9

Construir 3 Estaciones y Subestaciones de Policia Numero Qe estacnone_s y . 1 100%
subestaciones de policia construidas

Realizar 26 programas de capacitacion y asesoria

en seguridad y convivencia ciudadana Numero de programas realizados 26 100%
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Formular y ejecutar el “Plan Integral de Seguridad y

Nudmero de planes formulados y

Convivencia Ciudadana” . 1 100%
ejecutados
Apoyar el desarrollo de! Programa “Justicia para el
Campo” Ndmero de programas apoyados 1 100%
Apovar la estrategia “todos por la convivencia
ninguno para la violencia” Numero de estrategias apoyadas 1 100%
Articular 4 rutas de atencién a lideres sociales,
defensores y defensoras de derechos humanos; en
atencion a las Alertas Tempranas emitidas por la Numero de rutas articuladas 4 100%
Defensoria del Pueblo
Implementar el Plan de Intervencion Regional
Interinstitucional en Seguridad y Salud Piblica - Nudmero de Planes de Intervencion 1 100%
PLAN IRIS Il implementados ?
Mayor reconocimiento por parte de la comunidad a Porcentajz d? avance en los I
la guardia indigena, con procesos de formacion y proceslos © ormgcnon,dcaf)amtac(qun 100% 100%
capacitacion para el reconocimiento de la guardia
indigena
Porcentaje de avance en los
Capacitar a los 6rganos de seguridad del estado procesos de capacitacion a los
sobre cémo opera la justicia propia en las organos de seguridad del estado
comunidades indigenas, articulado con el Cédigo sobre justicia propia en las 100% 100%

Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Apoyar y acompafiar el 100% de las politicas
pubiicas en paz, en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario en el Departamento de
Caldas

comunidades indigenas

Porcentaje de la politica publica de
discapacidad implementada

Porcentaje del acuerdo de paz
implementado

Porcentaje de la politica publica
integral de libertad de religion y de
cultos implementada

Porcentaje de la politica publica de
victimas del conflicto armado interno
con enfoque diferencial
implementada

Porcentaje de la politica publica de
reintegracion y reincorporacién
implementada.

100%

101.3%
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Porcentaje de la formulacién e
implementacion de una politica
ptiblica territorial para la legalidad y
convivencia desde los consejos de
paz

Porcentaje de la politica piblica de
prevencién y erradicacién del trabajo
infantil y la proteccion del joven
trabajador implementada

Porcentaje de la politica publica de
prevencion del reclutamiento y
utilizacion de nifios, nifias y
adolescentes por parte de grupos
organizados al margen de la ley y
los grupos delictivos organizados

Porcentaje de las politicas publicas
orientadas al goce efectivo de los
derechos y libertades de las
poblaciones tradicionalmente
discriminadas como las mujeres, los
afros, los indigenas, LGBIQ

Ejecutar el 100% del Plan Integral de Prevencion y
Proteccidn a Violaciones de Derechos Humanos e

Porcentaje de ejecucion del Plan
Integral de Prevencién y Proteccion

100%

SO o
Infracciones al Derecho Internacional Humanitario ﬁlalr;?;iggle;?r:c?:?c:ﬁgzzsl Derecho 80%
del Departamento de Caldas . L

Internacional Humanitario

Porcentaje de la Formulacion de una
Formular una politica integral de transicién hacia la | politica integral de transicién hacia la
paz en los territorios con el apoyo del programa paz en los territorios con el apoyo 100% 799
“Colombia Cientifica reconstruccién del tejido social | def programa “Colombia Cientifica ° ?
en zonas de posconflicto en Colombia” reconstruccion del tejido social en

zonas de posconf
Realizar 12 programas de Capacitacién y Asesoria | Nimero de programas realizados 4
en la “Estrategia Nacional de Derechos Humanos y 308.3%
Derecho Internacional Humanitario” en el . . o =
Departamento de Caldas Numero de municipios beneficiados 26

Namero de aportes para 1

desplazamientos ejecutados
Apoyar el Fortalecimiento de la Democracia para la
Participacion Social, la neutralidad y la objetividad 100%
de los procesos electorales en el Departamento Ntmero de dotaciones operativas 5

entregadas
Adquirir (3) medios de movilidad y apoyar el Instituto |, . . iy o
Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC. Numero de vehiculos adquiridos 1 100%
Apovyar 2 lineas especificas del Sistema de . , o
Responsabilidad Penal para Adolescentes SRPA Numero de lineas apoyadas 2 100%
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Implementar al 100% el Programa de Justicia Porcentaje de implementacion del
Juvenil Restaurativa en el contexto de los conflictos | programa de justicia juvenil

escolares por situaciones tipo Ill, en el marco de la | restaurativa / Nimero de 100% 163%
aplicacion del principio de oportunidad y en el beneficiarios de los procesos de
cumplimiento de las sanciones del SRPA capacitacion de justicia restaurativa

Asesorar y asistir técnicamente a las
Organizaciones de Accién Comunal de 26 Nimero de municipios asistidos 26 103.9%
‘ municipios del Departamento de Caldas ‘

Realizar programa de capacitacién a 600 Unidades | Ntimero de unidades bomberiles
Bomberiles capacitadas 200 0%

Dotar a los Cuerpos de Bomberos con 32 elementos | Niimero de cuerpo s de bomberos
técnicos y herramientas operacionales dotados

32 100%

7. DIAGNOSTICO Y ESTADO ACTUAL DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Once afios sin presencia de grupos armados al margen de la ley o crimen organizado, e
igual periodo de tiempo sin que se presente alguno de los hechos victimizantes del
conflicto armado en Colombia, con una reduccién de un 13% en los indices delictivos del
departamento de Caldas (homicidios, hurtos y lesiones personales), cero lideres sociales
asesinados, departamento libre de cultivos ilicitos (Certificados por parte de la Oficina
de las Naciones Unidas contra la droga y el Delito), con una muy alta percepcién de
seguridad en el 83%, con el indice mas bajo de reincidencia del menor infractor, primer
departamento con mayor cantidad de operativos en micro trafico y con fortalecimiento
del Sistema Integrado de Seguridad Rural, hacen que Caldas sea uno de los
departamentos mas seguros del pais.

La gestion interinstitucional, la articulacién con los Organismos de Seguridad y los
resultados obtenidos en materia de seguridad y convivencia, nos han permitido avanzar
en la disminucion de las principales tasas delincuenciales. A mayor convivencia mayor
seguridad, la solucion pacifica de las controversias y el didlogo constructivo ha permitido
que Caldas, se mantenga por debajo del promedio de la tasa nacional del 10.36
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DERECHOS HUMANOS Y GRUPOS AL MARGEN DE LA LEY

Actualmente el Departamento de Caldas, cuenta con un parte de tranquilidad, habida
consideracién que los extintos grupos armados ilegales FARC- EP- AUC que otrora,
delinquieron en el Occidente y Oriente del departamento de Caldas, especificamente en
los municipios de Riosucio, Supia, Samana, Marquetalia Pensilvania y la-Dorada y que
estuvieron afectando estos territorios con el flagelo de la extorsion, secuestro y demas
actos delictivos, se encuentran libres de la presencia de los mismos. Lo anterior, se
evidencia en el desarrollo de las actividades propias de los sectores productivos sin
ningun tipo de alteracion, lo que descarta como ya se indicé, la presencia o
asentamientos de Grupos Armados Organizados GAO- GDO- FARC- EP — ELN — EPL-
AUC, esto debido al desarrollo de las diferentes misiones y operaciones militares de
control territorial.

De igual manera las fronteras del departamento de Caldas, se encuentran
completamente protegidas, como consecuencia de un trabajo mancomunado con los
diferentes entes del Estado y la red de cooperacién civica, cuyo esfuerzo se orienta a
evitar el ingreso o incursion delictiva de grupos al margen de la ley provenientes de
departamentos como Risaralda, Tolima, Antioquia y Choco, 0 que se blinda con jornadas
de trabajo de Accion Integral y Desarrollo (AID), como prevencion de eventuales
practicas de reclutamiento forzado; con la implementacion de la politica “Respeto por los
Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario”, como garantia para el goce
de los derechos de toda la poblacion.

AFECTACIONES EN EL TERRITORIO COMO ATENTADOS, CULTIVOS ILICITOS
ENTRE OTROS

Conforme a la verificacion estadistica de la Ultima década, se tiene la inexistencia de
atentados terroristas en contra de la poblacién civil 0 de la infraestructura en el
departamento de Caldas.

Respecto a los cultivos ilicitos, el area sembrada con coca en Colombia pasé de 169.000
hectareas en 2018 a 154.000 en 2019, segun el informe anual del Sistema Integrado de
Monitoreo de Cultivos llicitos (SIMCI) de la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito (UNODC).

El representante de la UNODC en Colombia destacé que solo hubo aumento significativo
de area cultivada con coca en Norte de Santander y Valle del Cauca y que Caldas,
Cundinamarca, Arauca y La Guajira estan libres de coca. Boyaca, Santander, Cesar y
Magdalena, Guainia y Vaupés tienen menos de 100 hectareas, mientras que Vichada y
el Amazonas tienen menos de 1.000 hectareas. “Es importante mantener los esfuerzos
para consolidar estas regiones. El 20 % del territorio que tenia coca en 2018 no la tuvo
en 2019, dijo Pierre Lapaque, representante de la de la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito (UNODC) en Colombia.
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Segun informe de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC),
que data de junio 2019, se reconocié al departamento de Caldas (sin que la situacién
halla desmerecido), el esfuerzo continuo en materia de erradicacion manual inmediata,
en la medida que se ha tenido conocimiento directo, a través de distintas fuentes de
informacioén como para el caso del municipio de Samana.

CORREDORES DE MOVILIDAD

A pesar de la amplia frontera que se tiene con los departamentos de Risaralda, Antioquia
y Choco, de la informacién obtenida de la inteligencia propia y los entes de investigacion,
y la ubicacion estratégica de las tropas destinadas al desarrollo de operaciones militares
de control territorial, el departamento no se esta empleando como corredor de movilidad
de acciones delictivas por grupos al margen de la ley, en sectores que donde
histéricamente se produjo, este accionar, como en el &area noroccidental del
departamento por lo que se puede confirmar que gracias a la articulacién de las
entidades del Estado y la fuerza publica se da un parte de tranquilidad en el tema.

ALERTAS TEMPRANAS, INFORMES DE RIEGO Y NOTAS DE SEGUIMIENTO

En la actualidad en el departamento de Caldas, recaen siete Alertas Tempranas emitidas
por la Defensoria del Pueblo en aras de advertir los posibles riesgos de la amenaza para
la vulneracion de los derechos de ciertos sectores de la poblacién, en especial de lideres
y lideresas sociales, defensores y defensoras de Derechos Humanos.

Alerta Temprana 002-2018. Poblacién Campesina Veredas La Isla, El Tablazo y El
Paraiso. Anserma-Caldas.

Alerta Temprana N° 026-2018. CALDAS: Anserma, Belalcazar, La Dorada, Marmato,
Manizales, Pensilvania, San José, Pacora, Riosucio y Supia.

Alerta Temprana N° 084-2018. Riosucio y Supia.

Alerta Temprana N°. 021-2019. Samana, Pensilvania, Marquetalia, Norcasia y La
Dorada.

Alerta Temprana N°. 013-2020. Riosucio y Supia.

Alerta Temprana N°. 041-2020. Quindio - Armenia, Risaralda - Pereira y Caldas-
Manizales.

Alerta Temprana 004-2022. Documento de Advertencia por Proceso Electoral 2022
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La Gobernacion de Caldas, a través de la Secretaria de Gobierno - Unidad de Seguridad
y Convivencia, el Departamento de Policia Caldas, Octava Brigada con el Batallén de
Infanteria No. 22 “Batalla de Ayacucho”, la Fiscalia General de la Nacién - Seccional
Caldas y la Unidad Nacional de Proteccion, han venido dando estricto cumplimiento a lo
ordenado tanto por la Defensoria del Pueblo, como por el Ministerio del Interior a través
de la Comision Intersectorial para la Respuesta Rapida a las Alertas Tempranas-
CIPRAT, de conformidad con lo ordenado por los Decretos 1066 de 2015 y 2124 de
2017.

La Secretaria de Gobierno en cumplimiento de su funcion constitucional y legal articula
las 4 rutas de atencién a lideres sociales y Defensores de Derechos Humanos, con la
Fiscalia General de la Nacion - Seccional Caldas, el Departamento de Policia Caldas, el
Batallon de Infanteria Nro. 22 “Batalla de Ayacucho” y la Unidad Nacional de Proteccion.

EXPLOTACION DE YACIMIENTOS MINEROS

Dada la posicion estratégica del departamento, y las privilegiadas condiciones
geogréficas para el desarrollo de la actividad econémica de la mineria, se encuentra con
el foco del fendmeno conocido como extraccidn ilicita de yacimientos mineros en varios
municipios del alto y bajo occidente del territorio caldense, sin embargo de acuerdo a las
actividades de recoleccién de informacién y analisis por parte del personal de agentes
de la seccién de inteligencia, se ha logrado establecer por cada actividad delictiva el
factor de inestabilidad.

EXISTENCIA DE MINAS ANTIPERSONAL, ARTEFACTOS EXPLOSIVOS
IMPROVISADOS Y MUNICION SIN EXPLOTAR

En desarrollo de sus objetivos estratégicos, y en el marco del cumplimiento de los
compromisos adquiridos en la Convencién para la Prohibicibn del Empleo,
almacenamiento, Produccion y trasferencia de minas Antipersonal sobre su Destruccion
(Tratado de Ottawa), la Oficina del Alto Comisionado para la Paz implementa un plan
estratégico enfocado en superar los principales obstaculos que ha tenidos la
implementacion de la politica publica, orientado a la consolidacibn de una
institucionalidad y un sector de Accion contra Minas eficiente y eficaz, acorde con los
actuales retos del pais y en virtud de las funciones establecidas en el Decreto 1784 de
2019 articulo 28.

La puesta en marcha del plan, se ha programado a partir del afio 2016 con metas
establecidas a 2021, en concordancia con el plazo concedido por la Convencion para la
Prohibicidon de Minas Antipersonal para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos
por el Estado Colombiano.
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La labor del desminado humanitario, es realizada por el Ejército Nacional con la Brigada
de Ingenieros de Desminado Humanitario, con apoyo de los Batallones dos y tres, con
sede respectiva en Chaparral y Puerto Berrio, pero con jurisdiccién en el departamento
de Caldas.

En este sentido, y para mayor comprension se presenta la situacién actual y el estado
de intervencion para cada uno de los municipios del departamento de Caldas:

MUNICIPIOS SIN AFECTACION:

Aranzazu, Belalcazar, Chinchina, La Merced, Marquetalia, Neira, Palestina, San José,
Victoria, Villamaria y Viterbo.

MUNICIPIOS DECLARADOS LIBRES DE SOSPECHA DE MINAS ANTIPERSONAL.:

Marmato (30.06.2016), Filadelfia (25.07.2018), La Dorada (04.04.2019), Salamina
(04.04.2019), Supia (04.04.2019), Risaralda (04.04.2019), Anserma (19.04.2019),
Manizales (19.04.2019), Aguadas (19.04.2019) y Pacora (19.04.2019).

MUNICIPIOS EN INVESTIGACION DE CAMPO Y ASIGNADOS EN OPERACION.
Marulanda y Riosucio, en estudio No Técnico.

Norcasia, Pensilvania y Samana, se encuentran asignados en operacién, mediante
estudios técnicos y despeje.

A la espera que el departamento de Caldas para el afio 2023, estara libre de Minas
Antipersonal.

COMPRENSION CONTEXTUAL DEL TERRITORIO - DEPARTAMENTO DE POLICIA
CALDAS

La Policia Nacional a través de los andlisis integrales de seguridad ciudadana (AISEC),
integra los diferentes insumos para la realizacién de los diagnésticos en el ambito local,
con el fin de optimizar la planeacion estratégica y operacional del servicio de policia;
permitiendo orientar y focalizar de forma acertada las actividades investigativas y la
oferta de prevencion de la institucién, en coherencia con las problematicas identificadas;
de igual forma, su contribucion es fundamental en la construccion de los Planes
Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC).

Considerando entonces el alcance de los AISEC, su elaboracién se sustenta en la
recoleccion de informacion desde el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por
Cuadrantes, analisis aportados por las direcciones que gerencia las distintas estrategias
operativas, fuentes de informacion externas como encuestas realizadas de manera local,
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diagnosticos, referentes académicos, datos de los sistemas institucionales, fuentes
internas, identificacién de estructuras u objetivos operacionales y violencias directas e
indirectas que afectan la convivencia y seguridad ciudadana de una jurisdiccion.

Objetivo General.

Construir mediante la integracién de herramientas metodolégicas, diagnésticos locales
orientados a la comprensién de delitos y fendmenos generadores de inseguridad, asi
como la dinamica de sus actores; con el fin de articular las capacidades locales que
permitan emprender acciones para su intervencion, bajo los principios de coordinacion,
priorizacion y focalizacion.

Objetivos Especificos

Identificar, priorizar y focalizar delitos, comportamientos contrarios a la convivencia y )

_—
-
riesgos sociales de mayor incidencia en la convivencia y seguridad ciudadana. ‘m

Priorizar las estructuras criminales o delincuenciales de mayor afectacién en la
jurisdiccion.

Presentar propuestas estratégicas para la atencién de las problematicas
priorizadas.

INFORMACION GENERAL DE LA UNIDAD.

. . ’ . Carrera 25 No 32-50
Ubicacion Barrio Linares
Poblacién 1.018.453 habitantes
Distrito de

., 6
Policia
Estaciones de
Policia 25
Subestaciones 24
de Policia
Puestos de

. 3
Policia
CAl 1
Cuadrantes del 61 :
MNVCC

1.509 Hombres.
Talento humano 240 mujeres.
Total 1.749
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Sun Investigacion Criminal.

Supie b : e .
[ pflamate — fabqme Seccional de
: Pensivasis & Inteligencia Policial.
¥ %, agu
Cy - rupo Unificado por |
Especialidades fibeﬁta d por la
de servicio en la ey
unidad cloe Seccional de
Proteccién y Servicios
Especiales.

Grupo de Carabineros.
Seccional de Transito y
Transporte.

ANALISIS DE INFORMACION RECOLECTADA.
ENCUESTAS EXTERNAS
De acuerdo a la realizacion de encuestas a la comunidad de los diferentes municipios, se

pudo establecer que se consideran como principales problematicas de convivencia y
seguridad ciudadana, las siguientes:

DELITOS RIESGOS SOCIALES
Trafico fabricacion o porte de estupefacientes | Consumo de estupefacientes
Hurto a personas Consumo de alcohol
Violencia Intrafamiliar Rinas
Lesiones personales Desempleo
Intolerancia
Falta de presencia policial
Ausencia de valores
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Falta de presencia del Estado

Factor de Oportunidad.

Afectacién al patrimonio

Poblacién flotante

Falta de educacién

Falta de cultura ciudadana

Perturbacién a la tranquilidad publica

Ausencia de responsabilidades parentales

ENCUESTAS INTERNAS.

De acuerdo a la realizacion de encuestas al personal policial de los diferentes municipios
que conforman el departamento de Caldas, se pudo establecer que se consideran como
principales problematicas de convivencia y seguridad ciudadana, las siguientes:

DELITOS

RIESGOS SOCIALES

Violencia intrafamiliar Consumo de estupefacientes

Lesiones personales

Tréfico, fabricacidn o porte de estupefacientes

Lesiones culposas en accidente de transito

COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA 2021.

COMPORTAMIENTO

CANTIDAD

Art. 27 - Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad/Nim. 6 - Portar
armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, o sustancias peligrosas, en
areas comunes o lugares abiertos al publico. Se exceptia a quien demuestre que tales
elementos o sustancias constituyen una herramienta de su actividad deportiva oficio,
profesién o estudio.

947

Art. 27 - Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad/Nam. 1 - Reiiir,
incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar en agresiones fisicas.

166

Art. 35 - Comportamientos que afectan las relaciones enire las personas y las
autoridades/Nam. 1 - lrrespetar a las autoridades de policia.

69

Art. 35 - Comportamientos que afectan las relaciones entre las personas y las
autoridades/Num. 2 - Incumplir, desacatar, desconocer e impedir la funcién o la orden
de policia.

48

personas.

Art. 33 - Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas de las.

34

RIESGOS SOCIALES

De acuerdo a la mesa técnica de riesgos sociales realizada en la unidad policial, se

encuentra que los riesgos sociales que mas afectan los municipios son:

e consumo de estupefacientes.
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e Consumo de alcohol.
e |[ntolerancia.
e Ausencia de Valores.

PRINCIPALES DELITOS

De acuerdo a la informacion consignada en las bases de datos institucionales y la
aplicacion de la metodologia de Pareto, se encuentra que los delitos que mas afectan al
municipio son:

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

2020 2021
531 789

MARA DE CALOR BELIWOS 2023

@: URBANA
¥ RURAL

Causas:

Ausencia de valores.

Familias disfuncionales.

Consumo de bebidas embriagantes.
Consumo de estupefacientes.

LESIONES PERSONALES

2020 2021
913 704
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WAPA DE TALOR TELITOS 2027
A URBANA
E RORAL

Causas:

¢ Intolerancia.
e Consumo de bebidas embriagantes.
o Consumo de estupefacientes.

TRAFICO, FABRICACION O PORTE DE ESTUPEFACIENTES

2020 2021
1.392 1.753

MAPS DECALOR DELFOS v
T ik RURAL
A URBARA

Causas:

Consumo de estupefacientes.
Ausencia de valores.

Cultura de la ilegalidad.
Familias disfuncionales.
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* Ausencia de responsabilidad de los padres.

HOMICIDIO.

2020 2021

93 95

Causas:

Intolerancia.

WAPA DE CALOR LELITOR 2021
o e Mo URBANA
5 nuRsk

Consumo de estupefacientes.

Consumo de bebidas embriagantes.
Porte ilegal de ramas de fuego y armas blancas.

DELITOS DE LAS ESTRATEGIAS OPERATIVAS.

De acuerdo a la informacion suministrada por los gerentes de las estrategias operativas
de la Policia Nacional, se encuentra que en el municipio se presentan los siguientes

delitos:

DELITO Y/O PROBLEMATICA

CAUSAS GENERADORAS DEL DELITO Y/O PROBLEMATICA

Trafico de fauna.

ldiosincrasia Cultural de los residentes locales por tenencia de fauna
silvestre como mascota.

Pornografia con Menores.

Descuido de los padres, mal manejo de las redes sociales, abuso de
las necesidades econdémicas de los menores.

Acceso Carnal.

Factor oportunidad, mediante engafio, ausencia de padres, familias
disfuncionales.

Homicidio y/o Amenaza.

Usurpacion de tierras, inmuebles falsos reclamantes.

Homicidio.

Intolerancia social asociada al consumo de alcohol y estupefacientes.
Ajuste de cuentas asociado al delito de trafico de estupefacientes.
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DELITO Y/O PROBLEMATICA

CAUSAS GENERADORAS DEL DELITO Y/O PROBLEMATICA

Hurto a Motos.

Factor de oportunidad asociado al descuido de sus propietarios y
abuzo de confianza. '

Amenazas a Lideres y
Defensores de Derechos

Reclamacién de derechos y libertades de la sociedad o de

determinados gremios.

Humanos.

ESTRUCTURAS CRIMINALES

De acuerdo a la informacion recolectada, se puede establecer y priorizar la siguiente
cantidad de estructuras criminales o de delincuencia organizada en los municipios del

departamento:
CANTIDAD DELITO AL QUE SE DEDICA

1 Homicidio.
1 Falsedad Ideologica.
1 Extorsion.
2 Hurto a Personas.
5 Delitos Sexuales.
26 Trafico, Fabricacion o Porte de Estupefacientes.

PRIORIZACION DE PROBLEMATICAS.

De acuerdo a la informacion analizada se encuentra que las problematicas que afectan
la convivencia y seguridad ciudadana en el Departamento que deben ser priorizadas son

las siguientes:

DELITOS

RIESGOS SOCIALES

Violencia intrafamiliar.

Consumo de Estupefacientes.

Lesiones personales.

Consumo de Alcohol.

Trafico, fabricacién o porte de Intolerancia.
estupefacientes.
Homicidio. Ausencia de Valores.

FOCALIZACION DE LOS RIESGOS SOCIALES PRIORIZADOS.

FACTOR
RIESGO SOCIAL ESTRUCTURAL CULTURAL DELITO ASOCIADO
Consumo de !_ote_s _paldios, _falta de Ausenc_ia de valores, | Tréfico, fabricacién o
Estupefacientes. |Iun.1|naC|_on, habitantes de | ausencia 3 de | porte . de
residencia no formal. responsabilidad estupefacientes-
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FACTOR

RIESGO SOCIAL ESTRUCTURAL CULTURAL DELITO ASOCIADO
' parental, desercion | Homicidio, hurto a
escolar, falta de control | celulares.
a menores de edad,
cultura de la ilegalidad,
familias
disfuncionales.
Flexibilidad en la norma, '(I:'(r)eslijl:cr::]%r:escultural Y| Lesiones personales,
Consumo de Alcohol. |[cultura ilegalidad, falta de aceptadas Homicidio y Violencia
control de autoridades. indiferencia social. Intrafamiliar.
Falta de cultura
ciudadana,
Entornos facilitadores, | costumbres Lesiones personales,
Intolerancia. politicas publicas flexibles, | arraigadas, falta de |Homicidio y Violencia
irrespeto de las leyes. politicas publicas, | Intrafamiliar.
incapacidad de
resolver conflictos.
Costumbres
arraigadas, actitudes
Ausencia de centros de socioculturales, Viqlgncia intljafarp’iliar,
Ausencia de Valores. |conciliacion y salas de consumo de  alcohol, | Tréfico, fabricacién o
mediacion policial familias porte de
_ ) disfuncionales, Estupefacientes.
indiferencia social,

falta de educacion.

CARACTERIZACION Y FOCALIZACION DE LA POBLACION VICTIMA DE LAS

PROBLEMATICAS.

PROBLEMATICA
PRIORIZADA

POBLACION AFECTADA

SITIO FOCALIZADO

Violencia Intrafamiliar.

Género: Femenino y Masculino.
Rango de edades: 15 a 40 afios

Condicién  diferencial:  poblacién
comun.

Escolaridad: Basica Primaria vy
secundaria

Estrato: 1 -3

Zona: Urbana y Rural.

Chinchina, Riosucio, La Dorada,
Anserma.

Género: Masculino-Femenino.
Rango de edades: 17 a 40 afos

Condicién  diferencial:  poblacién
Lesiones Personales comdn. Chinchina, Anserma, Supia,
" | Escolaridad: Bésica Primaria y|Salamina y La Dorada.
secundaria
Estrato: 1 -3
Zona: Urbana y Rural.
Tréfico, Fabricacién o | Género: Masculino. Chinchina, Palestina
porte de Estupefacientes. | Rango de edades: 14 a 30 aiios (corregimiento  de  Arauca),
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PROBLEMATICA
PRIORIZADA

POBLACION AFECTADA

SITIO FOCALIZADO

Condicién  diferencial:
comun.

Escolaridad: Basica
secundaria y universidad.
Estrato: 1 - 3

Zona: Urbana y Rural.

poblacién

Primaria

Anserma, Supia, Aguadas,
Pacora, La Dorada y Samana.

Homicidio.

Género: Masculino.

Rango de edades: 25 a 40 afios
Condicién  diferencial:  poblacion
comun.

Escolaridad: Basica Primaria.
Estrato: 1 -3

Zona: Urbana y Rural.

Chinchind, Supia y La Dorada.

Consumo de
Estupefacientes.

Género: Masculino.
Rango de edades: 14 a 40 afios

Condicién  diferencial:  poblaciéon
comun.

Escolaridad: Basica Primaria
secundaria y universidad.

Estrato: 1 -4

Zona: Urbana y Rural.

Chinching, palestina, Viterbo,
Anserma, Belalcazar, Supia,
aguadas, pacora, Aranzazu,

Filadelfia, Neira, La Dorada.

Consumo de Alcohol.

Género: Masculino y Femenino.
Rango de edades: 18 a 60 afios

Condicién  diferencial:  poblacion
comun.

Escolaridad: Basica Primaria
secundaria y universidad.

Estrato: 1 -4

Zona: Urbana y Rural.

Chinchina, palestina, Anserma,
Viterbo, Belalcazar, San José,

Risaralda, Riosucio, Marmato,
Supia, Salamina, Aguadas,
Pacora, Aranzazu, Filadelfia,

Neira, Manzanares, Marquetalia,
Pensilvania, La Dorada, Samana
y Norcasia.

Intolerancia.

Género: Masculino.
Rango de edades: 17 a 60 afos

Condicién  diferencial:  poblacion
comun.

Escolaridad: Basica Primaria vy
secundaria

Estrato: 1-3

Zona: Urbana y Rural.

Chinchina, Anserma, Riosucio
Supia, Salamina y La Dorada.

Ausencia de Valores.

Género: Masculino y Femenino.
Rango de edades: 14 a 40 afios

Condiciéon  diferencial:  poblacion
comun.

Escolaridad: Basica Primaria
secundaria y universidad.

Estfrato: 1 -2

Zona: Urbana y Rural.

Chinching, Anserma Riosucio y
La Dorada.

IDENTIFICACION DE LOS ACTORES CORRESPONSABLES Y SU OFERTA

INSTITUCIONAL.
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PROBLEMATICA

ACTOR CLAVE

OFERTA

Violencia Intrafamiliar.

Comisaria de Familia-

Desarrollo programa escuelas de padres:
realizacién de Conferencias y talleres
enfocados a la resolucion de conflictos

autoridades. -~ . i . .
familiares, intervencién psicosocial de
familias.

Estrategia educar para convivir,

Inspeccion  de policia vy
personeria de familia.

identificacién de los sitios de la afectacion
del delito, desarrollo de mecanismo de
proteccion y resolucion de conflictos
mediante talleres y conferencias que
fomentan el fortalecimiento de los valores
familiares.

Alcaldias Municipales-
(oficina de la mujer).

Capacitacion de mujeres victimas del delito
con el fin de brindar herramientas que
permitan el desarrollo y crecimiento en el
ambito laboral.

Asesoria en la formulacién de proyectos
auto sostenibles.

Lesiones Personales.

Alcaldias Municipales
(secretaria de gobierno),
Inspeccidén de policia,
personeria y comisarias de
familia.

Caravanas por la seguridad, ejecucion de
actividades de control a ios
establecimientos abiertos al publico vy
sectores de mayor incidencia del delito en
aras de generar mecanismos que permitan
la prevencién y comision del delito.

Inspecciones de
(corregidurias).

policia

Gobierno en casa, socializacion de los
mecanismos de resolucion de conflictos a
través de la aplicacion de la ley 1801 cédigo
nacional de convivencia y seguridad
ciudadana y empleo de las salas de
mediacion.

Administraciones
municipales, inspecciones
de  policia, personerias
municipales, comisarias de
familia.

Realizacion de campafas enfocadas al
prevenir la intolerancia y el exceso de
bebidas embriagantes.

Tréfico, Fabricacién o
porte de Estupefacientes.

Fiscalia.

Identificacion de actores criminales
recurrentes a fin de realizar el despliegue
institucional que permita la captura de los
ciudadanos que generan la actividad de
comercializacion de sustancias
psicoactivas.

Fiscalia - (CTl).

Conformacién u fortalecimiento del grupo
de tareas uUnicas de investigacién criminal
para generar acciones institucionales que
permitan la desarticulacion de estructuras y

actores dedicados a la venta de
estupefacientes.
Desarrollo de mesas técnicas de
Homicidio. Fiscglfa, ejército y alcaldias inves_tigacién' criminal, acciongs que
municipales. permitan impulsar las diferentes

investigaciones por el delito _en el
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I Gobierno de

PROBLEMATICA

ACTOR CLAVE

OFERTA

Departamento, dando aplicabilidad a los
censos delictivos desarrollados de manera
semanal en la direccion de fiscalias
contando con la presencia de la directora
seccional de fiscalia, medicina legal,
investigadores de vida CTl y SIJIN,
entidades gubernamentales vy fiscales
destacados para la investigacién de
homicidios.

Fiscalia.

Identificacion lugares de los lugares de
residencia de actores que cuentan con
medidas carcelarias domiciliarias y que
puedan ser factores generadores de la
comisién de la conducta punible, con el fin
de formular lineas de trabajo institucional.

Consumo de
Estupefacientes.

Secretaria de salud-
comisaria de familia vy
personeria municipal.

Intervencion interinstitucional en los centros
educativos, realizacion de campafias
enfocadas a la prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas a temprana edad.

ICBF y comisarias de familia.

Verificacién y restablecimiento de derechos
de los nifos, nifas y adolescentes que se
encuentran inmersos en el consumo de
sustancia psicoactivas.

Secretarias de Cultura y
Deportes.

Desarrollo de actividades deportivas vy
culturales que permitan el buen uso del
tiempo libre de la poblacién en general.

Administraciones
municipales, secretarias de
gobierno, secretarias de
salud y educacion,
inspecciones de policia y
medios audiovisuales,
instituciones educativas.

Ejecucion de campahas enfocadas al
fortalecimiento de los valores familiares,
permitiendo crear conciencia en los nucleos
familiares, teniendo en cuenta Ila
corresponsabilidad familia y estado.

Consumo de Alcohol.

Secretarias de salud vy
comisarias de familia.

Despliegue de actividades y camparfias
para prevenir el consumo de alcohol en
exceso, generando acciones de control por
parte de los entes territoriales.

Administraciones
municipales, secretarias de
gobierno, secretaria de
educacioén, secretaria de
salud, secretaria de culturay
deporte.

Intervencién integral para la atencién del
consumo de bebidas embriagantes a través
del despliegue de la oferta interinstitucional
mediante el desarrollo de los programas de
prevencion y fortalecimiento de la cultura
ciudadana.

Intolerancia.

Secretarias de gobierno e
inspecciones de policia.

Desarrollo de actividades educativas y
preventivas que permitan sensibilizar a los
ciudadanos frente al fortalecimiento de las
conductas que fomentan la tolerancia y la
resolucién de conflictos a través de los
mecanismos  institucionales, en la
poblacién.

Secretarias de gobierno e
Inspecciones de policia.

Jornadas masivas de planes enfocados a la
entrega voluntaria de elementos corto
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PROBLEMATICA

ACTOR CLAVE

OFERTA

punzantes a través del intercambio de kits
pedagdgicos y la ejecucion de actividades
lidico-recreativas.

Inspecciones de policia -
personerias municipales.

Desarrollo de jornadas masivas de
conciliacién y resolucién de conflictos en el
ambito urbano y rural, llevando la oferta
institucional en aquellos sectores de mayor
incidencia de los comportamientos
contrarios a la convivencia.

Ausencia de Valores.

Alcaldias municipales,
secretarias de educacion e
instituciones educativas.

Fortalecimiento estrategia escuela de
padres, la cual a través de la intervencion
de charlas de sensibilizacion y educacién
ciudadana, fomenten el fortalecimiento de
los valores familiares y el respeto de los
derechos de los ciudadanos.

Alcaldias municipales,
secretarias de educacion e
instituciones educativas.

Desarrollo de campafias que permitan
conocer los derechos y deberes de los
ciudadanos, fomentando conductas del
buen comportamiento en la sociedad y en
la familia.

Secretarias de educacion e
instituciones educativas.

Asesoria en la Formulacién de proyectos
de vida a la comunidad estudiantil que
permita establecer conexiones con las
entidades del estado.

ESTRATEGIAS PROPUESTAS PARA LA ATENCION DE LAS PROBLEMATICAS

PRIORIZADAS.

PROBLEMATICA

ESTRATEGIA

RESPONSABLES

Violencia Intrafamiliar

ldentificacion y priorizacion de los sectores
de mayor incidencia del delito, con el fin de
llevar la oferta institucional de prevencién
de las conductas de violencia a mujer,
violencia intrafamiliar y violencia de
género.

Seccional de proteccion,
prevencién y
Comandantes de
Estacion.

Fortalecimiento de la familia como ntcleo
fundamental de la sociedad como base de
convivencia, conforme a los lineamientos
de la constitucion politica, derechos vy
deberes. Politica de cero tolerancias a la
violencia fisica y psicoldgica.

Comandantes de Estacidon

Lesiones Personales

Visibilizarian del servicio de policia
integral, mediante la articulacién del
setrvicio de policia por cuadrantes y las
especialidades, integrando todas las
capacidades institucionales y su oferta
en materia de vigilancia y control,
prevencidn e investigacién criminal.

Comandantes de
Estacion.
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PROBLEMATICA

ESTRATEGIA

RESPONSABLES

Priorizacion y focalizacién del servicio de
policia a través del despliegue. de las
acciones de vigilancia y control en los
sectores de consumo y venta de bebidas
embriagantes, articulando el servicio de
policia con Ilas autoridades politico
administrativas. '

Comandantes de
Estacién.

Trafico, Fabricacion o
porte de
Estupefacientes

Identificacién de los actores
dinamizadores de la actividad de venta
de  estupefacientes en  menores
cantidades, generando la recoleccién de
informacion mediante la herramienta
policial IRIS P1.

Comandantes de
Estacién, Unidad Basica
de Investigacion,
Seccional de Proteccion,
Seccional de Transito,
Grupo de Carabineros y
Seccional de Proteccion.

Planes masivos de registro y control en
los lugares estratégicos donde el
fendmeno delictivo presenta la actividad
ilicita.

Comandantes de
Estacién.

Acompaniamiento policial centros
educativos, con el fin evitar la venta y
consumo de estupefacientes en estos
sitios y sus alrededores.

Seccional de Proteccion -
Comandantes de
Estacién.

Registro y control de la poblacion
flotante, migrantes y actores exdgenos
como dinamizadores del delito de venta
y consumo de sustancias Psicoactivas.

Comandantes de
Estacion, Modelo
Nacional.

Homicidio

Teniendo en cuenta el andlisis delictivo,
se efectuara el despliegue de campanas
enfocadas a prevenir el homicidio,
mediante la entrega de volantes a fin de
incentivar a la comunidad a denunciar
todas aquellas actuaciones que afectan
la ciudadania.

Prevencion

Identificacién y priorizacion de actores
recurrentes en comportamientos
contrarios a la convivencia que afectan la
vida e integridad de las personas,
mediante el andlisis de los datos
estadisticos del RNMC y demas
herramientas que nos permitan generar
una caracterizacion de estos individuos.

Comandantes de
Estacion, Modelo
Nacional, Prevencién.

Articulacién con autoridades municipales
en materia de convivencia y seguridad
ciudadana y sectores gremiales
(comerciantes), con el fin de llevar a cabo
reuniones de coordinacion que permitan
la denuncia oportuna de los actores
recurrentes en los comportamientos que
afectan la vida e integridad de los
residentes locales.

Comandantes de Estacién
y Prevencién.
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PROBLEMATICA

ESTRATEGIA

RESPONSABLES

Consumo de
Estupefacientes

Mediante instructores integrales que
hacen parte del programa escolarizado,
efectuar capacitacion a la comunidad
estudiantil sobre el riesgo del consumo
de estupefacientes, minimizando el
riesgo del consumo a temprana edad.

Prevencion-Direccidn de
Antinarcéticos.

Entrega de los stickers con los nimeros
Unicos de los cuadrantes y de la linea
segura contra el microtrafico, en aquellos
sitios priorizados por su alta influencia y
afectacion del expendio y consumo de
sustancias psicoactivas, incentivando la
denuncia en la comunidad en general.

Comandantes de
Estacién, Modelo
Nacional.

Consumo de Alcohol

Mediante la coordinacion con las
autoridades locales, despliegue de
actividades de intervencién en los
establecimientos abiertos al publico con
el fin de adelantar campafias para
prevenir conductas que afectan Ila
integridad de los ciudadanos, dando
aplicabilidad al cédigo nacional de
convivencia y seguridad ciudadana.

Comandantes de
Estacion, Modelo Nacional
y Prevencion.

Despliegue de acciones que contribuyan
a la regulacién de consumo y venta de
bebidas  embriagantes, efectuando
actividades de vigilancia y control,
regulacién del ingreso de nifios, nifias y
adolescentes a estos lugares, dando
aplicabilidad a las leyes y normas que
| regulan esta actividad.

Comandantes de
Estacion, Modelo Nacional
— Grupo de Infancia y
Adolescencia.

A través del desarrollo de los espacios de
coordinacion realizados en los diferentes
municipios, generar mecanismo de
regulacion de horario, en los
establecimientos abiertos al publico de
venta y consumo de alcohol.

Comandantes de
Estacion.

Intolerancia

Coordinacién con las autoridades politico
administrativas, entes publicos vy
privados, en aras de desarrollar
reuniones con la comunidad y conocer
las problematicas de convivencia,
generando mecanismos que permitan la
solucién de conflictos ciudadanos.

Comandantes de
Estacion, Prevencion.

Desplegar planes preventivos de registro
a personas en las zonas comerciales,
con la finalidad de aumentar Ila
percepcién del ciudadano frente a la
institucion policial.

Comandantes de
Estacién, Modelo
Nacional.

Ausencia de Valores

Brindar  acompafiamiento a las

comisarias de familia, con el fin de crear

Comandantes de
Estacion, Prevencion.
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PROBLEMATICA

ESTRATEGIA

RESPONSABLES

estrategias para contrarrestar el delito de

violencia intrafamiliar.

LINEAS DE TRABAJO: ESTRATEGIAS PRIORIZADAS.

ESTRATEGIA

DELITO

TIPO DE
LINEA

LINEA DE
TRABAJO

CORRESPONS
ABLES

RESPONSABL
ES

OPSER

Trafico de
Fauna.

Vigilancia y
Control

En coordinacion con
los diferentes entes
ambientales,

desarrollo de
actividades de
control a la

| comercializacién,

tenencia, trafico o
transporte de
especimenes,
partes o productos
pertenecientes a la
fauna silvestre.

Comando
Operativo-Grupo
de Proteccion
Ambiental,
Corporacién
Auténoma
Regional de
caldas (CORPO-
CALDAS),
Alcaldias.

Participacion
Ciudadana.

Campafias de
sensibilizaciéon  de
los
comportamientos
que afectan la fauna,
a través de los
diferentes  medios
de comunicacion,
locales y regionales.

Comando
Operativo-Grupo
de Proteccién
Ambiental,
Grupo de
carabineros,
Entidades
publicas y
privadas.

Participacion
Ciudadana.

Divulgacién de la
oferta institucional a
la comunidad
estudiantil, con el fin
de adelantar
programas que
contribuyan a
contrarrestar el
medio ambiente y la
fauna silvestre.

Comando
Operativo-Grupo
de Proteccion
Ambiental,
Grupo de
Carabineros,
Corporacién
Auténoma
Regional de
caldas (CORPO-
CALDAS),
Alcaldias.

Direccidn de
Carabineros

EINFA

Pornografia
con
Menores

Participacion
Ciudadana.

Efectuar campafas
enfocadas a
prevenir los delitos
de Sexting-
grooming y
ciberacoso en
nifios, nifias vy
adolescentes.

Comando
Operativo,
Seccional de
Proteccion
(GINAD)
Comisarias de
Familia, ICBF,
Alcaldias
Municipales.

Direccién de
Proteccién
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L~

TIPO DE LINEA DE CORRESPONS | RESPONSABL
ESTRATEGIA | DELITO LINEA TRABAJO ABLES ES
Realizar
actividades
policivas con el
propésito de
identificar e | Comando
intervenir sitios | Operativo,
Vigilancia y der_:ados a la Seccion_a}l de
Control actividad de | Proteccion
lenocinio que | (GINAD)
puedan generar | Comisarias de
injerencia en la | Familia, ICBF
comisién del delito
de pornografia con
nifios, nifia y
adolescentes.
Recoleccion de
informacién con el
fin de identificar los
actores ctiminales y
estructuras,
responsables de la
actividad ilicita del | Somando
delito de | Operativo, -
o .~ | Unidad Basica
Investigacion porpograﬂa infantil, de Investigacion
oS acciones que -
Criminal. ; Criminal
perml’fan la_a,xpertura (SEPRO),
ociocsetn % | Facai, o,
tendientes a la omisana.
captura de actores
criminales
dedicados a la
pornografia con
menores de edad.
Desarrollo de
actividades de
vigilancia y c,on‘trol, Comando
en lugares publicos Overativo
. . Y .abiertos . al Sgccional,de
Vigilancia y pL.Ib.lICF), con el fin de Proteccion
control. minimizar y (Grupo Infancia
Acceso gor)trarrestar los v Adolescencia) Direccién
Carnal. elitos que afectan ICBF, Comisaria. de L
a los NNA en su ’ Proteccion

libertad integridad y
formacién sexual.

Participacién
Ciudadana.

Ejecucion del
programa o0jos en
todas partes, en
corresponsabilidad
con el grupo de

Comando
Operativo,
Seccional de
Proteccion
{Grupo Infancia
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TIPO DE

LINEA DE CORRESPONS | RESPONSABL
ESTRATEGIA DELITO LINEA TRABAJO ABLES ES
turismo, enfocando | y Adolescencia)
el actuar policial en | ICBF, Comisaria.
los
establecimientos
abiertos al publico,
los hoteles y
lugares de
residencia temporal
y espacios publicos
de mayor afluencia
de menores de
edad.
Apertura y
ejecucién de
investigaciones Comando
tendientes a la | operativo,
captura de actores | Unidad Bésica
Investigacién | criminales de Investigacion
Criminal. dedicados a la | Criminal
comision del delito | (SEPRO),
de actos sexuales y | Fiscalia, ICBF,
acceso carnal | Comisaria.
abusivo con menor
de 14 afos.
Revista y | Comando
acompanamiento a | Operativo-Grupo
Vigilancia y | reclamantes de | de Carabineros-
control. Tierras. SEPRO-SIJIN-
SIPOL Y
DERHU.
Asesoria en la | Comando
implementacién de | Operativo-Grupo
medidas de | de Carabineros
autoproteccién Proteccién-
Vigilancia y | personal y familiar. | Unidad Basica
control. de Investigacion
Homicidio —Seccional de . L
ESIRT y/o Inteligencia y gla:?:g:r?grg:
amenaza. Derechos
Humanos.
Implementacién de | Comando
programas a la | Operativo,
comunidad Prevencién,
mediante el | Grupo de
Participacia despliegue del | Carabineros,
articipacion
Ciudadana. comppnep’ge . _de grupo_de
participacién civica, | infancia 'y
en los lugares | adolescencia,
donde se cuenta | Alcaldias
con ciudadanos | Municipales y
beneficiados con el | fiscalia.
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TIPO DE LINEA DE CORRESPONS | RESPONSABL
ESTRATEGIA | DELITO LINEA TRABAJO ABLES ES

proceso de
restitucion de
tierras.
Campariias de
prevencién
enfocadas al
homicidio Comando
desplegado en el | Operativo-
lugar de afectacion, | Alcaldias

Participacion realizando entrega (Seqretarias de

Ciudadana de volantes | gobierno)

" | incentivando a la | Inspecciones de
ciudadania a | Policia,
denunciar Personarias
comportamientos Municipales.
que afectan a la
ciudadania en
general.

Ejecucion de
puestos de control,
registro a vehiculos Comando
Homicidio. solicitud personadse, operativo, (C)grenritt]i?/g
- . Unidad Basica
Vigilancia y | antecedentes e|gq o
) - e Investigacion,
control. incautacion de Seccional de
armas gle fuego y Proteccion
armas blancas, en ’
EICOS sitios dlgidos y de | GRUCA.
mayor  afectacién
del delito.
Identificacién de
actores criminales
de los delitos que Comando
_afectem . la operativo
Investigacion :gtseg”di?uﬁgéiisse Unidad Basica
Criminal. ’ | de Investigacion,
adelantado mesas Secci
) eccional de
de trabajo y censos Proteccion
delictivos con los
entes
investigativos.
Campanfas
interinstitucionales
en compafiia de las COma'?dO
. . operativo,
autoridades politico Unidad Basica
Hurto a | Participacién | administrativas, de Investigacion Comando
Motos. Ciudadana. | donde se brinden g ’ Operativo

recomendaciones

de seguridad a los
conductores, con el
fin de prevenir la

Seccional de
Proteccidn,
Prevencién
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Gobierno de

TIPO DE

LINEA DE CORRESPONS | RESPONSABL
ESTRATEGIA |  DELITO LINEA TRABAJO ABLES ES
compra o}
comercializacién de
autopartes
hurtadas.
Planes de control
con los técnicos
automotores de la | Comando
seccional de | operativo,
Vigilancia y inye_stigacién_ Unidad B.a’lsic.a’
control criminal, realizando | de Investigacién,
la identificacién de | Seccional de
guardamos a los | Proteccién,
vehiculos Prevencién
solicitados ante
juzgados y fiscalias.
Desarrollo de
operaciones para la
reduccién del delito, 80':;}38
identificando Urﬁ’i od Basica
Investigacién | actores dedicados a de Investigacicn
Criminal. la venta y Seccionalgde ’
comercializacion de Inteligencia
auwopartes Y| Fiscalia (CTI)
hurtados.
Actividad diferencial Comando
en lugares Operativo
estrategicos, Prevencié,n }
vinculando a las Alcaldias ’
gﬁs;:gfess edadesd3 (Secretarias  de
Participacién : gobierno)
Ciudadana. cultos con el fin de Inspecciones de
desarrollar un pe
. . Policia
espacio de dialogo, Person,en’as
y asl generar una Municipales
charla educativa Entidades ’
para la prevencion Privadas
Lesiones de este delito. ) Comando
Personales. Planes de Operativo
intervencién policial
en sitios de
consumo y venta de | Comando
bebidas Operativo,
Vigilancia y emb_riagantes con | Unidad .Bé§ilca
control _el fin c_le generar | de lnyeshgamon,
) incautacion de | Seccional de
armas de fuego y | Proteccion,
armas blancas, | GRUCA.
priorizando los dias
de mayor

afectacion delictiva.
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TIPO DE LINEA DE CORRESPONS | RESPONSABL
ESTRATEGIA |- DELITO LINEA TRABAJO ABLES ES
Patrullajes y rondas
policiales a los
.- . lugares de | Comando
Zﬂ,:ra;ma y residencia y trabajo | Operativo-Grupo
de la poblacién | de Proteccion.
vulnerable
amenazada.
Curso de
autoproteccion,
asesoria . Y| cComando
Amenazas acompafiamiento Operativo-
a lideres y | Participacion | para la solicitud de GUPRO-UNP InSoeccion
ESPOV defensores Ciudadana. | verificacion del (Unidad Nagional ngeral
de derechos estudio de nivel de de Proteccion)
Humanos. riesgo ante la
Unidad Nacional de
Proteccion.
Desarrollo de
investigaciones ] Comando
para e .
Investigacion | esclarecimiento de Sgi?jr:cgwo_Bésica
criminal. los homicidios vy de Investigacion
amenazas & | -Fiscalia-CTl
poblacién
vulnerable.
Ejecucion de Comando
campafias )
educativa a los 8&%3:;%}] i
diferentes entornos Al p ’
. caldias
educativos sobre la (Secretarias  de
estrategia “Linea Gobierno de
Participacion Sggu:a’ fi contra el salud, de cultura
Ciudadana. g;;sreo ratico, plli: y - deporte)
contrar'restar y E;?;Z?'Ohes de
Trafico, gir;\r/ﬁ)r:(r:ién Ig Personarias
Fabricacion comercializacion de Municipales, Direccién de
ETEMC o porte de sustancias Com_i§ar|’as de | Investigacion
Estupefacie psicoactivas. Familia. Criminal
ntes. — —
Identificacion de Comando
predios dedicados Operativo
al expendio y trafico Ur?i dad ,Bésica
Viai . de estupefacientes, . -
igilancia y recoleccion do de Investigacion,
control . s Seccional de
informacion y Proteccion
cargue a través de Grupo ’ de
la herramienta iris C .
P1. arabineros.
Investigacion | Ejecucién de | Comando
criminal. investigaciones Operativo,
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 Gobierno de

TIPO DE

» LINEA DE CORRESPONS | RESPONSABL
ESTRATEGIA |  DELITO LINEA TRABAJO ABLES ES
criminales, Unidad Basica
identificacion de | de Investigacion,
bienes muebles e | Seccional de
inmuebles Inteligencia
dedicados a la | Fiscalia (CTI)
venta y trafico de
estupefacientes.
Desarrollar
campanas de Comando
prevencién contra Oberativo
los delitos basados Sé)ccional’ de
en género, de o
.. | Proteccion,
C acuerdo al andlisis L
Participacion AP Comisarias de
. criminologico, -
Ciudadana. ) . Familia,
evidenciando :
L ) .. | Alcaldias
municipio, direccién s
. Municipales
exacta, delto a _—
4 . (Oficina de la
prevenir y numero mujer)
de personas Jer).
impactadas.
Actividades de
difusion y
promocion de la
estrategia EMFAG
tales como: gestidon
de la comunicacién
interna, produccion
de piezas de Direccién de
EMFAG Violencia comunicacion Comando Sequridad
Intrafamiliar audiovisual, Operativo, Ciu%a dana
produccion de | Seccional de
contenidos radiales, | Proteccion,
Participacion | produccion de | Comisarias de
Ciudadana. contenido para | Familia,

’ publicar en medios | Alcaldias
digitales, Municipales
produccion de | (Oficina de la
piezas gréficas, | Mujer).
elaboracién de
piezas de
comunicacion,

Ruedas de prensa,

Boletin de prensa,

Publicaciones en

portales web vy

redes sociales.

Revista y | Comando
o seguimiento a las | Operativo,
Vigilancia y medidas de | Unidad Basica
control gl . P

proteccion de Investigacién,

proferidas por las

Seccional de
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ESTRATEGIA DELITO TIPO DE LINEA DE CORRESPONS | RESPONSABL

LINEA TRABAJO ABLES ES
autoridades Proteccion,
competenies de | Grupo de

conformidad con lo | Carabineros.
previsto en el
decreto 4799 de
2011 y a la guia de
atencion a mujeres
victimas de
violencia.

INFOGRAFIAS

Infografia Delictiva
Afos completos 2017 - 2021 v comparativos 2021 - 2022
Metropolitana § Departamento: Caldas

: Victimas por sewo
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BATALLON DE INFANTERIA No. 22. “BATALLA DE AYACUCHO”

Diagnostico de seguridad y orden publico del Departamento de Caldas - Programas o
Estrategias.

El dia 26 de agosto del afio en curso se realizé la reunién del Centro Integrado Contra el
terrorismo (CI3T), en el Comando del departamento de Policia Caldas, donde se
concluyé por parte de las entidades de inteligencia del departamento.que NO hay
presencia de grupos armados como GAQO.r, GAO-ELN-AUC-GDO, entre otros en el
departamento de (Caldas). De igual manera, la seccién de inteligencia de esta unidad
en desarrollo de la misioén de trabajo No 008 en el marco de la operacion "ARCANGEL",
mediante actividades de recoleccion de informacién de inteligencia, realizd labores de
campo en el area rural y urbana de los 27 municipios del departamento, obteniendo como
resultado de la busqueda, que NO hay presencia, asentamiento o conformacién de
grupos de GAO-ELN-GAO,r-AUC-FARC-BACRIM entre otros, sin embargo es de aclarar
que existen dentro del territorio caldense la presencia de factores de inestabilidad
(Narcotrafico, mineria ilegal, afectacion a los recursos naturales) que pueden llegar a ser
factores generadores de inseguridad.

Respecto la Informacién relacionada con los programas o estrategias en materia de
seguridad y orden publico, esta unidad militar dentro del plan de operaciones
Bicentenario "Héroes de la Libertad" ha desarrollado en el lapso 2020-2022 diferentes
operaciones militares de acuerdo al esfuerzo de cada uno de sus pelotones ubicados en
los diferentes municipios del departamento, en busca de garantizar la seguridad de los
habitantes, sus bienes y activos estratégicos del Estado asi:

1. OPERACION MAYOR: JOSE INOCENCIO CHINGA Contra el Narcotrafico.

2. OPERACION MAYOR: PEDRO PASGASIO MARTINEZ Contra la explotacién llicita
de Yacimientos mineros. Contra la extorcion y secuestro. Contrabando.

3. OPERACION MAYOR: HORUS DE LA LIBERTAD Control Institucional del Territorio
presencia Militar y Policial.

4. OPERACION MAYOR: ARTEMISA Proteccién de recursos Naturales

5. OPERACION SAN ROQUE Contencién COVID 19.

Durante el desarrollo de estas operaciones militares en el lapso 2020-2022 ha permitido
a esta unidad militar mantener consolidado el territorio Caldense con la no presencia de

grupos armados, realizando capturas por diferentes delitos discriminadas asi:

e ANO 2020 CAPTURAS 323.
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o ANO 2021 CAPTURAS 340.
e ANO 2022 CAPTURAS 182.

Por otra parte dentro de la operacion Artemisa desarrollada en articulacion con diferentes
entes gubernamentales desde el afio 2020 hasta la presente fecha se ha realizado-la
siembra de 141.111 arboles en los 27 municipios del departamento de caldas mostrando
con esto no solo el compromiso por atacar los diferentes factores de inestabilidad si no
en busca de garantizar los recursos naturales del departamento de Caldas.

FISCALIA GENERAL DE LA NACION - SECCIONAL CALDAS

Principales estrategias desarrolladas por la Fiscalia General de la Nacion Seccional
Caldas para el cumplimiento efectivo de las metas institucionales:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
2020 -2024.

El primer objetivo estratégico, dirigido a proteger el ambito mas préximo de las personas,
es elevar los niveles de esclarecimiento de los delitos que afectan la seguridad
ciudadana. Para lograrlo, la Fiscalia enfocara sus esfuerzos en mejorar las tasas de
esclarecimiento de los siguientes delitos priorizados: (i) los homicidios y feminicidios; (ii)
la violencia intrafamiliar; (iii) los delitos sexuales; (iv) el delito de uso de menores de
edad; (v) el hurto violento; y (vi) el delito de maltrato animal. Lo anterior, mediante la
adopcion de las estrategias de organizacién administrativa, cooperacién
interinstitucional, andlisis de informacion, estandarizacién de procesos, uso de
tecnologias de investigacion y generacién e implementacion de lineamientos procesales.
(Extracto DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EN LA CALLE Y EN LOS
TERRITORIOS 2020 —2024, Resolucién 1159 del 5 de noviembre de 2020).

Desde la Direccion Seccional Caldas, cada semana se evalla el avance en el
esclarecimiento de las dinamicas priorizadas y se imparten instrucciones. Se adjuntan
las apreciaciones delictivas correspondientes a 2020, 2021 y afio corrido 2022 donde se
aprecian los resultados obtenidos.

PROGRAMA DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO FUTURO COLOMBIA
ACCIONES DESARROLLADAS 2020-2021-1 y Il TRIMESTRE 2022.

El programa de prevencién social del delito Futuro Colombia, tiene como finalidad
formular, e implementar estrategias de prevencién integral de los distintos fenémenos
delincuenciales a nivel social, comunitario e individual para contribuir a su reduccion,
haciendo especial énfasis en aquellas violencias en las que los nifios, nifias y
adolescentes, sujetos de especial proteccién constitucional que cuentan con derechos
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prevalentes, son victimas. Lo anterior mediante el acercamiento a la comunidad y la
articulacion interinstitucional con los diferentes entes estatales que contribuyen a
fortalecer el acceso ala justicia y a propiciar la disminucién de los efectos nocivos del
delito. \ ;

Con relacién a las acciones desarrolladas por parte del programa de prevencion social
del delito Futuro Colombia en el Departamento de Caldas, durante los afios 2020, 2021
y | y Il Trimestre del afo 2022, se presentan de manera cuantitativa las acciones
ejecutadas en el departamento en contextos educativos de priorizados, por demanda y
en escenarios comunitarios, logrando la participacion de nifios, nifias adolescentes y
jovenes escolarizados, padres de familia y/o cuidadores, docentes, orientadores
escolares, directivos de instituciones educativas de orden publico y privado al igual que
centros de desarrollo infantil y comunidad en general en escenarios comunitarios; y
brindandoles herramientas de autocuidado mediante la promocién de factores
protectores y prevencién de los delitos desde el reconocimiento de factores de riesgo, el
fomento de la denuncia y conocer los canales de acceso a la justicia.
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violencia sexual

vinlencia basada en género
violencia intrafamiliar.
Sistema de responsabilidad
penal para adolescertes.
Lesiones personales.

Trafico de estupefacientes.

2050
No Node T
municipios actividades total de
intervenidos  desarrclladas Temas abordados participan
tes
25 132 Trata de personas. 12.380
Wiclencia intrafamiliar.
violencia sexual.
Wiclencia basada en génera.
Anticorrupcion.
Riesgos digitales.
Sistema de responsabilidad
penal para adolescentes.
Trafica fabricacién y porte de
estupefacientes.
Lesiones personales.
Reclutamiento y uso de
menares para la comision del
delito.
2021
No Node Numero
municipios actividades total de
intervenidos  desarrclladas Temas abordados participan
tes
27 175 Fiesgaos digitales 13.867
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« Cibera coso

= Tratz de personas

= Reclgtamientn de menores

= Explotacitn Sexual W
comercial NS

1 y H Trimestre 2022 ' o
No ‘Mo de ' Nimero
municipios actividades total de
intervenidos desarrolladas Temas abordados participan
tes
¥ 75 = Wiolencia sexual 3,044

= Wiplencia basada en genero

= yiolencia intrafamiliar

= trafico de estupefacientes

= resplucion de conflictos

= proyvecio de vida

= #HEso es cuenio — trata de
personas :

- # Correcio SOY -
anticorrupcidn ’

= Sistema de responsabilidad
penzl para adolecentes

« Riesgos digitales

»  Violencia escolar
Habilidades para la vida

8. INFORME DE ACCIONES DE TUTELA - UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS
PPL.

e

RISARALDA- ESTACION DE POLICIA 2022-076 s ACTIVO
RIOSUCIO- ESTACION DE POLICIA 2022-199 | 12 PEOCIBREDE | acTivo
VANZANARES - ESTACION DE ] 2022213 | 20 DE SEPTIEMBRE | oy
([?DI?EFIE{IES%HN%gE\ %EI—I;II\?CIJ%,I\INA - 1 2022-158 | 20 DEE?IEZ&EMBRE ACTIVO
DISCAPACIDAD)

SUPIA - ESTACION DE POLICIA 1 2002-171 | 07 DE SEPTIEMBRE 1 acTivo
ARANZAZU - ESTAGION DE POLICIA 1 2022-114 | 23PEABOSTODE | acivo
RISARALDA - ESTACION DE POLIGIA 1 2022-060 | 23 PE 'Z%SZSTO DE | AcTivO
VICTORIA - ESTACION DE POLICIA 1 2022-314 | 23 PE '2%85”0 DE 1 acTivo
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16 DE AGOSTO DE

NEIRA - ESTACION DE POLICIA 2022-269 P ACTIVO
RIOSUCIO - ESTACION DE POLICIA 2022-177 | 12 DE AZ%SZSTO DE ACTIVO
PEREIRA - ESTACION DE POLICIA EL 29 DE JULIO DE
R 2022-061 o5 SIN ORDEN
SAN JOSE - ESTACION DE POLIGIA 2022-120 | 01 DE Aé%gzsm DE ACTIVO
VITERBO - ESTACION POLIGIA 2022-182 | 22 DEZJO%E'O DE ACTIVO
MANIZALES— UPP Policia Nacional de 2022-043 22 DE JUNIO DE ACTIVO
Manizales 2022
ANSERMA - ESTACION DE POLICIA 2002-153 | 93 DEZJO%';'O DE ACTIVO
RISARALDA- ESTACION DE POLICIA o0p2-152 | 02 DEZ"O%';'O DE ACTIVO
AT CONTRA SECRETARIA DE
GOBIERNO DEPARTAMENTAL - 2022-103 | 02 PE IO DE ACTIVO
DERECHO DE PETICION |
VITERBO - ESTACION DE POLICIA 2022-146 | 20 DEZ'\(;'QJ ODE ACTIVO
’ 2022- | 20DEMAYODE | ACTIVO SIN
SUPIA - ESTACION DE POLICIA v opn AN
, , 2022- | 09 DEMAYODE | ACTIVO SIN
PACORA - ESTACION DE POLIGIA o2 o A
2022- | 05 DEMAYODE | AGTIVO SIN
ARANZAZU - ESTACION DE POLICIA v oo onoS
’ 20220- ACTIVO SIN
RISARALDA- ESTACION DE POLICIA 0229 | 04 de mayo de 2022 A
. , 2022- | 02DEMAYODE | ACTIVO SIN
RIOSUCIO ESTACION DE POLIGIA e oo A
LA DORADA - DETENIDOS ERON 2022- | 21DEABRILDE | ACTIVO SIN
DORADA 000145 2022 ORDEN
CHINCHINA - DETENIDOS 2022- | O04DEABRILDE | ACTIVO SIN
ESTACIONES DE POLICIA 0001200 2022 ORDEN
2022- ACTIVO SIN
DORADA- DETENIDO EN CARGCEL 2522 | 04 DE 04 DE 2022 oo S
2022- | 18 DE MARZO DE | ACTIVO SIN
VITERBO - ESTACION DE POLICIA oo o Alieay
ANSERMA - DETENIDOS ESTAGION 2022- | 04 DEMARZODE | ACTIVO SIN
DE POLICIA 00006 2022 ORDEN
NEIRA - DETENDIOS ESTACION DE 2022- |08 DE FEBRERO DE| ACTIVO SIN
POLICIA 00014 2022 ORDEN
MANIZALES - DETENIDO ESTACION 2022- |03 DE FEBRERO DE| ACTIVO SIN
SAN JOSE 00016 2022 ORDEN
2021- | 03 DE FEBRERO | ACTIVO SIN
MARMATO - ESTACION DE POLICIA oSt oo oo S
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MANIZALES - PROCURADURIA 2021- | 25DE ENERODE | ACTIVO SIN

ESTACIONES DE POLCIA 00234 2022 ORDEN
BELALCAZAR -2 - DETENIDOS 20222- | 25 DE ENERO DE | ACTIVO CON

ESTACION DE POLICIA 0004 2021 ORDEN
BELALCAZAR - DETENIDOS 20222- | 20 DE ENERODE | ACTIVO SIN

ESTACION DE POLICIA 00012 2021 ORDEN
' ' 2021~ | 13 DE DICIEMRBE | ACTIVO SIN

LA MERCED - ESTACION DE POLIGIA 20 e ORRS
, , 08 de dicembre de | ACTIVO SIN

FILADELFIA ESTACION DE POLICIA 2021 -331 Hoe A
CHINCHINA ESTACION DE POLICIA Y 2021- ACTIVO SIN

ESCUELA EMAO 0029600 | ©O1DE DICMBRE ORDEN
2021- ACTIVO SIN

SUPIA -ESTACION DE POLICIA 2021 | 17 DE NOVIEMBRE A
, , 2021- ACTIVO SIN

AGUADAS ESTACION DE POLICIA 2021 | 02 DE NOVIEMBRE AN
MARQUETALIA - ESTACION DE 2021- ACTIVO SIN

POLCIA oo1s3 | 02 DE NOVIEMBRE ORDEN
PALESTINA - ESTACIONES DE 2021- ACTIVO SIN

POLICIA oo271- | 27 DEOCTUBRE ORDEN
2021- ACTIVO SIN

PPL CARCEL LA BLANCA | 201 | 25DEOCTUBRE oo.S
2021- ACTIVO SIN

VILLAMARIA - CUIDADANA (PAPSIVI) 2021 | 19 DE OCTUBRE JvO S
NEIRA - DETENDIOS ESTACION DE 2021- |12 DE OCTUBRE DE| ACTIVO SIN

POLICIA 0079-00 2021 ORDEN
SAN JOSE- DETENIDO ESTACION DE 2021- |11 DE OCTUBRE DE| ACTIVO SIN

POLICIA 005100 2021 ORDEN
, , 5021- | 28 DE SEPTIEMBRE | ACGTIVO SIN

RIOSUCIO ESTACION DE POLICIA NGV SEPTE A
2021- | 09 DE SEPTIEMBRE | ACTIVO SIN

SALAMINA- MUNICIPIO 202 SEPTE A
MANZANARES - ESTACION DE 2021- | 07 DE SEPTIEMBRE | ACTIVO SIN

POLICIA 000136 DE 2021 ORDEN
2021- | 09 DE SEPTIEMBRE | AGTIVO SIN

SALAMINA - CARCEL SALAMINA I ST vty
PALESTINA - ESTACIONES DE 2021- | 20 DE AGOSTO DE | ACTIVO SIN

POLICIA 00040 2021 ORDEN
, , 13 DE AGOSTO DE | ACTIVO SIN

SALAMINA - ESTACION DE POLICIA 2021-095 e AN
,' , 2021- | 11 DE AGOSTO DE | ACTIVO SIN

PACORA - ESTACION DE POLICIA 2 o AN
2021- | 09 DE AGOSTO DE | AGTIVO CON

MARMATO - ESTACION DE POLICIA 22 o A
MARQUETALIA - ESTACION DE 2021- | 09 DE AGOSTO DE | ACTIVO SIN

POLCIA 000118 2021 ORDEN
, 2021- | 23DEJULIODE | ACTIVO SIN

SUPIA - ESTACION DE POLICIA ST v A
2021- | 23DEJULIODE | ACTIVO SIN

VILLAMARIA- ESTACION DE POLICIA 20 v oo S
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MANIIZALES - SANDRA MILENA 2021- 14DEJULIODE | ACTIVO SIN
ORTEGA- VICTIMA DESPLAZAMIENTO 00162 2021 ORDEN
5021- | 09 DEJULIODE | ACTIVO SIN
VITERBO - ESTACION DE POLICIA vt v ORPEN
2021- | O0BDEJULIODE | ACTIVO SIN
NEIRA - ESTACION DE POLICIA o oo AN
2021- | 01DEJULIODE | ACTIVO SIN
VILLAMARIA - ESTACION DE POLICIA oy ve AR
2021- | 30DEJUNIODE | ACTIVO CON
VILLAMARIA - ESTACION DE POLICIA ST oo RO
2021- | 29DEJUNIODE | ACTIVO SIN
VILLAMARIA - ESTACION DE POLICIA S v Al
. 2021- | 24DEJUNIODE | ACTIVO SIN
ANSERMA- ESTACION DE POLICIA A v Ao
y , 2021- | 24 DEJUNIODE | ACTIVO SIN
RISARALDA- ESTACION DE POLICIA o v oS
SOLICITUD DE CUPO- PPL ARLEZ
VELASCO -JUZGADO PENAL DE 0621022&-00 08 DE JUNIO 2021 ACSQ’SE?\ION
RIOSUCIO
SAN JOSE- DETENIDOS ESTACION 2021- | 27 DEMAYODE | ACTIVO CON
DE POLICIA 002700 2021 ORDEN
» 2021- | 14 DEMAYODE | ACTIVO SIN
MANIZALES- DETENIDO SIJIN s s i
2021- | 10 DEMAYODE | ACTIVO CON
ARANZAZU - ESTACION DE POLICIA vt o A
, 2021- | 30DE ABRILDE | ACTIVO CON
RISARALDA- ESTACION DE POLICIA vt fove ol
MANIZALES (PERSONERIA) - 2021- | 16 DEABRILDE | ACTIVO CON
ESTACIONES DE POLICIA 003400 2021 ORDEN
’ - 2021- | O06DEABRILDE | ACTIVO SIN
PACORA - ESTACION DE POLICIA vty fovd oo S
SUPIA - DETENIDOS ESTACION DE 2021- | 24 DE MARZO DE | ACTIVO GON
POLICIA 005300 2021 ORDEN
PENSILVANIA- DETENIDO ESTACION 2021- | 19 DEMARZODE | ACTIVO SIN
DE POLICIA 001600 2021 ORDEN
ANSERMA - DETENIDOS - ESTACION 2021- | 18 DE MARZO DE | ACTIVO CON
DE POLICIA 0003600 2021 ORDEN
CHINCHINA - 2 DETENIDOS TEMA 2021- | 10DEMARZODE | ACTIVO SIN
SALUD 0001300 2021 ORDEN
BELALCAZAR - DETENIDOS 2021- | 08 DE MARZODE | ACTIVO CON
ESTACION DE POLICIA 0003300 2021 ORDEN
NEIRA - ESTACION DE POLICIA - 2021- | 04 DEMARZODE | AGCTIVO SIN
DESAGREGADO 0084-89 2021 ORDEN
2021- | 22 DE FEBRERO | ACTIVO SIN
ANSERMA - DETENIDOS - CARCEL Ko s oo S
’ - 2021- | 10 DE FEBRERO | AGTIVO SIN
LA MERCED - ESTACION DE POLICIA o e AL
, ; 2020- | 09 DE FEBRERO | ACTIVO CON
SALAMINA - ESTACION DE POLIGIA NSvr s oS
VILLAMARIA - SOLICITUD 2021- | 03 DE FEBRERO | o ORDEN
APLICACION VACUNA 0001700 2021
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! Gobierno de

CHINCHINA ESTACION DE POLICIA Y

ESCUELA EMAO ooteso0 | 27PEENERO | ACTREZON
FILADELFIA ESTACION DE POLICIA Gty | 25 DE ENERO ACJIL{VDOES'N
AGUADAS ESTACION DE POLICIA poar, | 21 DECTERODE ACOTl'qVDCI’Eﬁ‘N
PACORA - ESTACION DE POLICIA 02 | 14 DE ENERO 2021 | ATIVO SIN
izes e ars | woevomm | AOSH
MANIZALES - DETENIDOS SAN JOSE o2 | 30 DENOV DE 2020 | ATTIVO SIN
CHINCHINA NOV 0585360 20 DE NOV DE 2020 | NO ORDEN
MANIZALES-PANAMA - CARLOS o 18-n0v-20 NO ORDEN
ARANZAZU F2% | 16 DE OCTUBRE ACTIVO
SUPIA oo | orpEoctusre | ACO SN
ANSERMA oogeoe | 10 DE SEPTIEMBRE | ACTIVO
CrEE e 2 ooz sermowene | o™
RIOSUCIO ESTACION DE POLICIA oogeoss |22 DE SEPTIEMBRE | ACTIVO
NEIIRA nggg(')o 22 DE SEPTIEMBRE | NO ORDEN
LA DORADA (DEMANDA JUZGADO) 2%, | 06DEAGOSTO NO ORDEN
VILLAMARIA e, | 11DE AGOSTO NO ORDEN
LA DORADA (SUMINISTO DE AGUA) oggggéo 18 DE AGOSTO NO ORDEN
CHINCHINA IS 02 DE JULO NO ORDEN
e e e ooemno | o
MANZIALES (DEFENSORIA) o%%%%o 28 DE JULIO AC(TD'%’SE%ON
MANIZALES (INPEC -UTP) 0%3%%0 01 DE JUNIO NO ORDEN
PENSILVANIA 0%%%%0 17 DE JUNIO NO ORDEN
LA DORADA (INPEC - SINDICATO) Koo 11 DE MAYO NO ORDEN

TOTAL: 104 tutelas activas.

9. PROCESOS CONTRACTUALES EN ETAPA PRECONTRACTUAL
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e Licitacién publica de la Subestacion de Policia de Arauca y Pensilvania.
Valor: $5.021.235.293.

¢ Interventoria Técnica Administrativa, Legal y Financiera para Licitacién
Publica de la Subestaciéon de Policia de Arauca y Pensilvania.
Valor: $298.427.884

10. PROCESOS CONTRACTUALES EN EJECUCION

e Adquisicion de elementos tecnolégicos de la SIJIN
Valor: $110.578.800
e Mejoramiento del rancho de tropa del Batallén
Valor: $271.113.513
 Compra venta de equipos y elementos tecnoldgicos para la Fiscalia
Valor: $99.400.000
e Adquisicion de camisetas balisticas para el Departamento de policia
Caldas
Valor: $100.000.000
e Adquisicién de 2 camionetas para traslado de personas privadas de la
libertad (uniformadas nueva imagen institucional DECAL)
Valor: 409.109.185
e Capacitaciéon a las Unidades Bomberiles del Departamento
Valor: $50.000.000
¢ Comodato al establecimiento penitenciario de Pacora.
Bien: 1 camioneta.
e Comodato al establecimiento penitenciario de Manizales.
Bien: 1 camioneta.
o Comodato al establecimiento penitenciario de Pensilvania.
Bien: 1 camioneta.

o Comodato del Fuerte de la Dorada
Bien: Alojamientos moviles
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