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Mecanismo de Integracion / Proceso: Empalme de Gobierno 2019 - 2020

Acta N°: 15

Objetivo: Empalme de Gobiernos Jefatura de Gestion de Riesgo, Medio Ambiente y Cambio Climatico

Objeto Contractual (Si Aplica):

Fecha (dd/mm/aa):

Lugar: Gobernacion de Caldas - Sala Mario Calderdn

Hora de Inicio: 8:10 a.m.

Hora de Terminacién:

22/11/2019
10:00 a.m.
Tipo: Informative: X Consultivo: Decisivo:
lid Lo O Dependencia / Entidad
N idos argo en
i Integrante | Invitado | Asist. | Ausent. & P
e e Jefe de la Unidad de . iE
Félix Ricardo Giraldo X X Gestién de Riesgo Gobernacion de Caldas
. : ; Equipo Empalme
Jaime Van den Enden X X Gobernador Electo
. g Equipo Empalme
Isabel Cristina Cirdenas X X Geberasdor Fiscto
) ;i Equipo Empalme
Juan Pablo Jiménez X X Goberaidor RIGH
- Equipo Empalme
RGeS A - Gobernador Electo
o o i st Equipo Empalme
Carlos Anderson Garcia X X Gobernador Electo
Luis Miguel Gomez X X Coritratista Unidad de Gestion del
g Riesgo
Flor Neley Giraldo X X Jefe de Oficina Secretaria General
Julieta Toro X X Jetfe de Oficina Control Interno
Alejandro Sanchez X X P‘""fes_m?al Gobernacion de Caldas
? Especializado
Carlos Morets X X Contratists Unidad de Gestion del
Riesgo
Laura Lopez X X Cosiitéatists Upldad de Gestion del
Riesgo
Agenda;

I. Balance General, Recomendaciones y P

Cambio Climatico.

=]

3. Entrega Oficial del Informe de Empalme.

rocesos Pendientes por parte de Jefatura de Gestion de Riesgo, Medio Ambiente y

Preguntas e Intervenciones por parte del Comité de Empalme Designado por el Gobernador Electo.

Desarrollo de la Agenda:

L. Presentacién del Balance General, Recomendaciones y Pendientes

Ambiente y Cambio Climaitico.

Siendo las 8:15 a.m. se da inicio a la reunién con la intervencion de Flor Nelcy Giraldo, Jefe de Talento Humano, quien saluda a
los asistentes, presenta al equipo del Comité de Empalme del gobierno entrante, y solicita al equipo de trabajo de la Jefatura de

por parte de la Jefatura de Gestion de Riesgo, Medio
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Gestion de Riesgo se presenten. Seguidamente expone a los asistentes el orden del dia de la reunién.

Interviene Julieta Toro, Jefe de Control Interno, aclarando que es muy importante presentar el informe de gestion, pero también es
muy importante que al final de la presentacion se informe sobre las actividades pendientes que requicren continuidad inmediata o

posterior del gobierno entrante.

[nterviene Félix Ricardo Giraldo, Jefe de Gestion de Riesgo, Medio Ambiente y Cambio Climatico; saluda a los asistentes y
manifiesta que procederd a entregar el informe de Gestion de Riesgo de los Gltimos afios y la gestion en Medio Ambiente durante
el periodo 2019 por parte de la Gobernacion de Caldas,

El Jefe de la UDEGER da inicio a la presentacion adjunta, ilustrando la resefia historica de la evolucién de Gestién de Riesgo en
Colombia, indica que en 1984 se crea la oficina Nacional de Emergencias y el Fondo Nacional de Calamidades, en 1988 con la
Ley 46 se crea el Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres, en 1989 se expide el Decreto ley 919 que Organiza el
Sistema Nacional de Prevencion y Atencién de Desastres, agrega que hasta ese momento se hablaba sélo de prevenir y atender
desastres; manifiesta que en 2012 con la Ley 1523 se crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres, resalta que
desde este momento se empieza a hablar de “Gestion de Riesgo™ que incorpora tres componentes: conocimiento, reduccion y
manejo. Expresa que en Caldas la Ordenanza 028 de diciembre 13 de 1988 crea la Oficina Departamental para la Prevencion y
Atencidn de Emergencias, siendo el primer departamento en Colombia que creé una dependencia adscrita al Despacho del
Gobernador con el fin de prevenir y atender emergencias. Informa que en diciembre de 2001 se crea la Unidad Departamental de
Prevencion y Atencioén de Desastres “UDEPADE” que funcioné con este nombre hasta el afio 2012, ya que en septiembre de 2012
se crea la Unidad Departamental de Gestion de Riesgo de la Gobernacion de Caldas “UDEGER” de acuerdo a la Ley 1523 de
2012. Resalta que por Ordenanza 808 de 2017 se crea la Jefatura de Gestion de Riesgo, Medio Ambiente y Cambio Climético de
la Gobernacion de Caldas. Agrega que la ley 1523 de 2012 establece que la Gestion de Riesgo es un proceso social encaminado a
beneficiar a las comunidades, por lo que se debe trabajar en tres pilares: en conocimiento de riesgo, reduccion de riesgos y manejo
de riesgos y desastres; que garanticen un desarrollo sostenible, incorporando también el medio ambiente y el cambio climatico a la
mision del Departamento.

El Jefe de la UDEGER aclara que en atencién que la Jefatura de Gestion de Riesgo, Medio Ambiente y Cambio Climatico se cred
en 2107 y el Plan de Desarrollo fue elaborado en 2016, no se encuentra articulado el actual Plan de Desarrollo con el Medio
Ambiente y la estructura interna de la Gestion de Riesgo. Indica que en el nuevo Plan de Desarrollo el Medio Ambiente estd
incluido de manera transversal en las diferentes secretarfas en los temas de su competencia, resalta que ahora se tiene la Jefatura de
la UDEGER encargada de liderar, y crear los lincamientos en el Departamento. Informa que esta Jefatura se ha encardo de revisar,
recopilar informacion y efectuar actividades encaminadas a garantizar que el gobierno entrante pueda incluir en el Plan de
Desarrollo la Gestion de Riesgo, el Medio Ambiente y el Cambio Climatico como un programa o un sector, y se tenga en la
Gobernacion un liderazgo definido que integre todas las dependencias. Sefiala que a nivel nacional el Departamento estd en la
parte intermedia de avance en Gestion de Riesgo, Cambio Climatico y Medio Ambiente. Agrega que se tienen los Consejos
Municipales de Gestion de Riesgo presididos por los alcaldes, que en Caldas se tienen 27 Consejos Municipales de Gestién de
Riesgo, uno por municipio, debidamente organizados. Expresa que la administracion debe garantizar que las politicas nacionales
sean aplicadas y articuladas en los territorios del Departamento. Resalta que debido a la credibilidad que se tiene, esta Jefatura ha
logrado tener el enlace y la adecuada coordinacién con los municipios. También resalta que Caldas es uno de los Departamento del
pais que cuenta con un Concejo de Gestion de Riesgo por municipio, debidamente organizado, y cada uno con instrumentos de
planificacién, planes municipales de Gestion de Riesgo y estrategias de respuesta municipal, que a su vez definen las politicas
claras de Gestion de Riesgo en el Departamento. Aclara que, de acuerdo a la Ley, el Gobernador es la cabeza responsable de la
Gestion de Riesgo en el Departamento. Confirma que en Caldas solo se tiene una dependencia de Gestion de Riesgo encargada de
coordinar todas las actividades en el departamento, que es la Jefatura de la UDEGER, y se tiene un Consejo Departamental de
Gestion de Riesgo conformado por entidades ptblicas, privadas y comunitarias; publicas como: entidades del estado, Secretarias
de Despacho, Corpocaldas, el SENA, Cruz Roja, Defensa Civil, bomberos, la Policia, el Ejercito, entre otros.

Isabel Cérdenas, integrante del Comité de Empalme, consulta sobre el Fondo Departamental y si estd adscrito a la Secretaria de
Hacienda, y quién maneja el fondo. El Jefe de la UDEGER responde que es un fondo de financiamiento que se cred a través de
Ordenanza Departamental, que actualmente se financia con recursos propios con 400 S.M.ALV., y estd a cargo de la Secretaria
General ya que la Jefatura de UDEGER no es ordenadora de gastos.
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El Jefe de la UDEGER manifiesta que el Consejo Departamental de Gestion de Riesgo que se cred en 2012, lo preside el
Gobernador, lo coordina la Jefatura Gestion de Riesgo, Medio Ambiente y Cambio Climatico; y esta dividido segun la ley en tres
Comités: de conocimiento de riesgo, reduccion de riesgo v manejo de desastres. Agrega que el Comité de Conocimiento de Riesgo
estd conformade por Corpocadas, el Censo de Riesgo Colombiano, el IDEAM, el SENA y las universidades; el Comité de
Reduccion de Riesgo estd conformado por las Secretarias de Despacho, entidades de salud, entidades de servicios publicos
domiciliarios, y entidades de socorro; y el Comité de Manejo de Desastres lo conforman la Cruz Roja, Bomberos, Defensa Civil,
Policia, Ejercito y el S.E.S. Hospital de Caldas. Aclara que estos comités fueron conformados por Decreto Departamental; que se
tienen dos fuentes de financiacion, ambas con recursos propios, la primera por Plan de Desarrollo en el que se tienen cuatro
subprogramas: conocimiento de riesgo, reduccion de riesgos, manejo de riesgos y desastres, y adaptacion al cambio climatico,
componentes que deben quedar incluidos en el nuevo Plan de Desarrollo y se les asigne recursos para las proximas vigencias.
Agrega que la otra fuente de financiacion es el Fondo Departamental de Gestion de Riesgo creado en con el Decreto 098 de 2013.

Lucas Gomez consulta si se ha hecho gestion internacional para obtener fondos y cuanto ha sido la base de generacion de los
recursos. El Jefe de UDEGER indica que la base de recursos son las dos fuentes de financiacion descritas pero se ha hecho gestion
para obtener otros recursos y agrega que durante el cuatrienio se han activado recursos para el Departamento por mas de $50 mil
millones, de los cuales la mayor cantidad ha sido a través de convenios a nivel nacional presentando diversidad de proyectos, entre
cllos de reubicacion de vivienda y otros. Informa que para el 2020 se tienen proyectados unos convenios con gobicrnos de EE.UU.
y Japon. Lucas Gomez indaga si en los proyectos de reubicacion de vivienda se hace en conjunto con la Secretaria de Vivienda o
si son programas separados. El Jefe de la UDEGER responde que son programas que se articulan dependiendo de la situacidn,
cuando son emergencias que requieren muy pocas unidades de vivienda para reubicacion inmediata, se trabaja en convenio con los
municipios, pero cuando son proyectos un poco mas grandes si se trabaja en conjunto con la Secretaria de Vivienda
Departamental.

El Jefe de UDEGER ilustra el presupuesto de ejecucion comparativo de 2016 a 2019, informa que en 2016 se ejecutaron $2.140
millones, que incluye una adicién presupuestal a mitad de afio por $600 millones, destinados al proyecto del Malecon en la
Dorada; $1.485 millones en 2017, $1.290 millones en 2018, y $1.575 millones en 2019, y para la vigencia 2020 el presupuesto
asciende a $1.400 millones.

Seguidamente el Jefe de UDEGER informa que esta Jefatura estd conformada por un jefe de oficina, un profesional especializado,
un profesional universitario (Gedlogo)), un auxiliar administrativo, y tres profesionales universitarios (Gedlogos), indica que estos
tres cargos salieron a concurso. Resalta que el personal es muy reducido para toda la gestion que la Jefatura tiene a cargo, sobre
todo cuando ocurren emergencias paralelas en diferentes municipios del Departamento. Agrega que son apoyados por 13
contratistas y por personal de otras secretarias como Infraestructura, Vivienda, Agricultura, y otras. Plantea que deben fortalecer el
trabajo comunitario en temas de gestion de riesgo.

El Jefe de la UDEGER presenta los logros del sector de conocimiento de riesgo como: la Red de Monitoreo en el Departamento,
afirma que es bdsicamente monitoreo hidroclimatolégico, que indica el acumulado de lluvias que permite decretar alertas
tempranas, en especial de deslizamiento, agrega que esta red estd muy concentrada en Manizales, Villamaria y Chinchina, y lo
ideal es expandir las estaciones a los demds municipios del Departamento, para esto se requiere aunar esfuerzos entre las
diferentes entidades. Informa que de esta red hacen parte: la UGR, Corpocaldas, la CHEC, Aguas de Manizales, EMAS, la
Universidad Nacional, y el Departamento de Caldas, aclara que todos aportan estaciones y la Universidad Nacional recopila la
informacion de estas estaciones, procesa los datos y emite las alertas. Expresa que entre el 2018 y 2019 se incorporaron al sistema
6 estaciones nuevas y durante el presente periodo se incorporaron 9 estaciones mas para un total de 15. Sefiala que se debe revisar
con entidades como Corpocaldas, la CHEC, entre otras, donde tiene sus estaciones y donde hacen falta para tratar de incorporarlas.
Resalta que con las 15 estaciones adicionales que se instalaron, se tiene una cobertura importante principalmente en el oriente y
norte del Departamento. Afirma que otro logro del sector conocimiento es la realizacion de mapas de amenaza y riesgo del
Departamento, sefiala que a excepeion de Manizales la cartografia de los municipios es muy precaria, a escalas muy altas, y para la
actualizacion del POT se requiere la cartografia para conocer la realidad del territorio. Resalta que con estos mapas de amenaza y
riesgo del Departamento, y con informacién nacional, se pretende bajar informacion a una escala que pueda ser utilizada por los
municipios para tomar decisiones en Gestion de Riesgo. Indica que estén trabajando en proyecto con Planeacién y la Universidad
de Caldas para tratar de bajar la escala de la cartografia, pero no se ha avanzado.
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Informa que otro logro del sector conocimiento es el soporte y asistencia técnica en gestion de riesgo y medio ambiente a los
diferentes municipios, agrega que la mayoria de municipios del Departamento son categoria 6* y desde el Departamento se les
brinda asistencia téenica para garantizar que los procesos, inicialmente en gestion de riesgo y medio ambiente, sean incorporados
en el quehacer diario de los municipios, utilizando metodologias a nivel nacional y bajandolas a nivel municipal. Agrega que el
otro logro del pilar de conocimiento es la Red Departamental de Comunicaciones de Emergencia, tipo BHF, afirma que se
necesitan 5 repetidoras y se tiene 4 que trabajan con interferencias de otros municipios como Risaralda, resalta que a finales de
noviembre se espera la resolucidén del Ministerio aprobando 4 pares de frecuencias propias solicitadas por el departamento.
Informa que entre ¢l Departamento y las diferentes entidades ya mencionadas, hoy se cuenta con un total de 70 estaciones. Afirma
que también se tiene un sistema de alerta temprana del Nevado del Ruiz integrado a la red de la Universidad Nacional. Resalta que
la mayor amenaza por actividad del Nevado del Ruiz es el flujo de escombros y avalanchas que bajan para el Departamento de
Caldas por los rios: molinos, nereidas, pasa a rio claro y de este al rio Chinchina, por la zona rural de Villamaria. Plantea la
necesidad de garantizar el continuo mantenimiento y fortalecimiento de este sistema. Informa que de las 15 dreas de monitoreo
que tiene la Jefatura de la UDEGER, que son estaciones nuevas, se tiene instaladas 6 y fue adjudicada la licitacién publica para
instalar las otras 9 a 15 de diciembre, en los municipios de: Norcasia, Samand, Riosucio, Norcasia, Viterbo, Risaralda, Palestina,
Filadelfia, y la Merced. Resalta también que la seleccion de municipios se hizo de la mano con Corpocaldas. Agrega que los
vientos fuertes y las crecientes subitas de los rios son los eventos més recurrentes en el Departamento. Sefiala que también se
presta el apoyo de asistencia técnica a los municipios a través de profesionales contratistas de distintas 4reas, en temas de: Planes
Municipales en Gestion de Riesgo, estrategias de respuesta municipal, sistemas de comando de incidente, planes de contingencia
por eventos masivos, planes de contingencia de manejo de materiales peligrosos, entre otros.

Afirma que en medio ambiente se ha prestado apoyo: en las agendas hidroclimatol6gicas, en la participacion en la mesa del
aguacate en el norte del Departamento, ya que al comienzo la comunidad tuvo un rechazo frente al aguacatero, principalmente en
Picora, agrega que también se ha apoyado en la mesa de residuos del plétano, ya que las bolsas azules que le colocan a los racimos
del plitano son altamente contaminantes, y debe darse la disposicion final adecuada a estos residuos de forma articulada; ademas
se ha participado activamente en el Plan de Ordenacion de Cuencas Hidrograficas-POMCA, plan muy importante porque da
insumos a los municipios desde un nivel regional para que sean incorporados en ¢l POT.

Carlos Anderson Gareia pregunta si los planes para reduccion de riesgos son obligatorios para los municipios y si se tiene un
diagnostico de como estdn los municipios en este aspecto. El Jefe de la UDEGER responde que la Ley 1523 establece que cada
municipio debe tener su Plan Municipal de Gestién de Riesgo, pero infortunadamente la rotacion del personal en los Municipios es
muy alta, un Secretario de Planeacion dura en el puesto entre 5 y 6 meses y el conocimiento adquirido se pierde, por lo que al
municipio le toca empezar de nuevo, resalta que el Departamento ya tiene la base de la informacién de los municipios y se estd
trabajando de la mano con ellos.

Manifiesta también que en Reduccion de Riesgos, el semestre pasado se efectud cofinanciacién para la reconstruccion de
viviendas y medidas para reducir el riesgo en los municipios de Ardnzazu, Belalcazar, Neira, Marulanda y Chinching; sefiala que
tambicn se ha dado soporte técnico para la elaboracion de los Planes Municipales de Gestion del Riesgo, estrategias municipales
de emergencia, planes y protocolos para la atencion de diferentes fenémenos naturales, aclara que se tiene distintos protocolos
para cada temporada climdtica; que también se tienen programas de apoyo a la construccion de planes escolares de gestion del
riesgo, y un programa de construccién comunitaria en Gestion de Riesgo, que es un programa a nivel nacional en convenio con el
SENA. También informa que los dos proyectos de reubicacién de viviendas lo ejecutaron con recursos de la Unidad Nacional y
recursos del Departamento, que en Chinchind se construyeron dos bloques de 45 apartamentos cada uno, y se reubico a 90 familias
que estaban ubicadas en zonas de alto riesgo por deslizamiento. Informa que en enero de 2017 se presentd una emergencia por
deslizamiento en Neira, y conjuntamente con la Unidad Nacional se construyeron 16 finquitas para reubicar a las familias
damnificadas.

El Jefe de la UDEGER informa que de los 27 municipios, 24 tienen consolidado un plan municipal de gestion de riesgos v la
estrategia de respuesta municipal aprobada por los alcaldes mediante acto administrativo. Agrega que ha faltado voluntad politica
para la aprobacion de los planes municipales de gestion de riesgos y estrategia de respuesta municipal en Manzanares, Chinching y
Salamina. Informa que se ha trabajado de la mano con la Secretaria de Educacién para que todos los centros educativos tengan un
plan escolar de gestion de riesgos e identifiquen las amenazas externas e internas, resalta que en la zona rural el mayor riesgo de
amenaza son los deslizamientos. Afirma que se ha capacitado a los docentes del Departamento en este proceso de gestion de
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riesgo, se les ha socializado la metodologia, y se les ha brindado acompafiamiento continuo, se espera que para el primer semestre
de 2020 ya tengan elaborado el documento. Aclara que no es alta la rotacion del personal docente que tiene a cargo la elaboracion
de estos planes, aunque participa todo el personal de los centros educativos.

El Jefe de la UDEGER confirma que como prueba piloto a nivel nacional, en convenio con ¢l SENA se abrio ¢l primer curso-taller
de formacion en gestion de riesgo y atencion de desastres, agrega que la apuesta es a formar técnicos en gestion de riesgo, y resalta
que el Departamento lidera esta iniciativa en convenio con el SENA. Expresa también que otro de los pilares en los que se ha
trabajado es en el manejo de riesgos como atencién de diferentes eventos y emergencias que se han presentado en el
Departamento, especialmente durante los picos altos tanto de la temporada de lluvia como de la temporada de verano, agrega que
la mayoria de cventos atendidos son los deslizamientos, crecidas hidrogréaficas, recuerda que en 2017 en Salamina se quemo una
cuadra entera provocando una necesidad de reconstruccion estructural, aclara que como en Salamina hay una gran zona de
influencia de patrimonio histdrico, cualquier reconstruccion que se haga debe ser avalada por el Ministerio de Cultura, ademas
segin el POT de 2002, la zona es de fuerte pendiente y la cuadra donde ocurrié el incendio hace parte de la zona de amenaza alta
por deslizamiento, lo que también ha dificultado su reconstruccion. Informa que la universidad nacional de Medellin elaboré el
proyecto arquitectonico, y Corpocaldas estd revisando el POT para ver como desafecta un poco la zona de amenaza por

deslizamiento.

[sabel Cardenas consulta qué va a pasar con los recursos y si se tiene un convenio. El Jefe de la UDEGER responde que en Comité
Nacional de Gestion de Riesgo hicieron un convenio por bolsa de materiales y en Salamina ya se tienen dispuestos los distintos
materiales, sefiala que hay que esperar que se autorice iniciar la obra, indica que ya se hablo con el alcalde entrante de Salamina
para que gestione los recursos pendientes. Ilustra la cantidad de eventos atendidos durante la vigencia 2109. Informa que en la
bodega del Departamento se maneja un stock de kits de materiales y alimentos requeridos para atender las familias afectadas,
ademds se manejan y coordinan protocolos articulados con las demids entidades de socorro para saber como reaccionar, Indica que
se tienen equipos de buzo y de rescate acreditados a nivel internacional, unicos a nivel nacional y Latinoamérica, ademds se
participa activamente en el Registro Unico de Damnificados-RUD, que es una plataforma a nivel nacional que garantiza que las
personas afectadas puedan acceder a recursos de emergencia.

El Jefe de la UDEGER manifiesta que en Medio Ambiente y Cambio Climdtico se ha trabajado en participacion activa en 8
Concejos de Cuenca existentes en el Departamento, ya que por ley el Departamento tiene que participar, resalta que antes de la
creacion de la Jefatura de Gestion de Riesgo, Medio Ambiente y Cambio Climdtico, no se participaba en estos Concejos y se
estaba incumpliendo la ley; resalta la participacion activa en diferentes mesas de trabajo: de interés ambiental, interinstitucional
como la del platano, aguacate, mesa agroclimética; ademds de diferentes foros y campaiias educativas, agrega que desde el 2018 se
tiene la Coordinacion del Plan Integral de Gestion al Cambio Climdtico, alli tienen asiento entidades de Caldas, Quindio,
Risaralda, y Norte del Valle, resalta que se ha hecho un banco de proyectos ambientales y cada una de las regiones clabora
proyectos para postularlos a entidades del orden nacional y asi obtener recursos que sean aplicados a temas de medio ambiente;
también se tiene el Plan Institucional de Gestion Ambiental- PIGA; agrega que se elabord y presenté a la Unidad Nacional un
proyecto importante de escuelas ecoeficientes, proyecto escogido a nivel local, luego a nivel regional y hoy hace parte de los 18
proyectos escogidos a nivel nacional en adaptacion al cambio climatico, agrega que de estos 8 proyectos se escogeran 6, resalta
que al proyecto ya se vincularon diferentes entidades piiblicas y privadas de la regidn y este proyecto busca gestionar recursos por
$20 mil millones. Isabel Cdrdenas consulta como es la vinculacion de las entidades de los otros departamentos. Alejandro Sénchez
indica que la vinculacion ha sido en la formulacion del proyecto y para ampliar su cobertura.

El Jefe de la UDEGER manifiesta que Caldas era uno de los pocos Departamentos que no tenia un Plan Departamental de
Adaptacion al Cambio Climdtico, conjuntamente con Corpocaldas se construyé el PDACC, y en convenio con la Universidad
Autonoma de Manizales se espera tener este plan en diciembre de este afio y que sea un insumo para el gobierno entrante en la
construccién del nuevo Plan de Desarrollo. Informa que también se tiene un Plan Institucional de Gestién Ambiental articulado
para todas las dependencias del Departamento. Agrega que también se hacen campaiias de reciclaje inteligente y de cultura
ambiental con la ciudadania, a través de un aplicativo para procesar la informacién y de consulta; resalta que también se publica el
boletin climdtico, que es una apuesta del Gobierno Departamental para dar a conocer las condiciones climaticas del mes venidero
y se publica los primeros 5 dias del mes.

Seguidamente ¢l Jefe de la UDEGER resume los principales logros obtenidos durante el periodo 2016-2019 como: el Centro
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Logistico Humanitario del Eje Cafetero que se encuentra en Manizales y es administrado por la Gobernacién de Caldas, agrega
que es una apuesta a nivel nacional y ya se cuenta con 7 de estos centros en el pais para atender emergencias; la acreditacion de
cquipos USAR bajo normas INSARAG (Normas Internacionales de Naciones Unidas para la Atencién de Emergencias), informa
que hoy se tienen tres equipos certificados bajo normas internacionales: Cruz Roja, Defensa Civil, y Bomberos Chinchin,
operados por personal capacitado, se espera para final de afo certificar Bomberos Oficiales de Manizales y Bomberos Voluntarios
de Manizales, y para 2020 a Bomberos Riosucio. Resalta que en Colombia hay sélo 6 equipos certificados con normas
internacionales, y en otros paises de Latinoamérica no hay equipos certificados. Agrega que a través de convenios con otras
entidades se dictan cursos de formacion y capacitacion de forma continua en diferentes 4reas de Gestion de Riesgo, confirma que
en este momento, en convenio de la Gobernacion de Caldas con la Universidad de Manizales y la Territorial de Salud, se dicta un
curso de todo ¢l dia en atencion hospitalaria en emergencias. Indica que otros logros obtenidos por la Jefatura de la UDEGER son:
la representacion de Caldas ante las Naciones Unidas en la reunion mundial de lideres de equipos de biisqueda y rescate urbano en
Chile; la realizacion del COESED (Curso de Operaciones Especiales en Emergencias y Desastres) conjunto con la direccion
Territorial de Salud para personal de la salud, los convenios OFDA, la coordinacién del Nodo regional de Cambio Climatico del
Eje Caletero, la construccion del Plan Departamental de Adaptacion al Cambio Climatico, el boletin climético, las escuelas
ccoeficientes, la campana de reciclaje inteligente.

El Jefe de la UDEGER plantea los siguientes retos a afrontar a nivel interno en la Gobernacién de Caldas: fortalecer la planta de
personal de la Jefatura de Gestion de Riesgo, Medio Ambiente y Cambio Climatico, ya que se evidencia que es muy reducida para
atender todas las programas y eventos que se presentan; mayor asignacion de recursos para poder atender todos los programas y
retos que se tienen y seguir avanzando en Gestion de Riesgo, Medio Ambiente y Cambio Climético en el Departamento; indica
que se requieren mejoras locativas y logisticas ya que el espacio actual de esta Jefatura y de la sala de crisis, es muy pequeiio,
informa que funcionan en el cuarto piso del banco ganadero contiguo al Palacio Amarillo de la Gobernacion; sefiala que se
requiere implementar la Politica Pblica de Gestion de Riesgo de Medio Ambiente.

También plantea los siguientes retos a afrontar a nivel externo de la Gobernacion de Caldas: mantener la credibilidad local,
regional nacional e internacional, resalta que en temas de Gestion de Riesgo a Caldas lo escuchan a nivel nacional y sc ticne
comunicacion permanente con la Unidad Nacional, agrega que esto se debe a la alta credibilidad a nivel local, regional, nacional e
internacional de la que hoy goza esta Jefatura; afirma que es muy importante aumentar el trabajo comunitario para fortalecer lo
que se ha logrado; informa que también es muy importante mantener las relaciones que hoy se tiene a nivel interadministrativo e
intersectorial, plantea la necesidad de fortalecer ese trabajo; mantener y fortalecer las alianzas estratégicas de relaciones
interinstitucionales con entes nacionales, y entes de cooperacién internacional: ademas se requiere seguir gestionando recursos con
los distintos entes y gobiernos nacional e internacional.

El Jefe de la UDEGER ilustra la distribucion del presupuesto que se tiene para la vigencia 2020, afirma que para conocimiento de
riesgos el valor presupuestado es de $240 millones, para reduccion de riesgos $340 millones, $340 millones para manejo de
emergencias, para medio ambiente y cambio climdtico $200 millones, para un total de $1.120 millones por Plan de Desarrollo que
aprueba la Asamblea Departamental, y el Fondo de Gestion Departamental de Riesgo aporta $280 millones, para un total de
presupuesto de $1.400 millones para la vigencia 2020. Recomienda que con recursos del balance se pueda adicionar mas recursos
para la vigencia 2020,

Juan Pablo Jiménez consulta si de este presupuesto también se apoya al cuerpo de Bomberos del municipio. El Jefe de la
UDEGER indica que existe el Fondo de Bomberos que por ley lo coordina y administra la Secretarfa de Gobierno Departamental,
agrega que se estd pendiente del cambio de la ley a nivel nacional para que los Bomberos vuelvan a ser parte del Sistema de
Gestion de Riesgo y en ese evento seran atendidos por la Jefatura de Gestion de Riesgo, Medio Ambiente y Cambio Climatico.

2. Preguntas e Intervenciones por parte del Comité de Empalme Designado por el Gobernador Electo.

Jaime Van den Enden, integrante del Comité de Empalme, pregunta por los contratos prioritarios que deben continuar a partir del
primero de enero. El Jefe de la UDEGER informa que al finalizar noviembre y diciembre se debe dejar listos dos contratos de
atencion en eventos para dejar el stock necesario en los Centros Logisticos con mercados y hojas de zinc, ya que son los mas
reportados de eventos a principio de afio. Afirma que otra necesidad prioritaria es la contrataciéon del personal, recomienda
contratar minimo 5 personas para que la Jefatura de la UDEGER tenga el soporte técnico minimo para operar y atender los
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posibles eventos que se presentan a principio de afio. Agrega que el Convenio de Alerta Temprana con la Universidad Nacional
finaliza el 31 de diciembre y es un convenio que no puede parar.

[sabel Cardenas solicita le se entregue a la mayor brevedad al Comité de Empalme un informe detallado que incluya: la
contratacion que s tiene, los convenios que se tienen con las diferentes entidades y que requieran de continuidad desde inicio de
afio. los puntos criticos, las alertas que se tiene hoy en el Departamento, agrega que se requiere entregar un informe al Gobernador
entrante que incluya esta informacion. EL Jefe de la UDEGER informa que en este momento se tiene alerta amarilla por lluvias en
Manizales y la Dorada, y una alerta amarilla para el Departamento por el Nevado del Ruiz. Agrega que hard entrega oportuna del
informe solicitado,

3. Entrega Oficial del Informe de Empalme.

El Jefe de la UDEGER, Félix Ricardo Giraldo hace entrega oficial del informe de gestion de la Jefatura de Gestion de Riesgo,
Medio Ambiente y Cambio Climatico al Comité de Empalme del Gobernador electo. Se hace entrega del informe de gestion fisico
y un CD con los anexos.

Siendo las 10:00 a.m. se da por terminada la reunion,
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Tomo nota de esta acta Daniela Salinas - Secretaria de Planeacién
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