coDIGO FO-D1-01-006
W e o . VERSION 70
Gobiemes de PLAN DE ACCION :
CALDAS @23
! VIGENCIA 2023
: VERSION PLAN ACCION 01
SECRETARIA: General . TOTAL SECRETARIA 2.199.000.000,0 '
Nota: Aprobado mediante Decreto 106 de 28 diciembre de 2022 )
LINEA ESTRATEGICA: Gobierno para la gobernanza y transparencia SECTOR: Fortalecimiento Institucional -
PROGRAMA: Fortalecimiento institucional - ‘
SUBPROGRAMA: Gestion y desarrollo del talento humano
BPID PROYECTO : ) OBJETIVO GENERAL TOTAL PROYECTO
. Mejoramiento de la estrategia de Gestion del Talento Garantizar la continuidad a [a estrategia de gestion .
2023-17000-0055 Humano y Cultura Organizacional de ia Gobernacion de | del talento humano y cultura organizacional de la 910.000.000,0
: Caldas gobemacién de caldas :
Is] ACTIVIDAD INDICADOR : VALOR f\CT!VIDAD

. 3862 1214 Actividad 5: Realizar la evaluacion del clima y cultura organizacional

Nttmero de Estudios de-Clima y Cultura realizados.

$30.000.000,0
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TTTTC6DIGo T Fo-D1-01-006
L . o VERSION : o -
%333 de ; PLAN DE ACCION : S e
~ : VIGENCIA 2023
VERSION PLAN ACCION of
. ) \ ) .
SECRETARIA: General TOTAL SECRETARIA 2.198.000.000,0
Nota: Aprobado mediante Decreto 106 de 28 diciembre de 2022 . .
LINEA ESTRATEGICA: Gobiemo para la goberanzay transparencla SECTOR: Fortalecimiento Institucional
PROGRAMA: Fortalecimiento institucional ’ ' :
SUBPROGRAMA: Gestion y.desarroflo del talento humano
BRIG T PROYECTO TOBIETIVO GENERAL™ T TOTAL PROYECTO
' Mejoramiento de la estrategia de Gestion del Talento Garantizar Ia continuidad a la estrategia de gestion .
2023-17000-0055 Humano y Cultura Organizacionial de la Gobernacion de del talento humano y cultura organizacional de la 910.000.000,0

Caldas

gobernacién de caldas

ACTIVIDAD

TINBICADOR

T ALGR ACTIVIDAD

213 Actlv:dad 4: Implementar el programa de practicas Laborales

ro de programas realizados d6 bisnestar & TNGBNtVeS.

$450.000.000,0
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cébicd T FO-D1-01-006
. 3 VERSION ‘ 10
; 32%23 : PLAN DE ACCION a
i ) VIGENCIA 2023~
: VERSION PLAN ACCION 01
SECRETARIA: General TOTAL SECRETARIA 2,199.000.000,0
Nota: Aprobado mediante Decreto 106 de 28 diciembre de 2022 ' .
LiNEA ESTRATEGICA: Gobiemo para ta gobernanza y transparencia SECTOR: Fortalecimiento institucional
PROGRAMA.: Fortalecimiento institucional ’ :
. SUBPROGRAMA: Gestidny desarrollo del-talento humano .
BPID PROYECTO ] OBJETIVO GENERAL TOTAL PROYECTO
. - . Mejoramiento de ia estrategia de Gestion del Talento ,Garantizar la continuidad a la estrgtegia de gestién '
2023-17000-0055 Humano y Cultura Organizacional de la Gobernacién de del talento humano y cultura organizacional de la 910.000.000,0-.
: . Caldas gobernacion de caldas ’
fID ACTIVIDAD INBICADOR VALOR ACTIVIDAD
3880 212 Actividad 3: Formulary eJec::;Z;i”“ de Seguridad y Salud en el Numero de programas realizados seguridad y salud en el trabajo. $ 60.000.000,0
. . B : J1 ) N
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CoDIGo FO-D1-01-006
o e - L ; . VERSION 0
Goblamg dg shvERD ¥ i PLAN DE ACCION S
¢ CALDAS QT
B VIGENCIA . 2023 :
' ' N VERSION PLAN ACCION - 01 ;
SECRETARIA: General . '~ TOTAL SECRETARIA 2.199.000.000,0
Nota: Aprobado mediante Decreto 106 de 28 diciembre de 2022 : ) )
LINEA ESTRATEGICA: Gobierno para la gobernanza y transparencia SECTOR: Fortalecimiento Institucional
PROGRAMA: Fortalecimiento institucional :
SUBPROGRAMA: Gestion y desarrollo del talentd humano
T — BHGVECTS ; BRIETIVO GENERAL TOTAL PROVECTO 5
H - 3
R . Mejoramiento de la estrategia de Gestion del Talento | Garantizar la continuidad a la estrategia de gestion ) i
2023-17000-0055 Humano y-Cultura Organizacional de la Gobernacién de ’ del talento humano y cultura organizacional de Ia 910.000.000,0 %
’ Caldas ) gobernacion de caldas E
o _ ACTNVIDAD ™ , , INBICADOR ™™ "
3875 TS ATT Actividad 27 Formular y elecutar del Plan de Bienestar e incentivos | Namero e programas reaiizados de blenastar e incentivos,
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/ S CcoDiIGo ] ‘ FO-D1-01-006
: ) ] VERSION 10
PLAN DE ACCION - H
, VIGENCIA ] 2023
. VERSION PLAN ACCION 01
SECRETARIA: General ' TOTAL SECRETARIA 2.199.000.000,0 )
Nota: Aprobado mediante Decreto 106 de 28 diciembre de 2022 . -
LINEA E§TRATEGICA: Gobierno para la gobernanza y transparencia " SECTOR: Fortalecimiento Institucionat
PROGRAMA: Fortalecimiento institucional '
SUBPROGRAMA: Gestién y desarrollo del falento humario
BRID . PROYEQTO OB.JETIVO GENERAL - | ) . TOTAL-PROYECTO
. . Mejoramiento de la estraiegia de Gestién del Talento Garantizar la continuidad a la estrategia de gestion - .
2023-17000-0055 ~ Humano y Cultura Organizacional de la Gobernacion de del talento humano y cultura organizacicnal de la 910.000.000,0
. Caldas . -gobernacion de caldas ’ '
N - b i
D . ) ACTIVIDAD ] ) INDICADOR v VALOR ACTIVIDAD
3878 | 1.1.1Actividad 1: Implementacion del Plan Institucional de. Capacitacion Ntimero de Planes Institucionales ) capacitacién ejecutados. $70.000.000,0 -

v
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“coDIGO. "TEO-DA-01-006 -
. S TTTTTVERSION ' 10
PLAN DE ACCION i
VIGENCIA 2023
VERSION PLAN ACCION 01
SECRETARIA: General TOTAL SECRETARIA 2.199.000.000,0 N -
Nota: Aprobado mediante Decreto 106 de 28 diciembre de 2022
LINEA ESTRATEGICA: Gobierno para fa goberanza y transparencta SECTOR: Fortalecimiento Institucional
PROGRAMA: Fortalecimiento institucional ;
SUBPROGRAMA: Modernizacion y mantenimiento de la’ |nfraestructura Fisica y bienes muebles -
BPID ) PROYECTO BEIETIVE BENERAL TOTAL PROYECTO
T amtenimiento reparacian v remodelacion ds T e I : i
. . M fraestructura fisica de las sedes de la
2023-17000-0056 infraestructura fisica de los bienes muebles e inmuebles de la ejorgr la infraestruc ra st © 885.596.223,0
- . .. . gobernacion de caldas
Gobernacién de Caldas ) -
D ACTIVIDAD : E INBICABOR ™ TVALGR ACTIVIBAD
CTTTA Rctividad 37 Realizar fas actividades de mantenimiento, reparaciony - - 7 T
.| 3883 :remodelacién de la infraestructura fisica del Palacio Amarillo, Edificio de la vUnidades de trabajo intervenidas._ $ 885.596.223,0

licorera y demés sedes que integran la Gobernacion de Caldas
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CODIGO

""FO-D1-01-006
» . . VERSION 10
% Gobiernoda PLAN DE ACCION
' o B VIGENCIA 2023
VERSION PLAN ACCION 01
SECRETARIA: Géneral TOTAL SECRETARIA 2.199.000.000,0
Nota: Aprobado medianse Decreto 106 de 28 diciembre de 2022 o
LiNEA ESTRATEGICA: Gobierno para la gobernanza y transpatencia -- SECTOR: Fortalecimiento fnstitucional
PROGRAMA: Fortalecimiento institucional ' ’ :
SUBPROGRAMA: Gestién documental
BRI PROYECTO OBJETIVO GENERAL TOTAL PROYECTO
2023-17000-0057 Fortalecimiento Del Sistema de Gestion Documental en el Fortalecer a los organismos de seguridad ciudadana 403.40 3.7‘77' o
Departamento de Caldas en el departamento de Caldas.
iD ACTVIDAD INDICADOR * VALOR ACTIVIDAD
. 3886 311 Ac.tlwdad & l'\qqumr s.oftware de gestion ‘?L{e pen:nlta el N Ndmero de repositorios conformados. \$ 41.134.591,0
_ almacenamiento de ta informacion y su consulta agil y en tiempo real : ) i
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CODIGO i FO-D1-01-006

. L A~ VERSION : 10
Gobiemode ST % ﬁ :
' CALDAS @3 .
— VIGENCIA 2023
VERSION PLAN ACCION o1

SECRETARIA: General ) TOTAL SECRETARIA 2.199.000.000,0
Nota: Aprobado mediante Decreto, 106 de 28 diciembre de 2022

LINEA ESTRATEGICA: Gobierno para la gobemanza y transparencia SECTOR: Fortalecimiento Insfitucional .
PROGRAMA: Fortalecimiento institucional .

SUBPROGRAMA: Gesti6n documental

" BPID . PROYECTO R OBJETIVO GENERAL TS GTAL PROYECTO
2023-17000-0057 Fortalecimiento Del S|stgma de Gestién Documental en el Fortalecer a los prgamsmos de seguridad ciudadana » 403.403.777.0
o Departamento de Caldas i - eneldepartamento de Caldas. .
D "~ ACTIVIDAD ) INDICADOR VALOR ACTIVIDAD

! ; o ) ) istorma Tntagral de Conservacion de Archivo en funcionamiento.
i 3885 | 2.1.1 Actividad 2: Integrar el espacio, recursos humanos y tiempo para la. istema Integral de on @ o e

i i L ] Porcentaje de-instrumentos archivisticos revisados, actualizados 221.134.593,0
organizacion de la gestion documental de la Gobemacion de Caldas el en aplicacién y ‘ 5
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valoracién de los fondos documentales

N

Ntimero de fondos documentales valorados.

CODIGO FO-D1-01-008
o . VERSION 10
PLAN DE ACCION :
R VIGENCIA 2023
" "VERSION PLAN ACCION 01
SECRETARIA: General TOTAL SECRETARIA 2,199.000.000,0
Nota: Aprobado mediante Decreto 106 de 28 diciembre de 2022 )
_ LINEA ESTRATEGICA: Gobiemo para la gobernanza y transparencia SECTOR: Fortalecimiento Institucional
PROGRAMA: Fortalecimiento institucional : ’
SUBPROGRAMA: Gestion documental |
BPID PROYECTO : OBJETIVO GENERAL TOTAL PROYECTO
2023-17000-0057 Fortalecxr_memo Del Sistema de Gestion Documental en el éFortalecer a los orgariismos de seguridad ciudadana " 403.403.777, 0
Departamento de Caldas i * en el departamento de Caldas. ' - .
D o ACTIVIDAD INDICADOR - T"VALGR ACTIVIDAD
3884 1.1.1 Actividad 1: Gestionar ef personal con conocimientos idoneos para la

$ 141.134.593,0
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_ "Tcépico | FO-D1-01-006
PLAN DE ACCION VeRSION o 1%
v v : VIGENCIA 2023
; ! "VERSION PLAN ACCION 01
v (conqs
6s. Anderson Garcia Guerrero

Alpberto Hoyos .G
NOMBRE DEL SECRETARIA DE DESPACHO
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