ORDENANZA No. 687

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL 2012 — 2015 “CALDAS COMPROMISO DE TODOS”

La Asamblea Departamental de Caldas,

En uso de sus facultades Constitucionales y legales y en especial las que le confieren los
articulos 259, 300 numeral 3, 305 numeral 4 y 339 de la Constitucion Politica y las leyes
152 de 1994 y 131 de 1994.

CONSIDERANDO:

Que la Administracion Departamental como defensora del Estado Social de
Derecho, al que aspiramos conforme a lo establecido en la Constitucion Nacional,
y en acatamiento a la ley 152 de 1994, comprometido con la comunidad caldense,
inicio todas las acciones tendientes a la construccion del Plan de Desarrollo
Departamental.

Que la planeacién es uno de los temas relevantes, relacionada con los principios
fundamentales, que aluden a los fines esenciales del Estado, lo que nos lleva al
proceso de priorizacién, por parte de éste, ahora representado por el ente territorial
DEPARTAMENTO DE CALDAS, que debe desarrollar un cumulo de actuaciones,
articuladas de forma tal, que su desarrollo sea consistente, ordenado y coherente
(Art. 2 ley 152 de 1994).

Que la Administracion Departamental, ha dado estricto cumplimiento a lo
establecido en la ley 152 de 1994, en cuanto a la construccion del Plan de
Desarrollo se refiere, materializando el mecanismo de la participacién ciudadana
en sus diversos escenarios, llevando a cabo 7 encuentros subregionales, con amplia
participacion de los distintos sectores que representan a la comunidad, se procedio
de igual manera a la conformacion del CONSEJO DEPARTAMENTAL DE
PLANEACION, con participacion activa del mismo, Yy la posterior inclusién de
sus sugerencias en el Plan de Desarrollo 2012 — 2015.

Que la Corporacion Autonoma Regional de Caldas, tambien presentd concepto, el
cual fue atendido y evaluado por los actores del proceso de construccion del Plan
de Desarrollo, incorporando las que se consideraran pertinentes.
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e Que el Consejo de Gobierno en las sesiones convocadas para la construccion del
Plan de Desarrollo, participd activamente en el estudio, modificacion y analisis del
contenido del Plan y aprobd el contenido del mismo mediante acta nimero 11 del
30 de abril de 2012.

¢ Que conforme a lo establecido en el art 339 de la C.N. el Plan de Desarrollo estara
compuesto por una parte estratégica, y un plan de inversiéon de corto y mediano
plazo que se verd reflejado en el programa de inversion.

e Que el CODFIS aprob6é mediante acta nimero 005 la consistencia financiera del
Plan de Desarrollo, expresada en la Matriz Plurianual de Inversiones.

e Que el Plan de Desarrollo establecerd los elementos bésicos, que comprendan la
planificacion como una actividad continua, teniendo en cuenta la aprobacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion.

e Que el Plan de Desarrollo 2012 — 2015 refleja el compromiso adquirido con la
poblacién caldense en el Programa de Gobierno, esta articulado con las politicas,
programas propuestos, e instrumentos de los diferentes niveles de Gobierno,
Nacional, Departamental, Municipal, alineado con los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, Agenda de Competitividad, indice de Desarrollo Humano, la Mision para
una Estrategia de Reduccion de la Pobreza y la Desigualdad.

e Que es funcion legal de la Asamblea Departamental de Caldas, conforme a lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 152 de 1994, aprobar mediante Ordenanza el
PLAN DE DESARROLLO 2012 — 2015 DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS
“CALDAS COMPROMISO DE TODOS”

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptase el Plan de Desarrollo Departamental 2012 — 2015
“Caldas Compromiso de Todos”, el cual se detalla a continuacion.

OBJETIVO GENERAL:

Disefar los lineamientos estratégicos para que Caldas retome su posicionamiento en el
contexto nacional, introduciendo dinamicas de crecimiento en las subregiones en alianza
con instituciones y empresas privadas; privilegiando la investigacion aplicada y la
innovacion como motores de desarrollo y a la educacion como eje central de ampliacién de
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posibilidades individuales. Ejerciendo una gestion eficiente y con resultados, a través del
fortalecimiento institucional regido por los principios del Buen Gobierno.

VISION:

Para el afio 2015, el Departamento de Caldas se destacara por su liderazgo en la
integracion y planificacion regional, con una visible potencializacion y optimizacion de
recursos existentes en el Departamento que coadyuven a mediano y largo plazo al bienestar
social de los habitantes del departamento de Caldas, en armonia con el medio ambiente
sostenible, el fortalecimiento de los servicios de salud, educacién, servicios basicos y
comunicacion, la inclusion social y la recuperacion del liderazgo en la Nacion. Serd un
Departamento integrado a una estrategia de desarrollo regional conformada por los
Departamentos de CALDAS, QUINDIO Y RISARALDA.

MISION:

Implementar un proceso estratégico y gerencial orientado a la optimizacion y
potencializacion de los recursos existentes en el Departamento orientados al mejoramiento
de la calidad de vida y prosperidad de los caldenses, promoviendo su autodesarrollo en
armonia con el medio ambiente.

PRINCIPIOS ORIENTADORES:

Los principios generales que rigen las actuaciones de las autoridades nacionales, regionales
y territoriales, en materia de planeacion son:

a) Autonomia. La Nacion y las entidades territoriales ejercerdn libremente sus
funciones en materia de planificacién con estricta sujecién a las atribuciones que a
cada una de ellas se les haya especificamente asignado en la Constitucion y la ley,
asi como a las disposiciones y principios contenidos en dicha Ley;

b) Ordenacion de Competencias. En el contenido de los planes de desarrollo se
tendran en cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la
observancia de los criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad,;

c) Coordinacion. Las autoridades de planeacién del orden nacional, regional y de las
entidades territoriales, deberan garantizar que exista la debida armonia y coherencia
entre las actividades que realicen a su interior y en relacion con las demas instancias
territoriales, para efectos de la formulacion, ejecucion y evaluacion de sus planes de
desarrollo;
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Consistencia. Con el fin de asegurar la estabilidad macroeconémica y financiera,
los planes de gasto derivados de los planes de desarrollo deberan ser consistentes
con las proyecciones de ingresos y de financiacion, de acuerdo con las restricciones
del programa financiero del sector publico y de la programacion financiera para
toda la economia que sea congruente con dicha estabilidad;

Prioridad del gasto publico social. Para asegurar la consolidacion progresiva del
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, en la
elaboracion, aprobacion y ejecucion de los planes de desarrollo de la Nacion y de
las entidades territoriales se deberd tener como criterio especial en la distribucion
territorial del gasto publico el ndmero de personas con necesidades bésicas
insatisfechas, la poblacion y la eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto
publico social tenga prioridad sobre cualquier otra asignacion;

Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucion de los planes, programas y
proyectos que se incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades
territoriales, las respectivas autoridades de planeacion propenderan porque aquellos
tengan cabal culminacién;

Participacion. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las
autoridades de planeacién velaran porque se hagan efectivos los procedimientos de
participacion ciudadana previstos en la presente Ley;

Sustentabilidad Ambiental. Para posibilitar un desarrollo socio-econémico en
armonia con el medio natural, los planes de desarrollo deberan considerar en sus
estrategias, programas y proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y
beneficios ambientales para definir las acciones que garanticen a las actuales y
futuras generaciones una adecuada oferta ambiental,

Desarrollo armdnico de las regiones. Los planes de desarrollo propenderan por la
distribucion equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos de
desarrollo de las regiones;

Proceso de planeacion. El Plan de Desarrollo establecera los elementos basicos que
comprendan la planificacion como una actividad continua, teniendo en cuenta la
formulacidn, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion;

Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del Plan y en cumplimiento de los
planes de accion se debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y
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técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relacion entre los beneficios y costos
gue genere sea positiva;

I) Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del Plan de Desarrollo deben ser
factibles de realizar, segin, las metas propuestas y el tiempo disponible para
alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de administracion, ejecucion y los
recursos financieros a los que es posible acceder;

m) Coherencia. Los programas y proyectos del Plan de Desarrollo deben tener una
relacién efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste;

n) Conformacion de los planes de desarrollo. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 339 de la Constitucion Nacional, los planes de desarrollo de los niveles
nacional y territorial estaran conformado por una parte general de caracter
estratégico y por un plan de inversiones de caracter operativo.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL PLAN DE DESARROLLO:

Los planes de desarrollo de las entidades territoriales por su naturaleza politica y técnica
deben tener ciertas caracteristicas, las cuales garantizan la calidad técnica de su contenido.

= Correspondiente con el Programa de Gobierno. Los compromisos establecidos en
los programas de gobierno registrados por el entonces candidato a la Gobernacion,
deben estar incluidos en el Plan de Desarrollo.

= Orientado a resultados. Los planes de desarrollo deben mostrar con claridad cuéles
son los efectos e impactos que pretende alcanzar el Gobierno territorial en forma
conjunta con otros niveles de Gobierno y con la corresponsabilidad de la sociedad.

= Diferencial e incluyente. Los planes de desarrollo deben responder a las caracteristicas
y situaciones particulares de la poblacion, especialmente de aquella en condiciones de
discriminacion, violencia o vulnerabilidad, generando oportunidades y capacidades para
el goce de derechos de acuerdo con su sexo, edad, etnia, localizacion en el territorio,
situacion de desplazamiento, condiciones socioecondémicas o discapacidad.

= Estratégico. Los planes de desarrollo deben identificar, cuantificar y proponer acciones
para i) Solucionar los problemas prioritarios que afronta la entidad territorial, y tomar
ventaja de los potenciales y oportunidades en las diferentes dimensiones del desarrollo;
i) Garantizar los derechos y libertades ciudadanas, y iii) Fortalecer la democracia
participativa y pluralista.
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= Evaluable. Los planes de desarrollo deben definir indicadores y metas cuantificables de
resultado y producto que permitan realizar el seguimiento y la evaluacién a la gestion
adelantada por las administraciones municipales, distritales y departamentales.

» Prospectivo. Los planes de desarrollo deben reflejar que son el resultado de la
exploracion de alternativas de futuro o escenarios posibles y probables que las entidades
territoriales pueden llegar a construir y que orientan los objetivos y estrategias del
periodo de gobierno.

= Eficiencia en los procesos y en la asignacion de recursos. En los planes de desarrollo
debe quedar claramente establecida la utilizacion eficiente de los recursos; es decir,
alcanzar la maxima cantidad de productos, resultados e impactos con el uso racional de
los insumos disponibles. Esto es muy importante porque de forma directa incide en la
ejecucion, el seguimiento y la revaluacion, y la rendicién de cuentas.

= Articulador. El Plan de Desarrollo como politica publica de desarrollo local integra la
lectura comprensiva de lo que sucede en el territorio. Debe articular de forma coherente
todas las politicas del desarrollo territorial, cuyo propdésito es el de dar respuesta a
situaciones socialmente relevantes.

= Promotor de equidad. El plan de desarrollo debe promover una justa distribucién y
acceso a los recursos, las oportunidades y el poder para toda la poblacién en
condiciones de igualdad, teniendo en cuenta sexo, etnia o cualquier otra condicién de
vulnerabilidad o exclusion.

CRITERIOS:

La Equidad Social. Se aplicaran todas las estrategias del Plan mediante la focalizacién de
la inversion publica social, preferentemente en las zonas rurales y en las zonas urbanas
marginales de todos los Municipios del Departamento, de cara a lograr mayores niveles de
inclusion social de todas sus comunidades.

La equidad de género se constituye, por la trascendencia del rol protagénico de la mujer en
todos los procesos de desarrollo, en garantia para que todas las politicas se ejecuten
acentuando la igualdad de oportunidades para todos los caldenses.

La Competitividad. La economia debera articularse con las oportunidades que brinda el

proceso de nacionalizacion e internacionalizacion en cuanto hace referencia a la colocacion
de sus productos en los mercados externos y de cara a esos objetivos, las politicas del Plan
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se orientan a generar las condiciones competitivas que se requieren para viabilizar la
ampliacion de la base productiva departamental y responder a la necesidad de generacion
de empleo para los caldenses.

La Sustentabilidad y Sostenibilidad. Dadas las condiciones especificas del Departamento
en cuanto a su amplia base rural y reconociendo un grupo de zonas con caracteristicas
sociales y ecoldgico-geograficas diferentes, todas las politicas del Plan se aplicaran
atendiendo ese marcado énfasis rural y consultando las particularidades de las distintas
“Subregiones” del Departamento asegurando el aprovechamiento perdurable de su amplia
base natural.

La Integracion Regional. A partir del reconocimiento de las multiples relaciones que nos
unen con las entidades territoriales que conforman la Ecorregion Cafetera, y de la necesidad
de crear sinergias de cara al aprovechamiento de las ventajas competitivas derivadas de su
posicion geoestratégica y de la cooperacion con otros Departamentos vecinos, se han
incorporado al Plan de Desarrollo acciones especificas tendientes a consolidar alianzas
estratégicas en la Ecorregion cafetera y los deméas Departamentos vecinos, asi como con la
region del Magdalena Medio Colombiano y la Cuenca del pacifico.

La Integracién Subregional. En el proceso de construccién y aplicacion del Plan de
Desarrollo se profundizara en los procesos subregionales que han llevado a la formulacion
de la propuesta de Cadenas productivas Agroindustriales, como una alternativa de
desarrollo subregional que pretende a partir de la agroindustria, activar un nuevo modelo de
desarrollo sostenible para el Departamento.

La Gerencia Estratégica. Con el proposito de garantizar la maxima rentabilidad social en
la aplicacion de los recursos disponibles y de concretar los rumbos que le permitan
recuperar su lugar como Departamento modelo, se seguiran los siguientes lineamientos:

a) Adoptar las normas y practicas universales del buen gobierno en el ejercicio de toda
la administracion Departamental.

b) Respetar rigurosamente los estatutos legales de contratacion de bienes y servicios y
facilitaremos su seguimiento por parte de la ciudadania, mediante la adopcion
expresa de mecanismos externos de seguimiento, control y veeduria ciudadana
especializados.

C) Trabajar para que la corrupcion o la duda sobre su existencia, no tenga cabida en
Caldas por su desastroso efecto en la formacion de nuestra democracia.
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d) Lograr mediante el ejemplo y programas especializados de educacion y
capacitacion, que tanto los administradores como los ciudadanos, en su condicion
de contratistas usuarios de los servicios, entiendan la hacienda publica como el
patrimonio comun destinable, con la mayor eficacia, solo a la atencion de las
necesidades colectivas mas apremiantes.

e) Observar y exigir la mayor austeridad en el gasto publico y en el uso de los bienes
del Departamento.

f) Garantizar de acuerdo con la ley, la participacion ciudadana en la formulacion de
los presupuestos, la vigilancia y control en su ejecucién, no solo mediante la
rendicion de las cuentas como lo exigen las normas, sino presentando informes
periddicos completos, acerca del origen, recaudo y ejecucion de los recursos
presupuestales.

Los objetivos del milenio. En cumplimiento de los compromisos internacionales a los
cuales Colombia ha adherido en cuanto la eliminacion de la pobreza extrema para el afio
2015, desde el Departamento de Caldas se asumira el seguimiento de dichos propoésitos
orientados por el documento “LOS OBJETIVOS DEL MILENIO Y SUS METAS”, en
concordancia con el contenido pleno del documento suscrito por 189 paises y del cual se
hard amplia difusion para su aplicacion durante el periodo 2012 — 2015, cuya consistencia y
articulacion esta prevista en la estrategia de programas subprogramas y metas del Plan de
Desarrollo. (Ver anexo No. 2).

REFERENTES ESTRATEGICOS:
Los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

En todos los sectores del Plan de Desarrollo se encuentran incorporados los 8 objetivos de
desarrollo del Milenio, sus 18 metas y sus 48 indicadores y a partir de la alianza estratégica
con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, le haremos seguimiento a los
alcances que para el afio 2015 tendran cada uno de sus objetivos.

El Informe de Desarrollo Humanao.

Como referente de desarrollo tendremos en cuenta los elementos adn por concretar
contenidos en “Un pacto por la Region” derivado del primer informe de desarrollo humano
presentado a la region en el afio 2004. De otra parte estaremos atentos al avance de la
elaboracion del segundo Informe de Desarrollo Humano concertado y suscrito con el
PNUD desde el afio 2007.

Ondenanza Ne. 687 de Maya de 2012 Fagina § de 106



Vision Colombia 2019.

A efecto de garantizar el ejercicio de alinear los propdsitos de desarrollo de mediano plazo
entre la Nacion y el Departamento, avanzaremos en la definicion para Caldas de las metas
de desarrollo contenidas en el documento “Colombia Vision Il Centenario” y en los
desarrollos que desde la Nacidn se propongan para discusion y aplicacion.

Comisién Nacional de Competitividad 2032.

Como una visién estratégica de largo plazo propuesta por la Nacion en la agenda interna
para la productividad y la competitividad, y que textualmente sefiala:

“En 2032 Colombia serd uno de los tres paises mds competitivos de América Latina y
tendra un elevado nivel de ingreso por persona equivalente al de un pais de ingresos
medios altos, a través de una economia exportadora de bienes y servicios de alto valor
agregado e innovacion, con un ambiente de negocios que incentive la inversion local y
extranjera, propicie la convergencia regional, mejore las oportunidades de empleo formal,

iz

eleve la calidad de vida y reduzca sustancialmente los niveles de pobreza”.
Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para todos”

En sintesis, el suefio de llegar a ser un Pais con prosperidad para todos: con mas empleo,
menor pobreza y mas seguridad.

Con esta gran oportunidad de llevar a Colombia a cumplir el suefio de ser un pais mas
préspero, viene atada inevitablemente una enorme responsabilidad. La responsabilidad de
disefiar y seguir una hoja de ruta que nos lleve a cumplir este suefio, identificando ocho
grandes pilares: Convergencia y desarrollo regional, crecimiento y competitividad, igualdad
de oportunidades, consolidacion de la paz, innovacién, sostenibilidad ambiental, buen
gobierno y relevancia internacional.

ENCUENTROS SUBREGIONALES:
Se llevaron a cabo siete encuentros subregionales (Magdalena Caldense, Alto Oriente,
Centro Sur, Occidente Alto, Norte, Occidente Bajo y Manizales). El resultado detallado de

estos ejercicios se encuentra como anexo 3 y su consistencia y articulacion con el Plan de
Desarrollo esté reflejado dentro de los programas, subprogramas y metas respectivas.
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PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

1. AREA
1.1.
1.1.1.
1.1.1.1.

Area. SECTOR
Area. Sector. PROGRAMA
Area. Sector. Programa. SUBPROGRAMA

1.1 SECTOR EDUCACION

2012-2015

1 DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO: Fortalecer la gestion de los establecimientos educativos de los municipios no
certificados de Caldas, a través de planes, programas y proyectos que conduzcan al
mejoramiento de las practicas educativas y de los ambientes escolares para la prestacion de
un servicio de calidad ingreso y permanencia de nifios y jovenes en el sistema educativo.

1.11

COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA

OBJETIVO: Facilitar las condiciones de acceso y permanencia en la educacion inicial,
preescolar, basica y media con la implementacion de las diferentes estrategias de inclusion.

1.1.1.1 Apoyo a la atencion integral a la primera infancia.

. Obijetivos | Propuestas de Programa
. Indicador de
METAS Linea Base . del los .
Producto: o Gobierno
Milenio Encuentros
L.E
Formar 800 agentes educativos
responsables de la educacion 0 800 aggntes 2-3-4 2 5
o educativos 5
inicial.
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1.1.1.2 Sostenibilidad de la cobertura, mejoramiento de la permanencia y atencién a

poblacién vulnerable.

Propuestas Programa
METAS Linea Base Indlcador_ ObJeF'VOfS de los d_e
Producto: | del Milenio Gobierno
Encuentros
L.E
Sostener la tasa de escolaridad neta
en los niveles de preescolar, basica 67% 67% 2-3 5
y media en un 67%.

1.1.1.3 Modelos Educativos Flexibles (educacién rural, jovenes, adultos y extraedad).

Indicador Objetivos | Propuestas Pro%l;)ama
METAS Linea Base . del de los .
Producto: o Gobierno
Milenio Encuentros
L.E
Fortalecer modelos educativos 26
flexibles en el 100% de los| municipios 100%
S o - 2-3 3 5
municipios no certificados de no municipios
Caldas. certificados
Reducir la tasa de analfabetismo en o Reducir al
el Departamento de Caldas al 4%. 6,04% 4% 2-3 5

1.1.2 CALIDAD DE LA EDUCACION

OBJETIVO: Lograr que los estudiantes del Departamento de Caldas, desarrollen sus
competencias basicas y construyan su proyecto de vida a traves de la implementacion de
metodologias de ensefianza y aprendizaje. Formacion y cualificacion de los educadores.
Implementacion de sistemas de evaluacion. Articulacion de los ciclos y niveles educativos
y el fortalecimiento de la gestion escolar con criterios de equidad e inclusion.

1.1.2.1 Mejoramiento de la calidad educativa.

. Objetivos | Propuestas de Programa
. Indicador de
METAS Linea Base . del los .
Producto: o Gobierno
Milenio Encuentros
L.E
Aumentar en un 2% el promedio
de las areas evaluadas en la 44.26 45.18 2-3 25 5
Prueba Saber 11.
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1.1.2.2 Formacion docente en competencias basicas y ejes transversales.

Propuestas Programa
METAS Linea Base Indlcador. ObJeF'VOfS de los d_e
Producto: | del Milenio Gobierno
Encuentros
L.E
Fortalecer en el 100% de los
establecimientos educativos
oficiales los programas
transversales: educacion sexual, 169 169 EE 2.3 5
educacién ambiental y fortalecidas
competencias ciudadanas, equidad
de género y prevencion del abuso
sexual infantil.
Capacitar 2500 docentes en &reas
del conocimiento y competencias
. 2500
en coherencia con los resultados de
. . 1800 docentes 2-3 5
las evaluaciones de estudiantes y
., ~ formados
evaluacion anual de desempefio
laboral.
1.1.2.3 Ambientes escolares con calidad
Propuestas Programa
METAS Linea Base Indlcador. ObJeF'VO.S de los d.e
Producto: del Milenio Gobierno
Encuentros
L.E
Intervenir el 10% de los 12 InstitﬁZiones 5.3 5
establecimientos educativos. .
Educativas

1.1.3 INNOVACION Y PERTINENCIA

OBJETIVO: Desarrollar competencias relacionadas con los desafios de la
contemporanea como el uso de las nuevas
manejo del inglés como lengua extranjera
y la formacion en competencias especificas y espiritu emprendedor
su continuidad en la cadena de
ofrecer educacién de calidad que responda a criterios de pertinencia,

comunicacion — Tic’s,
estudiantes

jovenes para su desempefio en el mundo

formacion vy, asi

innovacion, inclusion y eficiencia.
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1.1.3.1 Fortalecimiento de las competencias basicas, comunicativas, investigativas,
artisticas y de innovacion tecnologica.

Indicador Obijetivos Propuestas Progra_lma de
METAS Linea Base ) o de los Gobierno
Producto: del Milenio
Encuentros L.E
41% (69 EE | 85EE con
Implementar programas de con programas de
uso de tiempo libre vy q del tiemno
actividades artisticas en el pré)grzma € |uso lib P 2-3 19 5
50% de los establecimientos >andas o 1ore y
educativos oficiales. Jornada actnpd_ades
escolar) artisticas
Desarrollar habilidades
comunicativas en una segunda 6
lengua en los educandos en el Municipios 13 Municipios 1-2-3 5
50% de los municipios no
certificados.
Estimular en el 100% de los 129;5020;6
establecimientos  educativos ielveystigacién
la investigacion y desarrollo 169EE y TICS 1-2-3 16 5
de proyectos cientificos y !
TIC’S. equivalente al
100%

1.1.3.2 Articulacién de la educacién media con la educacién superior y con la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Propuestas Programa
METAS Linea Base Indlcadm: Objeyvo_s de los d_e
Producto: del Milenio Gobierno
Encuentros
L.E
Incrementar en un 25% las
Instituciones de educacion
media integradas a la
educacion superior la
educacion para el trabajo vy el . .109
(80 EE) instituciones 1-2-3 5
desarrollo humano, .
, integradas.
aumentando el ndmero de
egresados certificados en las
competencias de cada
institucion.
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1.1.4 EFICIENCIA

OBJETIVO: Mejorar la capacidad de gestion de la secretaria de educacion departamental
para apoyar y fortalecer a las secretarias de educacion municipal y establecimientos
educativos en sus procesos de modernizacion y en el cumplimiento de metas de los ejes de

politica educativa.

1.1.4.1 Mejoramiento de la gestion educativa.

Propuestas Programa
METAS Linea Base Indlcador ObJeF'VO.S de los d.e
Producto: del Milenio Gobierno
Encuentros
L.E
Garantizar el continuo Plataforma
. . Plataforma .
funcionamiento de la . actualizada y
- funcionando 1-2-3-8 5
plataforma tecnoldgica en un en un 98% operando en
98%. ° un 98%
Implgmentar la estru,ctura Estructura Estructura
organica de la Secretaria de L g
L organica en organica 1-2-3-8 5
Educacion de acuerdo al : .
R estudio actualizada
proceso de modernizacién.
1.2 SECTOR SALUD

OBJETIVO: Universalizar la cobertura del aseguramiento en el Departamento y la
unificacion de los planes de beneficio, garantizando el seguimiento a las empresas
promotoras de salud y la inspeccion, vigilancia y control de los procesos marcos que lo
conforman, asi como el acompafiamiento a las administraciones municipales.

Veeduria a la red prestadora de servicios de salud, modulando la adecuada prestacién de
los servicios que se deberan brindar con oportunidad, eficiencia y calidad, con altos
estandares cientificos y técnicos, reforzando la capacidad de respuesta de la red publica y
privada.

Operativizar el Plan Decenal de Salud Pudblica con énfasis en: Implementacion de un
modelo integral a la primera infancia reduciendo brechas, hacia un acceso universal y con
alta calidad, fortaleciendo la accion intersectorial, estrategias IEC. Promocion de habitos
de vida saludable; adecuada gestion del riesgo; priorizacion de las acciones colectivas en
salud sexual y reproductiva, enfermedades cronicas y las transmisibles, salud ambiental,
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salud mental, nutricién y enfermedades transmitidas por vectores. Todo ello enmarcado en
la estrategia de atencion primaria.

Posicionar la promocién social como un eje transversal a todos los programas del Sector
Salud, con énfasis en la participacion comunitaria integral e incluyente. Estimular en el
Departamento la prevencion, vigilancia y control de los riesgos profesionales, en
colaboracion con la Territorial del Trabajo.

1.2.1 ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION

OBJETIVO: Garantizar la cobertura universal del aseguramiento en nuestro
Departamento, para superar el 95% de conciudadanos debidamente afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, en el Régimen Subsidiado y Contributivo,
garantizando la calidad, oportunidad y eficiencia en el acceso a la red de servicios de salud,
asi como la inspeccion, vigilancia y control de las empresas promotoras de salud del
régimen subsidiado y contributivo. La atencion oportuna y eficiente a las personas no
aseguradas, asi como la debida atencion de los eventos en salud no POS (Plan Obligatorio
de Salud)

1.2.1.1 Continuidad de la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacion sin
capacidad de pago, para acceder a la prestacion de los servicios de salud.

METAS Linea Base Indicadmt ObjeFivo_s Propuestas de ngg?gzode
Producto: del Milenio | los Encuentros LE
Sostener la 94%
continuidad de la| 94% de cobertura | equivalente a 1 2
afiliacion al Régimen | en aseguramiento 510.000
Subsidiado. habitantes

1.2.1.2 Garantizar la atencién del 100% de los usuarios responsabilidad de la DTSC,
realizando el seguimiento a los contratos por medio de interventorias y auditorias.

. . Propuestas de | Programa de
METAS Linea Base Indlcador_ Objegvo_s los Gobierno
Producto: | del Milenio
Encuentros L.E

Realizar el seguimiento al 100%
de la ejecucidn de los contratos de 80% de los
prestacion de servicios de salud 100% 9 2

contratos.
de la red departamental vy
nacional.
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1.2.1.3 Promocion de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Indicador objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base . del de los Gobierno
Producto: .
milenio | Encuentros L.E
Utilizar  diferentes medios de 88% 98%
comunicacion para motivar la|equivalente a | Equivalente 1 2
afiliacion de la poblacién no afiliada| 857.990 a955.488
al SGSSS. habitantes habitantes

1.2.1.4. Asesoria, asistencia técnica, seguimiento y evaluacion a los actores del sistema,
a nivel municipal en los procesos del Régimen Subsidiado.

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
" | Milenio | Encuentros L.E
Cubrir los 27 municipios qel 100% de los
Departamento con asesoria, s 27
; R L municipios
asistencia técnica, seguimiento y . municipios 1 4 2
L equivalente .
evaluacion en todos los procesos del cubiertos
- - az27
régimen subsidiado.

1.2.2 PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD.

OBJETIVO: Brindar acompafiamiento, asesoria técnica, desarrollo y fortalecimiento en
infraestructura y dotacion de la red publica hospitalaria, reorganizacién y redisefio de las
IPS publicas, y las actividades de inspeccion, vigilancia y control a la red Hospitalaria del
Departamento, y de la prestacion de los servicios de salud, con el fin de mejorar su
capacidad resolutiva. Evaluacion y seguimiento a los municipios del Departamento.
Desarrollo y fortalecimiento del recurso humano, aplicacion del Sistema Obligatorio de la
Garantia de la Calidad.
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1.2.2.1 Mejoramiento de la accesibilidad a los servicios de la salud.

Indicador Objetivos | Propuestas Pro%reama
METAS Linea Base ) del de los .
Producto: oo Gobierno
Milenio | Encuentros
L.E
0,
Realizar una visita anual de 100@Qe_|os
- . municipios
evaluacion de la capacidad de s
" certificados en -
gestion en salud a los salud 9 municipios 1 2
municipios certificados del equivalente a 9
Departamento de Caldas. qurvafent
municipios
Cumplir en un 70% el
programa de dotacién de la 15 IPS
red publica hospitalaria, publicas (red
acorde con el Plan Bienal de| 50% de la Red pUblica
. g . . 11 2
Inversiones en salud y la Pablica hospitalaria
priorizacién de proyectos. cubierta en un
(plan pendiente de 70%)
reformulacion).
Realizar una visita de
inspeccion,  vigilancia vy 89% de los
control y/o asistencia técnica | municipios no 100% 1 5
anual a los 18 municipios no | certificados en
certificados del Departamento salud
de Caldas.
Completar la dotacién a los 13
municipios faltantes y realizar
un programa de educacion 14 municipios. | 27 municipios 1 2
continuada con base en el
perfil  epidemiol6gico  del
Departamento.
Vigilar anualmente el 25% de 15% de la
la tecnologia biomédica de la tecnologia 100% 1 2
red hospitalaria. biomédica
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1.2.2.2 Mejoramiento de la calidad en la atencion.

Indicador Objetivos | Propuestas Prog(;jl‘;ama
METAS Linea Base . del de los .
Producto: oo Gobierno
Milenio | Encuentros
L.E
Instruir 'y resolver las
investigaciones
administrativas por 0
incumplimiento del sistema 50A_)de _Ias 100% 2
. . . Investigaciones

obligatorio de garantia de la
calidad en los términos
establecidos por la Ley.
Realizar las visitas de
verifica.c!én.Qe los requisitos 100%
de habilitacién del 100% de equivalente a
los prestadores de servicios de | 100% habilitado guiva’e 2

. 1000 visitas en
salud teniendo en cuenta los el cuatrienio
criterios del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.
Supervisar la implementacion | Red Pablica 40% 257
del PAMEC en la red publica | Red Privada 30% | Instituciones
y privada y en las direcciones| - Direcciones |supervisadasen 2
locales de salud brindando la | Locales de Salud | el cuatrienio
asistencia técnica requerida. 10%. (100%)
Monitorear semestralmente el
sistema de informacion de la 100% 100% 2
calidad en salud.

1.2.2.3 Mejoramiento de la eficiencia en la prestacion de servicios de salud y
sostenibilidad financiera de las IPS.

. o Programa
METAS Linea Base Indlcador_ Obje'FIVO§ del | Propuestas de de Gobierno
Producto: Milenio los Encuentros LE
Realizar evaluacion del 30
desempefio de la red publica| 18 hospitales . 2
. ) hospitales
hospitalaria.
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1.2.3 PLAN DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA.

OBJETIVO: EI Plan Departamental de Salud Publica de Intervenciones Colectivas,
pretende contribuir al mejoramiento de la salud de la poblacion caldense a traves del
desarrollo de acciones de vigilancia de la salud pablica, control de factores de riesgo del
ambiente fisico-bioldgico y del comportamiento, asi como acciones colectivas de
promocion y prevencién, teniendo como principios: la organizacion, la participacion social,
la intersectorialidad y la universalidad. Utilizando la herramienta de medicion de la OMS y

el Ministerio, se realizard una nueva medicion en el cuatrienio para revisar los avances.

1.2.3.1 Mejoramiento de la salud infantil

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa
METAS Linea Base Producto: del de los de Gobierno
" | Milenio | Encuentros L.E
11.6 por
Mantener la mortalidad en menores 11.6 por 1000 1000 NV
de 1 afio, por debajo de 14 muertes ' El Y equivalente 4 8 2
por 1.000 nacidos vivos. ' a 106 nifios
anualmente
Mantener la mortalidad en nifios igo% ER;
menores de 5 afios, por debajo de| 13,9 por 1000 equivalente 4 8 2
17 muertes por 1.000 nacidos N.V q o
Vivos a 130 nifios
: anualmente
.. | 100% de nifios
Lograr coberturas de vacunacion nifias 10.040
anual con Polio superiores al 95% y .
. i~ ~ | menores de un nifios
en nifios y nifias menores de 1 afio afio con vacuna | anualmente 4 8 2
(con denominador nacidos vivos). .
anti 100%
poliomielitica
Lograr coberturas de vacunacion 0 i
con DPT superiores al 95% en 100 /on?gar:nos 10.040
nifios y nifias menores de 1 afio men){)res de un nifios 4 8 2
(denominador nacidos vivos).DPT Al Con vacuna anualmente
Difteria, tosferina, Tétano. 100%
DPT
Lograr coberturas de vacunacion 0 i 95%
con Triple Viral superiores al 95% 92,§i§a§ed2|lrjgs equivalente
en nifios y niflas de 1 afio (con a%/o CoN Vacuna a 9538 4 8 2
denominador nacidos vivos). ; . nifios
Triple Viral
anualmente
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1.2.3.2 Mejoramiento de la salud sexual y reproductiva.

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa
METAS Linea Base . del de los de Gobierno
Producto: o
Milenio | Encuentros L.E
. . . Tasa de
e o ol e 3005 oo | moratna | sosr | o ||
Co materna en 100 mil
materna en el cuatrienio.
66.45
Reducir a 10 por cien mil mujeres la| 12,84 por 10 por 100
tasa de mortalidad por cancer de cuello | cien mil pm” 5 8 2
uterino. mujeres
Mantener por debajo de 1.5 hijos por
mujer, la fecundidad global en mujeres | 1,02 hijos 1.02 5 8 2
entre 15 y 49 afios.
13%
0,
Detener el crecimiento del Porcentaje e?nsbgrggo equivalente
de adolescentes menores de 18 afios a1.443
; , en
que han sido madres o estan en embarazos 5 8 2
. . adolescente
embarazo, manteniendo esta cifra por S Menores en
debajo del 15%. ~ adolescente
de 18 afios s
10.290
. ., 98% de partos
Mantgner_el porcentaje dg atencion del parto institucional 5 8 2
parto institucional por encima del 98%. |. .= " . ~
institucional | es por afio
(98%)
10.395
99% Partos partos
Mantener por encima del 99% el| atendidos | atendidos
Porcentaje de atencién del Parto por | por personal | por personal 5 8 2
personal calificado (medico). calificado | calificado
de Salud de Salud
(99%)
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Indicador Objetivos | Propuestas Progrgma
METAS Linea Base . del de los de Gobierno
Producto: Mileni
ilenio | Encuentros L.E
6 controles
por
Mantener por encima de 4 el ndmero emb_arazada
equivalente
de controles  prenatales  por | 6 controles 5 8 2
embarazada. 2 60.000
controles
prenatales
anuales
90 pacientes
Aumentar por encima del 95% la con
cobertura de tratamiento anti-retroviral | 93,6% de | tratamiento 6 8 5
en pacientes VIH-SIDA | tratamiento integral
diagnosticados. anualmente
(95%)
6,25% de
Reducir por debajo del 4% la| transmision | 1 Nifio por 6 8 5
transmision vertical del VIH. vertical del | afio (4%)
VIH.
0,75%
0,75% la | prevalencia
prevalencia | de VIH en
Mantener en 0.75% la prevalencia de | de VIHen | poblacion 6 8 2
VIH en poblacion de 15 a 49 afios. poblacion | de 15a49
de 15a49 afios, de
afios. acuerdo a
estudios
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1.2.3.3 Mejoramiento de la salud oral.

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
" | Milenio | Encuentros L.E
Mantener por debajo de 2,7 el indice i i
de dientes cariados, obturados y| 2,8 Indice 2,7 Indice 2
perdidos (COP) en menores de 12 COP COP
afios.
13 dientes
0,
Lograr y mantener el 40% de los 25/.°de los | permanentes
. dientes por persona
dientes permanentes en los 2
o permanentes | mayores de
mayores de 18 afios. =
presentes 18 afios
(40%)
1.2.3.4 Disminuir las enfermedades transmisibles y la zoonosis.
Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
" | Milenio | Encuentros L.E
Implementar el plan estratégico
para el fortalecimiento de la
estrategia DOTS-TAS (Tratamiento 27 27 5
Acortado Estrictamente | municipios | municipios
Supervisado) en los 27 municipios
del Departamento.
Lograr el tratamiento exitoso de méas 1.50
. 71,2% de pacientes
del 85% de los casos de tuberculosis - q 2
ulmonar baciloscopia positiva tratamientos curaos por
P afio (85%)
Lograr que el 100% de los 65
laboratorios que realizan 95% de laboratorios 2
baciloscopia participen anualmente | Laboratorios por afio
en la Evaluacion Externa (100%)
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Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
" | Milenio | Encuentros L.E
Mantener por debajo del 1 por| 0,01 por 4 casos por
10.000 habitantes la prevalencia de 10.000 afio 1 por 2
lepra en el Departamento de Caldas. | habitantes 10.000
Mantener por debajo de 4 por afio 1 caso por
, . 1 caso ~ 6 2
el nimero de muertes por malaria. afo
Mantener por debajo de 4 por afo el 2 casos 2 casos por 6 2
namero de muertes por dengue. afio
L . 10% que
0,
Disminuir por debajo del 2% la 40% de equivalea 2
tasa de letalidad por dengue grave, . 6 2
. letalidad muertes por
para el cuatrienio. ~
afio
Tasa por
Reducir la tasa de morbilidad de | 42,4 por 100 debajo de 40
NP X por 100 mil
dengue a un valor inferior a la tasa mil equivalente 6 2
mediana 2006 - 2010. habitantes a
a 412 casos
por afio
Tasa por
Reducir la tasa de morbilidad por debajo de 14
) . . 16 por :
Leishmaniasis cutdnea a un valor por 100 mil
o ; 100.000 ; 2
inferior a la tasa mediana 2006- habitantes equivalente
2010. a 156 casos
por afio
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Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
" | Milenio | Encuentros L.E
Mantener por debajo de 2 casos las
. AT 0 casos 0 casos 2
muertes por Leishmaniasis Visceral.
Mantener por debajo de 0,2 la tasa
-, - 0 casos 0 casos 2
de morbilidad por rabia humana.
3 89% de 73.000
Mantener coberturas de vacunacion perros y
. perros y
de perros y gatos por encima del gatos 2
gatos
85%. vacunados vacunados
(85%)

1.2.3.5 Retardar la aparicion de las enfermedades crénicas no transmisibles y las
discapacidades derivadas de ellas.

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
" | Milenio | Encuentros L.E
Aumentar la Prevalencia de Ia 234.122
actividad fisica por encima del 38,60% personas por 2
42,6% en personas de 18 a 64 afios. afio (42.6%)
Aumentar la edad de inicio del
consumo cigarrillo por encima de 16 | 12,3 afios 16 afios 2
afios
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1.2.3.6 Mejorar la situacion nutricional (Comité departamental SAN)

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
" | Milenio | Encuentros L.E
15% nifios | 1500 nifios
Disminuir a 13% el porcentaje de | menores de |de acuerdo a
nifios menores de 5 afios con| 5 afios con encuesta 1 6 2
desnutricion crénica. desnutricion | quinguenal
cronica (13%)
5,8% nifios | 750 nifios
Disminuir a 4.8% el porcentaje de | menores de | de acuerdo a
nifios menores de 5 afios con| 5 afioscon encuesta 1 6 2
desnutricion global. desnutricion | quinquenal
global (4.8%)
3% nifios 750 nifios
Disminuir a 2% el porcentaje de| menores de |de acuerdo a
nifios menores de 5 afios con| 5 afioscon encuesta 1 6 2
desnutricion aguda. desnutricion | quinquenal
aguda (2%)
6% 247 nifios
Mantener por debajo del 6% el por_c:sntaje con bajo
. . de nifios con peso al 1 6 2
porcentaje de bajo peso al nacer. .
bajo peso al | nacer por
nacer afio (6%)
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1.2.3.7 Vigilancia de la salud publica del departamento de Caldas.

Indicador objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base . del de los Gobierno
Producto: .
milenio | Encuentros L.E

Mantener la cobertura de la
vigilancia por laboratorio de la

) 27 27
calidad del agua para consumo Municioios | Municipios 2
humano en el 100% de los P P
municipios del Departamento.
Mantener la cobertura de la
vigilancia por laboratorio de la 27 27 2
calidad de los alimentos en el 100% | Municipios | Municipios
de los municipios del Departamento.
Mantener la  Vigilancia  por
laboratorio de las enfermedades de 27 27 5
interés en salud publica en el 100% | Municipios | Municipios
de los municipios del Departamento.

i 0,

Map'gener,por encima d?' 95./0 la 27 unidades | 27 unidades
notificacion semanal obligatoria al
: Lo generadoras | generadoras 2
Sistema de Vigilancia en Salud de datos de datos
Publica-SIVIGILA.
Mantener el perfil epidemioldgico 97 97
actualizado en el 100% de los 2

L Municipios | Municipios
municipios del Departamento.
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1.2.3.8 Mejorar la seguridad sanitaria ambiental.

METAS

Linea Base

Indicador
Producto:

Objetivos
del
Milenio

Propuestas
de los
Encuentros

Programa
de
Gobierno
L.E

Garantizar la Investigacion,
Vigilancia y Control “IVC” en
el 100% de los
establecimientos que
comercializan 'y expenden
alimentos.

9,630
Establecimientos.

9,630
Establecimientos

Garantizar la IVC en el 100%
los establecimientos
generadores  de  residuos
hospitalarios.

971
Establecimientos.

971
Establecimientos

Garantizar la IVC de la
calidad del Agua para
consumo humano en el 100%
de los acueductos urbanos del
Departamento de Caldas.

28 acueductos
urbanos.

28 Acueductos

Garantizar la IVC de la
calidad del Agua para
consumo humano en el 65% de
los acueductos rurales del
Departamento de Caldas.

341 acueductos
rurales.

341 Acueductos

Garantizar la 1IVC en el 100%
de los establecimientos que
comercializan 'y expenden
plaguicidas, la distribucién y
la aplicacion.

127
Establecimientos.

127
Establecimientos

Garantizar la 1IVC en el 100%
de los establecimientos que
producen, comercializan,
expenden y distribuyen
medicamentos,
fitoterapeuticos, homeopaéticos,
productos de aseo, higiene y
limpieza.

614
Establecimientos.

614
Establecimientos
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1.2.3.9 Fortalecer la gestion para el desarrollo
Departamental de Salud Publica.

operativo funcional del Plan

Indicador objetivos | Propuestas | Programa
METAS Linea Base . del de los de Gobierno
Producto: o
milenio | Encuentros L.E
Planes Territoriales de Salud 27 Planes de
Plblica, adaptados al Plan 27 Planes Salud Publica 2
Nacional de Salud Publica.
2 L
investigaciones Investigaciones
. . . g terminadas de
Coordinar con las universidades con
) . - . . acuerdo con los 2
investigaciones en salud publica. | Universidades o
requerimientos
en salud
- Departamentales
Publica.

1.2.3.10 Salud mental y farmacodependencia.

Indicador objetivos | Propuestas Progrz_imade
METAS Linea Base . del de los Gobierno
Producto: S
milenio | Encuentros L.E
100% de los municipios del
Departamento con Planes de Salud
Mental y de reduccién del consumo 27 27 2
de sustancias psicoactivas adaptados | municipios | Municipios
a la Politica Nacional de Salud
Mental.

1.2.4 PROMOCION SOCIAL.

OBJETIVO: Promover acciones para la prevencién del riesgo y atencién especial a la
poblacion menos favorecida en lo relacionado a educacion, salud y capacitacion para el
empleo, y asi contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
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1.2.4.1 Impulsar la promocion social en el Departamento de Caldas.

Indicador objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base . del de los Gobierno
Producto: R
milenio | Encuentros L.E
Lineas de base de Politicas Publicas
para poblaciones vulnerables
adaptadas a los lineamientos 0 1 Estudio 5 2
nacionales, construidas en el
Departamento.
Promocionar el acceso de la
r ion | rvici |
olgatonios, — coletivos. —g| 100% de
LY ' - las familias 100% 2
individuales al 100% de las familias
SR vulnerables
vulnerables beneficiarias de la
estrategia Red Unidos.

1.2.5 PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS
PROFESIONALES.

OBJETIVO: Promover acciones de inspeccién, vigilancia y control de los riesgos
profesionales para mejorar la salud y la calidad de vida de los empleados y fortalecer el
ambiente laboral en las empresas del Departamento.

1.2.5.1 Promocion de la salud y calidad de vida en &mbitos laborales.

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
" | Milenio | Encuentros L.E

Promocionar los Programas de
Salud Ocupacional y los Riesgos S

. 0 Municipios 2
Profesionales en las Empresas del or afio
Departamento de Caldas. P
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1.2.6 EMERGENCIAS Y DESASTRES.

OBJETIVO: Fortalecer la Red de Urgencias y Emergencias en el Departamento para la
priorizacion de los riesgos y mitigacion de las emergencias y desastres.

1.2.6.1 Gestion para la Identificacion y Priorizacion de los Riesgos de Emergencias y
Desastres, articulando las acciones intersectoriales para el desarrollo de los planes
preventivos, mitigacion y superacion de las emergencias y desastres.

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
" | Milenio | Encuentros L.E
Plan de Emergencias
Departamental en Salud, elaborado
y socializado con IPS Publicas y 0 1Plan 10 2
Privadas (con servicios criticos y de
urgencias).
9 reuniones 6 reuniones
Operativizar el Comité | operativas del .
. o operativas 10 2
Departamental de Urgencias. Comité
anuales
Departamental
1.2.6.2 Acciones de fortalecimiento de la Red de Urgencias.
Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
" | Milenio | Encuentros L.E
35% de los
procesos
Mejorar los Procesos de Referencia | 30% de los qulgg:)eonte 5 2
y Contrarreferencia. Procesos pacientes
referenciad
0S por afio
Mejorar la  Infraestructura vy Infraestructur Inf?f:trum
Dotacion del Centro Regulador de Dotacit d 1Y I 10 2
Urgencias y Emergencias “CRUE” ay Dotacion | dotacion a
: al 25% 70%
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1.2.7 ASISTENCIA TECNICA PARA LA CREACION DE LOS
EQUIPOS EXTRAMURALES DE PROMOCION Y PREVENCION

OBJETIVO: Con el fin de acercar ain mas los servicios de salud a las comunidades, y
realizar las actividades de atencion primaria, se dard asistencia en la conformacion de
equipos extramurales con funcionarios de diferentes disciplinas, para que interactien con
voluntarios de la comunidad, y asi optimizar la prestacion de los servicios, eliminando las
barreras que todavia persistan.

1.2.7.1 Estrategias de atencion primaria en salud en el Departamento de Caldas.

] Indicador Objetivos | Propuestas Progrf_:lma de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
" | Milenio | Encuentros L.E
Implementar la  estrategia de 5
Atencién Primaria en Salud en el 0 municipios 5,8 2
Departamento. por afio

1.2.8 DESARROLLO INSTITUCIONAL.

OBJETIVO: Ejercer las funciones propias de direccion del sector salud en el
Departamento, coordinando las acciones relacionadas con la gestion de los recursos
financieros, humanos y fisicos de la entidad, de conformidad con la Ley 715 de 2001 y
demas normas que rigen la materia.

1.2.8.1 Fortalecimiento fiscal y financiero de la Direccion Territorial de Salud de
Caldas.

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
) Milenio | Encuentros L.E
Cumplir con el pago de las mesadas
! N 115 115
pensionales a los beneficiarios a UsUarios UsUarios 2
cargo de la DTSC.
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1.2.8.2 Fortalecimiento, apoyo y financiacion de los procesos de la Direccion
Territorial de Salud de Caldas.
Indicador objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base . del de los Gobierno
Producto: o
milenio | Encuentros L.E
Formular y ejecutar proyectos que
. o 6 6
brinden apoyo en las actividades 3 2
S . Macroprocesos | Macroprocesos
misionales de la entidad.
o
o _ 3 30% de 70% Sl_s’tema
Operativizar el Sistema de Gestion S | de Gestion de
. operativizacion . 2
de Calidad. . Calidad
del sistema
operando
Apoyar estrategias para el control
del recaudo de los recursos del
sector salud con las entidades| 12 Operativos | 12 Operativos 5
responsables del control de la por afio por afio
evasion. EDSA y Rentas
Departamentales.
Implementar la Estrategia de
Gobierno  en Linea y Ley 20% 100% 2

Antitramites.

1.2.9.
INFORMACION.

INTEGRACION Y MEJORAMIENTO DE SISTEMAS DE

OBJETIVO: Implementar un sistema de informacion agil y eficiente que integre la red
hospitalaria publica y privada del Departamento con miras a mejorar la confiabilidad de los
datos y la validez de la informacion.
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1.2.9.1 Montaje del Sistema Integral de Informacion en Salud.

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
) Milenio | Encuentros L.E
. . 0

_Constrmr_, un  sistema de 10% del _50%; del
informacion a nivel central y en : Sistema de

L Sistemade | . . 2
los 27 municipios del Informacion informacién
Departamento de Caldas. implementado

1.3 SECTOR CULTURA

OBJETIVO: Impulsar y estimular procesos, proyectos y actividades que promuevan la
cultura en todas sus expresiones, la conservacion y promocion del patrimonio cultural como
factor de integracion social de formacion y superacion personal de la primera infancia,
infancia, adolescencia y juventud para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y el
aprovechamiento del tiempo libre.

1.3.1 DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL.

OBJETIVO: Adoptar y ejecutar programas y proyectos que valoricen y fortalezcan todas
las dimensiones de las practicas artisticas, formacion, investigacion, creacion, produccion,
circulacién, divulgacion, gestion, apropiacion en todo el Departamento, ademéas de
Fortalecer el conjunto de instancias, espacios de participacion y procesos de desarrollo
institucional, planificacion, financiacion, formacion, e informacion articulados entre si, que
faciliten el acceso de la comunidad a los bienes y servicios culturales.
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1.3.1.1 Fomentar los procesos de Formacion artisticay Creacion Cultural.

Indicador Objetivos | Propuestas Pro%reama
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
’ Milenio | Encuentros
L.E
Capacitar 1,300 nifios,
adolescentes 'y  jOvenes en 1300 nifios,
programas artisticos, ladicos y 500 nifios adolescentes y
. L 8 59 5
culturales en todo el Departamento | capacitados jovenes
de Caldas, para mejorar la capacitados
utilizacion del tiempo libre
Disefio e implementacion de 24 24 programas
Programas de estimulos Culturales, 0 disefiados e 8 6
a través de becas y premios implementados
Implementacién y Fortalecimiento
de 3 programas Departamentales
de Musica para la Convivencia,
.. 19 escuelas de | 3 programas de
creacion de la preorquesta de - .
. - - iy musica musica 8 45 5
Cémara juvenil, creacion del - .
tradicional implementados
Programa Departamental de Coros
Infantiles y las Escuelas de Musica
tradicional.
Cofinanciar 160 iniciativas
cultu_rales _representada_s ooen N 160 actividades
(festivales, fiestas municipales, | 70 actividades
) : culturales 11
jornadas, eventos, producciones, apoyadas : .
financiadas
encuentros, salones de arte) Con
recursos propios y Ordenanza 660 1 6
Apoyar la rea_llgacmn _dfa _80 320 Conciertos
conciertos y audiciones didacticas | 1 Orquesta de .
= , ) de audiciones
por afio a través de la Orquesta de Cémara P
p didacticas
Cémara de Caldas
Crear y/o renovar los 33 consejos
de participacion ciudadana como .
. - S 34 consejos
instancias de concertacion entre el . e
; . 1 consejo municipales de 1 8 6
Estado y la Sociedad Civil para
. Py cultura creados
liderar las politicas culturales del
departamento.
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Indicador Objetivos | Propuestas Pro%gama
METAS Linea Base ) del de los .
Producto: oo Gobierno
Milenio | Encuentros LE
Generar 24 cupos en formacién de
emprendimiento cultural, 78 en
planlflca_mon y gestion cultural 102 cupos en
con el fin de articular los procesos )
- o 20 personas formacidn de
de planeacion, seguimiento y o
S = formadasen | emprendimiento
evaluacion de la gestion cultural en S 10
S emprendimiento cultural
los municipios de Caldas y generar e
e cultural planificacion y
la creacion de nuevas empresas -
. . gestion
creativas, mediante planes de 1 5
negocios que direccionen sus
estrategias de forma competitiva.
Elaborar los 26 planes de
desarrollo cultural en los 26 1 plan de 26 planes de
municipios del departamento y el desarrollo Desarrollo 9
Plan Decenal de Cultura del elaborado elaborados
Departamento
Sostener en un 100% actualizado
los 12 mddulos y registros en el 12 médulos 12 modulos 8
Sistema de Informacion Cultural actualizados
de Caldas y el libro total.
Impulsar 8 proyectos que valoran
la diversidad cultural de Caldas, el
dialogo intercultural, la 2
construccién  de  ciudadania. | Investigaciones
. o 8 proyectos
(Comunidades indigenas y afro sobre impulsados 1 5
descendientes del Departamento), a| comunidades P
través de intercambios culturales, indigenas
formacion artistica y cultural y
procesos de investigacion.
Desarrollar 6  procesos de 1 plan
formacidn, gestion, y divulgacion | departamental 6 procesos
1 5
enfocados a la cultura, paz y| deculturay desarrollados
convivencia ciudadana convivencia
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Programa

Indicador Objetivos | Propuestas de
METAS Linea Base . del de los .
Producto: oo Gobierno
Milenio | Encuentros
L.E
Gestionar ante organismos
nacionales e internacionales los . .
1 intercambio 2 proyectos
recursos para la puesta en marcha -
cultural viabilizados y 1 5
de 2 proyectos culturales  que realizado CON reCUrsos
promocionen la riqueza cultural de
Caldas.
Desarrollar 720 programas por afio
distribuidos en franjas musicales y
de contenidos culturales
orientados a satisfacer necesidades
de comunicacion del Estado con 2880 proaramas
los ciudadanos y comunidades, la| 1 emisora F.M prog 1 5
emitidos
defensa  de los derechos
constitucionales, la proteccion del
patrimonio cultural y natural del
Departamento a través de la
emisora cultural.
Procurar la edicion y reedicion de 1 oublicacién 8 obras de
2 obras de autores caldenses por P anual autores 1 66 5
afio caldenses

1.3.2 LECTURAY ESCRITURA.

OBJETIVO: Impulsar la lectura y la escritura en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
del Departamento y facilitar la circulacion y el acceso al conocimiento, la informacion y al
entretenimiento de manera adecuada para reforzar la identidad, las manifestaciones
culturales y la creacion de tejido social.
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1.3.2.1 Fortalecimiento de los servicios de las bibliotecas publicas municipales.

Indicador Objetivos | Propuestas Pro%gama
METAS Linea Base . del de los .
Producto: o Gobierno
Milenio | Encuentros

L.E
Capacitar 33 Bibliotecarios Publicos
Municipales, con el desarrollo de 16 33
programas de capacitacion 33 - .

R . - . bibliotecarios 12 5
(seminarios, talleres, jornadas, de |bibliotecarios ;
L - capacitados
promocion a la lectura y manejo
bibliotecario).
Dotar a las 26 Bibliotecas Publicas 26 26 bibliotecas 6
Municipales de material bibliografico. | bibliotecas dotadas
1
Implementar 5 programas
permanentes de fomento a la lectura y 5 programas
. S S 2 programas | .

a la escritura, dirigidos a los nifios, y implementados
adolescentes del departamento.

5

Creaciéon de una Red Departamental
de Lectura y Bibliotecas, que permita
coordinar los recursos técnicos, y
humanos y bibliograficos de todas las
Bibliotecas Publicas del
Departamento.

31
bibliotecas
publicas

1 red creada

1.3.3 INFRAESTRUCTURA CULTURAL.

OBJETIVO: Mejorar los espacios y dotaciones culturales para la expresion de la
creatividad e innovacion de las personas y colectivos.
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1.3.3.1 Mejoramiento de la infraestructura cultural del Departamento

. Objetivos | Propuestas Programa
P Indicador de
METAS Linea Base . del de los .
Producto: . Gobierno
Milenio | Encuentros
L.E
Apoyar la  construccion ylo
adquisicion de 4 espacios de uso| 22 casasde la 4 casas de
cultural en el Departamento de Caldas cultura en la cultura 1 6
para que los 26 municipios cuenten| funcionamiento nuevas
con sus casas de la Cultura.

1.3.4 PATRIMONIO E IDENTIDAD CULTURAL DE CALDAS.

OBJETIVO: Fortalecer en la comunidad caldense, la identidad cultural, mediante la

apropiacion de la historia y memoria del

patrimonio cultural, a partir de acciones de

formacion, divulgacién, identificacion, valoracién y preservacion de nuestro legado

cultural.

1.3.4.1 Apropiacion social del patrimonio cultural del Departamento de Caldas.

Indicador Obijetivos | Propuestas Pro%léama
METAS Linea Base Producto: _del _ de los Gobierno
Milenio | Encuentros
L.E
Capacitar, fortalecer y consolidar
mediante la realizacion de cuatro
encuentros departamentales de 4 encuentros 4 encuentros
vigias, el programa nacional de Departamentales 1 42 5
o T PR <~ « | Departamentales .
participacion ciudadana "VIGIAS realizados
DEL PATRIMONIO CULTURAL"
en el Departamento de Caldas.
Disefio, desarrollo e
implementacion de dos rutas de 1 ruta de los 2 rutas de
turismo cultural en las colonizadores | . turismo 1 60 6
subregiones del Departamento de implementadas
Caldas.
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Indicador Objetivos | Propuestas Pro%gama
METAS Linea Base ) del de los .
Producto: oo Gobierno
Milenio | Encuentros
L.E
Realizar 'y consolidar cinco 1 revista
proyectos para divulgar vy | Destino Caldas,
promover el patrimonio cultural 1 modulo
del Departamento de Caldas a| iniciadoenel
través de publicaciones impresas, SICCy 27 5 proyectos
. . ~7 . 1 6
programas de radio y TV vy investigaciones | consolidados
modulos virtuales en el SICC e| de historiay
institucionalizar la celebracién de | geografia de los
la creacion del Departamento de| municipios de
Caldas. Caldas.
12 municipios
con la fase | de
Elaboracion y registro de dos |nvent§r!o§, 12 . .
. : municipios 2 inventarios y 2
inventarios 'y  dos  planes .
. . .| registrados en el planes de
especiales de manejo y proteccion . 1 46
. . SICCy 40 manejo
del patrimonio cultural del .
fichas elaborados
Departamento de Caldas. .
inmuebles
registrados en el
SIPA
Conser\_/ac_lon, preservacion, 12 bienes de
mantenimiento y restauracion de . N
. S 5 Bienes de interés culturas
12 bienes de interés cultural | . ~ 1 60, 46
. . . interés cultural | conservados y
materiales e inmateriales  en
. restaurados
estado de riesgo.

1.3.4.2 Gestion y ejecucion de proyectos del plan de manejo del Paisaje Cultural

Cafetero
Propuestas Programa
METAS Linea Base Indlcador. Objepvo_s de los d_e
Producto: | del Milenio Gobierno
Encuentros
L.E
1 Plan de
Desarrollar dos objetivos del plan de Manejo 2 objetivos 1
manejo del Paisaje Cultural Cafetero. | aprobado por | desarrollados
UNESCO
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1.4 SECTOR DEPORTE

OBJETIVO: Facilitar y asesorar los procesos de planeacion, organizacién, desarrollo y
evaluacion, para que los organismos del sistema nacional del deporte y los municipios del
Departamento logren sus objetivos y propdsitos sociales a través programas deportivos,
recreativos, actividad fisica y educacion fisica para el buen aprovechamiento del tiempo

libre en los diferentes segmentos, zonas y sectores de la comunidad.

1.4.1 Fomento al Deporte.

OBJETIVO: Fortalecer las practicas deportivas del sistema asociado, para mejorar el
rendimiento y logros deportivos en las competencias donde participe el Departamento.

1.4.1.1 Apoyo a los planes y programas del deporte especifico asociado.

Propuestas Programa
METAS Linea Base Indicador |~ objetivos de los de
Producto: del milenio Gobierno
Encuentros LE
Apoyar la participaciéon de
las 32 ligas (28
convencionales y 4 de
capacidades especiales)
deportivas del departamento 30 ligas .
32 ligas
en eventos locales, | apoyadas hasta el 40 6
. . apoyadas
regionales, nacionales e momento
internacionales en el
cuatrienio con una cobertura
de 1000 deportistas
beneficiados.
Clubes y
Dotar de implementacion escuelas 40;3';?;33//0
deportiva a 40 clubes y/o| deportivas de 26 .
T L deportivas
escuelas de iniciacion de los municipios 6
; S - apoyados con
diferentes municipios del | beneficiadosy 2 | . L
implementacio
departamento de Caldas resguardos -
S n deportiva
indigenas.
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Propuestas Programa
METAS Linea Base Indlcador. objet_|vo§ de los d.e
Producto: del milenio E Gobierno
ncuentros
L.E
Apoyar eventos deportivos 30.
: Corporaciones
Nacionales y /o
Departamentales de 30 10 eventos yio
. asociaciones
Corporaciones yl/o | departamentales :
. . - deportivas y
asociaciones deportivas y | y 10 nacionales recreativas 6
recreativas del departamento | apoyados hasta el
- apoyadas (15
de Caldas para beneficiar a momento
- L departamentale
2000 nifios y nifas del
sy 15
departamento. .
nacionales)
Apoyar la participacién en
los Juegos Paralimpicos y 180
Juegos deportivos | 293 deportistas deportistas 40,41 6
Nacionales a 180 deportistas apoyados
del departamento de Caldas
Evaluar y contro_lar los 32 ligas 32 ligas
planes de entrenamiento de
. evaluadas y evaluadas y 56 6
las 32 ligas del departamento
controladas controladas
de Caldas
Asistir de manera integral a
2800 deportistas del
Departamento de Caldas en 2800
areas afines a la salud (| 2400 deportistas .
- L deportistas 13, 56 6
medicina general - asistidos e
. . S asistidos
fisioterapia - fisiatria -
odontologia - sicologia -
nutricion )
Asistir a los 27 municipios
del departanjento de _Cal(_jfas 18 Municipios | 27 Municipios
con Asesoria, capacitacion o
asistidos en asesorados y 13, 56 6
constante en deporte ST .
e . . varias disciplinas | capacitados
especifico, juzgamiento y
administracion deportiva
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1.4.1.2 Adecuacion, remodelacion y construccion de infraestructura deportiva.

METAS

Linea Base

Indicador
Producto:

objetivos
del
milenio

Propuestas
de los
Encuentros

Programa de
Gobierno
L.E

Apoyar a los 27 municipios del
Departamento con adecuacién y/o
remodelacion de infraestructura
deportiva con accesibilidad
(Remodelacion de escenarios para
la practica del fatbol, baloncesto,
voleibol, fatbol de sal6n, atletismo,
ciclismo, patinaje, natacion;, y
adecuacion de escenarios
deportivos con graderias,
camerinos,  pintura,  drenajes,
demarcacién, y otros
requerimientos mas).

25
Municipios
apoyados al

momento

27 Municipios
apoyados
asistidos

23

1.42 FOMENTO A LA RECREACION Y TIEMPO LIBRE.

OBJETIVO: Incrementar la participacion comunitaria en actividades y procesos de sano

esparcimiento.

1.4.2.1 Disefio y ejecucion de los juegos recreativos en los diferentes sectores de la

comunidad y asistencia técnica en recreacion a los municipios.

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
’ Milenio | Encuentros L.E
Apoyar a los 27 municipios del
departamento de Caldas con
actividades recreativas y deportivas
para beneficiar a 320.000 caldenses L
Lo IR 22 27 municipios
entre nifios, nifias, jovenes, adultos - 22,38 6
Municipios apoyados

y adultos mayores hombres y
mujeres, mas la poblacion con
capacidades especiales de las zonas
urbanas y rurales.
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) Indicador Objetivos | Propuestas Progrz_;lmade
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
’ Milenio | Encuentros L.E
Realizar el programa campamentos
Juveniles en cada uno de los 27 27
L 18
municipios del departamento de Municipios Campamentos 6
Caldas beneficiando a 1000 juveniles
jovenes hombres y mujeres.
Apoyar a los 27 municipios del
departamento de Caldas con
Asesoria, capacitacion y promocion 27 27 Municipios 6
de la actividad fisica como medio | Municipios asistidos
fundamental en la promocion vy
prevencion de la salud.

1.4.3 APOYO A LA EDUCACION FISICA.

OBJETIVO: Apoyar el sector educativo en la practica de la educacion fisica con
cofinanciacion, asistencia y capacitacion.

1.4.3.1 Promocién y apoyo de los programas de educacion fisica en el sector educativo.

Indicador Objetivos | Propuestas Progrzflma de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
) Milenio | Encuentros L.E

Realizar los Juegos
Intercolegiados en el 400
departamento de Caldas con | establecimientos 480
participacion de 480 instituciones | educativos en el | instituciones 38 6
educativas, en cualquiera de sus | programa hasta | educativas
fases, beneficiando a 45.000| el momento
estudiantes de Caldas.
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Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
) Milenio | Encuentros L.E
Implementar 26 Semilleros
. ) o 26
deportivos con la Infancia y| 19 Municipios Municipi
. . unicipios
adolescencia en cada uno de los| con semilleros
R . con 6
municipios del departamento de | deportivos ya semilleros
Caldas beneficiando a 3.000 nifios | establecidos ;
L deportivos
y nifias del Departamento.
Apoyar 108 Instituciones
educativas del departamento de 70 LE
Caldas en Educacién Fisica para o 108 IL.E.
L S - Apoyadas al 8 38, 37 6
la basica primaria con beneficio apoyadas
o - momento
para 12.000 nifios y nifias de la
primera infancia y adolescencia.

1.5 DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

OBJETIVO: Promover la articulacion interinstitucional e intersectorial y ejecutar acciones
para la implementacion de la politica social del Departamento, con el fin de mejorar las
condiciones de vida de la poblacion méas vulnerable.

1.5.1 FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA SOCIAL PARA LA
PROMOCION DEL DESARROLLO DE LA POBLACION
VULNERABLE

OBJETIVO: Articular planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacién vulnerable
del Departamento.
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1.5.1.1 Articulacion con los programas sociales del Estado (Red Unidos - Prosperar).

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
) Milenio | Encuentros L.E
Permitir el acceso a la pensién a
500 trabajadores Urbanos - Rurales 750 en el 500 .
- . . ; Periodo Beneficiarios 6
y Discapacitados inscritos en el . .
S . anterior atendidos
programa subsidiaridad pensional.
Apoyar 4 campafas de 1
identificacion  (Registro  Civil,
Tarjeta de Identidad, Cédula de| 1 Campafia | 4 Campafas 6
ciudadania, Libreta Militar) a la
poblacion del Departamento.

1.5.1.2 Apoyo a programas Institucionales que atiendan Poblacién Vulnerable y
capacitacién a organizaciones de usuarios de servicios publicos.

Indicador Objetivos | Propuestas Progc;jgama
METAS Linea Base . del de los .
Producto: oo Gobierno
Milenio | Encuentros
L.E
Apo_yar_ 27 Iniciativas Solicitudes 27 Iniciativas
institucionales y/o comunitarias (1
e - hechas por las (1 por 6
por municipio) que beneficien la ; e
L comunidades Municipios)
poblacion vulnerable.
1
750 persongs 1050 personas
Incrementar en un 40% la| de la poblacion :
- . capacitadas en
poblacion vulnerable atendida en| vulnerable se . 6
. X - competencias
competencias ocupacionales atendieron en la -
. . ocupacionales
vigencia pasada
Implementacid
Fortalecer la estrategia de reduccion | 3 parcelas de nde 6
de la pobreza a través de 6| aprendizaje en proyectos 1 7 6
proyectos productivos zona rural productivos en
zona rural
600 200 L!der_es
- . . Organizaciones comunitarios
Sensibilizar y capacitar 200 lideres comunales encargados de
comunitarios  encargados de la acueductos
. o encargadas del 7 6
administracion de los acueductos ? rurales en el
manejo de los
rurales en el Departamento Departamento
acueductos A
sensibilizados y
rurales )
capacitados
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Indicador Objetivos | Propuestas Pro%:}ama
METAS Linea Base ] del de los .
Producto: e Gobierno
Milenio | Encuentros
L.E
30
Organizaciones
10 Creadas y/o
Constituir  y/o  Fortalecer 30| Asociaciones S Y
. X - Fortalecidas y
Organizaciones de Usuarios de| de Usuarios de 1000 Personas 7 61 6
Servicios Publicos Domiciliarios Servicios
- formadas en
publicos L
participacién
comunitaria.

1.5.1.3 Socializacién y articulacion interinstitucional para la implementacion de la
Politica Social y la promocién de los derechos humanos.

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
) Milenio | Encuentros L.E
Plan de
accion del
. Plan de accion | Consejo de
Elaborar - Ejecutar y evaluar eiecutado en Politica
Nuevo Plan de Accion del| &Y . . 5 6
. - : la vigencia Social
Consejo de Politica Social .
anterior elaborado -
ejecutado y
evaluado
Disefiar e Implementar un Sistema | Necesidad de 1 Sistema de
de informacién de la Primera| consolidar un -
. . . S . Informacion
Infancia, Infancia, Adolescencia, | Unico sistema L 54 6
L, Disefiado e
Juventud y la poblacion vulnerable de
. L Implementado
de Caldas informacion
Crear y fortalecer el Comité De Z:?;n?:ntal 1 Comité
Departamental de Derechos P Creado y 36 6
de Derechos
Humanos operando
Humanos
Capacitar a 200 personas del Decreto 0146 | 200 Pe_rsonas
de 19 de capacitadas
Departamento en Derechos bre d h 6
HUMaNos octubre de en Derechos
2009 Humanos
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AL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1257 DE 2008 - LEY 1098 DE 2006 Y
LEY 1361 DE 20009.

1.5.2 IMPLEMENTAR ACCIONES TENDIENTES

OBJETIVO: Coordinar interinstitucionalmente la implementacion de programas para la
promocion de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y mujeres desde la perspectiva
de géneros, asi como el desarrollo integral de la familia en el Departamento de Caldas

1.5.2.1 Promocidn de los Derechos y deberes de Infancia, Adolescencia y la Familia en

el Departamento de Caldas

Indicador Objetivos | Propuestas Pro%gama
METAS Linea Base . del de los .
Producto: o Gobierno
Milenio Encuentros LE
600 nifios,
. - 8 Programas y/o
Realizar 8 programas y/o nifias y rovectos de
proyectos de participacion y | adolescentes a?rti(},/i acion en
promocion de los Deberes y que Fl)a rorr:wocién
Derechos de la Primera Infancia | participaron Esos de los y
( con énfasis en la prevencién y en la
L S ; L derechos de los 6
erradicacion del trabajo infantil | promocidn nifios. nifias
y proteccion al joven de los adoléscenteg
trabajador), Infancia,| Deberesy -
. L realizados en el
Adolescencia y la familia en el | Derechos de Departamento
Departamento la Primera P
Infancia. de Caldas

1.5.2.2 Sensibilizacion para la prevencion de la violencia contra las mujeres y
fortalecimiento de proyectos productivos con perspectiva de géneros.

Indicador objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
' milenio | Encuentros L.E
2450 Mujeres
350 mujeres pagtr:clgarges
Realizar 8 actividades de| participantes L
L Actividades de
sensibilizacidn en Derechos de las enun .
. . Sensibilizacién
mujeres y espacios de | encuentro de realizadas en 3 6
participacion en los 27 municipios | sensibilizacion los Municipios
del Departamento de Caldas de la Ley 1257 del P
de 2008
Departamento
de Caldas
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Indicador objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base . del de los Gobierno
Producto: .
milenio | Encuentros L.E
Oportu_mdad 27 Proyectos
para mejorar la :
condicién de productivos
Crear y fortalecer 27 Proyectos vida de la Creados y/o
productivos en los municipios - Fortalecidos
poblacion 3 24 6
del Departamento de Caldas con en los
- . Caldense a s
perspectiva de género. ! municipios del
partir de la
.. | Departamento
autogeneracion
4 de Caldas
de ingresos

1.5.3

JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE

OBJETIVO: Articular interinstitucionalmente planes, programas y proyectos dirigidos a la
poblacion juvenil del Departamento.

1.5.3.1 Concertacion de acciones para promover la participacion juvenil.

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
' Milenio | Encuentros L.E
Se realizard 1
(Un) Plan
Una Decenal de
o Juventud, 6
caracterizacion (Seis)
del desarrollo
. - Agendas
Elaborar, Publicar y Socializar el humano .
. - Subregionales
Plan Decenal de Juventud, las| juvenil en
. de Desarrollo
Agendas subregionales de| Caldasy 17 .
. . . o7 Juvenil y 10 6
desarrollo juvenil vy realizar| municipios 7
o o municipios
caracterizacion de organizaciones con con
juveniles en 10 municipios. caracterizacion o
de caracterizacion
organizaciones _de .
) . organizaciones
juveniles. . ;
juveniles para
el trabajo en
red.
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] Indicador Obijetivos | Propuestas Progrgma de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
) Milenio | Encuentros L.E
26 Consejos
Municipales 27 Consejos
de Juventud Municipales
con procesos | de Juventud
Elegir 27 Consejos Municipales | de gestién elegidos por 21 6
de Juventud. concluido al votacion
vencimiento | popular en el
del periodo | Departamento
para el que de Caldas

fueron electos.

1.5.3.2 Apoyar acciones productivas, culturales y ludicas de los jovenes como
estrategia de prevencién del reclutamiento forzado.

METAS

Linea Base

Indicador
Producto:

objetivos
del
milenio

Propuestas
de los
Encuentros

Programa de
Gobierno
L.E

Fortalecer 6 iniciativas productivas
juveniles en el Departamento de
Caldas

Tres
iniciativas
productivas

6 iniciativas
productivas
juveniles
fortalecidas y
autosostenibles
de acuerdo al
interés del
jovenyde la
vocacion del
municipio.

Incluir a la Poblacién en situacion
de exclusion (LGTBI,
desvinculados, etnias, infractor de
la ley penal) en los proyectos
ejecutados por la Unidad de
Juventud del Departamento de
Caldas

10% de la
poblacion
beneficiada
con los
programas
ejecutados por
la unidad de
juventud
pertenecen a
grupos en
situacion de
exclusién
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Indicador objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base . del de los Gobierno
Producto: g
milenio | Encuentros L.E
20 Iniciativas
Fortalecer 10 iniciativas juveniles i#]lg;/iiglcliisn}a/{gs
y/lo  institucionales como S
. 2 X 10 Iniciativas | apoyadas y/o
estrategia de reduccién de riesgo uveniles vio | fortalecidas
asociados a la juventud (consumo, JUVENTTES Y o y
: . . institucionales | socializadas a
reclutamiento, violencia, etc.). Y anovadas en través de 29 6
promover su difusion a través de poy: . ;
. S la vigencia medios
medios de comunicacion anterior alternativos
alternativa orientados por los (radio
JOVEnes. internet, tv,
escrito).
154 FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA,
COMUNITARIA, ASOCIATIVA Y DE COOPERACION
INTERNACIONAL.

OBJETIVO: Promover Y fortalecer la participacion ciudadana comunitaria, solidaria y la

cooperacidn internacional en el Departamento de Caldas.

1.5.4.1 Promocion de la participacion ciudadana comunitaria y de las organizaciones
solidarias - Leyes 134 de 1994, 454 de 1998, 743 de 2002, Decretos 2350 de 2003 y 890

de 2008.
Indicador objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base . del de los Gobierno
Producto: o
milenio | Encuentros L.E
1487 Juntas
de Accion
Comunal
Fortalecer las Juntas de Accion| 1487 Juntas atendldz_;\sy
N ! fortalecidas
Comunal en los 26 municipios de | de accién 6
en 26
Caldas. comunal e
municipios
del
Departamento
de Caldas
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Indicador objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base ) del de los Gobierno
Producto: S
milenio | Encuentros L.E
80
Organismos
66 de
Fortalecer ~ 14 organismos de| Organismos | Integracion
Integracion y vincularlos a los | de Integracién | Fortalecidos 1 6
CONES de economia solidaria en| Fortalecidos | y Vinculados
el Departamento de Caldas y vinculados | a los CONES
a los CONES. enel
Departamento
de Caldas
1.5.4.2 Proyectos de Cooperacion Internacional.
Indicador objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base . del de los Gobierno
Producto: S
milenio | Encuentros L.E
5 Proyectos | 8 Proyectos
de de
Gestionar Ocho (8) proyectos de Cooperguon Coopergmon
N . Internacional | Internacional
cooperacion internacional ante la . . 6
. . Gestionados | Gestionados
Embajada del Japon.
ante la ante la
Embajada del | Embajada del
Japon Japon
9 Voluntarios | 8 Solicitudes
Gestionar ante JICA Ocho (8) Japoneses y 8 de .
I~ h becas Voluntarios
Solicitudes de Voluntarios .
japoneses y Ocho (8) Solicitudes gestionadas Jap_o r_1esesy8 6
] < para el Solicitudes de
de Becas de formacion en
: . Departamento becas
diferentes areas. . . .
en lavigencia | gestionadas
anterior ante JICA.
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1.5.5 APOYO A LA POBLACION EN SITUACION DE RIESGO DEL

DEPARTAMENTO DE CALDAS.

OBJETIVO: Fortalecer los procesos psicosociales y/o productivos de la poblacion en

riesgo del Departamento.

1.5.5.1 Implementacion de politicas publicas de envejecimiento y vejez, discapacidad,
desplazados, trata de personas, hijos huérfanos de padres vivos y atencidén a nifios,
nifias y jovenes vulnerables institucionalizados.

Indicador Objetivos | Propuestas Progc]jl;aama
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
) Milenio | Encuentros LE
1 Institucién . A_poy_o azr
i instituciones de
con nifios, i~ -
. . . - - nifios, nifiasy
Apoyo técnico y financiero en | nifias y jovenes o
A o L jévenes en
los 27 municipios a los nifios, | en situacion de . -
- . . situacion de 6
nifias y jovenes | vulnerabilidad -
o . vulnerabilidad
Institucionalizados apoyada en la en el
vigencia Departamento de
anterior
Caldas
200 Personas
25 Personas en | discapacitadas
g:ﬁgggn dae d%s,705a ;Cei(rjs;)dnas N1 situacion de Atendidas en el 28 6
p ' Discapacidad | Departamento de
Caldas
49 Centros de
Adul;?] Z/IIayor 49 Centros de
Apoyar a 49 Centros de Adulto Departamento Adulto Mayor 16 6
Mayor en el Departamento apoyados en el
apoyados en la
: . Departamento
vigencia
anterior
1 (Un) Plan de
. . accion
ACtL_JE’ihzar y Ejec_ut’ar el Plan de 1 Plan de Elaborado,
Accién del Comité de la lucha - .
Accion Ejecutado y 52 6
contra la Trata de personas .
ejecutado Evaluado en el
Departamental.
Departamento de
Caldas
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Programa

Indicador Objetivos | Propuestas de
METAS Linea Base . del de los -
Producto: oo Gobierno
Milenio | Encuentros
L.E
Caracterizacion 27 mtijr:elluplos
Implementar estrategias para de nifios
s . . Departamento
promover la Atencion a Hijos| huérfanos de
con programas 50 6

Huérfanos de Padres Vivos en
los 27 municipios

padres vivos en
el
Departamento.

de atencion a
hijos huérfanos
de padres vivos

1.5.5.2 Apoyo en procesos técnico productivos a la poblacion en situacion de riesgo

Indicador Objetivos | Propuestas Pro%l‘;ama
METAS Linea Base . del de los .
Producto: o Gobierno
Milenio | Encuentros
L.E
Crear y/o
Fortalecer 20
7 Procesos Proyectos
Crear ylo fortalecer 13| productivos | Productivos de la
. o 1 36 6
Proyectos Productivos creados y poblacion en
fortalecidos situacion de
desplazamiento y
Ley de Victimas
3 Centros Fortaleclmle_nto y
; acompafiamiento
Carcelarios en Drocesos
Implementar en 5 Centros| fortalecidosy proc
. o productivos y
Carcelarios del Departamento | acompafiados : f
; microempresarial 1 6
procesos ocupacionales y| en procesos

microempresariales

productivos en
la vigencia
anterior

es en 8 Centros

Carcelarios del

departamento de
Caldas

1.5.6 FORTALECIMIENTO DE LAS COMUNIDADES ETNICAS EN
EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

OBJETIVO: Promover espacios socioculturales y/o productivos para la comunidad étnica
en el Departamento de Caldas.
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1.5.6.1 Dinamizacion de
comunidad Indigena.

los procesos

socioculturales y/o productivos de la

Indicador objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base . del de los Gobierno
Producto: .
milenio | Encuentros L.E
Capacitar asesorar a 4 3 7
pacit y & Parcialidades -
Parcialidades indigenas para su c parcialidades
o Indigenas . 6
constitucion en resguardos del . indigenas
cumpliendo
Departamento de Caldas s asesoradas
requisitos
1
C?r%?néizges 13 Procesos
Apoyar 12 Comunidades g socioculturales
s Apoyadas en
indigenas en procesos ylo 1 47 6
- . procesos .
socioculturales y/o productivos ) productivos
socioculturales
yio apoyados

productivos

1.5.6.2 Fortalecimiento de acciones que permitan el Desarrollo Politico, Social y/o
productivo de la comunidad Afro en el Departamento de Caldas

Indicador objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
) milenio | Encuentros L.E
Capacitar y asesorar para la .
Conformacién y Fortalecimiento | Decreto 1745 C%ﬁﬁgfgﬁf)s 1 6
de 3 Consejos Comunitarios de de 1995 asesorados
las Comunidades Afro '
6 Municipios
con
Fortalecer 5 municipios con | 1 Municipios Cox;;rr(l)ui?]des
Comunidades Afro en procesos con F0CES0S 1 47 6
productivos, y/o socio-culturales | Comunidades proces
productivos,
y/o socio-
culturales
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1.6 SECTOR VIVIENDA

OBJETIVO: Reducir el déficit de vivienda, teniendo en cuenta los indicadores de calidad
y cantidad, que se presentan en el Departamento de Caldas, articulando y facilitando los
medios para que las familias accedan a los subsidios y aportes de entidades publicas y

privadas.

1.6.1 VIVIENDA DIGNA PARA LOS CALDENSES.

OBJETIVO: Reducir el déficit de vivienda, teniendo en cuenta los indicadores de calidad
y cantidad, que se presentan en el Departamento de Caldas, articulando y facilitando los
medios para que las familias accedan a los subsidios y aportes de entidades publicas y

privadas.

1.6.1.1 Gestion formulacion y ejecucion de proyectos de vivienda nueva y titulacion.

Indicador Obijetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
) Milenio | Encuentros L.E
Déficit
ren | o0
4_.000 vmendgs construidas, Caldas es de V|V|er_1das 1 63- 64 - 65 6
tituladas y legalizadas. ., construidas y
16.268 (segun tituladas
censo DANE -
2005) -
25 proyectos
.. Déficit de 120 de vivienda
izrierzgos}f(fi?lsfo(rjr?qu;ggéznda de proyectos de de interés 1 6
' vivienda social
formulados
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1.6.1.2 Gestion, formulacién y ejecucion de proyectos de mejoramiento de
habitabilidad de viviendas y de entornos urbanos.

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
) Milenio | Encuentros L.E
1.000
Mejorar las condiciones de | Déficit cualitativo cgmﬁg% arsés
habitabilidad de 1.000 viviendas | de vivienda en condiciJones 1 1,2 6
en el departamento de caldas caldas 37.838 de
habitabilidad
. . Déficit
Mejoramiento  del  entorno cuantitativo de 54 4 Ent(_)rnos a 1 1.2 6
urbano de VIP mejorar
entornos
e 25 proyectos
25 proyectos de mejoramiento ng'(:;tgi gg de vivienda
de habitabilidad de vivienda de| _ProYect de interés 1 1,2 6
S . mejoramiento de -
interés social formulados a social
vivienda VIP
formulados

1.6.2 FORTALECIMIENTO DEL SECTOR VIVIENDA.

OBJETIVO: Generar estrategias de trabajo para dinamizar la gestion y ejecucion de
proyectos de construccién de vivienda o mejoramiento de condiciones de habitabilidad.

1.6.2.1 Conformacion y/o fortalecimiento de organizaciones populares de vivienda.

Indicador Obijetivos | Propuestas | Programa
METAS Linea Base Producto: del de los de Gobierno
' Milenio | Encuentros L.E
65 organizaciones 50
50 organizaciones populares de populares de organizaciones
vivienda conformadas y/o vivienda populares de 1 6
fortalecidas conformadas no vivienda
fortalecidas fortalecidas
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1.6.2.2 Creacion y puesta en funcionamiento del banco inmobiliario de tierras y del
banco virtual de materiales

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
) Milenio | Encuentros L.E
., 1 banco de
Creacién y puesta en tierras v 1
funcionamiento del banco Y
. N - 0 banco virtual 1 1 6
inmobiliario de tierras y del .
. . de materiales
banco virtual de materiales
operando

1.6.2.3 Fondo cuenta de vivienda de interés social CREDIVIVIENDA

Obijetivos | Propuestas | Programa de

METAS Linea Base g;g:jcjgtgr_ del de los Gobierno
’ Milenio | Encuentros L.E
50 microcréditos de vivienda AS|gna,r 50
. 0 microcréditos 1 6
asignados g
de vivienda

2. DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO
2.1 SECTOR DESARROLLO EMPRESARIAL

OBJETIVO: Implementar politicas orientadas al desarrollo de las cadenas productivas

subregionales incentivando el modelo cooperativo, a través de la articulacion empresarial
con los mercados subregionales, regionales, nacionales e internacionales.

2.1.1 CONSOLIDACION DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS DE
CALDAS.

OBJETIVO: Fomentar los encadenamientos productivos subsectoriales hacia acciones
integradas en cadenas de produccion.

2.1.1.1 Apoyo al emprendimiento enfocado a microempresarios y famiempresas en
todo el Departamento
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Indicador Objetivos | Propuestas | Programa
METAS Linea Base . del de los de Gobierno
Producto: oo
Milenio | Encuentros L.E
Acompafiar a 50 empresas de
. 50 empresas
Caldas para la formacion, o
L acompafadas en
produccion y
T 200 empresas procesos de
comercializacion de productos - o 1 25 6
. s acompafiadas | formacion para
a través de la consolidacién -
de alianzas gremiales. (Red produ_cc_lon Y
.Y ' comercializacion
de Emprendimiento)
1 alianza con 7 cadenas
Consolidar ~ siete  cadenas| Artesanias de roductivas
artesanales embleméaticas del | Colombia para P 1 25 6
L artesanales
Departamento fortalecimiento :
fortalecidas
artesanal
2.1.1.2 Fortalecimiento empresarial para los tratados de libre comercio
. o Propuestas | Programa
METAS Linea Base Indlcado'j Objet.wO? de los de Gobierno
Producto: | del milenio
Encuentros L.E
Consolidacion de los 30 empresas
productos locales en mercados 0 P 1 25 6

internacionales

acompafiadas

2.2 SECTOR COMERCIO Y COOPERACION INTERNACIONAL

OBJETIVO: Se propone trabajar desde la perspectiva de alianzas publico-privadas para el
acompariamiento de los gremios, empresarios (grandes, medianos, pequefios y micro) y
sociedad civil, en el fortalecimiento sus procesos de gestidn internacional.

22.1
DEPARTAMENTO.

PROCESOS DE

INTERNACIONALIZACION PARA EL

OBJETIVO: Realizar alianzas publico-privadas para el acompafiamiento de los gremios,
empresarios (grandes, medianos, pequefios y micro) en el fortalecimiento sus procesos y la
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ampliacion de mercados y consolidar para Caldas y sus municipios una institucionalidad de
apoyo a la gestion exterior para el desarrollo regional desde lo local.

2.2.1.1 Apoyo, fomento y capacitacion en la internacionalizacion de nuestra industria
agroindustrial, comercial y turistica.

. Indicador objetivos Propuestas Prog“’f‘ma
METAS Linea Base p . o de los de Gobierno
roducto: | del milenio
Encuentros L.E

Fortalecer procesos de
comercio exterior de los
empresarios exportadores 'y
con potencial exportador a 0 5 Procesos 1
partir de las vocaciones
productivas en el
departamento.
Capacitacion a empresarios en 1 10
tratados de libre comercio Capacitaciones
Gestion para el
fortalecimiento de capacidades
en las empresas en materia de 1 30 Empresas 8

comercio exterior con aliados
nacionales e internacionales.

2.2.1.2. Fomento y desarrollo de programas tendientes a la captacion de recursos de

cooperacion internacional

Indicador obietivos Propuestas | Programa de
METAS Linea Base ) JELIVOS de los Gobierno
Producto: del milenio
Encuentros L.E
Dar operatividad al sistema de
CooperaC|or_1 mternamo_nal _(’je 1 1 1al8 2 6
Caldas mediante la realizacién
una alianza publico privada
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2.3. SECTOR TURISMO

OBJETIVO: Impulsar el departamento de Caldas como un destino sostenible altamente
productivo y competitivo en el marco del Paisaje Cultural Cafetero y sus complementarios,
gestionando el mejoramiento de la infraestructura turistica, cualificando el talento humano
al servicio del sector y estandares de calidad en la prestacion de los servicios turisticos,
generacion de empleo a través de la concentracion de los esfuerzos tanto publicos como
privados durante el cuatrienio.

23.1 GESTION PUBLICA Y PRIVADA ENCAMINADA AL
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD
TURISTICA EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

OBJETIVO: Gestionar e implementar proyectos para el mejoramiento de la infraestructura
turistica que contribuyan al desarrollo y promocion de las diferentes tipologias de las
subregiones y al fortalecimiento de la competitividad del sector, durante el periodo de
gobierno.

2.3.1.1 Formulacion de proyectos enfocados a la construccién, remodelacion,
mejoramiento de la productividad, competitividad, cualificacion del sector y
aprovechamiento del paisaje cultural cafetero en el departamento.

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa
METAS Linea Base . del de los de Gobierno
Producto: o
Milenio | Encuentros L.E
Acompafar, gestionar e| 3proyectos 5 proyectos
implementar cinco proyectos en| que articulan | implementados
las diferentes subregiones del la region enel
Departamento. centro-sur Departamento
Incrementar anualmente en un 386.234 2.000.000 de 1,8 2 4,6
30% los visitantes que llegan al | visitantesen | visitantes en el
departamento. el afio cuatrienio
Involucrar 'y articular  las
pollt_lcas de  sostenibilidad 0 1 Politica
ambiental con Corpocaldas y
Entidades afines
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Indicador Objetivos | Propuestas | Programa
METAS Linea Base . del de los de Gobierno
Producto: o
Milenio | Encuentros L.E
Acompafiamiento y puesta en
marcha de los componentes de
cuatro eslabones de la cadena
: . 4 Eslabones
productiva del turismo | 4 eslabones - 1,8 4
. - fortalecidos

(gastronomia, operacion
turistica,  Infraestructura vy
alojamiento)
Apoyo a la Industria turistica .

. 80 empresarios
del Departamento a través de las
. ‘1 0 apoyados y 1,8 2 4
lineas de  crédito, tasa fortalecidos
compensada y FINDETER
Articular los 17 municipios
cobijados por el Paisaje Cultural 1 17 Municipios
Cafetero y desarrollar el | Declaratoria | articulados a la 1,8 2 4
producto Ruta del café a nivel del PCC Ruta del Café

regional

2.4 SECTOR CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OBJETIVO: Disefiar e implementar la orientacion estratégica del Sistema Regional de
Innovacion de Caldas en articulacion con el eje cafetero y sus instrumentos de desarrollo

que aporte a la competitividad de la region

2.41 DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LA CIENCIA LA
TECNOLOGIA E INNOVACION.

OBJETIVO: Fortalecer las capacidades locales para el desarrollo de estrategias del
CODECT!I (ciencia, tecnologia e innovacion) en el departamento de Caldas.
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2.4.1.1 Promover la implementacion de programas, proyectos 0 acciones que
incrementen la investigacion y la innovacion aplicada.
Indicador Objetivos | Propuestas Prog(;jl‘;ama
METAS Linea Base . del de los .
Producto: oo Gobierno
Milenio | Encuentros LE
Desarrollar 3 proyectos anuales que
promuevan la investigacion,
desarrollo e innovacion en el 3 provectos 12 proyectos 4
departamento de Caldas que proy desarrollados
impulsen la competitividad en el
Eje Cafetero. 1 1
Operativizar bajo la estrategia de
cooperaciéon Universidad Empresa Un Plan
- 1 Plan o
Estado, el plan estratégico de - estratégico 4
S . L estratégico
Ciencia, Tecnologia e Innovacion operando
de Caldas
1
Implementar estrategias e | instrumento
. - . 3 Instrumentos
instrumentos para la vinculacion e | en proceso de 1 1 4

inclusion de las TIC's en Caldas

reglamentacid
n

implementados

2.4.1.2 Impulsar la formulacion de proyectos e implementaciones de las TIC en Caldas

Indicador Objetivos | Propuestas Pro%l:aama
METAS Linea Base . del de los .
Producto: - Gobierno
Milenio | Encuentros
L.E
Sistema de Informacion Un sistema
L 0 1 1
Territorial operando
Promover 2 proyectos anuales
para el acceso, uso 'y 8 proyectos
apropiacién de las TIC's en el 2 proyectos desarrollados 1 1
departamento de Caldas 4
Implementar  estrategias e | 1 instrumento en
. L 3 Instrumentos
instrumentos para la apropiacion proceso de 1 1

de las TIC's en Caldas

reglamentacion

implementados
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2.5 SECTOR AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

OBJETIVO: Adelantar los procesos necesarios para articular de manera eficiente los
eslabones de las diferentes cadenas productivas priorizadas en Caldas.

2.5.1 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES.

OBJETIVO: Fortalecer los procesos productivos y asociativos de las cadenas productivas
del sector agropecuario, elevando su eficiencia desde todos sus eslabones.

2.5.1.1 Fortalecimiento de las cadenas productivas en Caldas.

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
) Milenio | Encuentros L.E
Articular 11 cadenas productivas (5
agrlcolasi 2 pecuarias, 3 forestales 1 3 Cadena 11 cadenas 6
agroecoldgica) en el Departamento
de Caldas 1 25
Ir)tervenlr 4850 hectareas de _ las 22835 4850
diferentes  cadenas  productivas . . 6
A hectéreas hectareas
agricolas
R_econvertlr 500 _ha de pastos en otros 0 hectareas | 500 hectareas 25 6
sistemas productivos
Intervenir 3350 hectéreas en arreglos
forestales ( 3000) , caucho ( 250 ) y 36360 33,5 0 25 6
hectéreas hectareas
guaduales ( 100)
Apoyar la conformacion de 4 6 4
asociaciones de productores L L 6
. asociaciones | asociaciones
organicos
Fortalecimiento del sector productivo
mediante el apoyo a la adquisicion de 1000
seguros de cosecha para 1000 0 hectareas 6
hectéreas agropecuarias del aseguradas
Departamento 7
Implementacion de 3 protocolos en
buenas practicas agricolas y 0 protocolos | 13 protocolos 6

realizacion de 10 capacitaciones en
Buenas précticas ganaderas
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- Programa
Indicador Objetivos | Propuestas

. de
METAS Linea Base Producto: _del _ de los Gobierno
Milenio | Encuentros LE

Brindar  acompafiamiento
socio empresarial a 239
asociaciones de productores
agropecuarios en el
Departamento de Caldas (12 | 188 asociaciones | 239 asociaciones 6
en condicién de
desplazamiento, 27 de
mujeres y 200 de pequefios
productores)

Mejorar las técnicas de
mercadeo de 120 productos
agropecuarios y| 50 Productos 120 Productos
agroindustriales del | agropecuariosy | agropecuariosy 6
Departamento de Caldas | agroindustriales | agroindustriales
para ser comercializados en
mercados especializados

Establecimiento de alianzas

publico-privadas para el 0 Plantas 6 Plantas

mejoramiento de las Plantas . : . : 6
. X agroindustriales | agroindustriales
Agroindustriales del

Departamento

25.2 C}OFINANCIACI(’)N PARA LA CAPITALIZACION E
INVERSION

OBJETIVO: Cofinanciar proyectos productivos aprobados de las diferentes convocatorias
del orden nacional

2.5.2.1 Participacion en convocatorias publico-privadas del orden nacional y de
cooperacion

Propuestas de | Programa de

METAS Linea Base Indlcador_ Obje'_uvo_s los Gobierno
Producto: del Milenio
Encuentros L.E
Cofinanciar 100 proyectos
productivos aprobados de| 56 proyectos | 100 proyectos
las diferentes | productivos productivos 1 6
convocatorias del orden| aprobados aprobados
nacional
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2.5.3. FONDO DE DESARROLLO AGROPECUARIO - FORAD-

OBJETIVO: Fortalecer el sector agropecuario facilitando el acceso a credito a productores
del Departamento de Caldas.

2.5.3.1 Fortalecimiento del Fondo de Reactivacion Agropecuaria Departamental

FORAD -

. i Propuestas de | Programa de
METAS Linea Base Indlcador. Objeyvo-s los Gobierno
Producto: | del Milenio

Encuentros L.E
Fortalecer el sector
agropecuario  facilitando el
acceso a crédito a 7000 5333 7000 1 6

Productores | Productores

productores del Departamento
de Caldas.

2.5.4. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA

OBJETIVO: Facilitar el acceso a alimentos mediante la produccién para autoconsumo,
venta de excedentes de cosecha y soberania alimentaria para el Departamento de Caldas.

2.5.4.1 Apoyo al establecimiento de proyectos productivos de Seguridad y soberania

Alimentaria

. I Propuestas de | Programa de

METAS Linea Base Indlcadm? Objepvo_s los Gobierno
Producto: | del Milenio
Encuentros L.E

Beneficiar 2000 familias del
Departamento de Cz_:lldas con 16_09 2000 familias 6
programas de seguridad y familias
soberania alimentaria 7
Apoyo a la siembra de 3200 ha
en cultivos que garanticen la 339 3200 1 6
Soberania y Seguridad hectéreas hectareas
alimentaria de los Municipios
Establecer 2 bancos de semillas | 0 bancos de | 2 bancos de
nativas en el Departamento de semillas semillas 26 6
Caldas nativas nativas
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2.55. FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICO AGROPECUARIO

OBJETIVO: Implementar un Sistema de Informacion Geografico, Socioeconémico,
Agropecuario y Ambiental del Departamento de Caldas, como medio de apoyo a la toma de
decisiones

2.5.5.1 Integracion y administracion del Sistema de Informacion Geografico del sector

Agropecuario de Caldas

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa
METAS Linea Base Producto: del de los de Gobierno
’ Milenio Encuentros L.E
Implementar un Sistema de
Info_rmauo,n . Geograflc_o, 0 Sistemade | 1 Sistema de
Socioeconomico, Agropecuario - -
. Informacion Informacion 6
y Ambiental del Departamento Geoarafico Geoarafico
de Caldas, como medio de g g
apoyo a la toma de decisiones.

2.5.6 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Articular y dinamizar los procesos administrativos e institucionales del sector

agropecuario

2.5.6.1 Apoyo al servicio de asistencia técnica, capacitacion y organizacion
comunitaria
. . Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Indlcador_ ObJeF'VO.S de los Gobierno
Producto: del Milenio
Encuentros L.E
Cofinanciar 26
Municipios del _— .
Departamento en el tema 5 Municipios 26 Municipios 6
de asistencia técnica
Poner en funmonamler_\to 20 Consejos 27 Consejos
los 27 Consejos o 7
L Municipales de | Municipales de 6
Municipales de Desarrollo
Desarrollo Rural | Desarrollo Rural
Rural
Apoyar la legalizacién y/o
formalizaciébn de 1000 | 1385 Predios 1000 Predios 6
predios rurales en el rurales rurales
Departamento de Caldas
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2.5.7 CONSOLIDACION DE AREAS DE DESARROLLO RURAL.

OBJETIVO: Impulsar el desarrollo econémico en la zona rural del departamento.

2.5.7.1 Apoyo a la conformacion de Areas de Desarrollo Rural

. _— Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Indlcador_ ObJeF'VOfS del de los Gobierno
Producto: Milenio
Encuentros L.E

Identlf_lcac!gn, seleccion y 0 areas de 3 areas de
consolidaciéon de 3 Areas

desarrollo desarrollo 6
de Desarrollo Rural en el Rural Rural
Departamento de Caldas

1

Implementacién de 3| 0 Proyectos 3 Proyectos 6
proyectos ancla ancla ancla

OBJETIVO: Promover e implementar la mineria legal, sostenible

2.6 SECTOR MINERO

responsable en todo el territorio caldense.

y socialmente

2.6.1 FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD MINERA
Y PROMOCION EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

OBJETIVO: Mejorar la institucionalidad minera y alcanzar la optimizacion de los
procesos de soporte de la actividad minera y elevar el nivel de la productividad y la
competitividad de las explotaciones mineras tradicionales con énfasis en la mineria local de
pequefia y mediana escala.
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2.6.1.1 Procesos de soporte para el control y documentacion de la actividad minera.

METAS

Linea Base

Indicador
Producto:

Objetivos
del
Milenio

Propuestas
de los
Encuentros

Programa
de Gobierno
L.E

Legalizar y controlar 500 titulos
mineros del Departamento de
Caldas dando estricto
cumplimiento a las obligaciones
contractuales y legales,
especialmente en las zonas que
comprendan el Paisaje Cultural
Cafetero y las exigencias que se
tienen en la declaratoria.

307 titulos
legalizados al
2011

500 titulos
legalizados.

2.6.1.2 Contribucion a la solucion de problemas sociales, econémicos, técnicos y
ambientales causados por la mineria.

METAS

Linea Base

Indicador
Producto:

objetivos
del
milenio

Propuestas
de los
Encuentros

Programa
de Gobierno
L.E

Diagnosticar, cuantificar vy
clasificar el grupo poblacional
y la cadena de abastecimiento
que deriva su sustento directa e
indirectamente de la actividad
minera

1 Diagnostico

1,3

Realizar dos eventos para
Mejorar las técnicas de
extraccién y transformacién de
los recursos naturales no
renovables con el fin de
mitigar el impacto ambiental

2 Eventos

Fortalecimiento de las cadenas
productivas y la asociatividad

a través de la realizacion de
dos ferias y dos
capacitaciones.

2 Dos ferias y dos

Capacitaciones

capacitaciones

1,3
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Programa

Indicador Obijetivos | Propuestas de
METAS Linea Base ) del de los .
Producto: S Gobierno
Milenio | Encuentros
L.E
Realizar 4 capacitaciones en el
o e Cuatro
cuatrienio sobre cumplimiento a 1 o
. - ... | capacitaciones en 7 4
las normas de seguridad e higiene | capacitacién s
- - el cuatrienio
minera y salud ocupacional
Formular tres proyectos de
extension comunitaria para el
distrito minero de Marmato y —_— Tres proyectos
1 Distrito
desarrollar al menos uno de ellos minero formulados y 1 4

enfocado a la conservacion
ambiental y su integracion al
Patrimonio Cultural Cafetero.

uno ejecutado

3. FISICO TERRITORIAL

3.1 SECTOR AGUA POTABLE

OBJETIVO: Apoyar a los municipios y a la comunidad teniendo como eje articulador y
conectores de desarrollo el agua y el saneamiento, en el marco de los Objetivos del Milenio
apuntando al mejoramiento de la calidad de vida en el departamento de Caldas.

3.1.1 HABITABILIDAD SOSTENIBLE.

OBJETIVO: Garantizar la habitabilidad del territorio departamental apuntando al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad urbana y rural, optimizando y
armonizando la prestacion de los servicios publicos domiciliaros con nuestro entorno

natural y antrépico.
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3.1.1.1 Conservacion y proteccion del recurso hidrico.

. . Propuestas de | Programa de
METAS Linea Base Indlcad0|i Objeyvo_s los Gobierno
Producto: | del Milenio
Encuentros L.E
Adquisicion de 600 hectareas para
la pro_teqcmn, conservacion 'y 4630 ha 690 1,2.3,4,5,
mantenimiento de las g hectéreas 61 6
. adquiridas - 6,7
microcuencas abastecedoras de los adquiridas
acueductos municipales
3.1.1.2 Fortalecimiento del sector.
Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
’ Milenio Encuentros L.E
260
120 personas capacitadas en personas 120 personas
planes de seguridad del agua, capacitadas Pe 1,2,3,4,
O : capacitadas - 61 6
fortalecimiento empresarial, en temas 56,7
. . . 120 personas
educacion ambiental relacionados
con el sector
3.1.1.3 Agua para la prosperidad.
Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
) Milenio | Encuentros L.E
676.313
personas
atendidas con
. - 4.000
Incrementar el numero de| el servicios de
. L personas
personas atendidas con el servicio | agua potable en ;
atendidas con
de acueducto. En las zonas | lazona urbana, el servicios de
urbanas aumentar en 4000 | correspondiente acueducto en 1,2,3,4, 5 7
personas alcanzando cobertura| al 96.98%; y | 56,7
azona
del 97.5% vy en la zona rural en | en la zona rural urbana
10.000 personas alcanzando el 40.161 Y
10.000 en la
89% de agua potable personas con
zona rural
agua potable
correspondiente
al 14.1%
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Indicador Objetivos | Propuestas Pro%l;:ama
METAS Linea Base . del de los .
Producto: o Gobierno
Milenio | Encuentros
L.E
Incrementar el ndmero 597.928 personas
de personas atendidas atendidas con el
. - 4.000 personas
con el servicio de servicios de .
- - atendidas con el
alcantarillado. En la| alcantarillado en la e
servicios de
zona urbana aumentar zona urbana . 1,2, 3,4,
. alcantarillado en 2 7
a 4.000 personas| correspondiente al la zona urbana 56,7
alcanzando el 86.31% y | 85.74% Yy en la zona 1000 en la zonZ
en la zona rural, 1.000 rural 137.175
. rural
personas alcanzando el | correspondiente al
48.51% 48.16%
4 rellenos sanitarios | 1 rellenos sanitarios 4 re_ller]os 1,2, 3,4,
L o sanitarios 2 7
optimizados optimizado L 56,7
optimizados
N° de cabeceras
Una planta de L
. 5 plantas rurales y 2 en | municipales con | 1, 2, 3, 4,
tratamiento de aguas > - 2 7
) cabeceras municipales | tratamiento de 56,7
residuales .
aguas residuales
El Departamento tiene
808 km de tuberia en
Optimizacion y | acueducto de la cual el Si?,?fa:\:seggs 1234
reposicion 5000 metros | 15% (121.2) metros PR 2 7
. . . acueducto 56,7
lineales de acueducto lineales requiere L
L optimizado
optimizacion
prioritaria de tuberia.
El Departamento tiene
Optimizacion y 439 kllometros de 2.000 Metros
L tuberia de :
reposicion 2000 metros ; lineales de 1,2, 3,4,
. alcantarillado de la : 2 7
lineales de alcantarillado 56,7
: cual es 20% (87.8km) o
alcantarillado : N optimizado
requiere optimizacion
prioritaria de tuberia.
Fortalecer con apoyo
tecnoldgico y 40 empresas
administrativo en fortalecidasen | 1,2, 3, 4,
. 2 7
procesos de gestion a procesos de 56,7
40 empresas gestion.
prestadoras de servicio
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3.2 SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE

OBJETIVO: Impactar positivamente la movilidad en la red vial e integrar los corredores
viales turisticos y agroindustriales, continuar con la conexion vial entre las cabeceras

municipales, centros poblados, veredas, corregimientos

integrando a los diferentes

gremios, instituciones, sociedad civil y demas niveles del estado para contribuir al
mejoramiento de las calidad de vida de las poblaciones y facilitar el desarrollo social y
econdmico de las subregiones del Departamento

3.2.1 MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL.

OBJETIVO: Garantizar la transitabilidad o conexion permanentemente de las vias para
que los usuarios puedan circular diariamente por ellas.

3.2.1.1 Mantenimiento de la red vial departamental.

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
' Milenio | Encuentros L.E
Realizar mantenimiento rutinario 671 Kms 671 Kms
a 671 Kms de la red vial de atendidos atendidos 1
importancia estratégica anualmente 13 1
anualmente y 1107 km de red de '
importancia media y baja en| 1107 Kms a%elr?gidlésmesn .
cuatro afos atendidos ©
los cuatro afios
1.100 kms 900 Kms
realizar mantenimiento periodico atendidos atendidos por ! .
a 900 km de red vial en afirmado anualmente. ano
anualmente y atender la totalidad L. 134 tramos
de las emergencias de la red vial | Atencionde | o o ed
departamental emergencias a vial 1
134 tramos
. Departamental
viales
conectados
Apoyar el mantenimiento 558 kms 2800 Kms
periodico de la red terciaria del atendidos atendidos en 3 1
departamento de caldas anualmente. los 4 afios
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3.2.2 CONSERVACION DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL.

OBJETIVO: Mejoramiento e integracion de la red vial aunando esfuerzos en seguridad,
fluidez al circular por la red vial y favoreciendo el desarrollo econdmico de las subregiones

en el Departamento.

3.2.2.1 Conservacion y mantenimiento de la malla Vial.

Indicador objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base . del de los Gobierno
Producto: e
milenio | Encuentros L.E
Atender los 80 puntos criticos de | . Se Fle_:nen Atender 80
. identificados o
la  red vial departamental puntos criticos 1,7 1
o 701 puntos o
priorizados o en cuatro afios.
criticos
3.2.2.2 Pavimentacion acceso a cabeceras municipales.
. Objetivos | Propuestas | Programa
. Indicador -
METAS Linea Base . del de los de Gobierno
Producto: o
Milenio | Encuentros L.E
564 kms de | Mejoramiento
Continuar con la ejecucion del vias y
plan vial de Caldas, pavimentando | pavimentadas | pavimentacio 1,7 1
140 kms en el cuatrienio de la red vial nde 35 Km
departamental afo
Sostener la  generacion  de| 3.500 empleos Mantener los
. . . 3.500
empleos directos en las regiones directos 1,3 1
empleos
del departamento generados
generados.

3.2.3 DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Orientar la gestion y alcanzar mejores resultados que se traduzcan en
mantener una condicion predeterminada en buenas condiciones de la red vial.
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3.2.3.1 Desarrollo de tecnologias para la infraestructura vial

Indicador Objetivos | Propuestas Progr:_:\ma de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
: Milenio | Encuentros L.E
Actualizar el Sistema de| Red vialde Sistema de
informacion Geografico de la Caldas al informacion 1
Red Vial Departamental y el Plan| 100% en el geogréfico
Maestro de Infraestructura SIG operando
Establecer un  proceso de
proteccion, conservacion de la
Infraestructura Vial del Implementar 1
Departamento de Caldas a través 0 1
. - modelo
de la implementacién de un
modelo sostenible 'y estable
(Taludes)
3.2.3.2 Realizacion de estudios de preinversion
Indicador Objetivos | Propuestas Progr:_:\ma de
METAS Linea Base Producto: del de los| Gobierno
) Milenio | Encuentros L.E
102 Km con estudios Realizar
y disefios de estudios y
pavimentacion de la disefios a 38
red vial de alto km de la red
impacto, faltan 38 de alto 1
kms por disefiar para | .
) ) 0 impacto en los
Realizar estudios y| completar el 100%. primeros 3
disefios para el de la meta de afios.
mejoramiento y pavimentacion
pavimentacion de 38 Kms
y a 40 sitios criticos de la
Red vial del Departamento
de Caldas. 701 sitios criticos del Estudios y
Departamento de disefios a 10 1
Caldas que requieren | sitios criticos
estudios y disefios. anualmente
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MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL

OBJETIVO: Impactar positivamente la movilidad en la red vial e integrar los corredores
viales turisticos y agroindustriales, continuar con la conexion vial entre las cabeceras
municipales, centros poblados, veredas, corregimientos integrando a los diferentes
gremios, instituciones, sociedad civil y demas niveles del estado para contribuir al
mejoramiento de las calidad de vida de las poblaciones y facilitar el desarrollo social y
econdmico de las subregiones.

3.3.1 PREVENCION Y SEGURIDAD VIAL

OBJETIVO: Mejorar la seguridad vial y disminuir los riegos de accidentalidad en la malla

vial del departamento de Caldas

3.3.1.1 Regulacion y control del transito en vias del orden departamental.

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base . del de los Gobierno
Producto: o
milenio | Encuentros L.E
Sengllzar horlz_qntal y 6 sitios 24 sitios
verticalmente 24 sitios de alta . . 3
L atendidos atendidos
vulnerabilidad.
Realizar 16 campafias de
educacion y sensibilizacién en el | 10 campafas 16 campafias 3
control del transito y la seguridad | desarrolladas | desarrolladas
vial del Departamento de Caldas.
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3.3.1.2 Fortalecimiento Institucional de la Unidad de Transito.

Indicador objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base . del de los Gobierno
Producto: S
milenio | Encuentros L.E
Arpcqlamon de Ia. Unidad .de 80% de 100 % de
Trénsito al Registro Unico miaraciones miaracion 3
Nacional de Transito — RUNT. g g
. . . 5 municipios | 20 asesorias a
20 Asesorias 'y asistencias C o
P L L asesorados 'y | municipios del 3
técnicas a municipios. I
asistidos Depto.

3.4 GESTION DE RIESGOS

OBJETIVO: Dirigir la implementacion de la gestion del riesgo de desastres, atendiendo
las politicas de desarrollo sostenible, y coordinar el funcionamiento y desarrollo continto
del Sistema Nacional de Prevencién y Atencién de Desastres en Caldas.

3.4.1 CONOCIMIENTO Y EVALUACION DE RIESGOS DE ORIGEN
NATURAL Y/O ANTROPICO.

Objetivo: Fortalecer la red de alarmas y monitoreo a la mitigacion de riesgos.

3.4.1.1 Consolidacion e instalacion de nuevas redes, procedimientos y sistemas de
deteccidn y alerta para la vigilancia y aviso oportuno a la poblacion.

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
' Milenio | Encuentros L.E
Realizar el mantenimiento de la .
. 4 Estaciones
red de alerta temprana instalada .
4 Estaciones con 6
en el Departamento de Caldas en .
. . mantenimiento
las 4 estaciones existentes
Conectar los 27 municipios a la S 27
S 14 municipios -
red de comunicaciones del municipios
o - - conectados a 6
Comité Regional de Emergencias la red conectados a
del Departamento de Caldas lared
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Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
: Milenio | Encuentros L.E
i . 27 Planes de
Incorporar  criterios preventivos
. 27 Planes de desarrollo y
y de seguridad en los 27 planes q .
de esarrol!o y Ordgna_mlento 7 6
. Ordenamiento | territorial con
desarrollo 'y  ordenamiento N . o
o territorial incorporacion
territorial o
de criterios
Realizar - cada afio - un estudio .
de Riesgo y definicion de obras 4 MUNICIPIOS 4 Nu_evos
SO iy o acompafiados | estudios de
de mitigacion en sitios criticos . . 7 6
en estudios de riesgo
del Departamento de Caldas en : :
riesgo realizados

un municipio diferente

3.4.2 REDUCCION DE RIESGOS

OBJETIVO: Ocuparnos de los peligros naturales, geoldgicos y meteoroldgicos para

reducir riesgos

3.4.2.1 Fortalecimiento del Desarrollo Institucional de las entidades pertenecientes al

Comité Regional de Emergencias del Departamento de Caldas.

Indicador Objetivos | Propuestas Progrqma de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
) Milenio | Encuentros L.E
Capacitar a 27 Comités locales de
emergencia del Departamento de 27 Comités
Caldas en temas relacionados capacitados en
con la gestiobn del riesgo y 27 Comités temas 64 6

actualizacion de los 27 Planes
Locales de emergencia en cada
uno de los municipios del
Departamento.

relacionados
con la gestion
del riesgo
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] Indicador Obijetivos | Propuestas Progrgmade
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
) Milenio | Encuentros L.E
Fortalecer las entidades
pertenecientes al CREPAD
Caldas, enfatizando en los
Cuerpos de Bomberos 4 programas 4 nuevos
Voluntarios y la defensa Civil, del CREPAD programas 6
con la adquisicion de elementos caldas fortalecimiento
que incrementen la capacidad de del CREPAD
respuesta para atender
emergencias, calamidades vy
desastres
Realizar anualmente una
Supervision  Departamental de
Bomberos, de acuerdo a lo 4 Nuevas
establecido en la normatividad 4 Supervisiones
vigente y capacitar a los 29 Supervisiones alos 29 6
Cuerpos de Bomberos existentes Cuerpos de
en el Departamento en temas Bomberos

relacionados con la atencién de
emergencias.

3.4.2.2 Socializacion de la reduccion del riesgo de desastre en las Comunidades

Caldenses
Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
' Milenio | Encuentros L.E
Capacitar y actualizar a 15
h 15
comunidades  vulnerables  del .
15 comunidades
Departamento de Caldas con el ; . 6
- - .| comunidades | capacitadasy
fin de lograr comunidades mas actualizadas
resilentes.
4
Emitir  Cuatro  publicaciones publicaciones
. . 4 .
actualizadas relacionadas con la L actualizadas 6
- . publicaciones -
gestion del riesgo. sobre gestion
de riesgo
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3.4.3
DESASTRES.

MANEJO DE EMERGENCIAS,

OBJETIVO: Asegurar respuestas rapidas a los eventos de desastres.

CALAMIDADES Y

3.4.3.1 Cofinanciar los procesos de reparacion, rehabilitacién, mitigacién, reubicacion
y/o reconstruccion, debido a la ocurrencia de eventos adversos durante los cuatro

afnos.
Indicador Objetivos | Propuestas Pro%léama
METAS Linea Base . del de los .
Producto: o Gobierno

Milenio | Encuentros LE
Cofinanciar anualmente dos
proyectos  especiales cuyo
objeto sea realizar procesos de
reubicacién,  reconstruccion, 2 Nuevos

oL R 2 proyectos
rehabilitacion, mitigacion ! . proyectos 6
. - cofinanciados . .
debido a la ocurrencia de cofinanciados
eventos adversos durante el
cuatrienio en Departamento de
Caldas
Realizar cada afio un programa 4 Nuevos
L - 4 programas de
de reubicacion de viviendas en A programas de
S . reubicacién de S 65 6
un municipio diferente del L reubicacion de
viviendas -

Departamento de Caldas viviendas

3.4.3.2 Abastecer anualmente la bodega de productos de ayuda humanitaria para
situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre.

Indicador Objetivos | Propuestas Progr:_;\ma de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
' Milenio | Encuentros L.E
Bodega
Adquirir con una periodicidad abzsstt?;?gf:on Asistencia a
anual 6 Kits diferentes de 6 Kits 1600 familias
elementos necesarios para la diferentes de con 6 Kits
asistencia humanitaria €Nl " lementos diferentes de 6
atenciéon de las emergencias NeCesarios elementos de
presentadas en el departamento . . ayuda
de Caldas a 400 familias para as'.Stef‘C'a humanitaria
humanitaria a
400 familias
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4. CONVIVENCIA SEGURIDAD Y PAZ
OBJETIVO: Construir y fortalecer los procesos de paz, convivencia y seguridad

ciudadanas promoviendo la superacion y la transformacién de las causas de las violencias,
conflictos y delitos.

4.1 CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO: Promover una cultura ciudadana basada en el respeto, la inclusion social, la
legalidad y la confianza en las instituciones, como elemento necesario para fortalecer la
seguridad ciudadana y la convivencia pacifica.

4.1.1 Seguridad, orden publico y convivencia ciudadana.

Indicador Objetivos | Propuestas Programa
METAS Linea Base Producto: del de los de Gobierno
' Milenio Encuentros L.E
Elaborar e implementar
el P!an Integral de 1 Diagnéstico 1 Documento 8-6 3
Seguridad y Plan
Convivencia Ciudadana
Fortalecer el SIS la 18.000 personas
lin,a 106 y su| atendidasatravésde | Linea 106y
proyeccion a través del | la linea sicosocial, 4 | SIS operando 9 3
recurso  humano vy repetidoras y 7 y fortalecidos
tecnoldgico enlaces
Fortalecimiento y
apoyo logistico a los Organismos de 5 organismos
organismos de seguridad del de seguridad 10 3
seguridad del Departamento atendidos
Departamento
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4.1.2 Programas de rehabilitacion

al menor infractor y apoyo a instituciones

carcelarias
Indicador Objetivos | Propuestas Pro%reama
METAS Linea Base . del de los .
Producto: o Gobierno
Milenio | Encuentros
L.E
y; 498 Jovenes 498 Joyenes
Atencion Integral al menor . atendidos
f ciudadela Los . 3 3
infractor ciudadela los
Zagales
Zagales
Gestionar la construccion .
. Gestiones y Proyecto de
del Centro Regional de ; factibili
Atencion al Menor convenios actibilidad 3 3
Interinstitucionales formulado
Infractor
Gestionar  recursos  de
cofinanciacion  para la
reconst(ugmon . y 2 Instituciones 2 Instituciones
mantenimiento de la Carcel . .
. carcelarias en carcelarias 3 3
Nacional de Varones Yy de :
L - regular estado mejoradas
reclusion de Mujeres de
Manizales y las deméas que
existan en el Departamento.

4.2 PAZ DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO DIH.

OBJETIVO: Brindar atencion, proteccién y reparacion integral a las victimas del conflicto
armado interno, provenientes de grupos armados organizados al margen de la ley,
promoviendo y garantizando el cumplimiento de los Derechos Humanos y el derecho
Internacional Humanitario.
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4.2.1 Aplicacion y apoyo a la ley de victimas de desplazamiento y de otros hechos
victimizantes como (minas antipersonal, reclutamiento forzado, violaciones, etc.)

Indicador Objetivos | Propuestas | Programa de
METAS Linea Base Producto: del de los Gobierno
’ Milenio | Encuentros L.E
Coordinar y fortalecer el Comité L o
de Justicia Transicional CTJT 1 Comite 1 Comite 3
creado operando
del Departamento
Apoyar los comités territoriales
de justicia transicional CTJT de | 27 Municipios 27 CPT 3
los 27 municipios en el asistidos Asistidos
Departamento
Formular, implementar y ejecutar
el Plan departamental de atencion 1 Plan
o 1 Plan 3
y reparacion integral a las formulado
victimas
Acompafiar la  formulacion. 27 municipios
Implementacion y ejecucion _gle 27 Municipios acompafados
los 27 planes de accién - en la 3
. L asistidos L
municipales de atencion y formulacion
reparacion integral a las victimas de los planes
Crear y fortalecer el Fondo para
la Asistencia de Urgencia.
Asistencia de gastos funerarios,
. 1 Fondo
complementar medidas de .
- R fortalecido y
atencion y reparacion integral a 1 Fondo en 3

victimas de grupos armados al
margen de la ley ( Art. 174,
funciones de entidades
territoriales

operatividad

4.2.2 Promocion de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario

DIH
. objetivos | Propuestas | Programa de
. Indicador -
METAS Linea Base . del de los Gobierno
Producto: g
milenio | Encuentros L.E
Actualizar los planes de accidn en
Derechos Humanos y Derecho 28 Planes de
Internacional Humanitario DIH L 28 Planes de
L accion para S
departamental y municipales en . accion 9 3
- A orientar y '
cumplimiento de la normatividad X actualizados
actualizar

vigente y atencién a poblacion
desmovilizada.
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5. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Incrementar la capacidad de gestion en cada una de las unidades de la
administracion departamental; el logro de un Estado creciente de sostenibilidad financiera 'y
de solvencia fiscal, y la concrecion de mayores niveles de interaccién entre los actores
publicos y privados del desarrollo en el Departamento y la Region.

5.1 PLANEACION, GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Articular las unidades de la administracion departamental en un proceso de
planificacion articulado para toma de decisiones, establecer objetivos precisos y orientar los
recursos disponibles que permita propdsitos de desarrollo y propicie el mejoramiento del
factor humano, generando valor agregado al desempefio individual y colectivo.

511 FORTALECIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
PLANIFICACION PARA LA TOMA DE DECISIONES.

OBJETIVO: Garantizar la efectividad del proceso de planificacion integral departamental,
haciéndolo mas agil y funcional.

Obtener una vision general del panorama de riesgos en el departamento, con el fin de
generar procedimientos para la toma de decisiones encaminadas a la gestion de riesgos.

5.1.1.1 Fortalecimiento de la Gestion administrativa, fiscal y financiera de los
Municipios del Departamento. Aplicabilidad del articulo 8 de la ley 1450 y ley 1454 de
2011.

. Programa
) Indicador objetivos | Propuestas de
METAS Linea Base . del de los .
Producto: - Gobierno
milenio | Encuentros LE
Asistir a los 27 municipios y
territorios  indigenas  del
Departamento en temas como | 27 municipios | 27 Municipios
el desempefio fiscal, integral | asistidos y 6 6 territorios
y procesos de planificacion territorios indigenas
financiera indigenas asistidos
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Indicador Obijetivos | Propuestas Pro%gama
METAS Linea Base . del de los .
Producto: S Gobierno
milenio | Encuentros
L.E
Capacitar y fortalecer el
Consejo Departamental de 1 28 CTP
Planeacion y los Consejos asistidos
Municipales de Planeacion
Crear y poner en marcha la
RED de Consejeros de
planeacion territoriales para 0 Red de CTP
construir una red Nacional creada
gue genere  un proyecto
piloto.
Realizar la  actualizacién
fiscal y financiera y formular | 7 i nicipios 27 Municipios
estrategias de mejoramiento evaluados y con estrategia
en estos temas a 10| giaonosticados fiscal y
municipios del Departamento financiera
Capacitar y asesorar a los
funcionarios de los 27
municipios del Dep_ar_tame_n:[o 400 Euncionarios A_fOO _
y de la administracion capacitados Funcionarios
Departamental en capacitados
planificacién y formulacion
de proyectos.
Reallza(, seguimiento vy 4 Seguimientos
evaluacion al Plan de 4 Informes L
Desarrollo Departamental y evaluacion
Fortalecer fisica y
tecnolégicamente la secretaria
de planeacién. Promover la Secretaria de
cobertura para la inversion en Planeacién
actividades de ciencia, modernizada
investigacion, innovacion y
tecnologia aplicada
L . 8 Informes de 8 Informes de
Rendicion publica de cuentas dicion d dicion de
e informes de gestion. rendicion de rendicion
cuentas cuentas
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Programa

. Objetivos | Propuestas
METAS Linea Base Indlcador_ del de los d_e
Producto: o Gobierno
Milenio Encuentros LE
Acompafiamiento y asistencia
técnica a la actualizacién de
los 27 Planes de 27
. N Expedientes 27 POT
Ordenamiento Territorial de L. .
Lo Municipales actualizados

los municipios  del

Departamento en los cuatro
afnos.

construidos

Construccion y aprobacion de

los determinantes Un documento
departamentales de 0 elaborado y
Ordenamiento territorial. aprobado
Apoya}r y d|rec_(:|onar _’el Un comité de
comité de integracion . -
o L integracion con
territorial de la subregion
apoyo de la
Centro Sur del .
. Secretaria de
departamento y las demas que o
Planeacion

se conformen.

5.1.1.2 Implementacion de sistemas de Informacion para la toma de decisiones en la
Administracion Departamental.

Indicador Objetivos | Propuestas Programa
METAS Linea Base Producto: del de los de Gobierno
) Milenio Encuentros L.E
!\/Iontar un sistema.de 10 sistemas de | Un sistema de
informacién integral con el | . o . .
o informacion informacion
apoyo de otros entes publicos : .
! aislados. integral
y privados.
Dos cartas
Elaborar y actualizar la carta Carta estadisticas
estadistica cada dos afios. estadistica elaboradas y
actualizadas
Procesar analizar e
interpretar la  informacion
producida en todos los 50 informes Informes
sectores del Departamento de estadisticos
Caldas y fortalecer el Banco
de Proyectos.
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512
CLIMATICO

GESTION DEL RIESGO Y ADAPTACION DEL CAMBIO

OBJETIVO: Contribuir a la sostenibilidad del desarrollo a través de la reduccién del

impacto del cambio climético en la poblacion y su entorno

5.1.2.1 Estrategias de educacion, formacion y sensibilizacion de poblaciones para la
adaptacion al cambio climatico de acciones de politica publica en gestion del riesgo y
adaptacion al cambio climatico.

Linea Indicador Objetivos Propuestas de los Progrqma de
METAS . del Gobierno
Base Producto: N Encuentros
Milenio L.E
Apoyar en el disefio de
la  politica publl(_:a Una politica
departamental y trabajo
. o departamental de
en las areas técnicas en i
8 S adaptacién al
materia de mitigacion, AP
L cambio climatico,
adaptacion elaborada en
transversalidad del R
. R coordinacion con
cambio climatico, con R 7 6
. i el Comité Técnico
base en la informacion .
S P Intersectorial,
cientifica y técnica .
- cumpliendo
suministrada por el estandares
IDEAM y  otras -standares y
. - lineamientos
instancias del orden . .
. internacionales.
departamental, nacional
e internacional.
Regular el
funcionamiento del
Comité Técnico
Intersectorial de Todas las
mitigacién del cambio Instituciones
climéatico, como equipo departamentales
consultivo conformando el
interinstitucional Comité técnico 7 6
autbnomo que incida Intersectorial de
positivamente en la gestion del riesgo
toma de decisiones y la y adaptacion al
construccién de politica cambio climatico
publica ambiental y de
Cambio Climatico en el
departamento.
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Linea Objetivos | Propuestas Pro?jzama
METAS Indicador Producto: del de los .
Base oo Gobierno
Milenio | Encuentros
L.E
Lograr acciones de planeacion 100% de las secretarias
para la prevencion y reduccion de y entes
vulnerabilidad asi como el descentralizados, con
fortalecimiento de capacidades de componente transversal
preparacién, alerta y respuesta de gestion del riesgo y
ante consecuencias adversas al adaptacion al cambio 7 6
cambio climatico, de poblaciones climatico incluyen
y sistemas humanos, naturales y acciones para la
productivos e infraestructura, bajo reduccion de la
una sola estructura de orden vulnerabilidad y de
departamental que cumple con cambio climatico en sus
los mandatos nacionales. planes y programas
Una estrategia de
Coordinacion sectorial para la educacion, formacion y
implementacion de estrategias de sensibilizacion
educacion, formacion y disefiada por la unidad
sensibilizacion de publicos sobre de comunicaciones con 7 6
gestion del riesgo y adaptacion al acompafiamiento y
cambio climatico con un plan de seguimiento por parte
seguimiento de resultados. de Secretaria de
Planeacion.
Fortalecer instrumentos de
andlisis de politica publica, con
evaluacion y seguimiento del Plan 17 planes de accion que
Nacional de adaptacion al cambio incluyen actividades
climéatico (PNACC) revisando que para la gestion del 7 6
los programas de corto, mediano riesgo y adaptacion al
y largo plazo den cumplimiento a cambio climético.
los acuerdos nacionales e
internacionales.
Elaborar y publicar, considerando
los dl_stlntos Atlas de Rlesgo Un Atlas
producidos por diversas
) . Departamental de
entidades, el primer Atlas -
e vulnerabilidad ante el
Departamental de Vulnerabilidad S
. s Cambio Climético
ante el Cambio Climético, que . 7 6
. . : elaborado y publicado
incluya lineamientos para ;
. siendo referente para la
reestructurar el sistema i
. elaboracion de los POT
departamental de ordenamiento de -~
. municipales.
asentamientos humanos e
infraestructuras.
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Programa

Objetivos | Propuestas

METAS Linea Indicador Producto: del de los d_e
Base oo Gobierno
Milenio | Encuentros
L.E

Disefiar una herramienta
preventiva, a partir de las normas Una herramienta
internacionales, mediante la cual disefiada para
se evallen los impactos negativos evaluacion de
y positivos que las politicas, impacto ambiental de 7 6

planes, programas Yy proyectos
generan sobre el medio ambiente,
proponiendo medidas para
ajustarlos a niveles de
aceptabilidad.

los proyectos inscritos
en el banco de
proyectos del
departamento

5.1.3 GOBIERNO TRANSPARENTE.

OBJETIVO: Basados en el PND en su componente "Gobierno en Linea", como estrategia
del Buen Gobierno, se debe estimular el desarrollo de servicios en linea que se presta al
usuario, con la ampliacién de nuevos canales y el aprovechamiento de las nuevas
tecnologias, fomentando la participacién democratica de los ciudadanos a través de medios
electrénicos, preservando ademas el medio ambiente donde se proyecta una cultura de cero

papel.

5.1.3.1 Dinamizacion de Gobierno en linea y fortalecimiento de las comunicaciones

. . Obijetivos | Propuestas Programa
Linea Indicador de
METAS . del de los .
Base Producto: S Gobierno
Milenio | Encuentros LE
Generar  estrategias de  participacién
ciudadana a través de los medios
electronicos, permitiendo a los ciudadanos
interactuar  permanentemente  con  los
L Un (1)
gobernantes, contribuir virtualmente y a :
. . . 0 sistema 8 6
través de las nuevas tecnologias en el manejo
. - operando
de la planeacion de los servicios vy
fortaleciendo las expresiones asociativas para
fomentar asi una cultura ciudadana a través
de la tecnologia
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Programa

Linea Indicador Obijetivos | Propuestas de
METAS . del de los .
Base Producto: o Gobierno
Milenio | Encuentros
L.E
19
Municipios del Departamento en Linea y munh'C'p'OS 27 .
an municipios 8
operando - ;
iniciado el | en linea
proceso
4 eventos 4 Eventos
e, ., ., de
Difusion 'y promocion de la gestion s de
rendicién . 8
departamental rendicion
de cuentas
. de cuentas
realizados
Racionalizacion de trdmites y procedimientos
al interior de la Gobernacién utilizando las
nuevas tecnologias y servicios compartidos 0 8

para la disminucién del consumo de papel
como aporte al sostenimiento del medio
ambiente

5.14. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

OBJETIVO: Consolidar y propiciar el desarrollo integral el talento humano de la
administracion, como el sostenimiento y conservacién de los bienes muebles e inmuebles,
el patrimonio cultural y arquitecténico y a su vez propender por la modernizacion y
actualizacion de los sistemas de informacion en las diferentes dependencias.

5.1.4.1. Modernizacion Administrativa Estructura Organica y Funcional de la

Gobernacion de Caldas.

Indicador Objetivos | Propuestas Pro%léama
METAS Linea Base . del de los .
Producto: o Gobierno
Milenio | Encuentros LE
Actualizaciébn y ajuste de la
estructura organica de la
Gobernacion de Caldas de acuerdo
- : 14
con la normatividad vigente que . Estructura
. . Secretarias L
aplica a cada una de las é&reas de orgénica 4
funcionales y con base en la reforma Despacho actualizada
administrativa del Gobierno P
Nacional, previa autorizacion de la
Asamblea Departamental
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5.1.4.2 Fortalecimiento del Talento Humano (Bienestar Social, Estimulos, Programa
de Incentivos- Salud Ocupacional y Capacitacién) en la Gobernacién de Caldas

Indicador Objetivos | Propuestas Pro%l(;ama
METAS Linea Base . del de los .
Producto: o Gobierno
Milenio | Encuentros
L.E
Darle  cumplimiento  al
programa de incentivos en la
Gobernacion de Caldas, de
acuerdo con la ley 909 de
2004, a través de la entrega 7 . .
L . 7 incentivos
de reconocimientos anuales, | Reconocimientos 6
. entregados
de acuerdo con el analisis de anuales
los resultados de la
evaluacion de desempefio de
los funcionarios de carrera
administrativa
Desarrollar por lo menos
una act|V|da_d anual  de . 4 Actividades de
bienestar social para todos| 1 Actividad de . .
: . . . Bienestar Social 6
los funcionarios de la| Bienestar Social .
. L, Realizadas
Administracion
Departamental
Realizacion de 10
capacitaciones por afio en .
. . . 10 capacitaciones
informética, competencias of afio a los
laborales, calidad, o PO .
L 10 capacitaciones | funcionarios de la 6
contratacion estatal, - .
. . . Administracion
dirigidas a los funcionarios Departamental
de la Administracion P
Departamental
Ondenanza Ne. 687 de Maya de 2012 Pagina 90 de 106




5.1.4.3 Mantenimiento, Adecuacion y Conservacion de Bienes Inmuebles de la
Gobernacién de Caldas.

Indicador Objetivos | Propuestas Pro%gama
METAS Linea Base . del de los .
Producto: o Gobierno
Milenio | Encuentros
L.E
Realizar obras de
[:T)ilnst:rr\];::::eéﬂto de Io)s/ 4 Bienes 4 Bienes
. inmuebles donde .
cuatro  inmuebles de . inmuebles con
. funciona la parte . -
propiedad del - . intervencion en 1
administrativa de
Departamento de Caldas L obras de
. la Gobernacion de o
donde funciona la mantenimiento
D . Caldas
Administracion
Departamental

5.1.4.4. Modernizacién de los Sistemas Informacién y Comunicaciones en la
Gobernacién de Caldas.

. s Programa de
METAS Linea Base Indlcador_ Objepvo_s Propuestas de Gobierno
Producto: del Milenio | los Encuentros LE
Adquisicién de 80 equipos 350 80 Equipos de
de computo y su . .
- L Equipos computo y 4
licenciamiento de .
existentes software
software

5.1.4.5. Mantenimiento y Sostenimiento del Sistema de Gestion Integral (MECI, NTC
GP 1000:2005 e 1SO 9001:2008) en la Gobernacion de Caldas.

Linea Indicador Objetivos | Propuestas Pro%léama
METAS . del de los .
Base Producto: Mileni Gobierno
ilenio | Encuentros LE
Realizar un soporte técnico vy
administrativo por afio al sistema de
gestion  integral de calidad 1
(Auditoria de certificacion, | Soporte Software en 4
seguimiento al  programa y| técnico | funcionamiento
capacitacién) en la Gobernacion de | por afio
Caldas, ajustado a la normatividad
vigente existente en la materia
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5.1.4.6. Fortalecimiento institucional de la gestion de ingresos departamentales.

Fati Programa
METAS Linea | Indicador Objetivos | Propuestas de
del de los

Base | Producto: Milenio Encuentros GOEIeEmO

Mejorar el sistema de gestion de recaudos de
los ingresos departamentales a un 80% de su
funcionalidad, en cuanto a os procesos de
determinacion, liquidacion, fiscalizacion,
recaudo, cobro y sanciones de los diferentes 6
ingresos de la Administracién
Departamental, generando la infraestructura
y dotacion logistica requerida por cada area.

5.1.4.7. Incremento de la capacidad de gestion financiera de la entidad.

Linea | Indicador Objetivos Propuestas de Programa de

METAS Base Producto: del Milenio | los Encuentros GOE'?EmO
Sostenibilidad y desarrollo de
la plataforma Financiera de la 6

entidad.

6. PROYECTOS ESTRATEGICOS
6.1 Area Metropolitana

Area conformada por Manizales y los municipios aledafios, es decir, Manizales, Villamaria,
Chinching, Palestina y Neira.

Esta iniciativa busca unir esfuerzos y compromisos de estos municipios para desarrollar
proyectos de interés subregional.

6.2 Puerto Multimodal de La Dorada

El Puerto multiple servira para acopiar servicios de transporte fluvial que busca concatenar
servicios unidos al transporte terrestre, fluvial y ferroviario, integrandose a los puertos de
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Barranquilla y Cartagena e interactuando con otros puertos riberefios con botes de muy
poco calado.

Convertir La Dorada Caldas en el centro logistico del Pais mediante la construccion de
puertos que permitan generar una economia del 40% del costo de transporte actual, del
interior del pais a la costa atlantica.

Igualmente la construccion de un conector de los nodos: fluvial, carretero, ferroviario, y
poliductos

El proposito del puerto multimodal en la Dorada Caldas, es bajar el costo del transporte en
40%, lo que al aumentar los volimenes exportables deben generar 25.000 empleos
directos e indirectos a nivel nacional

6.3 Via Manizales —-Honda

La via Manizales-Honda es uno de los ejes viales mas importantes del pais, porque une al
triangulo de oro de Cali, Medellin y Bogota.

Con los continuos problemas y dificultades que ha tenido el trayecto Armenia — Ibagué
practicamente esta via es la que ha facilitado el trafico automotor pesado.

Es importante resaltar aqui que el Gobierno Nacional ha dispuesto de importantes recursos
para la ampliacion y rectificacion de la via y para los estudios de unos posibles viaductos
que garanticen la trazabilidad de la via.

6.4 Reconexion Férrea del Occidente Colombiano

El pais tiene interés no sélo en hacer reconexiones férreas sino en darles gran impulso para
garantizar el transporte de pasajeros a costos aceptables y el transporte de carga en mejores
condiciones, por ello hoy estd empefiado en la reconexién Santa Marta - Dorada y en la
reconexion del sector occidental para lo cual el Gobierno Nacional ha asignado recursos
recientemente al tramo Cartago - la Felisa (incluyendo el centro de transferencia de carga
en La Felisa).

Para el departamento de Caldas es muy importante contar con estaciones alimentadoras en
el sector de Arauca-Kilémetro 41-La Felisa, sitios de importancia estratégica para la
ubicacion de posibles puertos secos.

6.5 Autopista de la Montafia

Es un proyecto estratégico del Gobierno Nacional en el cual ha existido la participacion
para el disefio de ISA (Interconexion Eléctrica S.A E.S.P), empresa estratégica del sector
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energético que quiere incursionar en otros proyectos de desarrollo nacional, esta obra
permitiria unir en doble calzada la capital de Antioquia con la ciudad de Manizales y desde
Medellin hacia otros polos de desarrollo de la region antioquefia buscando una mejor
conectividad con la Costa Atlantica.

Las gestiones de la administracion departamental de Caldas, sus fuerzas vivas y los
parlamentarios, han logrado el compromiso del Ministerio de Transporte para que dicha
obra que estaba inicialmente estimada hasta el sector de tres puertas sea conectada al sector
de la Manuela y alli unirse a las Autopistas del Café que garantiza la conexion en doble via
con las capitales de Risaralda y Quindio es decir Pereira y Risaralda, esta via permitiria una
conectividad en doble calzada con otras de las ciudades del triangulo de oro, ya que de
Pereira hacia Cali la via est& practicamente concluida en doble calzada.

6.6 Zonas Francas

La Zona Franca Andina es un proyecto que esta actualmente en desarrollo en la ciudad de
Manizales y que fue aprobada por el Gobierno Central a través del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo en el afio 2010 y refrendada en el 2011 por la Dian en el mismo afio,
es una zona de enorme importancia y beneficio para el comercio regional y ha venido
contando con el apoyo del departamento de Caldas a través de INFICALDAS vy el
municipio de Manizales a través de INFIMANIZALES.

Adicionalmente se ha iniciado la comercializacion de los inmuebles y la constitucién de
reglamento de propiedad horizontal.

6.7 Proyectos Hidroenergéticos: Hidromiel Il

Miel 1l es quizas el proyecto Hidroenergético mas atractivo que pueda tener el pais en estos
momentos por ser un proyecto ambientalmente amigable, tener disefios definitivos y estar
préximo al cierre financiero, es un proyecto que garantizaria la generacién de energia en un
lapso maximo de tres afios a partir del cierre financiero.

El proyecto se localiza sobre la vertiente oriental de la Cordillera Central en una region
comprendida por los municipios de Samana, Marquetalia y Victoria en el oriente del
Departamento de Caldas. La captacion estara en el punto donde confluyen los rios Miel,
Tenerife y Pensilvania. La casa de maquinas estara aguas arriba del embalse de Miel Il. Su
localizacion es importante dada la cercania a los grandes centros de consumo de energia
eléctrica como Bogota, Medellin y Cali.
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Otros proyectos

El Grupo ELE ha desarrollado estudios de reconocimiento avanzado y Estudios de
Impacto Ambiental de varios proyectos entre 20 y 55 MW, de los cuales a la fecha ha
obtenido Licencia Ambiental de 3 proyectos (Monte bonito, EI Edén y Paujil).

PROYECTO ESTADO
BUNTANTAN Estado prefactibilidad, localizacion Municipios de Norcasia,
Samana, Argelia y Sonsén. Presa de 202 mts de altura.
SAMANA Estado factibilidad, localizacion municipios de Samana y
MEDIO Argelia. Presa de 169 mts de altura.

PUENTE LINDA

Estado prefactibilidad, localizaciébn municipios de Samana y
Narifio. Presa de 93 mts de altura.

AGUABONITA

En proceso de licenciamiento en CORPOCALDAS, tiene una
puja con la firma HMV ante la entidad, ya que los proyectos
ocupan el mismo espacio

MONTE BONITO

Con licencia ambiental (prefactibilidad)

EL EDEN Con licencia ambiental: Se esta desarrollando los estudios para
disefio de la central. Se adelanta el proceso de gestién predial
para comprar predios Yy servidumbres necesarias para
construcciéon del proyecto. ElI grupo ELE conformé una
sociedad para construccion de la central con capital de $6,000
millones

PAUJIL Con licencia ambiental. (prefactibilidad)

PANTAGORAS En proceso de licenciamiento ambiental. Se encuentra en etapa
de prefactibilidad

PENSILVANIA En proceso de licenciamiento ambiental. Se encuentra en etapa
de Prefactibilidad.

ENCIMADAS - Estado - Prefactibilidad

CANAVERAL
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6.8 Aerocafé

El Aeropuerto del Café es uno de los proyectos mas importantes para la region, este
macroproyecto fue declarado de importancia estratégica nacional a través del documento
CONPES 3586 del 11 de Mayo de 2009; la construccion del Aeropuerto del Café se plantea
como una solucién para satisfacer las necesidades de transporte aéreo de la region centro
sur del Departamento de Caldas, asi como algunas poblaciones del departamento de
Risaralda, constituyéndose en una iniciativa para el desarrollo econdémico y social de la
region, al permitir la reduccion de costos del transporte aéreo que al tiempo facilite y
favorezca el intercambio de bienes y servicios de la regién con el resto del mundo.

Este aeropuerto busca prestar servicios aeroportuarios a la ciudad de Manizales y su area
metropolitana, incrementando el nimero de usuarios, y aumentando la cantidad de vuelos
gracias a la posibilidad de la operacion diurna y nocturna.

Existe un acuerdo nacional con participacién del Gobierno Nacional a través del Ministerio
de Transporte y la Aerondautica Civil, asi como de la regién a través de la Gobernacion de
Caldas e Inficaldas y el municipio de Manizales a través de la Alcaldia municipal e
Infimanizales, para darle un mayor alcance a los estudios técnicos.

Una vez se tengan definidos los cronogramas de estas obras desde la parte técnica se
estudiara cual es la figura mas conveniente para operar el Aeropuerto del Café y se realice
el cierre financiero para su culminacion, los diversos aportantes deberan definir cuél es el
tipo de figura juridica recomendable y la participacion que tendran los benéficos
econdémicos que generara este macroproyecto.

6.9  Plan Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Caldas 2007 -
2017.

En cumplimiento de los ODM’S meta 1 “ erradicar la pobreza y el hambre”, y el CONPES
113 de 2008 que institucionaliza la politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN)
del Pais, se define la SAN como: Seguridad alimentaria y nutricional es la disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, el acceso y el consumo oportuno y permanente de los
mismos en cantidad, calidad e inocuidad por parte de todas las personas, bajo condiciones
que permitan su adecuada utilizacion bioldgica, para llevar una vida saludable y activa.

La desnutricion es un problema social de alta complejidad puesto que es producto de causas
de diferente indole: econémicas, demograficas, politicas, sociales como el estado de salud y
el nivel de educacion de las personas, es por ello que se debe adelantar un trabajo
mancomunado entre los diferentes sectores e instituciones para poder lograr algin impacto.
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Desde al afio 2004 se esta trabajando en la Red de Seguridad alimentaria y Nutricional,
cuya Secretaria Técnica esta a cargo de la Direccion Territorial de Salud de Caldas, la cual
articula y coordina acciones de varias entidades de orden departamental relacionadas con el
tema. Para implementar la politica nacional en el departamento, en el escenario de la Red,
en el afio 2008 se construyo el Plan Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional
cuyo eslogan es "Construyendo la seguridad alimentaria y nutricional desde lo municipal:
Una apuesta para la superacion del hambre y la pobreza”. A traves del desarrollo de
diferentes lineas de accion y bajo la responsabilidad y participacion de diferentes
secretarias departamentales se inicio el desarrollo del citado plan.

6.10 Plan Vial Departamental

En el afio 2009 el Ministerio de Transporte aprob6 el Plan vial Departamental de Caldas
2009-2018, como estrategia de planificacion y ejecucion para el mantenimiento,
mejoramiento y pavimentacion de la red vial de Caldas a cargo del Departamento. Una de
sus estrategias es avanzar en la pavimentacion de la red de importancia estratégica
correspondiente a 9 corredores viales que integran al Departamento y articulan los sectores
productivos y sociales mejorando las condiciones de competitividad de Caldas. De la
misma manera plantea soluciones para mantener la red vial de importancia media y baja
buscando la conectividad aceptable y permanente de todas las areas urbanas y rurales de
nuestra geografia.

El plan vial es un proyecto de importancia estratégica para el Departamento de Caldas que
articula los demas sectores de la economia, mejora la calidad de vida de sus habitantes,
genera empleo importante en un sector de la poblacion y nos integra a la red de
infraestructura de Transporte del Pais, procurando un desarrollo ambiental sostenible. Este
proyecto sera financiado con recursos propios del Departamento (crédito, vigencias
futuras), recursos del Gobierno Nacional y especialmente con recursos del Sistema General
de Regalias - destinando los recursos del Fondo de Compensacién Regional y Fondo de
Desarrollo Regional, asignados al Departamento de Caldas— y con recursos de cooperacion
internacional.

6.11 Hospital Infantil
El Hospital Infantil Universitario Rafael Henao Toro, presta servicios de salud de calidad
en el segundo, tercer y cuarto nivel de complejidad a la poblacién infantil del departamento

de Caldas desde hace mas de 70 afios.

Desde hace algun tiempo dicha institucion ha tenido dificultades financieras que han
limitado la atencion de los nifios, nifias y adolescentes con problemas de salud en el
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departamento de caldas, haciendo necesario en ocasiones, que sean remitidos a otros
departamentos, situacion que acarrea dificultades econdmicas para las familias que deben
trasladarse para poder acompafiarlos.

El proyecto pretende viabilizar los servicios de salud prestados por el Hospital Infantil
Universitario, garantizando la oportunidad y calidad requerida de acuerdo con el perfil
epidemioldgico de la poblacion infantil del departamento de Caldas, asi como, fortalecer la
red hospitalaria del mismo, situacion indispensable para garantizar la atencion pediatrica de
la poblacion de esta seccion del pais.

Adicionalmente, el Hospital Infantil se constituye en un centro de formacién profesional
para las facultades de ciencias para la salud, fundamentalmente en el pregrado en medicina,
en el postgrado en las especialidades relacionadas con pediatria y en los convenios de
docencia de servicios con las diferentes facultades en areas relacionadas de la salud como:
odontologia, fisioterapia, bacteriologia, fonoaudiologia, enfermeria, entre otras.

La Administracion departamental se compromete a disponer de todos los medios a su
alcance para que continle con la operacion del Hospital Infantil Universitario Rafael Henao
Toro, realizando las alianzas o convenios necesarios para lograr tal fin.

6.12 OVOP

El OVOP corresponde a las siglas en ingles del movimiento “One Village, one product”, lo
cual traduce “Una villa, Un producto”,

Para el caso de Caldas, la villa hace referencia al imaginario o escenario deseado de
bienestar que buscan alcanzar las comunidades locales; para la implementacion de este
proyecto se tiene en cuenta que es una estrategia de desarrollo local enmarcada en el plan
de desarrollo nacional y que tendra como municipios pilotos Anserma y Manzanares.

Principios bésicos:

El concepto de producto se relaciona con bienes, servicios o eventos propios de una zona
especifica que son afines a la cultura local.

El OVOP, es un Villa o un producto, un pueblo o un producto de marca de origen local que
puede ser de bienes o servicios.

Origen local o impacto global: productos, identificados por las comunidades locales, que se
caracterizan por ser propios de una determinada zona, y cuyas particularidades los
diferencia de otros productos en otras zonas del pais. Los productos pueden ser tangibles o
intangibles, y ante la demanda de mercados internacionales, tienen la posibilidad de ser
exportados en condiciones favorables.
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Autogestion y creatividad: iniciativa de las propias comunidades, que utilizan de manera
sostenible los recursos disponibles en su entorno (naturales, econémicos, sociales,
culturales) para desarrollar productos que se distinguen por ser el futuro de la imaginacion,
creatividad y recursividad de las personas que habitan una determinada zona del pais.
Desarrollo de recursos humanos: formacion del recurso humano para la gestion del
desarrollo local y la generacion de productos en cuya elaboracién se involucra, y
aprovecha, el capital humano de una zona especifica.

6.13. Los Deméas proyectos incluidos en el Plan Nacional de Desarrollo
“PROSPERIDAD PARA TODOS 2010-2014”

7. MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES
Las matrices plurianuales de inversion hacen parte integral del presente Plan.
8. DIAGNOSTICOS SECTORIALES

Recopilan la informacion de los diferentes sectores en que estd dividido el Plan de
Desarrollo, fijando el punto de partida de la actual administracion y brindando elementos de
las problematicas que deben ser atendidas por las estrategias definidas en el plan. Los
indicadores consolidados, tomaron como fuente entidades oficiales como el DANE, DNP,
Ministerios y las estadisticas de las diferentes secretarias e Institutos Descentralizados. Los
sectores que se relacionan a continuacion se desarrollan en documento anexo 1 (magnético)
a la presente Ordenanza, son:

Educacion

Salud

Cultura

Deporte

Desarrollo Social

Vivienda

Agropecuario

Desarrollo Empresarial

Comercio Internacional

Turismo

Ciencia y Tecnologia

Minero

Agua Potable y Saneamiento Basico
Infraestructura Vial y de Transporte
Gestidn de Riesgos

NN O N N N N N N N NN
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v Convivencia y Seguridad Ciudadana
v" Planeacién, Gobierno y Desarrollo Institucional

ARTICULO SEGUNDO: BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION DEPARTAMENTAL: No se podra ejecutar ningin programa o proyecto
que haga parte del respectivo Plan de Accidn Sectorial, hasta tanto no se encuentre
viabilizado y registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental.

ARTICULO TERCERO: ARMONIZACION DEL PLAN: Puesta en vigencia la
presente Ordenanza, la Entidad Territorial posteriormente armonizara el presupuesto del
Departamento para el afio 2012 con el Plan Plurianual de Inversiones para la misma
vigencia. Los presupuestos departamentales para los afios 2013, 2014 y 2015 reflejaran las
prioridades y previsiones de inversion contempladas en el Plan de Desarrollo
Departamental.

ARTICULO CUARTO: ESTRATEGIA FINANCIERA: El plan plurianual de
inversiones publicas tendrd un valor de UN BILLON SETECIENTOS VEINTI TRES
MIL DOCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES ($1.723.282.000.000) Financiados de
la siguiente manera:

FINANCIACION PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
En Millones de Pesos

NACION Y | COFINANCIA
COSTO TOTAL |REC PROPIOS SGP OTROS CION CREDITO
1,723,282.00 245,084.00 904,217.00 112,005.00 433,476.00 | 28,500.00

La estrategia financiera estd determinada por las acciones y medidas tomadas por la
Administracion Departamental para garantizar la financiacion del Plan de Desarrollo

Como punto de partida de la Estrategia Financiera del Plan de Desarrollo 2012-2015
“Caldas Compromiso de todos”, se debe comprender el contexto en el que se tendra que
desenvolver la administracion departamental: i) la tasa de crecimiento econémico de Caldas
por debajo de la tasa nacional; ii) la tasa de desempleo y pobreza por encima del pais; iii)
reduccion en términos reales de los ingresos del Departamento; iv) posibilidad de acceso a
recursos del orden nacional con base en proyectos de alto impacto y perspectiva regional
para su asignacion.

Los elementos anteriormente expuestos determinan un reto adicional a la gestion financiera

del gobierno departamental para el cumplimiento de los programas contenidos en el Plan de
Desarrollo que se estudiara conjuntamente con la Asamblea Departamental.
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Y se deben analizar ademas factores internos y externos que afectan a la entidad y obligan a
revisar las debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades actuales que sirven de pilar
para la formulacion de la estrategia financiera.

La estrategia financiera se centra en obtener los recursos necesarios para la financiacion del
Plan de Desarrollo, por lo que se convierte en una herramienta fundamental para hacer
realidad el plan de inversiones propuesto para el cuatrienio y esta descrita en las siguientes
lineas de accion:

Mejoramiento del perfil de la deuda;

Mejora sustancial de los ingresos tributarios,
Recuperacion de la cartera;

Control a la evasion de impuestos;

La utilizacion del mecanismo de valorizacion

Estrategia financiera para el manejo de las obligaciones pensionales representada en
cuotas partes y bonos

Gestion de recursos ante el Sistema Nacional de Regalias

Impulsar y desarrollar las Asociaciones Publico Privadas (APP’S); aplicando la Ley
1508 de enero de 2012.

Estructurar proyectos productivos, para acceder a fondos del Gobierno Nacional
para los diferentes sectores.

Gestionar en el &mbito internacional recursos para proyectos de impacto regional y
la promocion de la inversion extranjera.

Facilitar el pago de las obligaciones a los contribuyentes.
Ejercer politicas de austeridad en materia de gastos de funcionamiento

Fortalecimiento y control institucional del sector descentralizado;
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e Mejorar la equidad en la asignacion y la efectividad del gasto en el marco de la
politica econdmica y social del Estado; de acuerdo al CONPES SOCIAL No. 100

e Implementar mediante el apoyo de la cooperacion internacional en los municipios
de Caldas, la estrategia de desarrollo regional, departamental y local OVOP, que
busca alcanzar grandes propositos de revitalizacion de Villas o municipios, para
promover el desarrollo econémico, social y cultural.

e Utilizacion del mecanismo de vigencias futuras.

Las estrategias anteriormente mencionadas estan orientadas a mejorar la gestion fiscal y
generar los recursos de inversion suficientes para impactar positivamente el desarrollo
econdmico de la region, generar confianza de los inversionistas y de la ciudadania y reducir
los niveles de pobreza en cumplimiento de los objetivos del milenio.

Los recursos adicionales a los previstos en las proyecciones financieras del periodo 2012-
2015 son recursos contingentes, por cuanto dependen de factores externos, que se
gestionaran ante el Gobierno Nacional y que seran sujetos de ajustes de acuerdo con los
resultados positivos o negativos en los diferentes sectores asignados.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La consolidacion de un desarrollo institucional orientado al propoésito de lograr la
optimizacion de un modelo financiero y de informacion sostenible constituye un programa
vital en el Sector Gobierno, Planeacion y Desarrollo Institucional de la Gobernacion de
Caldas, con variables definidas por la entidad, que permitan adoptar mecanismos de
visualizacion de los diferentes procesos de la administracion que incluyen, entre otros, la
rendicién permanente de cuentas.

El logro de dicho modelo institucional, unido a una situacion fiscal solida por parte de la
entidad, son condiciones indispensables para acordar, planear y ejecutar los proyectos
estructurales que apunten a dicho desarrollo institucional; deben ser consistentes con los
indicadores propuestos, que se refieren, de un lado, a las mediciones de recaudo vs.
proyecciones, recuperaciones de cartera y la medicién de cumplimiento de metas de
proyectos de inversion acordados, planeados y ejecutados conjuntamente por las diferentes
secretarias que conforman el sector, medidos en valores equivalentes.

De otro lado, estan los indicadores relativos a la situacion fiscal de la entidad, como:
porcentajes de ingresos que corresponden a disponibilidad presupuesta y de recursos
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propios recurrentes de libre destinacién en el ingreso total, la capacidad de generar ahorro
e indicador de desempefio fiscal que procesa el DNP.

Es importante generar las condiciones necesarias para optimizar los recursos de manera
eficaz y eficiente a nivel institucional y humano y asi responder a la prestacion de servicios
y de informacion, resultados del autocontrol y control externo .En este sentido, el Plan de
Desarrollo 2012-2015 “Caldas Compromiso de Todos”, propone unos programas al interior
de la Administracion Departamental que permitan contar con servidores publicos idoneos y
competentes formados y con certificacion de calidad, de tal manera que realicen sus labores
con honestidad y eficiencia.

ASOCIACIONES PUBLICO- PRIVADAS APP

La Administracién Departamental aspira a que, en aplicacion de la Ley 1508 de 2012 sobre
acuerdos publico-privados, se incentive la vinculacion de capital privado en la
materializacion del Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 y asi generar los recursos
que apalanquen proyectos requeridos para cerrar la brecha social y alcanzar los Objetivos
del Milenio, permitiendo adelantar las iniciativas estratégicas del Departamento con firmas
especializadas que dispongan de la tecnologia, la experiencia y el respaldo financiero, para
ejecutarlos hasta su oportuna terminacién con éxito y en un escenario con la total
trasparencia y seguridad juridica ofrecidas por la ley y sus normas reglamentarias y
avaladas por el Gobierno Nacional.

ARTICULO QUINTO: FACULTADES AL GOBERNADOR: Se autoriza de manera
expresa al Gobernador del Departamento para suscribir convenios y contratos de ejecucion
de cooperacién y cofinanciacion regional, de ciencia y tecnologia, de encargos fiduciarios,
y para celebrar alianzas estratégicas nacionales o internacionales, cuya finalidad sea el
cumplimiento de politicas, programas, subprogramas y metas del Plan de Desarrollo de
acuerdo a los requisitos de la ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia, durante un
afio a partir de la vigencia de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEXTO: Para la ejecucion del Plan de Desarrollo 2012 — 2015 la
administracion departamental, sus entidades descentralizadas, emprendera acciones para
obtener recursos de cofinanciaciébn de otros niveles territoriales, atraer inversién
extranjera, y gestionar la creacion de estimulos para que el sector privado participe en la
ejecucion de las actividades, que pueda asumir eficientemente.

ARTICULO SEPTIMO: Los programas contenidos en el Plan de Desarrollo 2012 —
2015, se asumen Yy entienden ajustados a las prioridades de la comunidad en cuanto a
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bienestar general se refiere, segun lo establecido en el art 366 de la Constitucion Nacional,
y en lo consignado en el programa de gobierno.

ARTICULO OCTAVO: Los recursos contenidos en el Plan de Desarrollo 2012 — 2015
se ejecutaran teniendo en cuenta las recomendaciones del CONPES Social 100 sobre
focalizacion del gasto publico social.

ARTICULO NOVENO: El plan operativo anual de inversiones, guardard estricta
concordancia con el plan plurianual de inversiones, para su elaboracién y modificacién se
aplicaran las disposiciones presupuestales pertinentes y vigentes.

ARTICULO DECIMO: EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO: Dentro de los
tres meses siguientes a la aprobacion del presente Plan de Desarrollo, todas las
dependencias de la administracion departamental, en coordinacion con la Secretaria de
Planeacion ajustaran el correspondiente plan de accion para el presente afio, y formularan
el Plan Indicativo, para cada uno de los afios del periodo constitucional 2012 — 2015, vy lo
someteran a la aprobacion de Consejo de Gobierno.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: INFORMES SOBRE LA EJECUCION DEL
PLAN DE DESARROLLO: ElI Gobernador de Caldas presentarda a la Asamblea
Departamental de Caldas un informe anual de la ejecucion del Plan de Desarrollo, para
efectos del control politico, y realizara audiencias publicas para efectos del control social.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las Entidades Descentralizadas y las empresas
industriales y comerciales del orden Departamental, adoptaran mecanismos de
mejoramiento institucional en lo administrativo, financiero, comercial y técnico, con el fin
de contribuir en el adecuado desarrollo y cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Departamental 2012-2015 “Caldas Compromiso de Todos”

ARTICULO DECIMO TERCERO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION: El Plan de
Desarrollo del Departamento seréd evaluado anualmente en sus resultados e impactos por la
Secretaria Departamental de Planeacién, conforme a lo establecido en la ley 152 de 1994,
en particular con los lineamientos del Plan Indicativo, sin perjuicio de la evaluacion que
realice la Contraloria de Caldas, la Oficina de Control Interno, y entidades ejecutoras.

El Plan Indicativo es un instrumento gerencial cuyo objetivo es permitir a la administracion
conocer el estado de avance de su gestion (avances fisicos y financieros), tomar las
decisiones acertadas en tiempos reales, basado en informacion oportuna y de calidad,
establecer correctivos, rendir cuentas a la comunidad y promover el control social.
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La Secretaria de Planeacion efectuara con el concurso de la Oficina de Control Interno el
seguimiento y evaluacion a los planes de accion.

ARTICULO DECIMO CUARTO: DIVULGACION DEL PLAN DE DESARROLLO:
El Departamento de Caldas disefiard y aplicard una estrategia de comunicacién para la
divulgacion de los contenidos del Plan de Desarrollo, para facilitar su articulacion con
organizaciones de diversa indole que se tienen que vincular en su ejecucion, labor que seré
liderada por la Secretaria de Planeacion y la Oficina de Prensa.

ARTICULO DECIMO QUINTO: UNIDAD: Hacen parte de la presente Ordenanza
como elementos complementarios: sus anexos y los diagndsticos sectoriales.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Otorguese facultades al Gobernador del Departamento
para gestionar y suscribir Contratos Plan, con el fin de cumplir los objetivos, metas,
programas y proyectos del presente Plan de Desarrollo, durante un afio a partir de la
vigencia de la presente Ordenanza.

PARAGRAFO. El Gobernador atendiendo las capacidades y competencias de su cargo,
presentard a la Asamblea Departamental los Proyectos de Ordenanza, en cumplimiento de
los requisitos necesarios para la formalizacion de los Contratos Plan, conformacion de los
esquemas asociativos necesarios para su desarrollo y/o la destinacion especifica del
presupuesto departamental relacionado con el financiamiento de los proyectos que hagan
parte integral de dicho Contrato Plan.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El Plan de
Desarrollo Departamental 2012 — 2015 “Caldas Compromiso de Todos” estara vigente
hasta tanto no se apruebe un nuevo plan de desarrollo en los términos establecidos en la ley
organica del Plan de Desarrollo, rige a partir de su publicacion en la gaceta del
Departamento de Caldas, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

JORGE LUIS RAMIREZ AGUDELO GILBERTO SALAZAR AGUDELO
Presidente Secretario General
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CALDAS

El suscrito Secretario General de la Asamblea Departamental de Caldas, certifica que la
presente Ordenanza fue aprobada en sus tres debates reglamentarios, asi:

PRIMER DEBATE: Mayo 09 de 2012
SEGUNDO DEBATE: Mayo 26 de 2012
TERCER DEBATE: Mayo 30 de 2012

GILBERTO SALAZAR AGUDELO
Secretario General

Remitase a la Gobernacion de Caldas para su sancion

JORGE LUIS RAMIREZ AGUDELO
Presidente
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

Asamblea Departamental de Caldas

AREA: SOCIAL
SECTOR: EDUCACION EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS COFINANCIACION | CREDITO | RESPONSABLES
TOTAL 380,00 380,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Apoyo a la atencion 2012 85,00 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,
. . Secretaria de
integral a la primera 2013 93,00 93,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Educacion
infancia. 2014 99,00 99,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 103,00 103,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sostenibilidad de la TOTAL 806.781,00] 24.729,00f 775.577,00] 6.475,00 0,00 0,00
COBERTURA, ACCESO Y Cobertura, MeJoran‘mento 2012 186.303,00 5.546,00] 179.219,00 1.538,00 0,00 0,00 Secretaria de
PERMANENCIA de la Permanencia y 2013 200.578,00 6.041,00] 192.942,00 1.595,00 0,00 0,00 Educacion
atencion a poblacion 2014 206.774,00 6.400,00] 198.728,00 1.646,00 0,00 0,00
vulnerable 2015 213.126,00 6.742,00] 204.688,00 1.696,00 0,00 0,00
Modelos Educativos TOTAL 20.742,00 6.153,00 0,00 0,00 14.589,00 0,00
. ., 2012 1.380,00 1.380,00 0,00 0,00 0,00 ,
Flexibles (educacion Secretaria de
rural. iovenes. adultos 2013 6.367,00 1.504,00 0,00 0,00 4.863,00 0,00 Educacion
2 ) d p y 2014 6.455,00 1.592,00 0,00 0,00 4.863,00 0,00
extraedad) 2015 6.540,00]  1.677,00 0,00 0,00 4.863,00 0,00
TOTAL 1.711,00 1.711,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. . 2012 384,00 384,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,
Mejoramiento de la Secretaria de
calidad educativa 2013 418,00 418,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Educacion
2014 443,00 443,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 466,00 466,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.239,00 1.239,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Formacién Docente en 2012 278,00 278,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
CALIDAD DE LA EDUCACION | competencias basicas y 2013 303,00 303,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Educacion
ejes transversales 2014 320,00 320,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 338,00 338,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 9.042,00 3.501,00 0,00 0,00 5.541,00 0,00
. 2012 2.126,00 785,00 0,00 0,00 1.341,00 0,00 ,
Ambientes escolares con Secretaria de
Calidad 2013 2.256,00 856,00 0,00 0,00 1.400,00 0,00 Educacion
2014 2.306,00 906,00 0,00 0,00 1.400,00 0,00
2015 2.354,00 954,00 0,00 0,00 1.400,00 0,00

Cdenanza Na. 6857 de Maye de 2072




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

Asamblea Departamental de Caldas

Cdenanza Na. 6857 de Maye de 2072

AREA: SOCIAL
SECTOR: EDUCACION EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. SGP COFINANCIACION | CREDITO| RESPONSABLES
TOTAL PROPIOS OTROS
. TOTAL 10.718,00 5.918,00 0,00 0,00 4.800,00 0,00
Fortalecimiento de la
competencias basicas, 2012 2.527,00 1.327,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 Secretaria de
comunicativas, investigativas, 2013 2.647,00 1.447,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 Educacién
artisticas, di‘ innovacién 2014 2.731,00]  1.531,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00
t
ecnologica 2015 2.813,00] 1.613,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00
INNOVACION Y PERTINENCIA
o y TOTAL 3.255,00 3.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Articulacién de la Educacién
Media con la Educacién 2012 730,00 730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,
) - Secretaria de
Superior y con la educacién 2013 796,00 796,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .,
) Educacion
para el trabajo y el desarrollo 2014 842,00 842,00 0,00 0,00 0,00 0,00
h .
umano 2015 887,00 887,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.468,00 1.468,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. . 2012 329,00 329,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,
Mejoramiento de la Secretaria de
EFICIENCIA estién educativa 2013 360,00 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Educacién
& 2014 379,00 379,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 855.336,00] 48.354,00] 775.577,00] 6.475,00 24.930,00 0,00
Costo Total 2012 194.142,00] 10.844,00] 179.219,00] 1.538,00 2.541,00 0,00
Costo Total 2013 213.818,00] 11.818,00] 192.942,00] 1.595,00 7.463,00 0,00
Costo Total 2014 220.349,00] 12.512,00] 198.728,00] 1.646,00 7.463,00 0,00
Costo Total 2015 227.027,00] 13.180,00] 204.688,00] 1.696,00 7.463,00 0,00




Asamblea Depart

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015
amental de Caldas

AREA: SOCIAL
SECTOR: SALUD EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION Y
PROGRAMA BPROGRAMA VIGENCIA. P FINANCIACION | CREDITO | RESPONSABLE
0G SU (0]¢] GENC TOTAL PROPIOS SG OTROS (¢0) CIACION | C (0) SPONS S
- e e TOTAL 114.475,00] 48.817,00 21.878,00] 43.780,00 0,00 0,00
Continuidad de la afiliacion al
Régimen Subsidiado de la 2012 14.758,00 9.634,00 0,00 5.124,00 0,00 0,00 Direccidn
poblacién sin capacidad de pago, 2013 29.109,00f 12.308,00 4,699,001 12.102,00 0,00 0,00] Territorial de
para accedera la prestacionde | 544, 33.120,00] 13.046,00]  7.246,00] 12.828,00 0,000 0,00 Salud
los servicios de salud.
2015 37.488,00 13.829,00 9.933,00] 13.726,00 0,00 0,00
Garantizar la atencién del 100% TOTAL 106.974,00 6.782,00 73.542,00 26.650,00 0,00 0,00
de los usuarios responsabilidad 2012 34.936,00 2.701,00 22.941,00 9.294,00 0,00 0,00 Direccion
dela DTSC, realizando el 2013 25.909,00| 1.341,00| 18.794,00| 5.774,00 0,00 0,00] Territorial de
seguimiento a los contratos por
medio de interventorias y 2014 24.126,00| 1.39500] 16.908,00] 5.823,00 0,00 0,00 Salud
ASEGURAMIENTO DE LA o
auditorias. 2015 22.003,00 1.345,00 14.899,00 5.759,00 0,00 0,00
POBLACION
TOTAL 172,00 172,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promocidn de la afiliacién al 2012 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Direccion
Sistema General de Seguridad 2013 42,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Territorial de
Social en Salud. 2014 44,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Salud
2015 46,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, . N TOTAL 467,00 255,00 0,00 212,00 0,00 0,00
Asesoria, Asistencia Técnica,
Seguimiento y Evaluacion a los 2012 110,00 60,00 0,00 50,00 0,00 0,00 Direccion
actores del sistema, a nivel 2013 114,00 62,00 0,00 52,00 0,00 0,00] Territorial de
municipal en los procesos del 2014 119,00 65,00 0,00 54,00 0,00 0,00 Salud
Régimen Subsidiado.
2015 124,00 68,00 0,00 56,00 0,00 0,00
TOTAL 4.355,00 3.024,00 0,00 1.331,00 0,00 0,00
Mejoramiento de la 2012 1.454,00 747,00 0,00 707,00 0,00 0,00 Direccidn
accesibilidad a los servicios de 2013 977,00 777,00 0,00 200,00 0,00 0,00] Territorial de
PRESTACION Y salud 2014 958,00 750,00 0,00 208,00 0,00 0,00 Salud
DESARROLLO DE 2015 966,00 750,00 0,00 216,00 0,00 0,00
TOTAL 1.449,00 966,00 0,00 483,00 0,00 0,00
SERVICIOS DE SALUD Veioramiento de s Cafidad 2012 468,00 234,00 0,00 234,00 0,00 0,00]  Direccién
ejoram:e”Ato €latalidadent™ 2013 324,00 244,00 0,00 80,00 0,00 0,00] Territorial de
a Atencion. 2014 327,00 244,00 0,00 83,00 0,00 0,00 Salud
2015 330,00 244,00 0,00 86,00 0,00 0,00




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015
Asamblea Departamental de Caldas

AREA: SOCIAL
SECTOR: SALUD EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION Y
PROGRAMA BPROGRAMA VIGENCIA. P FINANCIACION | CREDITO | RESPONSABLE
oG SU oG GENC TOTAL PROPIOS SG OTROS co CIACION | C (0) SPONS S
. . . TOTAL 939,00 456,00 0,00 483,00 0,00 0,00
. Mejoramiento de la Eficiencia . L,
PRESTACION Y .. .. 2012 219,00 111,00 0,00 108,00 0,00 0,00 Direccion
en la Prestacion de Servicios de .
DESARROLLO DE Salud y Sostenibilidad 2013 235,00 115,00 0,00 120,00 0,00 0,00] Territorial de
SERVICIOS DE SALUD . . 2014 240,00 115,00 0,00 125,00 0,00 0,00 Salud
Financiera de las IPS.
2015 245,00 115,00 0,00 130,00 0,00 0,00
TOTAL 1.499,00 0,00 1.499,00 0,00 0,00 0,00
. . 2012 334,00 0,00 334,00 0,00 0,00 0,00 Direccion
Mejoramiento de la Salud .
Infantil 2013 373,00 0,00 373,00 0,00 0,00 0,00] Territorial de
2014 388,00 0,00 388,00 0,00 0,00 0,00 Salud
2015 404,00 0,00 404,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.610,00 0,00 1.610,00 0,00 0,00 0,00
. . 2012 364,00 0,00 364,00 0,00 0,00 0,00 Direccion
Mejoramiento de la Salud .
Sexual v Reproductiva 2013 399,00 0,00 399,00 0,00 0,00 0,00] Territorial de
y Rep 2014 415,00 0,00 415,00 0,00 0,00 0,00 salud
2015 432,00 0,00 432,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 681,00 0,00 467,00 214,00 0,00 0,00
2012 160,00 0,00 110,00 50,00 0,00 0,00 Direccion
Mejoramiento de la Salud Oral 2013 166,00 0,00 114,00 52,00 0,00 0,00] Territorial de
2014 174,00 0,00 119,00 55,00 0,00 0,00 Salud
PLAN DEPARTAMENTAL 2015 181,00 0,00 124,00 57,00 0,00 0,00
DE SALUD PUBLICA TOTAL 1.539,00 0,00 1.383,00 156,00 0,00 0,00
. 2012 318,00 0,00 318,00 0,00 0,00 0,00 Direccion
Disminuir las enfermedades o
transmisibles v la z0onosis 2013 391,00 0,00 341,00 50,00 0,00 0,00] Territorial de
y 2014 407,00 0,00 355,00 52,00 0,00 0,00 Salud
2015 423,00 0,00 369,00 54,00 0,00 0,00
Retardar |a aparicion de las TOTAL 402,00 0,00 402,00 0,00 0,00 0,00
P . 2012 87,00 0,00 87,00 0,00 0,00 0,00 Direccion
enfermedades crdnicas no o
. . . 2013 101,00 0,00 101,00 0,00 0,00 0,00] Territorial de
transmisibles y las discapacidades
. 2014 105,00 0,00 105,00 0,00 0,00 0,00 Salud
derivadas de ellas
2015 109,00 0,00 109,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 883,00 0,00 669,00 214,00 0,00 0,00
. . ., .. 2012 200,00 0,00 150,00 50,00 0,00 0,00 Direccion
Mejorar la situacion nutricional o
(Comité Departamental SAN) 2013 218,00 0,00 166,00 52,00 0,00 0,00] Territorial de
P 2014 228,00 0,00 173,00 55,00 0,00 0,00 Salud
2015 237,00 0,00 180,00 57,00 0,00 0,00




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015
Asamblea Departamental de Caldas

AREA: SOCIAL
SECTOR: SALUD EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION Y
PROGRAMA BPROGRAMA VIGENCIA. P FINANCIACION | CREDITO | RESPONSABLE
oG SUBPROG GENC TOTAL PROPIOS SG OTROS co CIACION | C (0) SPONS S
TOTAL 3.892,00 0,00 3.636,00 256,00 0,00 0,00
. . . 2012 942,00 0,00 842,00 100,00 0,00 0,00 Direccion
Vigilancia de la Salud Publica o
del Departamento de Caldas 2013 945,00 0,00 895,00 50,00 0,00 0,00] Territorial de
P ' 2014 983,00 0,00 931,00 52,00 0,00 0,00 Salud
2015 1.022,00 0,00 968,00 54,00 0,00 0,00
TOTAL 5.606,00 0,00 5.606,00 0,00 0,00 0,00
. . o 2012 1.320,00 0,00 1.320,00 0,00 0,00 0,00 Direccion
Mejorar la seguridad sanitaria o
ambiental 2013 1.373,00 0,00 1.373,00 0,00 0,00 0,00] Territorial de
2014 1.428,00 0,00 1.428,00 0,00 0,00 0,00 Salud
PLAN DEPARTAMENTAL 2015 1.485,00 0,00 1.485,00 0,00 0,00 0,00
DE SALUD PUBLICA Fortalecer la gestién para el TOTAL 2.294,00 212,00 1.826,00 256,00 0,00 0,00 Sireccién
desarrollo operativo funcional 2012 580,00 50,00 430,00 100,00 0,00 0,00 recc
2013 549,00 52,00 447,00 50,00 0,00 0,00] Territorial de
del Plan Departamental de
Salud Péblica 2014 571,00 54,00 465,00 52,00 0,00 0,00 Salud
2015 594,00 56,00 484,00 54,00 0,00 0,00
TOTAL 1.708,00 1.315,00 87,00 306,00 0,00 0,00
2012 480,00 310,00 20,00 150,00 0,00 0,00 Direccion
Salud Mental y .
Farmacodependencia 2013 393,00 322,00 21,00 50,00 0,00 0,00] Territorial de
P 2014 409,00 335,00 22,00 52,00 0,00 0,00 Salud
2015 426,00 348,00 24,00 54,00 0,00 0,00
TOTAL 134,00 134,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. . 0 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Direccion
< Impulsar la Promocién Social .
PROMOCION SOCIAL en el Departamento de Caldas 0 32,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Territorial de
P 0 35,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Salud
0 37,00 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

Asamblea Depart

amental de Caldas

AREA: SOCIAL
SECTOR: SALUD EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. SGP COFINANCIACION | CREDITO | RESPONSABLES
TOTAL PROPIOS OTROS
PREVENCION, oromocién de 1a Salud TOTAL 268,00 134,00 0,00 134,00 0,00 0,00 Direccién
VIGILANCIA Y CONTROL . ‘ aiud y 2012 60,00 30,00 0,00 30,00 0,00 0,00 recc
DE RIESGOS Calidad de Vida en Ambitos 2013 64,00 32,00 0,00 32,00 0,00 0,00] Territorial de
PROFESIONALES Laborales. 2014 70,00 35,00 0,00 35,00 0,00 0,00 Salud
2015 74,00 37,00 0,00 37,00 0,00 0,00
Gestién para la Identificacién y TOTAL 209,00 105,00 0,00 104,00 0,00 0,00
Priorizacion de los Riesgos de 2012 35,00 18,00 0,00 17,00 0,00 0,00 o
Emergencias y Desastres articulando ! ! ! ! ! ! Direccion
las acciones intersectoriales para el 2013 50,00 25,00 0,00 25,00 0,00 0,00] Territorial de
desarrollo de los planes preventivos, Salud
EMERGENCIAS Y mitigacién y superacién de las 2014 58,00 29,00 0,00 29,00 0,00 0,00
DESASTRES emergencias y desastres 2015 66,00 33,00 0,00 33,00 0,00 0,00
TOTAL 169,00 84,00 0,00 85,00 0,00 0,00
. o 2012 25,00 12,00 0,00 13,00 0,00 0,00 Direccion
Acciones de Fortalecimiento L
de la Red de Urgencias 2013 40,00 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00] Territorial de
g ’ 2014 48,00 24,00 0,00 24,00 0,00 0,00 Salud
2015 56,00 28,00 0,00 28,00 0,00 0,00
ASISTENCIA TECNICA PARA TOTAL 2.183,00 1.777,00 0,00 406,00 0,00 0,00
LA CREACION DE LOS Estrategias de atencién 2012 679,00 429,00 0,00 250,00 0,00 0,00 Direccidn
EQUIPOS EXTRAMURALES primaria en salud en el 2013 496 00 446 00 0.00 5000 0.00 000l Territorial de
DEP';RE‘\)I':'I&CI?NN v Departamento de Caldas 2014 503,00 451,00 0,00 52,00 0,00 0,00 Salud
2015 505,00 451,00 0,00 54,00 0,00 0,00




Asamblea Depart

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015
amental de Caldas

AREA: SOCIAL
SECTOR: SALUD EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS COFINANCIACION | CREDITO | RESPONSABLES
TOTAL 7.306,00] 4.746,00 0,00] 2.560,00 0,00 0,00
Fortalecimiento Fiscal y 2012 2.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 Direccion
Financiero de la Direccién 2013 1.700,00 1.200,00 0,00 500,00 0,00 0,00] Territorial de
Territorial de Salud de Caldas. 2014 1.768,00 1.248,00 0,00 520,00 0,00 0,00 Salud
DESARROLLO 2015 1.838,00 1.298,00 0,00 540,00 0,00 0,00
INSTITUCIONAL Fortalecimiento, Apoyo y TOTAL 27.730,00 855,00 0,00] 26.625,00 250,00 0,00 o
Financiacién del los Procesos 2012 6.950,00 200,00 0,00 6.500,00 250,00 0,00 leec§lon
de la Direccién Territorial de 2013 6.657,00 210,00 0,00 6.447,00 0,00 0,00] Territorial de
2014 6.923,00 218,00 0,00 6.705,00 0,00 0,00 Salud
Salud de Caldas. 2015 7.200,00 227,00 0,00 6.973,00 0,000 0,00
INTEGRACION Y TOTAL 19.585,00 636,00 0,00 449,00 18.500,00 0,00 o
MEJORAMIENTO DE Montaje del Sistema Integral 2012 4.350,00 150,00 0,00 200,00 4.000,00 0,00 Dlrecc.lon
., 2013 5.236,00 156,00 0,00 80,00 5.000,00 0,00] Territorial de
SISTEMAS DE de Informacion en salud 2014 5.245,00 162,00 0,00 83,00 5.000,00 0,00 Salud
INFORMACION - - : - — :
2015 4.754,00 168,00 0,00 86,00 4.500,00 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 306.529,00| 70.470,00] 112.605,00] 104.704,00 18.750,00 0,00
Costo Total 2012 70.899,00] 15.756,00] 26.916,00] 23.977,00 4.250,00 0,00
Costo Total 2013 75.893,001 17.384,00] 27.723,00] 25.786,00 5.000,00 0,00
Costo Total 2014 78.692,00| 18.250,00] 28.555,00] 26.887,00 5.000,00 0,00
Costo Total 2015 81.045,00| 19.080,00] 29.411,00] 28.054,00 4.500,00 0,00




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

Asamblea Depart

amental de Caldas

AREA: SOCIAL
SECTOR: CULTURA EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. — i SGP S COFINANCIACION | CREDITO| RESPONSABLES
TOTAL 188,00 188,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fortalecimiento de los 2012 48,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
LECTURA Y ESCRITURA servicios de las bibliotecas 2013 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Cultura
publicas municipales. 2014 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.248,00] 2.798,00 0,00 0,00 450,00 0,00
2012 702,00 702,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESARROLLO ARTISTICO Y Floz?ri;\;i:;:saft::;izoyslge 2013 779,00 629,00 0,00 0’00 150]00 0,00 Secretaria de
CULTURAL Creacién Cultural 2014 880,00 730,00 0,00 0,00 150,00 0,00 Cultura
2015 887,00 737,00 0,00 0,00 150,00 0,00
TOTAL 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejoramiento de la 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00l <. cretaria de
INFRAESTRUCTURA CULTURAL]| Infraestructura Cultural del 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Cultura
Departamento. 2014 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 652,00 332,00 0,00 320,00 0,00 0,00
Apropiacion Social del 2012 410,00 90,00 0,00 320,00 0,00 0,00l <. cretaria de
Patrimonio Cultural del 2013 70,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Cultura
Departamento de Caldas 2014 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PATRIMONIO E IDENTIDAD 2015 82,00 82,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CULTURAL DE CALDAS Gestion y ejecucion de TOTAL 1.466,00 70,00 0,00 71,00 1.325,00 0,00
2012 356,00 10,00 0,00 71,00 275,00 0,00 ,
proyectos del plan de Secretaria de
manejo del Paisaje Cultural 2013 345,00 20,00 0,00 0,00 325,00 0,00 Cultura
2014 370,00 20,00 0,00 0,00 350,00 0,00
Cafetero 2015 395,00 20,00 0,00 0,00 375,00 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 5.654,00] 3.488,00 0,00 391,00 1.775,00 0,00
Costo Total 2012 1.516,00 850,00 0,00 391,00 275,00 0,00
Costo Total 2013 1.234,00 759,00 0,00 0,00 475,00 0,00
Costo Total 2014 1.440,00 940,00 0,00 0,00 500,00 0,00
Costo Total 2015 1.464,00 939,00 0,00 0,00 525,00 0,00

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

Asamblea Depart

amental de Caldas

AREA: SOCIAL
SECTOR: DEPORTE EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS COFINANCIACION | CREDITO| RESPONSABLES
TOTAL 7.091,00 7.091,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Apoyo a los planes y 2012 1.678,00 1.678,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,
Secretaria del
programas del deporte 2013 1.724,00 1.724,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Deporte
especifico asociado 2014 1.789,00 1.789,00 0,00 0,00 0,00 0,00 P
2015 1.900,00 1.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FOMENTO AL DEPORTE decumcion TOTAL 2.683,00] _ 2.683,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L 2012 1.033,00 1.033,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,
remodelaciény Secretaria del
., 2013 550,00 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00
construccion de Deporte
. . 2014 550,00 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00
infraestructura deportiva
2015 550,00 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Disefio y ejecucion de los TOTAL 2.141,00 1.750,00 0,00 391,00 0,00 0,00
juegos recreativos en los 2012 541,00 150,00 0,00 391,00 0,00 0,00 )
FOMENTO A LA RECREACION diferentes sectores de la 2013 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Secretaria del
Y TIEMPO LIBRE comunidad y Asistencia 4 ’ ’ 4 ’ 4 Deporte
técnica en Recreacion a los 2014 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
municipios 2015 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
omoctn e oo AL B0 amoiol—omml ol s o
APOYO A LA EDUCACION programas de educacion . : : ! . . Secretaria del
FISICA fisica en el sector 2013 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Deporte
ducati 2014 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 P
educativo 2015 550,00 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 13.965,00 13.574,00 0,00 391,00 0,00 0,00
Costo Total 2012 3.752,00 3.361,00 0,00 391,00 0,00 0,00
Costo Total 2013 3.374,00 3.374,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2014 3.439,00 3.439,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2015 3.400,00 3.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015
Asamblea Departamental de Caldas

AREA: SOCIAL
SECTOR: DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS COFINANCIACION [CREDITO| RESPONSABLES
TOTAL 379,00 335,00 0,00 0,00 44,00 0,00
Articulacion con los programas 2012 124,00 80,00 0,00 0,00 44,00 0,00 Secretaria de
Sociales del Estado 2013 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Integraciony
(Red Unidos - Prosperar) 2014 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Desarrollo Social
2015 85,00 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FORTALECIMIENTO DE LA o TOTAL 9.117,00 900,00 0,00 0,00 8.217,00 0,00
POLITICA SOCIAL PARA LA | /APOY© @ programas Institucionales 2012 1.327,00 110,00 0,00 0,00 1.217,00 0,00] Secretaria de
PROMOCION DEL que atiendan Poblacion Vulnerable y =5 5,3 2.710,00 210,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00] Integraciony
DESARROLLO DE LA capacitacion a organizacion de los ™54, 2.790,00 290,00 0,00 0,00 2.500,00]  0,00| Desarrolio Social
usuarios de servicios publicos
POBLACION VULNERABLE 2015 2.290,00 290,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Socializacion y Articulacion TOTAL 240,00 230,00 0,00 0,00 10,00 0,00
interinstitucional para la 2012 50,00 40,00 0,00 0,00 10,00 0,00 Secretaria de
implementacién de la Politica Social y 2013 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Integraciény
la promocion de los derechos 2014 70,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Desarrollo Social
humanos 2015 70,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sensibilizacidn para la prevencion de TOTAL 639,00 634,00 0,00 0,00 5,00 0,00
la violencia contra las mujeres y 2012 109,00 104,00 0,00 0,00 5,00 0,00 Secretaria de
IMPLEMENTAR ACCIONES fortalef:imiento de proye;ctos 2013 135,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Integracién y
TENDIENTES AL O omeros - o1 | i9v00] ies00] 000l 009 oy i I
generos , , , , , ,
f2U5I\;II|))I;5m2n(I)I(E)ZTLOEYDi(I;28LE\|(5 TOTAL 499,00 320,00 0,00 0,00 179,00 0,00 ,
! Promocién de los Derechos y Deberes 2012 239,00 60,00 0,00 0,00 179,00 0,00 Secretaria de
2006 Y LEY 1361 DE 2009 de Infancia, Adolescencia y la Familia 2013 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Integraciony
en el Departamento de Caldas. 2014 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Desarrollo Social
2015 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015
Asamblea Departamental de Caldas

AREA: SOCIAL
SECTOR: DESARROLLO SOCIALY COMUNITARIO EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. SGP COFINANCIACION | CREDITO| RESPONSABLES
TOTAL PROPIOS OTROS
TOTAL 225,00 148,00 0,00 0,00 77,00 0,00
L . 2012 122,00 45,00 0,00 0,00 77,00 0,00] Secretariade
Concertacion de acciones para .,
romover |a particioacion iuvenil 2013 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Integraciony
IMPLEMENTACION DE LA P participacion ) ' 2014 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Desarrollo Social
POLITICA PUBLICA DE 2015 33,00 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUVENTUD EN EL Abovar acciones productivas TOTAL 558,00 378,00 0,00 0,00 180,00 0,00
DEPARTAMENTO DE CALDAS poyar aceiones proguctivas, 2012 228,00 48,00 0,00 0,00 180,00]  0,00] Secretaria de
culturales y ludicas de los jovenes .,
. . 2013 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Integraciony
como estrategia de prevencion del .
. 2014 120,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Desarrollo Social
reclutamiento forzado
2015 120,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promocion de la Participacion ciudadana TOTAL 254,00 204,00 0,00 0,00 50,00 0,00
comunitaria y de la orgnizaciones 2012 84,00 34,00 0,00 0,00 50,00 0,00 Secretaria de
FORTALECER LA solidarias - leyes 134 de 1994, 454 de 2013 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Integraciény
. 1998, 743 de 2002, DECRETOS 2350 d i
2o | _coml ol ool ol _oml o
DE COOPERACION 2012 884,00 0,00 0,00 0,00 884,00 0,00 Secretaria de
: Proyectos de C i : . . 2 . , 1
INTERNACIONAL oY ::‘er:acii‘frac'c’” 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00] Integracisny
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Desarrollo Social
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| . " - TOTAL 885,00 830,00 0,00 0,00 55,00 0,00
mplementacion de Politicas Publicas de
envejecimiento y vejez, discapacidad, 2012 175,00 120,00 0,00 0,00 55,00 0,00  secretaria de
I hij ,
hde,sp azados, trata de personas, hijos 2013 200,00 200,00 0,00 0,00 0,000 000| Integraciony
uérfanos de padres vivos y atencidn a .
APOYO A LA POBLACION EN nifios, nifias y jovenes vulnerables 2014 255,00 255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Desarrollo Social
SITUACION DE RIESGO DEL institucionalizados. 2015 255,00 255,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPARTAMENTO DE CALDAS TOTAL 170,00 140,00 0,00 0,00 30,00 0,00
Apoyo en procesos técnico 2012 55,00 25,00 0,00 0,00 30,00 0,00 Secretaria de
productivos a la poblacién en 2013 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Integraciény
situacion de riesgo 2014 45,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Desarrollo Social
2015 45,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

Asamblea Depart

amental de Caldas

AREA: SOCIAL
SECTOR: DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS COFINANCIACION | CREDITO| RESPONSABLES
TOTAL 170,00 160,00 0,00 0,00 10,00 0,00
Dinamizacién de los procesos 2012 40,00 30,00 0,00 0,00 10,00 0,00] Secretariade
socioculturales y/o productivos de la 2013 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Integracion y
FORTALECIMIENTO DE LAS comunidad Indigena 2014 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Desarrollo Social
COMUNIDADES ETNICAS, EN 2015 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EL DEPARTAMENTO DE Fortalecimiento de acciones que TOTAL 113,00 108,00 0,00 0,00 5,00 0,00
CALDAS. permitan el Desarrollo Politico, Social 2012 25,00 20,00 0,00 0,00 5,00 0,00 Secretaria de
y/o productivo de la comunidad Afro 2013 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Integraciony
en el Departamento de Caldas 2014 34,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Desarrollo Social
2015 34,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 14.133,00 4.387,00 0,00 0,00 9.746,00 0,00
Costo Total 2012 3.462,00 716,00 0,00 0,00 2.746,00 0,00
Costo Total 2013 3.500,00 1.000,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00
Costo Total 2014 3.844,00 1.344,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00
Costo Total 2015 3.327,00 1.327,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

Asamblea Depart

amental de Caldas

AREA: SOCIAL
SECTOR: V|V|ENDA EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. SGP COFINANCIACION | CREDITO| RESPONSABLES
TOTAL PROPIOS OTROS
TOTAL 58.595,00 2.817,00 0,00 0,00 55.778,00 0,00
Gestion, formulacion y ejecucion 2012 24.448,00 670,00 0,00 0,00 23.778,00 0,00 ¢ otaria de
de Proyectos de Vivienda nueva 2013 16.862,00 862,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00 Vivienda
y titulacion 2014 17.160,00 1.160,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00
VIVIENDA DIGNA PARA 2015 125,00 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOS CALDENSES Gestion. f lacic ) B TOTAL 5.390,00 3.390,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
estion, formulacion y ejecucion =541 1.020,00 520,00 0,00 0,00 500,00 0,00 ]
de Proyectos de Mejoramiento 2013 1.032 00 532 00 0.00 0.00 500.00 0.00 Secretaria de
de Habitabilidad de Viviendas \ 2014 1210’00 710’00 0.00 O’OO 500,00 0’00 Vivienda
entornos urbanos 2015 2.128,00| 1.628,00 0,00 0,00 500,00 0,00
Conformacion y/o TOTAL 190,00 190,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 2012 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,
Fortalecimiento de Secretaria de
Organizaciones Populares de 2013 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vivienda
g e P 2014 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vienda 2015 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Creacion y puesta en o 000l o0 o000
FORTALECIMIENTO DEL Funcionamiento del Banco 2013 Z7L0'00 30'00 0’00 O’OO 0’00 O'OO Secretaria de
SECTOR VIVIENDA IBanbI\I/I-a»EIOC:ZTIE/:riSY(:eI 2014 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vivienda
anhco Virtual de lviateriales 2015 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 41,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Cuenta de Vivienda de ;gi: 4;'88 4(1)'88 8’88 8’88 8’88 8'88 Secretaria de
Interes Social CREDIVIVIENDA 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vivienda
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 64.474,00 6.696,00 0,00 0,00 57.778,00 0,00
Costo Total 2012 25.577,00 1.299,00 0,00 0,00 24.278,00 0,00
Costo Total 2013 17.984,00 1.484,00 0,00 0,00 16.500,00 0,00
Costo Total 2014 18.510,00 2.010,00 0,00 0,00 16.500,00 0,00
Costo Total 2015 2.403,00 1.903,00 0,00 0,00 500,00 0,00

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012




AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO
SECTOR: DESARROLLO EMPRESARIAL

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015
amental de Caldas

Asamblea Depart

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA.| _ PROPIOS SGP oTROs | COFINANCIACION | CREDITO | RESPONSABLES
TOTAL 320,00 320,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Apoyo al emprendimiento 2012 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Secretaria de
enfocado a microempresarios [~ 54 3 70,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Desarrollo
y famiempresas en toda el 2014 125,00 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00]  Econémico
CONSOLIDACION DE LAS Pepartamento de Caldas 2015 75,00 75,00 0,00 0,00 0,00 000
CADENAS PRODUCTIVAS DE TOTAL 110,00 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CALDAS Fortalecimiento Empresarial 2012 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
para los Tratados de Libre 2013 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Desarrollo
Comercio 2014 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Econémico
2015 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 430,00 430,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2012 30,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2013 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2014 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2015 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO
SECTOR: COMERCIO INTERNACIONAL

Asamblea Depart

amental de Caldas

EN MILLONES DE PESOS

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012

COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. | PROPIOS SGP oTROs | COFINANCIACION | CREDITO | RESPONSABLES
Apoyo fomento y capacitacion en —LOTAL 121,00 121,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, \entoy c 2012 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00] secretaria de
‘Ia mter-nauonfallzauo.n de nuest.ra 2013 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Desarrollo
industria agroindustrial, comercial 2014 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Econémico
PROCESOS DE y turistica 2015 31,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNACIONALIZACION TOTAL 218:00 218:00 0100 0:00 oioo o:oo
PARA EL DEPARTAMENTO Fomento y desarrollo de 2012 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Secretaria de
programas tendientes a la
captacion de recursos de 2013 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Desarrollo
1oe _ 2014 68,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Econémico
cooperacion internacional 2015 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 339,00 339,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2012 70,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2013 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2014 88,00 88,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2015 131,00 131,00 0,00 0,00 0,00 0,00




AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

SECTOR: TURISMO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

Asamblea Depart

amental de Caldas

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. | _ PROPIOS SGP oTros | COFINANCIACION |CREDITO| RESPONSABLES
TOTAL 3.899,00 1.099,00 0,00 0,00 1.300,00| 1.500,00
GESTION PUBLICA Y PRIVADA, Formulacion de proyectos
ENCAMINADA AL enfocados a la construccion, 2012 574,00 249,00 0,00 0,00 325,00 0,00
DESARROLLO Y remodelacion, mejoramiento de Secretaria de
FORTALECIMIENTO DE LA |2 Productividad, competitividad, |, o) 5 1.075,00 250,00 0,00 0,00 325,00] 500,00 Desarrollo
cualificacién del sectory o
COMPETITIVIDAD TURISTICA | 1/ ovechamiento del Paisaje Econémico
EN EL DEPARTAMENTO DE Cultural cafetero en el 2014 1.125,00 300,00 0,00 0,00 325,00y 500,00
CALDAS. Departamento de Caldas
2015 1.125,00 300,00 0,00 0,00 325,001 500,00
TOTAL SECTOR TOTAL 3.899,00 1.099,00 0,00 0,00 1.300,00| 1.500,00
Costo Total 2012 574,00 249,00 0,00 0,00 325,00 0,00
Costo Total 2013 1.075,00 250,00 0,00 0,00 325,001 500,00
Costo Total 2014 1.125,00 300,00 0,00 0,00 325,00 500,00
Costo Total 2015 1.125,00 300,00 0,00 0,00 325,00 500,00

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012




AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO
SECTOR: AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015
Asamblea Departamental de Caldas

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. [ — = DROPIOS SGP oTROs | COFINANCIACION [ CREDITO | RESPONSABLES
PRODUCTIVIDAD Y TOTAL 6.525,00]  1.025,00 0,00 0,00 5.500,00 0,00
COMPETITIVIDADDELAS |\ . . | 2012 620,00 120,00 0,00 0,00 500,00 0,00f e
CADENAS PRODUCTIVAS , 2013 1.438,00 238,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 ,
AGROPECUARIAS Y Productivas en Caldas 2014 2.139,00 339,00 0,00 0,00 1.800,00 0,00| Agricultura
AGROINDUSTRIALES 2015 2.328,00 328,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
TOTAL 16.910,00 910,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00
COFINANCIACION !’ARA LA| Participacion en convocatorias 2012 5.400,00 400,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 Secretaria de
CAPITALIZACION E pUblico-privadas del orden 2013 3.150,00 150,00 0,00 0,00 3.000,00 000 7
INVERSION nacional y de cooperacion 2014 4.180,00 180,00 0,00 0,00 4.000,00]  o,00] “8CUtUre
2015 4.180,00 180,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
TOTAL 5.410,00 210,00 0,00 0,00 5.200,00 0,00
FONDO DE DESARROLLO Fortalef:lml.e’nto del Fondohde 2012 1.390,00 40,00 0,00 0,00 1.350,00 0,00 Secretaria de
AGROPECUARIO - FORAD- Reactivacién Agropecuaria 2013 1.300,00 50,00 0,00 0,00 1.250,00 0,00 Agricultura
Departamental FORAD - 2014 1.360,00 60,00 0,00 0,00 1.300,00 0,00
2015 1.360,00 60,00 0,00 0,00 1.300,00 0,00
Apoyo al establecimiento de | —TOTAL 5.470,00 470,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
PROGRAMA DE ) 2012 550,00 50,00 0,00 0,00 500,00 0,00 ,
proyectos productivos de Secretaria de
SEGURIDAD Y SOBERANIA Seguridad y soberania 2013 1.600,00 100,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 ) cuitara
ALIMENTARIA _ _ 2014 1.660,00 160,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00
Alimentaria 2015 1.660,00 160,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012




AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO
SECTOR: AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

Asamblea Depart

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015
amental de Caldas

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS COFINANCIACION | CREDITO| RESPONSABLES
FORTALECIMIENTO DEL Integracién y administracién TOTAL 732,00 132,00 0,00 0,00 600,00 0,00
SISTEMA DE . ., 2012 32,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,
. del Sistema de Informacion Secretaria de
INFORMACION Geografico del sector 2013 232,00 32,00 0,00 0,00 200,00 0,00 Agricultura
GEOGRAFICO A & o de Cald 2014 234,00 34,00 0,00 0,00 200,00 0,00 &
AGROPECUARIO gropecuario de taldas 2015 234,00 34,00 0,00 0,00 200,00 0,00
TOTAL 5.318,00 118,00 0,00 0,00 5.200,00 0,00
A [ iciod istenci
ommamano #0972 3erdo e s | zoia 1o ool oonlniol 1m0 000 oo
INSTITUCIONAL ca, cap ny 220 ' : ’ e ’ Agricultura
organizacion comunitaria 2014 1.434,00 34,00 0,00 0,00 1.400,00 0,00
2015 1.634,00 34,00 0,00 0,00 1.600,00 0,00
TOTAL 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
CONSOLIDACION DE ., 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,
; Apoyo a la conformacién de Secretaria de
AREAS DE DESARROLLO Areas de Desarrollo Rural 2013 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 Aericultura
RURAL 2014 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 &
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 43.365,00 2.865,00 0,00 0,00 40.500,00 0,00
Costo Total 2012 9.012,00 662,00 0,00 0,00 8.350,00 0,00
Costo Total 2013 10.950,00 600,00 0,00 0,00 10.350,00 0,00
Costo Total 2014 12.007,00 807,00 0,00 0,00 11.200,00 0,00
Costo Total 2015 11.396,00 796,00 0,00 0,00 10.600,00 0,00

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012




AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

SECTOR: MINERO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

Asamblea Depart

amental de Caldas

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS COFINANCIACION | CREDITO| RESPONSABLES
TOTAL 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Procesos de soporte para el 2012 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,
- Secretaria de
FORTALECIMIENTO DE | control y documentacion de 2013 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Gobierno
LA la actividad minera 2014 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INSTITUCIONALIDAD 2015 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MINERA Y - - - - - -
PROMOCION EN EL TOTAL 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPARTAMENTO DE | Contribucion ala solucién de 2012 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 )
CALDAS problemas sociales, econémicos, Secretaria de
técnicos y ambientales causados 2013 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Gobierno
por la mineria 2014 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2012 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2013 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2014 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2015 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012




AREA: DESARROLLO FiSICO TERRITORIAL
SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

Asamblea Depart

amental de Caldas

EN MILLONES DE PESOS

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012

COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS COFINANCIACION [ CREDITO| RESPONSABLES
TOTAL 4.013,00 2.913,00 0,00 0,00 1.100,00 0,00
Conservacion y 2012 1.486,00 686,00 0,00 0,00 800,00 0,000 <. retaria de
protecccién del recurso 2013 813,00 713,00 0,00 0,00 100,00 0,00 Vivienda
Hidrico 2014 842,00 742,00 0,00 0,00 100,00 0,00
2015 872,00 772,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 383,00 383,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fortalecimiento del 2012 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
HABITABILIDAD SOSTENIBLE sector 2013 94,00 94,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vivienda
2014 98,00 98,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 101,00 101,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 73.128,00 5.485,00] 16.035,00 44,00 51.564,00 0,00
‘ 2012 47.346,00 1.252,00 3.520,00 10,00 42.564,00 0,00 Secretaria de
Agua para la prosperidad 2013 8.163,00 1.221,00 3.931,00 11,00 3.000,00 0,00 Vivienda
2014 8.709,00 1.531,00 4.167,00 11,00 3.000,00 0,00
2015 8.910,00 1.481,00 4.417,00 12,00 3.000,00 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 77.524,00 8.781,00] 16.035,00 44,00 52.664,00 0,00
Costo Total 2012 48.922,00 2.028,00 3.520,00 10,00 43.364,00 0,00
Costo Total 2013 9.070,00 2.028,00 3.931,00 11,00 3.100,00 0,00
Costo Total 2014 9.649,00 2.371,00 4.167,00 11,00 3.100,00 0,00
Costo Total 2015 9.883,00 2.354,00 4.417,00 12,00 3.100,00 0,00




AREA: DESARROLLO FiSICO TERRITORIAL

SECTOR: INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTE

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

Asamblea Depart

amental de Caldas

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS COFINANCIACION | CREDITO RESPONSABLES
TOTAL 105.001,00] 22.901,00 0,00 0,00 82.100,00 0,00
MANTENIMIENTO DE e . 2012 7.500,00 5.400,00 0,00 0,00 2.100,00 0,00 ,
Mantenimiento Red Vial Secretaria de
LA RED VIAL Departamental 2013 29.585,00 5.585,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00 Infraestructura
DEPARTAMENTAL P 2014 33.828,00 5.828,00 0,00 0,00 28.000,00 0,00
2015 34.088,00 6.088,00 0,00 0,00 28.000,00 0,00
TOTAL 62.235,00 2.135,00 0,00 0,00 55.100,00] 5.000,00
Conservacion y 2012 511,00 511,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
Mantenimiento de la Malla 2013 29.526,00 526,00 0,00 0,00 27.500,00] 1.500,00 Infraestructura
CONSERVACION DE LA Vial 2014 21.141,00 541,00 0,00 0,00 19.100,00] 1.500,00
RED VIAL 2015 11.057,00 557,00 0,00 0,00 8.500,00] 2.000,00
DEPARTAMENTAL TOTAL 117.784,00] 27.284,00 0,00 0,00 70.000,00] 20.500,00
. . 2012 18.321,00 8.321,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 ,
Pavimentacidn acceso a Secretaria de
cabeceras municipales 2013 30.821,00 6.321,00 0,00 0,00 15.000,001] 9.500,00 Infraestructura
P ' 2014 31.321,00 6.321,00 0,00 0,00 20.000,00] 5.000,00
2015 37.321,00 6.321,00 0,00 0,00 25.000,00] 6.000,00
TOTAL 292,00 292,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, 2012 70,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,
Desarrollo de tecnologias Secretaria de
ara la infraestructura vial 2013 74,00 74,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Infraestructura
P 2014 74,00 74,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESARROLLO 2015 74,00 74,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INSTITUCIONAL TOTAL 2.701,00 1.201,00 0,00 0,00 0,00] 1.500,00
Realizacién de Estudios de 2012 180,00 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
Preinversion 2013 1.330,00 330,00 0,00 0,00 0,00] 1.000,00 Infraestructura
2014 845,00 345,00 0,00 0,00 0,00 500,00
2015 346,00 346,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012




AREA: DESARROLLO FiSICO TERRITORIAL
SECTOR: INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTE

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

Asamblea Depart

amental de Caldas

EN MILLONES DE PESOS

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012

COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS COFINANCIACION | CREDITO RESPONSABLES
TOTAL 1.679,00 1.679,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regulacion y control del 2012 361,00 361,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢ etaria de
transito en vias del orden 2013 361,00 361,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Gobierno
departamental 2014 485,00 485,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVENCION Y 2015 472,00 472,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURIDAD VIAL TOTAL 539,00 539,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fortalecimiento 2012 114,00 114,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,
e . Secretaria de
Institucional de la Unidad 2013 114,00 114,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Gobierno
de Transito 2014 153,00 153,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 158,00 158,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 290.231,00] 56.031,00 0,00 0,00 207.200,00] 27.000,00
Costo Total 2012 27.057,00] 14.957,00 0,00 0,00 12.100,00 0,00
Costo Total 2013 91.811,00] 13.311,00 0,00 0,00 66.500,00] 12.000,00
Costo Total 2014 87.847,00] 13.747,00 0,00 0,00 67.100,00] 7.000,00
Costo Total 2015 83.516,00] 14.016,00 0,00 0,00 61.500,00f] 8.000,00




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

AREA: DESARROLLO FiSICO TERRITORIAL
SECTOR: GESTION DE RIESGOS

Asamblea Depart

amental de Caldas

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS COFINANCIACION | CREDITO| RESPONSABLES
CONOCIMIENTO Y TOTAL 251,00 251,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EVALUACION DE Consolidacion e instalacion de nuevas 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,
RIESGOS DE ORIGEN | édes procedimientosy sistemas de |7 1) 3 65,00 65,00 0,00 0,00 0,00 o00| >ecreteriade
deteccidn y alerta para la vigilancia y Infraestructura
NATURAL Y/O aviso oportuno a la poblacion. 2014 111,00 111,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTROPICO 2015 75,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fortalecimiento del Desarrollo TOTAL 325,00 325,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Institucional de las entidades 2012 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
pertenecientes al Comité Regional 2013 85,00 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Infraestructura
de Emergencias del Departamento 2014 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. de Caldas. 2015 110,00 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDUCCION DE RIESGOS TOTAL 87,00 87,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Socializacion de la reduccion del 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;
riesgo de desastre en las 2013 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00] :fr‘;zt;:itﬂfa
Comunidades Caldenses 2014 32,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

AREA: DESARROLLO FiSICO TERRITORIAL
SECTOR: GESTION DE RIESGOS

Asamblea Depart

amental de Caldas

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS COFINANCIACION | CREDITO| RESPONSABLES
Cofinanciar los procesos de reparacion, TOTAL 534,00 534,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rehabilitacion, mitigacidn, reubicacién 2012 99,00 99,00 0,00 0,00 0,00 0,00
y/o reconstruccion, debido ala 2013 110,00 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
MANEJO DE ocurrencia d&:zz;:sz ::;:rsos durante 2014 155,00 15500 0,00 0,00 0.00 2,00 Infraestructura
EMERGENCIAS, . 2015 170,00 170,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CALAMIDADES Y Abastecer anualmente la bodega de TOTAL 342,00 342,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESASTRES productos de ayuda huma nitjria 2012 42,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
para situaciones de emergencia 2013 115,00 115,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Infraestructura
. ’ 2014 140,00 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00
calamidad y/o desastre.
2015 145,00 145,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 1.639,00 1.639,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2012 171,00 171,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2013 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2014 538,00 538,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2015 530,00 530,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012




AREA: CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y PAZ
SECTOR: CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y PAZ

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015
Asamblea Departamental de Caldas

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS COFINANCIACION CREDITO RESPONSABLES
TOTAL 15.068,00 9.068,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
. Sy 2012 8.154,00 2.154,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 ,
Seguridad, orden publicoy Secretaria de
. . 2013 2.234,00 2.234,00 0,00 0,00 0,00 0,00 )
convivencia ciudadana Gobierno
CONVIVENCIA Y 2014 2.305,00 2.305,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURIDAD 2015 2.375,00 2.375,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIUDADANA o TOTAL 948,00 948,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de rehabilitacion al 2012 237,00 237,00 0,00 0,00 0,00 0,000 <. retaria de
menor infractor y apoyo a 2013 237,00 237,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Gobierno
instituciones carcelarias 2014 237,00 237,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 237,00 237,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacién y apoyo a la ley de victimas|___TOTAL 1.371,00 1.371,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de desplazamiento y de otros hechos 2012 340,00 340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
PAZ, DERECHOS ' victimizantes como (minas 2013 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Gobierno
antipersonal, reclutamiento forzado, 2014 400.00 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HUMANOS ¥ violaciones etc.) 2015 381'00 381'00 O'OO O'OO 0’00 O'OO
DERECHO - - . . - .
INTERNACIONAL 3 TOTAL 1.826,00 1.826,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HUMANITARIO DIH Promocion de los Derechos 2012 310,00 310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 <. retaria de
Humanos y del Derecho 2013 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Gobierno
Internacional Humanitario DIH 2014 556,00 556,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 560,00 560,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 19.213,00] 13.213,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
Costo Total 2012 9.041,00 3.041,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
Costo Total 2013 3.121,00 3.121,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2014 3.498,00 3.498,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2015 3.553,00 3.553,00 0,00 0,00 0,00 0,00




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

AREA: DESARROLLO INSTITUCIONAL

SECTOR: PLANEACION GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Asamblea Depart

amental de Caldas

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS COFINANCIACION | CREDITO| RESPONSABLES
o y o TOTAL 2.566,00 2.566,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000000 iy e
Depart:mento, aplicabilidad del zrticulo 8 2013 610,00 610,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Planeacidn
FORTALECIMIENTOS DE LOS de la Ley 1450 y Ley 1454 de 2011. 2014 798,00 798,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROCESOS DE 2015 786,00 786,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PLANIFICACION PARA LA Implementacién de sistemas de TOTAL 216,00 216,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOMA DE DECISIONES Informacién para la toma de 2012 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
decisiones en la Administracion 2013 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Planeacién
2014 43,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Departamental. 2015 43,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estrategias de educacion, formaciény TOTAL 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTION DEL RIESGO Y sensibilizacion de poblaciones para la 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
ADAPTACION AL CAMBIO | adaptacion al cambio climatico de acciones 2013 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Planeacion
CLIMATICO de politica publica en gestion del riesgo y 2014 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
adaptacion al cambio climatico. 2015 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dinamizacién de Gobierno en linea 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Secretarfa de
GOBIERNO TRANSPARENTE y fortalecimiento de las 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Planeacion
comunicaciones 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

AREA: DESARROLLO INSTITUCIONAL
SECTOR: PLANEACION GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Asamblea Depart

amental de Caldas

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS COFINANCIACION | CREDITO | RESPONSABLES
TOTAL 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modernizacién Administrativa, 2012 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 s ,
Estructura Organica y Funcional de 2013 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Z::;?;:a
la Gobernacion de Caldas 2014 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 156,00 156,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos- ,Salud Ocuplaciofal y 2013 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 General
Capacitacion) en la Gobernacidn de Caldas 2014 45,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 51,00 51,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 294,00 294,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FORTALECIMIENTO Mantenimiento, Adecuacion y 2012 48,00 48,00 0,00 0,00 000 0001 0 etaria
INSTITUCIONAL Conservacion de Bienes Inmuebles 2013 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 General
de la Gobernacion de Caldas 2014 101,00 101,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 95,00 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 622,00 622,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modernizacién de los Sistemas 2012 78,00 78,00 0,00 0,00 0,00 0,00 S ,
Informacién y Comunicaciones en la 2013 154,00 154,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Z::é?::lla
Gobernacién de Caldas 2014 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 190,00 190,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mantenimiento y Sostenimiento del TOTAL 155,00 155,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sistema de Gestidn Integral (MECI, NTC 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria
GP 1000:2005 e 1SO 9001:2008) en la 2013 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 General
, 2014 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gobernacién de Caldas
2015 55,00 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

AREA: DESARROLLO INSTITUCIONAL
SECTOR: PLANEACION GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Asamblea Depart

amental de Caldas

EN MILLONES DE PESOS

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012

COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS COFINANCIACION | CREDITO | RESPONSABLES
TOTAL 1.680,00 1.380,00 0,00 0,00 300,00 0,00
Fortalecimiento Institucional de la 2012 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 s o d
Gestion de Ingresos 2013 460,00 460,00 0,00 0,00 0,00 0,00 e;reFa”; €
Departamentales 2014 460,00 460,00 0,00 0,00 0,000 0,00 acienda
FORTALECIMIENTO 2015 460,00 460,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INSTITUCIONAL TOTAL 3.276,00 2.743,00 0,00 0,00 533,00 0,00
. 2012 750,00 217,00 0,00 0,00 533,00 0,00 ,
Incremento de la capacidad de Secretaria de
gestion Financiera de la Entidad 2013 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Hacienda
2014 902,00 902,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 924,00 924,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 9.240,00 8.407,00 0,00 0,00 833,00 0,00
Costo Total 2012 1.663,00 830,00 0,00 0,00 833,00 0,00
Costo Total 2013 2.160,00 2.160,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2014 2.706,00 2.706,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2015 2.711,00 2.711,00 0,00 0,00 0,00 0,00




AREA: DESARROLLO INSTITUCIONAL

SECTOR: CIENCIA Y TECNOLOGIA

Asamblea Depart

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015
amental de Caldas

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION Y
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENGA. | | oropros SGP oTROs | COFINANCIACION | CREDITO | RESPONSABLES
TOTAL 12.682,00 682,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00
Promover la implementacion de 2012 12.109,00 109,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00] Secretaria de
programas, proyectos o acciones due I 1 3 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Desarrollo
incrementen la investigacion, y la
DESARROLLO Y innovacién aplicada. 2014 203,00 203,00 0,00 0,00 0,00 0,00] Econémico
CONSOLIDACION DE LA 2015 170,00 170,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA LA TECNOLOGIA E TOTAL 629,00 629,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INNOVACION. Impulsar la formulacién de 2012 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
proyectos e implementacion de 2013 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
las TIC'S en Caldas 2014 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 229,00 229,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 13.311,00] 1.311,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00
Costo Total 2012 12.209,00 209,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00
Costo Total 2013 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2014 403,00 403,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2015 399,00 399,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ondenanza Ne. 687 de Maye de 2012




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

Asamblea Departamental de Caldas

RESUMEN
EN MILLONES DE PESOS

AREA VIGENCIA. | COSTO TOTAL | REC PROPIOS SGP Ng?'R%NSY COFINANCIACION | CREDITO

TOTAL 1.260.091,00 146.969,00 888.182,00 111.961,00 112.979,00 0,00

2012 299.348,00 32.826,00 206.135,00 26.297,00 34.090,00 0,00

SOCIAL 2013 315.803,00 35.819,00 220.665,00 27.381,00 31.938,00 0,00

2014 326.274,00 38.495,00 227.283,00 28.533,00 31.963,00 0,00

2015 318.666,00 39.829,00 234.099,00 29.750,00 14.988,00 0,00

TOTAL 52.033,00 8.733,00 0,00 0,00 41.800,00] 1.500,00

. 2012 10.736,00 2.061,00 0,00 0,00 8.675,00 0,00

DESARRséL,\AOPEESNOM'CO 2013 13.175,00 2.000,00 0,00 0,00 10.675,00] 500,00

2014 14.370,00 2.345,00 0,00 0,00 11.525,00] 500,00

2015 13.752,00 2.327,00 0,00 0,00 10.925,00] 500,00

TOTAL 369.394,00 66.451,00 16.035,00 44,00 259.864,00] 27.000,00

2012 76.150,00 17.156,00 3.520,00 10,00 55.464,00 0,00

FISICO TERRITORIAL 2013 101.281,00 15.739,00 3.931,00 11,00 69.600,00] 12.000,00

2014 98.034,00 16.656,00 4.167,00 11,00 70.200,00]  7.000,00

2015 93.929,00 16.900,00 4.417,00 12,00 64.600,00] 8.000,00

TOTAL 19.213,00 13.213,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00

2012 9.041,00 3.041,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00

DEFENSA Y SEGURIDAD 2013 3.121,00 3.121,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2014 3.498,00 3.498,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 3.553,00 3.553,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 22.551,00 9.718,00 0,00 0,00 12.833,00 0,00

DESARROLLO 2012 13.872,00 1.039,00 0,00 0,00 12.833,00 0,00

INSTITUCIONAL 2013 2.460,00 2.460,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2014 3.109,00 3.109,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 3.110,00 3.110,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL SECTOR TOTAL 1.723.282,00 245.084,00 904.217,00 112.005,00 433.476,00] 28.500,00

Costo Total 2012 409.147,00 56.123,00 209.655,00 26.307,00 117.062,00 0,00

Costo Total 2013 435.840,00 59.139,00 224.596,00 27.392,00 112.213,00| 12.500,00

Costo Total 2014 445.285,00 64.103,00 231.450,00 28.544,00 113.688,00|  7.500,00

Costo Total 2015 433.010,00 65.719,00 238.516,00 29.762,00 90.513,00] 8.500,00




