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1. Sostenibilidad ambiental: 
Nuestro compromiso con la sostenibilidad ambiental es primordial para garantizar un futuro 
próspero y equitativo para todos los ciudadanos. En el plan de desarrollo, priorizaremos la 
protección y conservación de nuestros recursos naturales, manteniendo la biodiversidad y sus 
servicios ecosistémicos, soportando el desarrollo socioeconómico y el bienestar de la 
población y así mismo promoviendo prácticas sostenibles en todos los sectores económicos. 
Implementaremos políticas para mitigar el cambio climático, fomentaremos la economía 
circular, incentivando la reutilización, el reciclaje y la reducción de residuos. A través de la 
educación ambiental y la participación ciudadana, buscaremos crear una conciencia colectiva 
sobre la importancia de cuidar nuestro entorno y promover un desarrollo sostenible que 
respete los límites de nuestro planeta. 
 

 

2. Sostenibilidad institucional 
La sostenibilidad institucional es fundamental para fortalecer la gobernanza y garantizar la 
eficiencia y transparencia en la gestión pública. En nuestro plan de desarrollo, nos 
comprometemos a implementar medidas que promuevan una administración pública 
responsable y ética, orientada hacia la sostenibilidad a largo plazo. Estableceremos 
mecanismos de seguimiento y evaluación para medir el impacto de nuestras políticas y 
programas, asegurando la rendición de cuentas y la mejora continua. Además, impulsaremos 
la formación y capacitación de los servidores públicos en prácticas sostenibles y buenas 
prácticas de gestión. A través de la participación ciudadana y el diálogo abierto, 
trabajaremos en conjunto con la sociedad civil para diseñar e implementar políticas públicas 
que reflejen las necesidades y aspiraciones de nuestra comunidad, fortaleciendo así la 
confianza en las instituciones y promoviendo una administración pública eficiente, 
transparente y sostenible 

 

 

 

 

3. Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo 
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Esta línea es esencial para impulsar un crecimiento económico equitativo y sostenible en 
nuestra región. Fortaleceremos el empleo a través de políticas activas que promuevan la 
inserción laboral de jóvenes, mujeres y grupos vulnerables en sectores emergentes y 
sostenibles. Impulsaremos la agricultura sostenible, apoyando a los agricultores con prácticas 
agrícolas resilientes al cambio climático y promoviendo mercados locales. En el ámbito de la 
ciencia, la tecnología y la innovación, invertiremos en investigación y desarrollo para impulsar 
la innovación tecnológica y la competitividad empresarial. Estableceremos programas de 
apoyo a los empresarios caldenses, facilitando el acceso a financiamiento y recursos para 
desarrollar soluciones tecnológicas sostenibles que generen valor agregado y creen empleo 
de calidad. 
 

4. Sostenibilidad social y humana 

Este es un pilar fundamental para construir una sociedad justa, inclusiva y cohesionada. En 
nuestro plan de desarrollo, nos comprometemos a promover políticas y programas que 
garanticen el bienestar y la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos. 
Implementaremos medidas para combatir la pobreza, la exclusión social y la desigualdad, 
asegurando el acceso equitativo a servicios básicos de calidad, como la salud, la educación 
y la vivienda. Fortaleceremos la protección de los derechos humanos, la prevención y atención 
integral con un enfoque en la salud mental y el cuidado de las personas mayores y con 
discapacidad. Por último, reforzaremos la educación cívica y la cultura de paz, promoviendo 
valores de respeto, tolerancia y convivencia pacífica. A través de la colaboración intersectorial 
y la participación de la sociedad civil, trabajaremos para garantizar una sostenibilidad social 
y humana que responda a las necesidades y aspiraciones de todos los ciudadanos, 
construyendo juntos un futuro más justo, equitativo y sostenible. 

• 

• 

• 
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Resumen de la estructura programática del Plan de Desarrollo Departamental “Caldas 2024-2027”: 
 

 

 

 

Listado de programas: 
 

N° PROGRAMAS DEL PLAN DE DESARROLLO 

1 Acceso al Agua potable y saneamiento básico 

2 Apoyo a las comunidades campesinas caldenses 

3 
Articulación del ecosistema de ciencia, tecnología e innovación entorno a una cultura que valora y 
gestiona el conocimiento en el Departamento de Caldas. 

4 Atención a la Población Rural en condición de vulnerabilidad y con Enfoque Diferencial 

5 Caldas con agricultura productiva, rentable y sostenible 

6 Caldas con una comercialización agropecuaria eficaz y rentable 
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7 Caldas en camino hacia un estado abierto, digital e innovador 

8 Caldas en Paz y Tranquilidad 

9 Caldas social inclusiva y fortalecida  

10 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, prescolar, básica y media 

11 Consolidación de alianzas para la competitividad del departamento de Caldas 

12 Deporte y actividad física para la convivencia y la paz  

13 Deporte, recreación y actividad física con inclusión y equidad para todos los grupos poblacionales  

14 Desarrollo de estrategias que permitan brindar oportunidades para la formalización minera 

15 Fortalecimiento a la gestión y dirección de la administración pública territorial 

16 Fortalecimiento de los ingresos departamentales 

17 Fortalecimiento Institucional 

18 Garantía de los derechos humanos  

19 Gestión del Riesgo de Desastres 

20 Gestión del Servicio de los Cuerpos de Bomberos 

21 Gestión, protección y salvaguardia del patrimonio cultural caldense 

22 Infraestructura para la conectividad productiva  

23 Jornada escolar complementaria con deporte, recreación y actividad física. 

24 Juntos somos salud 

25 Medio ambiente y cambio climático 

26 Movilidad segura 

27 Ordenamiento Territorial Departamental y Municipal 

28 Plan Vial Fase III-Infraestructura para la transitabilidad sostenible 

29 
Promoción del uso y la apropiación de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones en el 
Departamento de Caldas 

30 Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos 

31 Protección y Conservación del Recurso Hídrico 

32 Tecnologías de la información y las comunicaciones para la toma de decisiones 

33 Turismo competitivo, sostenible e incluyente del Departamento de Caldas 

34 Vivienda sostenible 

 

 

Listado de subprogramas 

 

N° PROGRAMAS 

1 Acceso a bienes y servicios culturales 

2 
Acceso, preparación y posicionamiento para el deporte y la actividad física de todos los grupos 
poblacionales 

3 
Actividad física y hábitos para la salud y prevención de enfermedades en todos los grupos 
poblacionales, y con enfoque diferencial y de equidad de genero 

4 Asegurando y fortaleciendo el sector de agua y saneamiento básico 

5 Caldas un gobierno abierto y transparente 

6 Cobertura y permanencia educativa 
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7 Conservación de Áreas Abastecedoras de Acueductos 

8 Conservación de la infraestructura de transporte 

9 Conservación del medio ambiente, mitigación y adaptación al cambio climático 

10 Construcción Vivienda Nueva rural y urbana 

11 
Construcción, adecuación, mantenimiento y/o dotación de escenarios deportivos, recreativos y de 
actividad física sostenibles, para toda la población 

12 
Desarrollo de programas recreo-deportivos y de actividad física de acuerdo a las necesidades de todos 
los grupos poblacionales, y con enfoque diferencial y de equidad de genero 

13 Etnias 

14 
Facilitación de la conectividad y utilización de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
en el Departamento de Caldas. 

15 Fomento a la comunicación y cultura 

16 Fondo Departamental del Riesgo 

17 Fortalecimiento a la gestión y desarrollo del Talento Humano en la Gobernación de Caldas. 

18 Fortalecimiento de la Agricultura familiar campesina y comunitaria - ACFC - en el Departamento. 

19 Fortalecimiento de la calidad educativa y la gestión escolar 

20 Fortalecimiento de la comercialización agropecuaria en el Departamento 

21 Fortalecimiento de la Gobernanza Territorial en Seguridad y Convivencia Ciudadana 

22 Fortalecimiento de la planificación estratégica en el Departamento de Caldas 

23 
Fortalecimiento de la promoción, la infraestructura de soporte y la competitividad de la cadena 
productiva del turismo. 

24 
Fortalecimiento de las actividades económicas agropecuarias de la Población Rural en condición de 
vulnerabilidad y con Enfoque Diferencial 

25 Fortalecimiento de las Cadenas Productivas priorizadas en el Departamento de Caldas 

26 
Fortalecimiento de los procesos de gestión de los derechos humanos y del derecho internacional 
humanitario 

27 Fortalecimiento de los procesos mineros en pro de la sostenibilidad ambiental, social y técnica 

28 Fortalecimiento empresarial de los diversos sectores productivos del departamento de Caldas 

29 Fortalecimiento institucional y operativo de los Cuerpos de Bomberos 

30 Generación y administración de la información para la toma de decisiones 

31 Gestión del Riesgo en el Departamento 

32 Gestión Documental 

33 Gestión y mejoramiento de los ingresos departamentales  

34 Identidad y memoria 

35 
Incremento en la contribución de la ciencia, tecnología e innovación al desarrollo social, económico, 
ambiental y sostenible del Departamento de Caldas. 

36 Innovación pública para el desarrollo territorial y una cultura de servicio 

37 Juntos por la paz la reconciliación y vida digna. 

38 Mantenimiento de la Infraestructura Física y bienes muebles. 

39 Mantenimiento de la red vial 

40 Mejoramiento de las condiciones de habitabilidad 

41 Mejoramiento, rehabilitación y pavimentación de la red vial 
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42 Modernización tecnológica 

43 Participación Ciudadana, inclusión y rendición de cuentas 

44 Planificación Territorial Departamental y Municipal 

45 Prestación de Servicios y Aseguramiento 

46 Protección y bienestar de animales 

47 Salud Pública 

48 Seguridad vial 

49 
Servicios deportivos y recreativos para el fomento de la actividad física y aprovechamiento del tiempo 
libre para niñas, niños y adolescentes 

50 Sistema Integral Departamental de Cultura 

51 Desarrollo administrativo y tecnológico 

52 Fortalecimiento e inclusión social de la población vulnerable de Caldas  

 

 

Distribución de programas, subprogramas y metas por dependencia de la administración 
departamental: 
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Sector Gobierno territorial 
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Índice de Competitividad Turística Regional 
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