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entre el 01 de

en el periodo

enero de 2020 y el 15 de septiembre de 2021, frente a la entrega del informe de gestion y/o acta de entrega del puesto de trabajo segin normatividad

vigente.
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NECESIDAD CUMPLIMIEN
Incumplimiento de la norma que establece el |Elaborar una lista de chequeo 15-dic 30-mar|FLOR NELCY GIRALDO General
cumplimiento en la entrega de informe de donde se pueda verificar el MEJIA/ jefe Oficina de
gestion, donde se plasme los asuntos a cumplimiento de los entregables Gestion y Talento Humano X
entregar y recursos publicos, establecido en Ley|para el proceso de paz y salvo.
951 de 2005.
1 Ajuste formato de informe de 15-dic 30-mar|FLOR NELCY GIRALDO General
entrega del cargo donde se MEJIA/ jefe Oficina de
contemplen todos los asuntos a Gestion y Talento Humano X
entregar y recursos publicos
Incumplimiento de la norma que establece el |Establecer un procedimiento para 15-dic 30-mar|FLOR NELCY GIRALDO General
deber de vigilar y salvaguardar los bienes y |la entrega y recibo del cargo: de MEJIA/ jefe Oficina de
valores que hayan sido encomendados para el |entrega y recepcion de los Gestion y Talento Humano
cumplimiento de su funcién como funcionario |recursos publicos de
publico y su deber de entregarlos al separarse |cumplimiento obligatorio y formal,
del cargo establecido en Ley 734 de 2002. mediante acta de informe de X
gestion, en la que se describa el
estado de los recursos
administrativos, financieros y
2 humanos, segun se trate
Elaborar una lista de chequeo 15-dic 30-mar|FLOR NELCY GIRALDO General
donde se pueda verificar el MEJIA/ jefe Oficina de
cumplimiento de los entregables Gestion y Talento Humano X
para el proceso de paz y salvo.
Ajuste formato de informe de 15-dic 30-mar|FLOR NELCY GIRALDO General
entrega del cargo donde se MEJIA/ jefe Oficina de X
contemplen todos los asuntos a Gestion y Talento Humano
entregar y recursos publicos
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