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Incumplimiento al principio de planeación en la contratación estatal

Entrenamiento y capacitación a funcionarios y 

supervisores en el manejo del Secop II.              

Conformación de equipos interdisciplinarios para 

el proceso técnico, precontractual y contractual 

que apoyen la etapa de planeación de los 

proyectos

4 de octubre de 2021 30 dejunio de 2022
Martha CeciliaValencia Profesioal 

Universitario SDEI

Secretaría de Desarrollo, Empleo e 

Innovación
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Asignar siempre siempre a un funcionario, en cada 

proyecto, que haga el monitoreo, control y 

seguimiento a todo el proceso de ejecución 

contractual. Garantizando que los apoyos a las 

supervisión cumplan con todas las 

responsabilidades, incluida la gestión documental 

de los proyectos

Mejora en la comunicación interna de la Secretaría, 

con el fin de fortalecer los planes de trabajo de 

manera efectiva y eficiente.  Esto es en todo 

momento, y especialmente en la  estructuración 

de cada uno de los proyectos. 

4 de octubre de 2021 31 dejunio de 2022
Quien designe la Ordenadora del Gasto 

para cada proyecto

Secretaría de Desarrollo, Empleo e 

Innovación
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Monitoreo periódico a cada uno de los contratos, 

revisando sus modificaciones y ejecuciones y por 

ende el cargue de los documentos de los mismos 

en la plataforma SECOP II.

4 de octubre de 2021 31 dejunio de 2022 Lina Gómez, Profesional Universitaria
Secretaría de Desarrollo, Empleo e 

Innovación

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

(Este se diligencia de manera semestral con corte a junio y diciembre)

Plan de Mejoramiento y Seguimiento
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Versión: 03

Fecha de Modificacion: 26/06/2018

Objetivo General de la Auditoría

Verificar, validar y determinar el grado de cumplimiento de la ejecución del contrato de acuerdo a requisitos legales vigentes. 

ACCIONES IMPLEMENTADAS

SOPORTES QUE 

EVIDENCIEN EL 

CUMPLIMIENTO

CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN:        SI = 

2; NO = 0; PARCIAL = 1

ÍTEM OBSERVACION/ OPORTUNIDAD DE MEJORA
ACCIONES PARA ELIMINAR LA 

CAUSA RAÍZ
FECHA INICIO FECHA FIN

NOMBRE Y CARGO DEL 

RESPONSABLE

SECRETARÍA 

RESPONSABLE

NOMBRE DEL PROCESO:  EMPRENDIMIENTO Y COMPETITIVIDAD ESTRATÉGICA

SECRETARÍA AUDITADA:  DESARROLLO, EMPLEO E INNOVACIÓN

NOMBRE DE LA AUDITORIA:  AUDITORIA No. 24/2021

FECHA DE SUSCRIPCIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO: 22 de septiembre de 2021

NOMBRE JEFE DE CONTROL INTERNO:  JULIETA TORO GÓMEZ

NOMBRE AUDITOR: ANA ESPERANZA VALENCIA RENDÓN

NOMBRE Y FIRMA DEL SECRETARIO DE DESPACHO 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 

PORCENTAJE DE  

AVANCE

ACCIONES PARA ELIMINAR EL 

HALLAZGO

(de ser posible)

Incumplimiento del término para la publicación de contratos y convenios

Paula Andrea Toro Santana 


