la ASAMBLEA DE
) CALDAS
PAC-086-2020

Manizales, octubre 05 de 2020

Doctora:

PULA ANDREA TORO SANTANA

Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacién
Gobernacion de Caldas
patoro@gobernaciondecaldas.gov.co

REFERENCIA: INVITACION SESION PLENARIA DE LA HONORABLE ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE CALDAS.

Respetada Doctora:

Comedidamente y en atencion al asunto de la referencia, me permito informarle que se
ha programado Sesién Plenaria de la Honorable Asamblea Departamental de Caldas, en
la cual conforme a la Ordenanza 874 de 2020, los secretarios de despacho presentaran
ante la Asamblea de Caldas, informe de los negocios adscritos a su Secretaria.

FECHA: MARTES 13 DE OCTUBRE DE 2020
HORA: 9:00 AM
LUGAR: RECINTO DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

Es importante aclarar que el informe debe llegar a la Honorable Asamblea
Departamental en CUATRO (4) ejemplares en fisico y un CD, dicha informacién con
cuarenta y ocho (48) horas de antelacion, deben ser radicados en la Secretaria de la
Corporacion y contener la siguiente informacion:

Informe General de su Secretaria.

Cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Unidos es Posible”.
Presupuesto aprobado para su Secretaria para la vigencia 2020.

Detalle del presupuesto comprometido a la fecha, vigencia 2020.

Presupuesto comprometido sin empezar a ejecutar vigencia 2020.
Presupuesto ejecutado a la fecha, vigencia 2020.

Presupuesto por comprometer vigencia 2020.

Nogokwh =
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8. Informe de la Contratacién de su Secretaria en lo que ha corrido de la vigencia

2020.
9. Proyectos de importancia que adelanta su Secretaria.

Atentamente,

JUAN SE A GONZALES
Presidente
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Manizales, octubre 9 de 2020

Doctor
JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES

Presidente
Honorable Asamblea de Caldas

Manizales
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Asunto. Remision Informes de Gestion Secretaria de Desarrolio, Empleo e lnnov”’n

Asamblea Departamental

Cordial saludo,

I

. ’.

De acuerdo a solicitud realizada el pasado dia lunes 5 de octubre del afio en Qurso
remitimos tres (3) ejemplares en fisico del informe de Gestion de la Secretaria de Desarnoll®,
Empleo e Innovacion y un CD, lo anterior como insumo de la presentacién ante la Honﬂh
Asamblea departamental el préximo martes 13 de octubre. ' .i !

Atentamente,

Anexo. - Informes de Gestién. Secretaria de Desarrolio, Empleo e innovacién (3 ejemplares)

- CD magnético

Proyecto: Martin Garcla. Contratista
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B entre Calles 12y 23, Manirales, Coldos, Colombia
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Fotos: JorgeSanabria
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EJECUCION DEL PLAN DE ESARROLLO
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El numero de ocupados empezd a caer en el trimestre madvil febrero-abril, tocando
fondo en el trimestre movil marzo-mayo. En el trimestre movil mayo-julio hay 41 mil
empleos menos que en el mismo trimestre del ano anterior.

Niumero de ocupados Manizales (AM) (miles)
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) —DANE.



Goblerno de PRIMERO
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De manera particular, una gran proporcion de las personas que perdieron
elempleo ainicios de la crisis pasaron a la poblacion econdmicamente inactiva.
No obstante, en el ultimo trimestre movil las personas salieron buscar trabajo

de nuevo.

Nimero de inactivos Manizales (AM) (miles)
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) —DANE.
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La mayor oferta de mano de obra (inicialmente por el aumento en los despidos
y luego por el traslado de personas de la poblacion inactiva a la poblacidn
activa) no ha sido absorbida por las empresas, lo que ha llevado a una tasa de
desempleocreciente e histéricamente alta

Tasa de Desempleo Manizales (AM) (miles)
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) —DANE.



La crisis ha ocasionado la pérdida de 40 mil empleos en Manizales
y Villamaria.

La proporcion de empleos perdidos es mayor para las mujeres.

Niumero de ocupados en Manizales AM

mayo-julio 2020 mayo-julio 2019

149,100 189,703

83,620 105,654 -22,034 -20.9%

65,479 84,048 -18,569 -22.1%

Fuente: GEIH-DANE. e
obierno de PRIMERO
CALDAS @YY
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La crisis ha afectado en mayor
magnitud a los jdvenes y a las mujeres

Tasade Desempleo Manizales (AM) (miles)
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En términos de empleo, la crisis ha sido mayor en los sectores de
alojamiento y servicios de comida; actividades inmobiliarias y construccidn

Numero de ocupados por actividad econdmica (promedio marzo-julio)

Actividad Econdmica 2019 2020 Var %
Alojamiento y servicios decomida 15.354 9.668 -37,0%
Actividades inmobiliarias 3.344 2.166 -35,2%
Construccion 14.241 10.130 -28,9%
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de

servicios 16.405 12.641 -22,9%
Transporte yalmacenamiento 12.597 9.951 -21,0%
Comercio y reparacion de vehiculos 37.339 29.803 -20,2%
Industrias manufactureras 27.167 21.807 -19,7%
Actividades financieras y de seguros 3.773 3.126 -17,2%
Administracién publica y defensa, educacién y atenciéon de la salud humana 29.978 26.013 -13,2%
Suministro de electricidad gas, agua y gestion de desechos 2.894 2.707 -6,4%
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 21.041 20.831 -1,0%
Informacién ycomunicaciones 3.060 3.184 4,0%
Explotacion de minas y canteras 351 370 5,3%
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca 1.250 1.473 17,8%

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) —DANE.
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PROGRAMA e El turismo como hecho social, productivo y sostenible para el mejoramiento
de la competitividad de Caldas como destino turistico.

OBJETIVO e Potenciary hacer del turismo una alternativa para el mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes del territorio.

I\RnIIEE;CfTif)O Aumentar en el indice de competitividad turistica regional de Colombia.

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE




PROYECTO CENTRO DE INTERPRETACION DEL PAISAJE CULTURAL
CAFETERO - CIRCA (CHINCHINA)

SUBPROGRAMA Desarrollo de infraestructura turistica para la conservacion y generacion de nuevos empleos.

OBJETIVO Mejorar la competitividad del sector turismo, a través de la generacion de bienes publicos que
dinamizan la economia de los municipios.

METAS DEPRODUCTO INDICADOR DEPRODUCTO LINEA META
BASE CUATRIENIO

Formular ejecutar proyectos de Numero de proyectos de infraestructura
lnfraestructura turistica en las subregiones del turistica ejecutados.
departamento de Caldas.

89 Gobierno de
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CENTRO DE INTERPRETACION DE IR G
CULTURA CAFETERA i« s .. *
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LINEA DE TIEMPO

05.20.2020
]
ACTUALIZACION
PRESUPUESTODE
La Alcaldiamunicipal 09.09.2020 OFICINA DE
01.01.2020- de Chinchind lleva a —— 11.09.2020 14.09.2020 LNUSBTS%ASENTOS
. .z A ]
20.05.2020 cabo laactualizacion PRESENTACION A )
del presupuestode FONTUR ; REUNION MINISTERIO Primera reunion dela
obra delProyecto. EXPOSICION CULTURA Administracié
— EL Proyecto es PROBLEMATIC Mu':i‘é‘i‘;arlagf”
FORMULACION DEL presentado a A BODEGA AL Rgu.mon. virtual Chinchina en la 06.10.2020
PROYECTO FONTUR para su SENOR Ministerio de Cultura, -
. s Oficina de
revision porparte GOBERNADOR Gobernador, Alcalde de Instrumentos I
La alcaldia municipal de la alcaldia L Chinchina, FONTUR, bl OFICINA DEINSTRUMENTOS
trabaja en la municipal de El municipio para exponer la i i PUBLICOS
formulacion del Chinchina envia oficio al problematica de la fase p:isbfgrt:értiia de la
Proyecto con el senor Il, respecto a la P Segunda reunion de la
Aamiento d Gobernador afectacion cultural del bodega respecto a su Administracién Municipal d
?goNn:;%a;amlen 0 de exponiendo la edificio de la Bodega. El afectacién como bien Chf“";:? fac10r11 0‘%_’“?”’2 €
Gob ) d problematica Ministerio Plantea qué el de interés cultural y | e Palbl'cma :
obernacion de de la fase Il A o . solicitud de nstrumentos Plblicos para
Caldas. respecto a la "}mtée € no 1en<_edesa certificacion. gest1onqu ante el regl.strad.olr la
afectacion aue: :g‘g;‘tg icnocrl]le:'dir:n expedicion de la.certlﬁcacmnlde la
cultural del ‘l:la eclaratorin (b:ﬁlciﬁrgaat como Bien de Interés
edificio de la patrimonial. i
‘ ey e Y Bodega e Y ) O
S p— A p— S p—
Gobierno de PRIMERO Alcaldia de Chinchina
CALDAS LA GENTE CONSTRUYENDO REALIDADES
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EJECUCION PORFASES

FASE ACTIVIDAD ESTADO

Restauracion del “edificio Proyecto Ejecutado. Terminado el 14 de marzo de 2020.
Fase | principal” de la estacion

San Francisco del

ferrocarril de Chinchina.

Restauracion de la Proyecto en fase lll cuenta con estudios y disenos ajustados, en proceso de revision en FONTUR,
“bodega” de la estacion para poder radicar el proyecto al FONTUR, se requiere que el municipio pueda suscribir un
Fase ll San Francisco de comodato con el Fondo de Pasivos Social de Ferrocarriles Nacionales para que el bien pase a ser
Chinchina. propiedad del municipio y poder invertir los recursos en la restauracion de la bodega. Sin

embargo, en la actualidad ese proceso no se ha surtido debido a que existe una diferencia de
conceptos entre el Fondo de Pasivos, el municipio de Chinchina y el Ministerio de Cultura,
respecto a la afectacion patrimonial del inmueble como Bien de Interés Cultural (BIC) de la
Nacion; razon por la cual la Administracion Municipal ha acudido ante la Oficina de Instrumentos
Publicos para que se le certifique la afectacion cultural que el municipio argumenta posee el
inmueble de la bodega, lo anterior para limitar el dominio del bien a un uso exclusivamente
cultural. La posicion del Ministerio de Cultura es que el bien no tiene la afectacion cultural y por
tanto el Fondo de Pasivos de Ferrocarriles puede considerarlo de interés comercial y enajenarlo.
Hasta tanto no se solucione esta situacion no se puede continuar el proyecto con FONTUR.

J#3) Gobierno de PRIMERO Alcaldia de Chinchina
CALDAS (/ N CONSTRUYENDO REALIDADES




PROYECTO CENTRO DE INTERPRETACION DEL PAISAJE CULTURAL

CAFETERO - CIRCA (CHINCHINA)

El proyecto se plantea a través de FASES, asi:

La restauracion de las edificaciones que integran el
conjunto arquitectonico de la Estacion del Ferrocarril “San
Francisco” de Chinchina, declarado “Monumento Nacional”
a través del Decreto 746 de 2004.

e FASE I. Restauracion edificio principal (ejecutada).

e FASE Il. Restauracion bodega. (Por ejecutar).

Gobierno de PRIMERO
CALDAS

Alcaldia de Chinchina
CONSTRUYENDO REALIDADES




PRESUPUESTO Y APORTANTES

APORTE APORTE APORTE

ACTIVIDAD PRESUPUESTO FONTUR GOBERNACION MUNICIPIO
(62%) (18%) (20%)

Restauracion del Edificio $1.700.000.000 $1.057.439.634 $300.000.000 $342.560.366
principal de la estacion

San Francisco de

Chinchina.

APORTE APORTE APORTE
ACTIVIDAD PRESUPUESTO FONTUR GOBERNACION MUNICIPIO
(80%) (10%) (10%)

$1.982.347.051 $247.793.381 $247.793.381

Restauracion dela bodega  $2.477.933.814
de la estacion San

Francisco de Chinchina.

TOTAL $4.177.933.814 $3.039.786.685 $547.793.381 $590.353.747
P88 Gobi d . Alcaldia de Chinchina
coAlea'BAes C/ -\J CONSTRUYENDO REALIDADES




CRONOGRAMA DEL PROYECTO EN FONTUR A PARTIR DE SU RADICACION

3MESES
|
Proceso deajuste
y viabilidad con
FONTUR
3MESES
Proceso de ——
MOMENTO licitacion Ejecucion
publicay
Radicacion del adjudicacion
proyecto
a FONTURcon
soportes
juridicos
® O O O O 5

Gobierno de Alcaldia de Chinchina
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Buscamos fortalecer la dinamica turistica de la zona y
recuperar el patrimonio arquitectonico propio del

Paisaje Cultural Cafetero.

DESPUES

Un encuentro connuestra

tradicion

{0 Gobiernode PRIMERO % Alcaldia de Chinchina
CALDAS (/ N, CONSTRUYENDO REALIDADES




SUBPROGRAMA Desarrollo de infraestructura turistica para la conservacion y generacion de nuevos empleos

OBJETIVO Mejorar la competitividad del sector turismo, a través de la generacion de bienes publicos que
dinamizan la economia de los municipios.

Metas de Producto Indicador de Producto Linea Meta Meta Avance
Base | Cuatrienio 2020 2020
Formular y ejecutar 2 proyectos de NUmero de proyectos de 0 2 0,1 0,1
infraestructura turistica en lassubregiones | infraestructura turistica
del departamento deCaldas. ejecutados.
Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIM! Alcald[a de Chinchiné
CALDAS | Empleo e Innovacién ‘ y, CONSTRUYENDO REALIDADES




#Nuestro
Compromiso es con

San José

MIRADOR TURISTICO DEL “ALTO DE LA CRUZ” DE SAN JOSE

Bl Gobierno de Secretaria de Desarrollo
CALDAS | Empleo e Innovacién &“m
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CRONOGRAMA DEL PROYECTO EN FONTUR A PARTIR DE SU RADICACION

: enero/2020
noviembre /2020
I I
Elaboracién del Radicatt:ién ,

estudio de proyecto ante .

factibilidad FONTUR. Abril / 2021

e::tneo::lca - Diciembre /2021

?nuni ipi Proceso de —
e licitacion publica
octubre /2020 e . )
jecucion
|
Montaje del
proyecto en ficha de
FONTUR por parte
del municipio con
apoyode FONTURY
GOBERNACION.
¢ O O O O O ,
Gobierno de #Nuestro
CALDAS EE IGAAEENBrOE Compromiso es con

San José




EJECUCION PORFASES

FASE ACTIVIDAD

Fase IlI Construccion Mirador Turistico
del “Alto de la Cruz” de San José

Gobierno de

PRIMERO e oo e con
CALDAS San José

ESTADO

El proyecto cuenta con estudios y disenos en Fase lll, en proceso de:

- Actualizacion presupuestal.
- Formulacion del proyecto en la ficha de FONTUR.

- Pendiente de elaboracion de estudio de factibilidad econémica por
parte del municipio.

- Pendiente radicacion del proyecto ante FONTUR




MIRADOR TURISTICO DEL “ALTO DE LA CRUZ” DE SAN JOSE

La implementacion de un “Mirador Turistico” en San
José Caldas es uno de los elementos incluidos en
el Plan Estratégico del Paisaje Cultural Cafetero
(PCC) y contribuye de manera significativa a
visualizar el recurso natural paisajistico para su
aprovechamiento y posicionamiento turistico.

Igualmente, como una infraestructura de primer
orden va a jalonar los circuitos turisticos en el
marco de la Ruta Amaranta, en el Occidente
Prospero Caldense.

e FASE lll. Estudios y Diseinos.
(Por radicar ante FONTUR y ejecutar).

89 Gobierno de PRIMERO #Nuestro
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PRESUPUESTO Y APORTANTES

APORTE APORTE APORTE
ACTIVIDAD PRESUPUESTO FONTUR GOBERNACION MUNICIPIO
(80%) (10%) (10%)
Fase llI Construccion del Mirador $2.103.512.336 $1.682.809.869 $210.351.234. $210.351.234.
Turistico del “Alto de la Cruz”
de San Joseé.

TOTAL $2.103.512.336 $1.682.809.869 $210.351.234 $210.351.234

Gobierno de PRIMERO gNUGStro
CALDAS @'Y s"aprr_\mj‘sss"g




UN RETO QUE HOY ES UNA
REALIDAD PARACALDAS
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PROYECTO DESCRIPCION

Construccion de una obra de proteccion de la ribera

Etapa | Obras hidraulicas de mitigacion de riesgo de del rio Magdalena de tipo hidraulico (Riprap) que permita reducir el
socavacion del rio Magdalena - Enrocado nivel de riesgo de socavacion lateraly de fondo de la ribera. Esta obra
tipo RIPRAP. abarca 1.330 metros lineales, los cuales van desde el Sector - Barrio el

Conejo hasta las Bodegas del Ferrocarril de La Dorada

La obra de recuperacion del espacio publico y proteccion del

Construccion de obras de recuperacion y patrimonio tiene el siguiente alcance: Rehabilitacion, Liberacion,
Etapa Il refuncionalizacion urbana sobre la ribera Desmonte,

occidental del rio Magdalena en el Restitucion parcial, Restitucion simbolica, Reubicacion; Este proyecto

municipio de LaDorada, Caldas ha sido acompanado de un tratamiento urbanistico que incluye

paisajismo y ampliacion de andenes

#) Gobierno de Secretaria de Desarrollo
CALDAS | Empleo e Innovacion w“%o
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DELPROYECTO
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Municipio: La Dorada ?‘t :

Departamento: Caldas ;5’;2 Municipio de

Sector: Entre las bodegas del Ferrocarril b :‘5 .
La Maria y el Barrio El Conejo hasta NEs ‘;.f-"’"' ‘-'!';'1...', j" v th Rio
aproximadamente el sector del Cerro La - s S s Magdalena
Barrigona (aguas arriba) Il B i BT ey '
Longitud de intervencioén: 1.330m
lineales sobre la margen occidental del

rio Magdalena.




DATOS DEL CONTRATO DE OBRA

Tipo de Contrato Obra Publica

Contrato No 1403 de 2019
Construccion de obra para mitigacion integral de riesgos de socavacion en la ribera
Objeto occidental del rio Magdalena en el municipio La Dorada del Departamento de Caldas
Valor del Contrato $ 34.882.240,400 pesos m/Cte.
Plazo de Ejecucién Ocho (8)meses
Contratista INGECON S.A
Interventoria Consorcio InterDorada
Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacion
Supervisor Gobernacién de Caldas
Fecha de Inicio Julio 17 de 2020
Fecha de Suspension Agosto 14 de 2020 (30 dias)
Fecha de Terminacion Abril 16 de 2021

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS ‘ Empleo e Innovacién LA GENTE



DATOS DEL CONTRATO INTERVENTORIA

Interventoria

Tipo de Contrato

Contrato No

Objeto

Valor del Contrato
Plazo de Ejecucion

Interventoria

Supervisor

1426 de 2019

Interventoria técnica, administrativa y financiera de las obras derivadas del Proceso
Licitacion Publica LP-SDEI-028-2019 para "Construccion de obra para mitigacion integral
de riesgos de socavacion en la ribera occidental del rio Magdalena en el municipio de La
Dorada”.

$ 1.395.156.000 pesosm/Cte.
Ocho (8)meses
Consorcio InterDorada

Secretaria de Desarrollo, empleo e Innovacion
Gobernacion de Caldas

i} Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE
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NMEDO =170.08m

Universidad Nacional (Manizales)
Marzo 24 de 2020



LINEA DE TIEMPO

Permiso de Programa Arqueologia
- Obras Hidraulicas
Ocupacion deCauce
13/09
27/08

Plan deTrabajo
Explotacion

29/09

. 28/09
Socializacion Proyecto Aprovechamiento
Teatro Instituto La Dorada. Forestal Plan de Trabajo
Asistencia 120 P/saprox. explotacion deroca

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE




COMPONENTES

e Urbano Paisajistico

ETAPAII

Construccion de obras de recuperacion
y refuncionalizacién urbana

#) Gobiermo de Secretaria de Desarrollo
= RIMERO

CALDAS | Empleo e Innovacion &m
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INVERSION - EMPLEO - PROCESO

Valor Estimado $11.000 millones
Empleos 100
Tiempo Estimado 9 meses

En proceso de actualizacion
Estado de Estudios y Disenos



RENACE ELTERRITORIO

Gobierno de

CALDAS

Secretaria de Desarrollo
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LINEA DE TIEMPO

Segunda ReunidonMunicipal

Reunidén con el municipio para
coordinacion de labores

Primera Reuniéon Municipal

Tercera Reunién Municipal

Reunidn con el municipio para » S
Reunion con el municipio para

coordinacion de labores

coordinacion de labores

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE




El futuro Presiguncia k% El progreso 3
es de todos do |a Republica es datodas Mincomercio

FORMALIZACION
TURISTICA

Expositores:

Adriana del Pilar Ruiz
Velasquez
aruiz@mincit.gov.co

Andrés Giovanni Garcia

Turistica g

agarciag@mincit.gov.co

i} Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LAGENTE




LINEA DE TIEMPO

JORNADA DE FORMALIZACION TURISTICA CON EL VICEMINISTERIO DE
TURISMO -MINCIT

SUBPROGRAMA Impulso al sector turistico para la creaciony el fortalecimiento empresarial

OBJETIVO Desarrollar las condiciones del entorno turistico que impacten la cadena de valor del turismo
en eldepartamento.

METAS DEPRODUCTO INDICADOR DEPRODUCTO LINEA BASE META CUATRIENIO

Implementar campanas para promover la formalizacion en la NUumero de campafas implementadas
cadena de valor del sector turismo

bierno d Secretaria de Desarrollo
PRIMERO
CALDAS | Empleo e nnovacion |




LINEADE TIEMPO
18.09.2020-
24.09.2020
I
CONVOCATOR
I1AA
AUTORIDADES
TURISTICAS 25.09.2020
DEL SECTOR ——
11.09.2020 JORNADA DE
Via correo FORMALIZACI
s electrénico a ON VIRTUAL
PLANEACION DE las autpridades )
LA ACTIVIDAD de turismo de Se llevo a cabo
todos los en dos
municipios de jornadas a
Caldas, Policia mafafa y
de Turismo. tarde.
Con el Apoyo
del
Viceministerio
de Turismo -
MinCIT.
® @) O (@)
O ERTBAs | micoe trnovacion |



JORNADA DE FORMALIZACION TURISTICA CON EL VICEMINISTERIO DE TURISMO -

MINCIT
Campana para promover la formalizacion en la Ejecutada

cadena de valor del sector turismo. Apoyo técnico
del Viceministerio de Turismo - MinCIT

de Desarrollo

ooooooooo Secretaria
PRIMER
CALDAS | Empleo e Innovacién
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LINEA DE TIEMPO

06.08.2020 -
14.08.2020
]
seleccion
criterios
postulacion 03.09.2020 17:09.2020
| ]
— cOmMunicado 08.09.2020 protocolos de
03.08.2020 Ruta critica aceptaciono — seguridad
inscripcion al rechazo Inicio operacion
—— programa programa hotel carretero
28.07.2020 Introduccién. 01.10.2020
| |
Firma del Definicion total de postulados
acta de departamento de caldas
inicio
aclaratoria
al acta del
29 demayo
Q O O Q e O G
O EATBLs | Tmicsetancsatds |
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EJECUCION DELPROYECTO
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#) Gobierno de
w CALDAS

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Introduccién proyecto

Seleccioén criterios
postulacion

Rutacritica inscripcion al
programa

Comunicado aceptaciono
rechazo programa

Inicié operacionHotel
Carretero

Validacioén protocolosde
seguridad

Definicion total de
postulados Departamento
de Caldas

Reunion entre la Gobernacion de Caldas, Alcaldia de Manizales, Ips, Eps de Manizales y Fontur para
socializacion programa por los que nos cuidan.

Reunidn entre la Gobernacion de Caldas, Alcaldia de Manizales y Territorial de Salud para definir criterios
de seleccion para los postulados al programa “Por los que nos cuidan”. Se gestiona el formulario en linea
para complementar los criterios de seleccion del programa “Por los que nos

cuidan™
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdCm5uLcthbFDLHOeYR2¢c1XCMTd3mdRdBSaDReJRKu

?
HBQB%"W&X‘ awcfl?cr: ar oﬁjfcrﬁka entre Gobernacion de Caldas y Alcaldia de Manizales con la ruta critica

de “Inscripcion en el programa Por los que nos cuidan”.

Se envia comunicado por parte de Gobernacion de Caldas y Alcaldia de Manizales a todos los
postulados al programa “Por los que nos cuidan, sobre su estado de aceptacion o rechazo al programa
para que validen su reserva de hotel en el municipio de Manizales.

Comienza a operar el Hotel Carretero, seleccionado para el programa en el municipio de Manizales.

Se lleva a cabo visita al Hotel Carretero por parte de la Gobernacion de Caldas y laAlcaldia de Manizales,
para la validacion de los protocolos de bioseguridad en el hotel y el cumplimiento de los mismos.

Definicion total de postulados Departamento de Caldas: 168 Profesionales de la Salud
Aprobados: 138 - Rechazados: 3 TOTAL: 141

Aprobados: 23 Rechazados: 2 TOTAL25

Aprobados: 2

Municipio de Manizales:
Municipio de la Dorada:
Municipio de Chinchina:




PROYECTO “PORLOS QUE NOS CUIDAN” ,
CONVENIO COOPERACION FONTUR - GOBERNACION DE CALDAS - ALCALDiA MANIZALES

’ El futuro Goblwrna
es de todos | e Colombn

Brindar bienestar a los trabajadores del COMO INSCRIBIRSE EN LA PLATAFORMA

&
sector salud (TSS) encargados de Nos CUIDAN @

prestar atencion permanente a los
pacientes positivos para COVID-19 en _

todo el territorio nacional, por medio '7¢-s noscuidan.com/registro
de algunos servicios en hoteles ; Completa el formulario con tus datos
cercanos a su lugar de trabajo,
apoyando a su vez el sector turistico,

como uno de los mas afectados
durante la emergencia sanitaria.

FONTUR ¢o

COoLOMBIA

Gobierno de

CALDAS

Secretaria de Desarrollo
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PRESUPUESTO Y APORTANTES

PRESUPUESTO TOTAL APORTE APORTE GOBERNACION APORTE MUNICIPIO
FONTUR (10%) (10%)

(80%)
$1.073.000.000 $858.400.000 $107.300.000 $107.300.000

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE



PUBLICIDAD PARADEROS BUSES CIUDADES CAPITALES

Por Los Que Nos Cuidan

Si eres profesional de la salud que
atiende pacientes con Covid-19 ya

puedes INSCcr ll rte en

hoscuidan.com/registro

0 a traves del

siguiente codigo QR: E

\acer parte ge

este programa. E

Los beneficios que recibiras son:
alojamiento,
alimentacion, lavado de
ropa, limpieza y aseo.

Cuidan

szae

M Qe FONTUR ()

piert0s o’
Deposita o8 i
scpia y ot UICO
o vasts Bf) 19 CANASLE

v

‘e

PROTOCOLOS BIOSEGURIDAD
HOTEL CARRETERO




OBSERVATORIO DETURISMO
DEPARTAMENTO DE CALDAS
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e
LINEA DE TIEMPO

23/07/2020
I
Socializacion ante
el equipo de
trabajo sobre la
presentacion
general del 0872020 10/ 2020
Observatorio de
Turismo — 09/2020 S
Recopilacion .,
de datos I Presentacion del
estadisticos de Visor )
RETITG T — los principales 3 Obsgrvatorlo de
equipos de atractivos Presgntacmn Turismo de
trabajo de la turisticos de la del Visor Caldas ante el
Unidad de Subregién Obsgrvatono de Gobernador de
Turismo y Centro SUI’, g[]cfargopdo% Etatldij e?('ia:::e: l
Planeacion para Encuesta Perfil parte de la d o /a- ad.ca
definir los del Turista Unidad de as'/gf:}?:m? ze/x.
criterios del gﬁggol?acién Analitica de PP
Observatorio de del Visor Datos dela
Caldas. Secretaria de
Planeacion
. S S N a)

Gobierno de Secretaria de Desarrollo
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http://caldata.cal/

EJECUCION PORFASES

FASE ACTIVIDAD ESTADO
Recopilacion de datos estadisticos de los principales
Fase | atractivos turisticos de la Subregion Centro Sur del

Departamento de Caldas, NUmero aproximado de
visitantes al Departamento teniendo en cuenta las
principales fiestas y eventos en los municipios, Yy
analisis de la Encuentra del Perfil del Turista; esta
informacién se subidé a un Drive compartido entre la
Unidad de Turismo y la Unidad de Analitica de Datos

del departamento para la creacion del Visor del Pendiente validacion del Visor por porte del Gobernador de Caldas.
Observatorio de Turismo en suprimera etapa.

Creacion del Visor del Observatorio de Turismo

Fase Il Enlace:
http://caldata.caldas.gov.co/index.php/turismo-2/

#) Gobierno de
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http://caldata.caldas.gov.co/index.php/turismo-2/
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Apoya la certificacion del sello “Check - In Certificado” a 168 prestadores de servicios
turisticos aportantes a la contribucion parafiscal en el departamento de Caldas.

v El progreso
es de todos |

ElL
’ R g
tendra una vig

Gobierno de Secretaria de Desarrollo
CALDAS | Empleo e Innovacién &m‘i



PROYECTO DE CERTIFICACION DEL SELLO CHECK IN CERTIFICADO.
Convenio de Cooperacion entre FONTUR - GOBERNACION DE CALDAS -
ALCALDIA DEMANIZALES

SUBPROGRAMA Impulso al sector turistico para la creacion y el fortalecimiento empresarial

OBJETIVO Desarrollar las condiciones del entorno turistico que impacten la cadena de valor
del turismo en el departamento.

COLOMBIA

METAS DEPRODUCTO INDICADOR DEPRODUCTO LINEABASE META
CUATRIENIO

Disefar e implementar una estrategia para acompanar Numero estrategias  disenadas
a prestadores de servicios turisticos de Caldas en la lmplementadas
adopcion de medidas y protocolos de Bioseguridad.

Gobierno de Secretaria de Desarrollo
PRIMERO
& CALDAS | Empicoe tnovacion |




Del14al16/08/2020

Sesion virtual del comité directivo
de fontur,

Aprobé el proyecto no.
fntp-080-2020, titulado
“certificacion  sello check in
certificado)”, hasta por la suma de
siete mil millones de pesos m/cte
($7.000.000.000)

LINEA DE TIEMPO

Septiembre /2020

Elaboracién de
procesos
precontractuales,
gestion de cdps, vy
demas entre las
entidades aliadas

@)

octubre/2020

Suscripcién del
convenio de
cooperacion
fontur
-gobernacién
de caldas -
alcaldia de
manizales.

noviembre /2020a
enero/2021

Ejecucion

certificacion
prestadores de
servicios
turisticos, previo
cumplimiento
de requisitos

Secretaria de Desarrollo

Gobierno de C
CALDAS | Empleo e Innovacion

PRIMERO
LA GENTE
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COLOMBIA

ACTIVIDAD ESTADO

Convenio de Cooperacion entre FONTUR - En proceso de firma de la minuta, con
GOBERNACION DE CALDAS - ALCALDIA DE MANIZALES Certificados de Disponibilidad
para apoyar la certificacion del sello “Check - In Presupuestal y en revision juridica; por

Certificado” a 168 prestadores de servicios turisticos todas las partes.
aportantes a la contribucion parafiscal en el
departamento de Caldas.

8 Gobierno de

CALDAS

Secretaria de Desarrollo
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PROYECTO DE CERTIFICACION DEL SELLO “CHECK IN CERTIFICADO” A
EMPRESARIOS DEL SECTOR TURISTICO

ASPECTOS GENERALES DESCRIPCION

BENEFICIARIOS: Prestadores de Servicios Turisticos con RNT vigente a 2019 y que hayan realizado aportes a la
parafiscalidad en la misma vigencia y/o Aportantes a la Contribucion Parafiscal que hayan realizado
aportes a la parafiscalidad durante 2019; asi mismo, deben estar dentro de las 10 categorias de
aportantes priorizadas.

CUPOS El cupo asignado de beneficiarios del proyecto para el departamento de Caldas de acuerdo al
presupuesto asignado al proyecto es de168 prestadores de servicios turisticos en las categorias de
aportantes priorizadas.

COFINANCIACION EL FONTUR aportara el 50% y las ENTIDADES REGIONALES el 50% del valor del proceso de certificacion,
beneficiando a Prestadores de Servicios Turisticos y/o Aportantes a la Contribucion Parafiscal del sector
turismo del Departamento de Caldas.

ALIADOS FONTUR - GOBERNACION DE CALDAS - ALCALDIADE MANIZALES

Gobierno de

CALDAS

Secretaria de Desarrollo PRIMERO
Empleo e Innovacion LA GENTE



Fase |

PRESUPUESTO Y APORTANTES

ACTIVIDAD

Proyecto de certificacion
del sello  “Check In

Certificado" a
empresarios del sector
turistico

TOTAL

PRESUPUESTO

$267.919.728

$267.919.728

APORTE
FONTUR
(50%)

$133.959.864

$133.959.864

APORTE
GOBERNACION
(28%)

$73.959.864

$73.959.864

APORTE
MUNICIPIO
(22%)

$60.000.000

$60.000.000



GEOPARQUE
VOLCAN DEL RUIZ

CALDAS / QUINDIO / RISARALDA / TOLIMA

VERVIDEO



https://www.youtube.com/watch?v=OvPjDRcfwLY

Qe

IR 4

PROYECTO GEOPARQUE VOLCAN DEL RUIZ ASPIRANTE - UNESCO /GEOP:AQ\\“

CALDAS / QUI LDA / TOLIMA

SUBPROGRAMA Impulso al sector turistico para la creacion y el fortalecimiento empresarial

OBJETIVO Desarrollar las condiciones del entorno turistico que impacten la cadena de valor
del turismo en el departamento.

METAS DEPRODUCTO INDICADOR DE LINEA | META
PRODUCTO CUATRIE
NIO

Actualizar inventarios
turisticos como insumo

de los planes
regionales de turismo

NUmero de regiones
con inventarios 0 4 0,05 0.05
turisticos actualizados

Gobierno de

CALDAS

Secretaria de Desarrollo
Yy P
Empleo e Innovacion ‘ Lfi;‘f,.'},%




LINEA DE TIEMPO

CRITERIO VI REQUISITO DOSSIER

la bibliografia completa del area en
Ciencias de la Tierra destacando
publicaciones internacionales.

ACTIVIDADES 91-92-93-94

Cumplimiento de la meta: 100% Cumplimiento de la meta: 100%

TRAMITE OBLIGATORIO ANTE LAUNESCO  CRITERIO IV

Manifestacion de Interés

Documento que envian los cuatro (4)
Gobernadores a través del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible informando
la implementacion de la estrategia
Geoparque

ACTIVIDADES 70-71-72-73-74-75-76-77

Cumplimiento de la meta: 100% Cumplimiento de la meta: 75%

Proyectar un documento que especifique

REQUISITO DOSSIER

Proyectar un resumen geologicoy
geografico de una pagina para el
expediente Dossier

Cumplimiento de la meta: 100%

TRAMITE OBLIGATORIO ANTE LA
UNESCO

Gestionary documentar el respaldo
explicito por parte de las cuatro (4)
gobernaciones y al menos seis (6)
administraciones municipales
relevantes en el Geoparque Volcan
del Ruiz

Cumplimiento de la meta: 100%

Qe

IR 4

N

GEOPARQUE
VOLCAN DEL RUIZ

CALDAS / QUINDIO / RISARALDA / TOLIMA

REQUISITO DOSSIER

Proyectar un documento que
demuestre el interésy argumentos
para que el Geoparque Volcan del
Ruiz deba convertirse en un
Geoparque MundialUNESCO

Cumplimiento de la meta: 100%

REQUISITO DOSSIER

Socializacion del Geoparque en la
comunidad

Cumplimiento de la meta: 100%

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
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LINEA DE TIEMPO A

GEOPARQUE
VOLCAN DEL RUIZ
i ARALDA / TOLIMA

CALDAS / QUINDIO / RIS

CHECKLIST - CRITERIO | CHECKLIST -CRITERIO | CHECKLIST - CRITERIO | CHECKLIST - CRITERIO |

AGOSTO

ACTIVIDAD 29

ACTIVIDAD 12 ACTIVIDAD 25

Cumplimiento de la meta: Cumplimiento de la meta: 100% CumPlimiento de la meta: Cumplimiento de la meta:
100% 100% 100%

ACTIVIDAD 38

CHECKLIST - CRITERIO | CHECKLIST -CRITERIO | CHECKLIST - CRITERIO | CHECKLIST - CRITERIO VII

SV ACTIVIDAD 30 ACTIVIDADES 26-27-28 ACTIVIDADES 35 ACTIVIDADES 97-98-99-100

Cnglimiento de la meta: Cumplimiento dela meta: 50% Cumplimiento de la meta: 0% C381/|Jlimiento de la meta:
50% 100%

#) Gobierno de

CALDAS

Secretaria de Desarrollo PRIMERO
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GEOPARGUE
VOLCAN DEL RUiZ-




€2

GEOPARQUE

VOLCAN DEL RUIZ

PROYECTO GEOPARQUE VOLCAN DEL RUIZ ASPIRANTE - UNESCO

El cual presenta como avance la firma de Convenio Interadministrativo con
INFICALDAS para:

“Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para le ejecucion del

proyecto “Geoparque Volcan del Ruiz Aspirantes UNESCO” como apuesta de
integracion y de gestion sobre la conservacion, del desarrollo geoturistico, la
gestion del conocimiento y el desarrollo productivo sostenible en el
departamento de Caldas, como estrategia de integracion y cooperacion
regional’”.

Fota por: Walter Valencia

ACTIVIDAD ESTADO

Geoparque Volcan del Ruiz, aspirante UNESCO En ejecucion.

Gobierno de

CALDAS

Secretaria de Desarrollo
Empleo e Innovacion f{*mﬂ?&
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GEOPARQUE
VOLCAN DEL RUIZ

CALDAS / QUI LDA / TOLIMA

PROYECTO GEOPARQUE VOLCAN DEL RUIZ ASPIRANTE - UNESCO

PRESUPUESTO YAPORTANTES

GOBERNACION DE APORTE PRESUPUESTO
ACTIVIDAD PRESUPUESTO CALDAS INFICALDAS EJECUTADO A 01
TOTAL (77%) (23%) DE OCTUBRE

Proyecto Geoparque
Volcan del Ruiz, $130.000.000 $100.000.000 $30.000.000 $51.085.712

aspirante UNESCO.

$130.000.000 | $100.000.000 $30.000.000 $51.085.712

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE




Unidos es

Gobierno de PRIMERO
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PROYECTO DE PROMOCION NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS Y SUS MUNICIPIOS
CON VOCACION TURISTICA- FONTUR

SUBPROGRAMA Promocion del destino para la generacion de un ambiente propicio a la inversién
y el crecimiento del sector turistico.

OBJETIVO Promover al departamento de Caldas para mejorar su posicionamiento como destino turistico a nivel
regional, nacional einternacional.

METAS DEPRODUCTO INDICADOR DEPRODUCTO LINEA BASE META AVANCE 2020
CUATRIENIO

Formular y ejecutar un Plan de Promocion de Caldas Un Plan de Promocion Turistica de 0 1 0.05
como destino turistico, teniendo en cuenta las Destino ejecutado

fortalezas del departamento en Turismo de Naturaleza

(Aviturismo, Turismo rural, Agroturismo, Turismo de

Aventura); Turismo Cultural por ser parte del Paisaje

Cultural Cafetero, y Turismo de Bienestar y Salud

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE




LINEA DE TIEMPO

AGOSTO/2020
CONVOCATORIA A MUNICIPIOS

I
MES JULI0/2020 oe convocaron 18 SEPTIEMBRE/2020 RADICACION T e FIRMAS E INICIO DE EJECUCION POR
. Municipios que DEL PROYECTO ETAPA DE EVALUACION Y
REALIZACION CONSEJO i APROBACION PORFONTUR FONTUR
DEPARTAMENTAL DE manifestaron el AFONTUR
TURISMO interés de participar

en el proyecto, ——
incluyendo EL 30 de septiembre se . FONTUR
Manizales, radicé el proyecto en FONTU Rl t1enerl]m mes inicia
3 FONTUR. para evaluar y hacer . .
Egs;iT;gtrin 13 losrequerimientos a la ejricgcc‘.lt%n del

Realizacion municipios con entidad, para pmec)lliante

reunion con disponibilidades realizacion de ajustes licitacion

todos los presupuestales que requiera el plblica

actores del proyecto. Luego pasa ’

sector turismo, a aprobacion para

alcaldes y firma de convenios.

autoridades de

turismo,

® O O O e

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
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PROYECTO DE PROMOCION NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS Y SUS MUNICIPIOS
CON VOCACION TURISTICA- FONTUR

ACTIVIDAD ESTADO

Promocion nacional del Proyecto radicadoa FONTUR Yy en proceso de revisiony ajuste

Departamento de
Caldas y sus municipios Se radico ficha técnica del proyecto ante FONTUR por valor de $800.000.000 este proyecto se
con vocacion turistica. desarrollara en conjunto con los municipios de Anserma, Belalcazar, Chinchina, Neira, Palestina,

Pensilvania, Viterbo, Supia, Salamina, Victoria, Norcasia, La Dorada, Villamaria.
El objetivo general que tiene el proyecto es reactivar la cadena del sector turismo y otros sectores,
mediante la estructuracion y puesta en marcha de un plan promocional del departamento de Caldas

y su sus municipios con vocacion turistica, donde se promocione la oferta, los productos y servicios
turisticos a nivelnacional.

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
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PRESUPUESTO Y APORTANTES

APORTES APORTE
ACTIVIDAD PRESUPUESTO ALCALDIAS GOBERNACION FONTUR
MUNICIPALES (35%) (50%)
)

Promocion nacional  $800.000.000 $123.040.000 $276.960.000 $400.000.000

del Departamento de
Caldas y sus
municipios con
vocacion turistica

$800.000.000 | $123.040.000 | $276.960.000 $400.000.000

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
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PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS Y LA CIUDAD DE MANIZALES
EN LA XXXIX VITRINA TURISTICA DE ANATO, 2020

bierno d ade D arrollo
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PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS Y LACIUDAD DE MANIZALES EN
LAXXXIX VITRINATURISTICA DE ANATO, 2020

SUBPROGRAMA Promocion del destino para la generacion de un ambiente propicio a la inversiony
el crecimiento del sector turistico.

OBJETIVO Promover al departamento de Caldas para mejorar su posicionamiento como destino turistico a nivel regional,
nacional einternacional.

METAS DEPRODUCTO INDICADOR DEPRODUCTO LINEA META AVANCE 2020
BASE CUATRIENIO

Cofinanciar la realizacion de 6 eventos para la Numero eventos
promocion turistica nacional e internacional del cofinanciados
departamento de Caldas como destino turistico.

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
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LINEA DE TIEMPO

ENERO/2020 SOCIALIZACIONY
SELECCION PROPUESTAS

|
Reunion con
entidades y FEBRERO 10/2020 ,
empresarios para REALIZACION CONVENIO DE  FEBRERO 22 AL 29/2020 R e
revisar el disefo del ASOCIACION MONTAJE Y PARTICIPACION
Stand EVENTO
RECEPCION DE PROPUESTAS FIRMA Convenio , ,
Gobernacion e Participacion de los Presentacion de
I — Instituto de empresarios y informes y
Cultura y turismo entidades en liquidacion del
Planificacion de Manizales. CORFERIAS Bogota. convenio.
participacion en Caldfs\s y Mamzales.
la Vitrinaturistica conto con un mgtenal
con la Alcaldia y publicitario unificado
empresarios del pgra todos los
sector turismo. visitantes.

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
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PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS Y LACIUDAD DE MANIZALES EN LA XXXIX VITRINA

TURISTICA DE ANATO, 2020

ACTIVIDAD ESTADO

Participacion de la
XXXIXVitrina Turistica
de ANATO en
COFERIAS Bogota

Actividad ejecutada el 100%.

La participacion en la 39 Vitrina Turistica brindé grandes oportunidades para promocionar y consolidar los
atractivos turisticos con los que cuenta Caldas y Manizales. Adicionalmente permitidé que compradores
nacionales e internacionales conocieran de primera mano que Caldas es un destino consolidado y con
productos diferenciados, con grandes fortalezas en el turismo de naturaleza, Paisaje Cultural Cafetero,
avistamiento de aves, termalismo, Pueblos Patrimonio, turismo de ferias y festividades, Turismo Comunitario,
ademas de contar con instalaciones para la realizacion de congresos y eventos.

Se participo en conjunto con el municipio de Manizales, 25 empresarios del Departamento de Caldas
pudieron asistir a la rueda de negocios Colombia Travel Mart, con la realizacion de 337 citas de negocio, se
instalé un stand de 90 m2 en el que se expuso la oferta de atractivos y servicios turisticos del
Departamento, la vitrina fue visitada por mas de 30.000 personas.

Secretaria de Desarrollo PRIMERO
Empleo e Innovacion LA GENTE

U CALDAS




PRESUPUESTO Y APORTANTES

APORTEA APORTE FONTUR
ACTIVIDAD PRESUPUESTO ALCALDIA GOBERNACION (46%)
MANIZALES (27%)
(27%)
Participacion de Caldas vy $149.507.900 $40.000.000 $40.000.000 $69.507.900
Manizales en la XXXIX
Vitrina Turistica de ANATO (representados
en el alquiler
(Diseno, montaje y del area de
desmontaje de stand de stand de 90
90 metroscuadrados) metros
cuadrados)

$149.507.900 $40.000.000 $40.000.000 $69.507.900

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE
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ELABORACION DE MATERIAL PROMOCIONAL
- REVISTADESTINO CALDAS-

SUBPROGRAMA Promocion del destino para la generacion de un ambiente propicio a la inversiény el
crecimiento del sector turistico.

OBJETIVO Promover al departamento de Caldas para mejorar su posicionamiento como destino turistico a nivel regional,
nacional e internacional.

METAS DEPRODUCTO INDICADOR DEPRODUCTO LINEA BASE META AVANCE 2020
CUATRIENIO

Formular y ejecutar un Plan de Promociéon de Caldas Un Plan de Promocion Turistica de
como destino turistico, teniendo en cuenta las Destino ejecutado

fortalezas del departamento en Turismo de Naturaleza

(Aviturismo, Turismo rural, Agroturismo, Turismo de

Aventura); Turismo Cultural por ser parte del Paisaje

Cultural Cafetero, y Turismo de Bienestary Salud

Gobierno de Secretaria de Desarrollo
PRIMERO
& CALDAS | Empicoe tnovacion |




1, . . AP
LINEA DE TIEMPO

JUNIO/2020 PRIMERA

EDICION
]
Area Metropolitana
Centro Sur- Ruta
. ./ DICIEMBRE/2020 CUARTA
de laintegracion. AGOST0/2020 OCTUBRE /2020 TERCERA EDICION
SEGUNDA EDICION EDICION
ABRIL/ 2020 — .
PROCESO CONTRACTUAL Volvemos a Festival del Turismo de
encontrarnos Pasillo Naturaleza
— Reactivacion
» Econdmica.
Elaboracion
minuta y
radicacion
Contrato de
Prestacion de
Servicios conla
editora de la
revista

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE



ELABORACION DE MATERIAL PROMOCIONAL
- REVISTADESTINO CALDAS-

ACTIVIDAD ESTADO

Promocién de los ejes

tematicos, productos y

atractivos turisticos del Se contrataron 4 ediciones de la revista con una IMPRESION de 9.200 ejemplares de la Revista DESTINO
Departamento de Caldas CALDAS en el ano 2020.

a través de la Revista

Destino Caldas La actividad tiene una ejecucion del 75% al mes de octubre de la presente vigencia.

Gobierno de Secretaria de Desarrollo
P, PRIMERO
CALDAS | Empleo e tnnovacion |



PRESUPUESTO Y APORTANTES
ACTIVIDAD PRESUPUESTO (18%)

Elaborar Material $20.000.000 $20.000.000
promocional del
Departamento de Caldas.

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE
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SENALIZACION TURISTICA EN 5IDIOMAS PARA LAS RUTAS TURISTICAS DE CALDAS

SUBPROGRAMA Promocion del destino para la generacion de un ambiente propicio a la inversiony el
crecimiento del sector turistico.

OBJETIVO Promover al departamento de Caldas para mejorar su posicionamiento como destino turistico a nivel regional,
nacional e internacional.

METAS DEPRODUCTO INDICADOR DEPRODUCTO LINEABASE | META AVANCE 2020
CUATRIENIO

Implementar sefalizacion en 5 idiomas para las 7 rutas  NUmero derutas senalizadas
turisticas del Departamento

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE




LINEA DE TIEMPO

FEBRERO 25/2020
INICIO
——
ABRIL/2020 PROGRAMACION

Identificacion de los RECORRIDO CON EL

municipios y las rutas MARZO/ 2020 GOBERNADOR MAYO /2020
a sefializar COMUNIDAD INSTALACIONVALLAS
|
| I
Reunién con el Recorrido por la ruta
comité comunitario turistica que tendra Instalacion de dos (2)
que se han apropiado sefalizacion en 3idiomas. vallas; inicio de la
Este recorrido serealizara Ruta Termal en

del proyecto
proy Villamariay una valla

complementaria en
Norcasia.

con el Gobernador,
operadores turisticos e
instituciones relacionadas
con elTurismo.

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacién LA GENTE
Gobiernc



SENALIZACION TURISTICA EN 5 IDIOMAS PARA LAS RUTAS TURISTICAS DE CALDAS

ACTIVIDAD ESTADO

Actividad ejecutada el 100%, mediante contrato de prestacion de servicios A.C. N°29-20, suscrito entre
INFICALDAS YCDC.

La senalética es elaborada en madera, compatible con el entorno y el medio ambiente, y a tono con el
tipo de senalizacion que se debe instalar en areas naturales para la practica del Turismo de
Naturaleza. Viene en 5 idiomas (espanol, inglés, francés, portugués, aleman); una parte impresos en el
panel y la otra disponibles a través de cddigos QR y en el sistema braille (para ciegos). Se elaboraron
dos (2) vallas con las siguientes caracteristicas:
Sena!lz.acwn Turistica en Municipio de Norcasia: Valla complementaria con una medida de 1,5x,2.0 metros en pino inmunizado
tres idiomas: Ruta Termal (,, pintura automotriz con tallado en bajo relieve. En inglés, portugués, sistema braille y dos codigos
en Villamaria y en el QRenFrancésyAleman.
municipio de Norcasia.
La Ruta Termal de Colombia- Villamaria: Valla gigante con una medida de 3x2 metros en pino
inmunizado con pintura automotriz con tallado en bajo relieve. En espanol, inglés y portugués, sistema
braille y dos QR en Francés y Aleman

Municipios Impactados: Norcasia y Villamaria

Numero de personas impactadas: 8.632 personas

Gobierno de

CALDAS

Secretaria de Desarrollo PRIMERO
Empleo e Innovacion LA GENTE




PRESUPUESTO Y APORTANTES
_-
ACTIVIDAD PRESUPUESTO INFICALDAS
INFICALDAS

Sefnalizacion Turistica en tres $13.000.000 $13.000.000
idiomas la ruta del Condor y

Termal de del municipio de

Villamaria y el Municipio de

Norcasia.

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE
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PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

PROGRAMA e Ciencia, tecnologia e Innovacidn al servicio de la Competitividad, la
productividad y la inclusionsocial

OBJETIVO ¢ Promocidn de la ciencia, la tecnologia y lainnovacidn, para la productividad
vy elempleo en nuestro departamento.

METAS DE Incrementar el desempefio del departamento en el Indice
EL LU Departamental de Innovacién para Colombia (IDIC) en 11,8 puntos

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE
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MISION DE SABIOS POR CALDAS

K/

Subprograma Fortalecimiento y fomento del empleo en CTEI.

ePromocion de la ciencia, la tecnologia y lainnovacion, para la
productividad y el empleo en nuestro departamento.

Objetivo

Linea Meta

Metas de Producto Indicador de Producto Base Cuatrienio Meta 2020 Avance 2020

Numero de Politicas
Formular la Politica Piblica de Ciencia, Publicas de  ciencia,

Tecnologia e Innovacion tecnologia e innovacion
formuladas

1 0,3 0,08

Gobierno de Secretaria de Desarrollo
u CALDAS | Empleo e Innovacion ’ CAOENTE



Bioeconomia y economia creativa

Conocimiento e innovacién para la equidad

MISION DE

SABIOS

POR CALDAS

(
ﬁ.. ﬂ 1Py Q ,p
’Ig’zozo -2021

Educacioén - Ciencia - Tecnologia - Innovacién

Fase Diagnostica Fase conceptual y politica

iTODOS LA CONSTRUIREMOS!
e

#] Gobierno de

CALDAS




SMAlsgﬁlJ DES
POR CALDAS
Sy Sl AW Resultados de convocatoria
RN ‘ﬂ‘m‘?w" Se recibieron 51
I 50 A postulaciones de

Investigadores. Y
Postulaciones de 10

) ) Empresarios.
Firma del convenio:
mision de sabios como
contribucion a lapolitica 29/sep/20
publica.
T_
23/sep/20
2d/sep/20 06/0ct/20
Convocatoria a investigadoresy Sl
empresarios. coordinador cientifico

e Expertos investigadores de las
Universidades comocandidatos a
formar parte la misién de sabiosy
sabias por Caldas.

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE



PRESUPUESTO Y APORTANTES

ACTIVIDAD PRESUPUESTO APORTE APORTE CINDE
GOBERNACION (30%)
(70%)

TOTAL EJECUTADO

Coordinar la mision de $ 137.876.028 $ 96.500.000 S 41.376.028

S0

sabios como contribucion a 8% avance fisico,
FASE | la politica publica enCTel proximo a 1er
pago
Acciones estratégicas:
, Comunicaciones
MISION DE e Creacion del equipo de comunicaciones en articulacion con todas las instituciones vinculadas
s A B I s e Creacion de logo , ,
POR CALDAS e Creacion delpiezas cor,nunicativas y videos de invitacion a la mision
P <Finy P Consolidacion de mision
o \"*-',, Y55 &t;}i:jﬁ.:;,;,’- e Presentacion de la propuesta con consejo de gobierno, CODECTI, CUES y
{*ox.,. "ﬂ : directores de investigacion: Anexo presentacion

Consolidacion del equipo cientifico central
Lanzamiento de convocatoria a investigadores
Lanzamiento de convocatoria a empresarios
Seleccion de participantes por ONG

Seleccion de participantes por el Estado u GcobAieinode

Secretaria de Desarrollo
T2 P
Empleo e Innovacion ‘ Lf'g’;‘,.",%



M A P A D E F U N C I O N E S

MISION DE

SABIOS

POR CALDAS
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2020 2021

Educacion - Ciencia - Tecnologia - Innovacién

Nodo 1 Nodo 2

Representante del Representante del estado

Representante de sociedad civil Representante de sociedad civil
a8 f113 Empresario

Investigadores

Bioeconomia 5
y economia Agua_ Yy Ca_mbw
creativa Climatico

Coor.Técnica

Sec. Desarrollo
Empleo e Innovacién de Caldas Representante del estado

: /} Representante de sociedad civil
Comunicaciones & Empresario

Investigadores
Gestién del nodo

Nuevos modelos
productivos
sostenibles
competitivos

Conocimiento e
innovacién
para la equidad

mw Secretaria de Desarrollo PRIMERO
Manizald T CALDAS Empleo e Innovacion LA GENTE
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POR CALDAS
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Fortalecimiento y fomento del empleo en CTEI.

Subprograma

Objetivo

Metas de Producto

Desarrollar 4 programas vy
proyectos de formacion,
apropiacion y transferencia de
CTel en elDepartamento

ANDI MAS PAIS

NEXO

& CALDAS

Incrementar las capacidades para realizar I+D, que permitan generar
condiciones para generar empleo de valor agregado.

Indicador de Linea Meta Meta 2020 Avance
Producto Base Cuatrienio 2020
Numero de O 4 1,18 1
Programas y

proyectos

desarrollados

ONDAS

GEOPARQUE
el o |




Sistemas
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Cada empresa beneficiada TIENE:
-Acompanamiento por 6 meses para dejar instalado o

fortalecer su Sistema de Innovacion.

Esto es respuesta clara a las preguntas:
e ;Cuandoinnovar?
:Por quéinnovar?
;Como innovar?
¢(Cuanto innovar?y
:Como medir el éxito de mi actividad
innovadora?

- Un portafolio de proyectos de innovacion El proyecto
financia el 100% del acompanamiento del consultor y
ademas entrega recursos de cofinanciacion de hasta
$30 mil US para acelerar un proyecto del

portafolio de innovacién

r |
Sistemas -
de Innovacién Innovacion 6 W
Secretaria de Desarrollo Emp ﬁal + Pais F
LA GENTE resa

Empleo e Innovacion
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ANDI mg Dic/2018

Firma delConvenio

Abr/2019
Apertura Convocatoria 846-2019 Seleccion de

empresas beneficiarias

May/2019
Cierre Convocatoria 845-2019 Seleccion de

entidades expertas

Jun/2019

Ago/2019
Publicacién banco definitivo de elegibles

Convocatoria 846-2019 Ago/ 2019

Ene/2020
Firma acta de inicio contrato 786-2019 con la

entidad experta Victor Tamayo S.A.S.

Feb/2020
Lanzamiento del Programa e inicio de la etapa

de entrenamiento de alto nivel. Feb/ 2020

Jul/2020 - Mar/2021

Creacion de la Red de Confianza, Hacen parte
las 15 empresas Beneficiadas y 18
instituciones de laregion

Sistemas ; .
de Innovacién INNOVacion 6&&(&5

Empresarial  + Pais +




Nov-Dic/ 2020

Oct/2020
Rueda denegocios

Dic/2020
Implementacion de los proyectos de

innovacion (Hasta 8 meses maximo)

Mar/2020
Foro delnnovacion

e 3 Jornadas 83 asistentes - socializacion con empresarios de la region
e 32empresas del Departamento - Inscritas a la convocatoria - Red de Confianza

e 15empresas Beneficiadas y 18 instituciones de la regidn Creacion de la Red de Confianza
e 66 oferentes de servicios de ciencia, tecnologia e innovacion de todo el pais y las 15 empresas

beneficiadas como compradoras - Participantes de la Rueda de Negocios de Innovacion: 13 de octubre

r L]
Sistemas 1 Gobierno de %
Secretorio de Desorrolio
deimnovacien  Innovacion (% /. CALDAS | Empicos tnovacion anpr PKiE

Empresarial  + Pais +
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PRESUPUESTO Y APORTANTES

ACTIVIDAD PRESUPUESTO APORTE’ APORTE TOTAL EJECUTADO
GOBERNACION COLCIENCIAS
Implementacion de un $2.586.700.724,28 $2.502.869.287,28 $83.831.437 $750.860.786,18
sistema de gestionde 30%

innovacion parala
industria de Caldas

Segundo
desembolso en
tramite

$876.004.251,

Sistemas de Innovacion

Empresarial

r 1

D ETERs | it geomendie | Innovacion
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DEL 16 A 18 DE SEPTIEMBRE

24 DE SEPTIEMBRE

DEL 8 DE OCTUBRE
AL 8 DE NOVIEMBRE

dades

Vi

DEL 12 DE OCTUBRE
AL 16 DE OCTUBRE

13 DE OCTUBRE
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DEL 8 DE NOVIEMBRE e e e | &

AL B DE DICIEMBRE
p Nozesilas W?

022

19 DE NOVIEMBRE

Implementacion Proyecto P
do Innovacién Priorizado @
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INICIAMOS A EXPLORAR EL MUNDO
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Q) O = €

Nombre del indicador Meta

Valor totaldel Nifios, adolescentes y jovenes 21,180 total (7060 por afio)

vinculados al programa
proyecto

Grupos conformados por 675 total (225 grupos por
s 7 657 101 764 ninos, adolescentes y jovenes afo)
Duracion del proyecto ;3 anos Instituciones educativas 175

vinculadas al programa

Cobertura 27 municipios del

Departamento de Caldas Maestros y maestras 675 (225 maestros por
P vinculadas alprograma afio)
//\ Estrategias de fomento de 66 total (22 por afio)
[T A Gobierno de Secretaria de Desarrollo s 2 4 :
ONDS® CALDAS | Empleo e tnnovacion | participacion ciudadana en
e CTel




Nacho Derecho

Ciencias Sociales

Grafica de proyectos por linea de investigacién

A centinuacion representamos el desglece de los 225 proyectos por linea de
investigacion gue actualmente se trabajan en el Programa Ondas Caldas.

Jévenes en accidn
ante el cambio & ----.
climéatico -

14 Proyectos

9 Proyectos

>

y Luna

y Humanas

71 Proyectos

Agricolas *

7 Natureles

76 Proyectos

27 Paoyactos
... o Ingenieriay

Tecnologia
5 Prayactos

Ciencias Médicas

Informe de indicadores
Programa Ondas Caldas 2020

En el siguiente informe, se expondrén las cifras mas importantes de la gestion del
Programa en lo corrido del afo 2020 y se indican las acciones que se vienen

desarrollando en el marco de la estrategia Ondas en casa.

Impacto y cobertura del Programa

m—m

LaMerced

Proyectos: 6
Estudiantes: 155 @—
Maestros: 8
Proyectos: 6
Estudiantes: 141 @
Maestros: 6
Proyectos: 9
Estudiantes: 349
Maestros: 9
Proyectos: 5
Estudiantes: 364
Maestros: 7
Proyectos: 7
i 145 @
Maestros: 7
Proyectos: 9
Estudiantes: 579.——m
Maestros: 14

Proyectos: 9 Proyectos: 4
Estudiantes: 263 Estudiantes: 132
Maestros: n Maestros: 5

Proyectos: 10

Proyectos: 6 Estudiantes: 344
@ Estudiantes: 151 Maestros: 13
Maestros: 8
Proyectos: 11 royectos:
yactos Estudiantes:
Estudiantes: 314
Maestros:

Maestros: 12

El conocimiento Gobiemoda. «
ﬁ s detodos i W ERTBAs | B throvacon

mw_

Proyectos: 3

@ Estudiantes: 54

Maestros: 3

Proyectos:
Estudiantes:
Maestros:

Proyectos: 9 Proyectos:
Estudiantes: 301 Estudiantes:
Maestros: 18 Maestros:

Proyectos: 9
PR

=3

L@ Estudiantes:

fare /\C}/\

° 248
Maestros: 12

Total proyectos:

tal estudiantes:

Total maestros:

Comocaldes  Fundeca




Q) O = €

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO
Ninos, adolescentes y jovenes vinculados al proyecto:
60. ANO 1CUMPLIMEINTO 100%

INDICADORES DEPRODUCTO
Grupos conformados por ninos, adolescentes y jovenes 225 grupos
CUMPLIMIENTO 100%

Instituciones educativas vinculadas 175IE vinculadas CUMPLIMIENTO 100%
Maestras y maestros vinculados 308 CUMPLIMIENTO 100%
Estrategias de fomento de participacion ciudadana 18 CUMPLIMIENTO 82%

A Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
ons@ CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE
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LINEA DETIEMPO

oNgps*

Inicio del " fnvestige y Cret”

proyecto

«Convocatoria \

Visita a las

1(r112t71)tuc1ones «Finalistas deltorneo

L . creativo »

Nifios, nifias «Bitacora 2 ST (Fj{ecolecaon

y jovenes «Bibliografia pro ; iaacis L 2 ,

7.060 MARZO arupo, VNG ‘g"zs“gam” JULIO informacion SEPTIEMBRE

«Maestros. 308 «NUmero sondas encasa Tallgres pprlmgas

modulo 2 Ondas en casa de investigacion .
Retos- Ondas < B dei Pazy salvos insumos
- 9 Enfoques modulo 3° Disefio de ntrega deinsumos Ondas en casa
FEBRERO ontormacion «Torneo creativo instrumentos Retos z
de los grupos o ) modulo 3B Retos
(225) ABRIL 520 participantes ONDAS ke
e +Estrategia Ondas JUNIO ::rlrlre;;i?:ne Taller estudiantes
en casa modulo 1 to de vid

*Aval ~ de maestros proyecto de viday
aceptacion Entrega de insumos CCHSIMEEIET €

suenos

i . N
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PRESUPUESTO Y APORTANTES

ACTIVIDAD PRESUPUESTO APORTE' APORTE APORTE TOTAL
GOBERNACION Contrapartida Contrapartida EJECUTADO
UAM MINCIENCIAS:
eProyecto Fortalecimiento $ 1.922.560.731
de lasvocaciones $ 7.657.101.764 $ 6.076.774.104 $ 794.799.335 $785.528.325
cientificas en nifios, 25%
adolfescentes yjovenes De este recurso
mediante la se ha ejecutado
implementacion del el 79%

programa Ondas Caldas

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE



METAS Y '
PROYECTOS &

Programa Ondas Caldas publico una nota.
23 de septiembre a las 09:02 - Q

st

] — K B k

Ex - Investigador Ondas Caldas gana beca de estudios en
la Universidad de Minas de San Petersburgo - Rusia.

Juan Pablo Gutiérrez Parra fue investigador Ondas entre el 2017 -
2018 y ademas represento la delegacion de Caldas en el Programa
de Intercambio en Ciencia Sakura, llevado a cabo en Japon. El
departamento de Caldas suma u...

Ver mas

/.( '\\ Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
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CONVOCATORIA]

NEXO

GLOBAL

W BR[| weco B

Gobierno de a de Desarrollo
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PRIMERO
LA GENTE

40 jovenes rurales

del departamento de
Caldas la realizacién de
una pasantia de
investigacion
internacional en la
Universidad de Purdue
en West Lafayette,
Estados Unidos
durante 6 meses, con el
proposito fomentar la
vocacion cientifica en
jovenes del campo.
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METAS Y

PROYECTOS

35 estudiantes rurales del departamento

accedieron a cursos de formacion en inglés
pasando de un nivel AO a Al.

6 perfeccionando su nivel de inglés.

6 estudiantes que realizaron la movilidad
internacional en EstadosUnidos.

6 estudiantes rurales con resultados de investigacion

en temas del sector Agro y nivel de inglés entre B1, B1+
y B2+.

1 estudiante Nexo Global representado a la Universidad

Purdue en Conferencia de Mujeres en la Agricultura del
Medio Oeste en Muncie, Indiana.

15 estudiantes preinscritos en el primer corte de la

convocatoria 2020- octubre.
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LINEA DETIEMPO

Finaliza la primera

movilidad internacional. Se 3" Convocatoria

Tramites consulares

1°Convocatoria y otras actividades 2° Convocatoria o Nexo Global. 15
Inicio de ejecucion Nexo Global.6 de preparacion 1° Nexo Global. 4 suspenlgse ;anr:;g\\//;l;dadde inscritos
administrativa seleccionados cohorte seleccionados .
seleccionados.
Septiembre Enero-marzo Marzo-septiembre
2019 2020 2020
Noviembre Diciembre Octubre
2018 2019 2020
Aprobacion del 8 Preparacion en Lanzamiento del Tramites consulares y Actividades de
Inicio de o I . )
proyecto f 9 metodologias de programa. Movilidad otras actividades de divulgacion de
ormacion en . . . A, ,

Acuerdo 65 s investigacion internacional 1°cohorte preparacién 2°cohorte resultados dela pasantia

Formacion eninglés

Divulgacion del proyecto y resultados con la poblacion rural de Caldas y actores interesados
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PRESUPUESTO Y APORTANTES

ACTIVIDAD PRESUPUESTO APORTEI APORTE APORTE TOTAL
GOBERNACION COLCIENCIAS UNIVERSIDAD DE EJECUTADO
CALDAS
Proyecto OfertaColciencias  $ 2.513.200.000,00 $2.366.400.000,00 ¢ 39.000.000,00 $ 107.800.000,00 $ 567.793.183
- NexoGlobal 23%

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
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GEOPARQUE
VOLCAN DEL RUIZ

CALDAS / QUINDIO / RISARALDA / TOLIMA

EL RUGIR DE NUESTRO
TERRITORIO
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,6? Estrategia deintegracién regional
que busca mejorar la calidad de
vida de. Eas personas aﬂtraves .de la STBL | oo deosorete
educacion, conservacion, turismo,
GEOPARQUE emprendimiento regional y
VOLCAN DEL RUIZ articulacion institucional.

CALDAS / QUINDIO / RISARALDA / TOLIMA
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e Manifestacion de Interés

Documento (4) Gobernadores a Respaldo.explicito por parte qe las cuatro (4) Seswrmlle fe
través del Ministerio de Ambiente gobernaciones y al menos seis (6) actividadescumplimiento entre
y Desarrollo Sostenible administraciones municipales relevantes en el el 50% y el 100%

Geoparque Volcan del Ruiz

CHECKLIST - CRITERIO |

TRAMITE OBLIGATORIO ANTE LA

UNESCO TRAMITE OBLIGATORIO

ANTE LA UNESCO

CRITERIO VI
DOSSIER

DOSSIER

ACTIVIDADES
70-71-72-73-74-75-76-77 Socializacion delGeoparque
e  ACTIVIDADES en lacomunidad
° Documento bibliografico del area en
Ciencias dela Tierra
° Resumen geoldgico y geografico
° Documento Geoparque Volcan del
Ruiz deba convertirse en un
Geoparque MundialUNESCO

Qe
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PRESUPUESTO Y APORTANTES

De junio a diciembre de2020 A octubre 01 de 2020 A octubre 01 de 2020

PRESUPUESTO GENERAL PRESUPUESTO PROYECTADO PRESUPUESTO EJECUTADO
S 5 5
100.000.000 51.085.712 51.085.712

Qe
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El camino hacia el
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UNIDAD.
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Subprograma
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PROYECTOS

Ciencia, tecnologia e innovaciobn para la creacion

empresarial.

y fortalecimiento

Objetivo

Metas de Producto

Consolidar 3 infraestructuras
tecnologicas del departamento para
ciencia, tecnologia e innovacion

Indicador de LineaBase Meta Meta 2020
Producto Cuatrienio

NUmero de O 3 0,6
infraestructuras

tecnologicas

consolidados

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE
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y de Innovacion de Caldas

Gran inversion para la transformacion social (L g v o e
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Segun el Plan de Ciencia y tecnologia de Caldas, el
Departamento cuenta con grandes capacidades cientificas
enmarcadas en sus grupos de investigacion, empresas
dedicadas al sector, academia y actores econémicos. Sin
embargo, existe la necesidad de desarrollar estrategias
encaminadas en la apropiacion de conocimiento para la
creacioén de servicios y productos tecnolégicos con miras al
desarrollo de Spin Off y Start Ups.

Lo anterior plantea la necesidad de contar con un sistema
interactivo basado en necesidades de las empresas, e
integrado con un modelo de innovaciéon orientado a la
generacion de ideas, al interior de los grupos de
investigacion, en el drea de las Tecnologias de Ila
Informacioén y las Telecomunicaciones del Departamento de
Caldas, a través de la “Implementacién y creacion de un
centro de innovacién y desarrollo / Parque tecnolégico
para los focos priorizados en articulacion con los
centros y parques existentes, con énfasis en diseno,
erototipado y validaciéon de mercado Manizales,

illamaria®, que integre las capacidades endégenas a
nivel técnico y cientifico con miras a la generacién de
nuevas ideas, hallazgos y conocimientos que se encaminen
en aportar a la ampliacién y profundidad del campo de las
TIC y su gran impacto en la sofisticacion de las empresas
del departamento y el avance econémico de Caldas.

[g Gobierno de

PRIMERO
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Presupuesto
1etapa1

$1.320.927.681

costos de
interventoria

costos de obra

$10.924.424.964 /

Total: $11.924.424.964
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Cronologia
etapa |
®
FIRMA DE INICIO DE
CONTRATO DE EJECUCION i REANUDACION
OBRA

2

2
o
e .

izl :  SUSPENSION DE FINALIZACION
CONTRATO DE OBRAS POR Y ENTREGA
INTERVENTORIA EMERGENCIA DE OBRA

SANITARIA

2019 | 2020
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El proyecto “Implementacion y creaciéon de un
centro de innovacién y desarrollo / Parque
tecnolégico para los focos priorizados en
articulacion con los centros y parques existentes,
con énfasis en diseno, prototipado y validaciéon de
mercado Manizales, Villamaria”, estd enfocado en
desarrollar la fase |l del Parque Tecnolégico de
Caldas, la cual estd orientada a la adecuacién de la
segunda torre, el auditorio y la dotacion, con lo que se
busca garantizar el incremento en el indicador de
infraestructura adecuada para Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén, articulando alli la triple hélice para el
Departamento (Universidad -Empresa - Estado) como
eje de conocimiento del sector TIC y potencializador
de empresas existentes y nuevas del departamento.

La edificacion se vuelve un hito de cardcter cientifico,
Tecnolégico y de Innovacion de la industria TIC en
Caldas el cual se enmarca en la Tipologia 4 definida en
la guia sectorial como zonas geograficas especiales,
administradas por organizaciones especializadas, con
personeria juridica, destinada a promover Ila
innovaciéon. Es un proyecto que contribuye con el
conocimiento cientifico, tecnolégico, la productividad
empresarial y la competitividad regional (Ley 1753 de
2015- Articulo 12).

¥ EkTBis




(%] Gobierno de PRIMERO
“'CALDAS QIyiin

Presupuesto
1 etapa

costos de obra //’
$17.670.097.015

equipamiento,
gerencia y contenido
cientifico y

costos de
interventoria

rrs

$7.998.532.474 Tota 1:

$26.886.601.629

T
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Cronologia
1 etapa 11
O
PUBLICACION
, PRE-PLIEGOS PARA PUBLICACION
A%Féa%AggN OBRA CONCURSO DE
ACUERDO N°86 PROCESO MERITOS
DE 2019 LP-SDEI-016-2020D INTERVENTORIA
ago

. APROBACION SOF PUBLICACION
MODIFICACION PLIEGOS DEFINITIVOS
PRESUPUESTAL PARA OBRA
OCAD CTel PROCESO
ACUERDO N°S0 LP-SDEI-016-2020D
DE 2020

2019 2020



Centro de Innovacion, Social y
Empresarial e

municipio de Anserma
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Caldas es un departamento que estd en
constante crecimiento y desarrollo, con el
aumento de la poblacién universitaria y
empresarial. El departamento cuenta con
una gran cantidad de jovenes que tienen la
necesidad de desarrollar sus proyectos y
poner en marcha todas las ideas de negocio
de cardcter cientifico-tecnolégico.

Esta situacién se traduce en una
oportunidad para realizar un estudio con el
objetivo de identificar una serie de
alternativas, servicios y oportunidades para
el desarrollo y puesta en marcha de un
Centro de innovacién en el departamento
de Caldas, especificamente en el
municipio de Anserma. El presente
proyecto pretende dar respuesta eficaz a la
siguiente situacion problema: Falta de
infraestructura orientada al desarrollo de la
innovaciéon en el Departamento de Caldas,
especificamente en el municipio de
Anserma.

| Gobierno de
I EALDAS
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Presupuesto

consultoria

estudios y disenos . gisiog

fase lll - alcance 1 / estudios y disefios
f Il - al

$291.000.000 ase lll - alcance 2

/ $291.000.000

Total: $582.000.000



consultoria

ENTREGA ESTUDIOS
Y DISENOS
NIVEL FASE Il
(ANTEPROYECTO)

o

Cronologia

:4@ Gobierno de PRIMERO
*'CALDAS

REVISION Y APROBACION
ESTUDIOS PREVIOS
CONVENIO
MUNICIPIO DE ANSERMA -

GOBERNACION DE CALDAS E

30
sep

?

COMITE DE INFRAESTRUCTURA
- SOCIALIZACION UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PROPUESTA PARA
ESTUDIOS Y DISENOS
NIVEL FASE Il - ALCANCE 1
(INGENIERIA DE DETALLE)

2020

;- g

2019

P
4 A
) )
\_-/
¥ s
14 s )
9
W=
=

joct: REVISION Y APROBACION

ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD NACIONAL -
GOBERNACION DE CALDAS
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El Ministerio de Ciencia y Tecnologia pretende
fomentar los centros de ciencia en el Pais
como estrategia fundamental para incentivar
la apropiacién en la sociedad de la cienciq, la
tecnologia y la innovacion (ASCTI). Estos
centros se enmarcan en los pactos del plan de
desarrollo de la Presidencia (“Pacto por la
ciencia, la tecnologia y la innovaciéon”); los
cuales, mediante el estimulo de la mentalidad
y la cultura, para el desarrollo de la cienciay la
tecnologia, procuran incrementar el bienestar
social pero también la productividad nacional.

El Centro de Ciencia se convierte en el soporte
tanto de las iniciativas institucionales como de
aquellas comunitarias y civdadanas que
buscan, con enfoque transformativo, fomentar
la ciencia y la tecnologia en el Departamento.

El Centro de Ciencia de la Megadiversidad de
Montafio tendr@ un gran componente de
equipamiento que, en si mismo, constituird un
hito para la ciudad de Manizales y para el
Departamento de Caldas, toda vez que su
arquitectura concentrard un sinnUmero de
actividades que estimulan la relacién directa
con la ciencia, tanto de los locales como de los
visitantes.



| Componentes

propuesta consultoria

GALERIA DE ENERGIAS

centro de ciencia

RENOVABLES

[r— CLUB DE CIENCIAS '

SALA MAKER DE
ROBOTICA

DIVER LABS DE CIENCIA
EXPERIMENTAL

MUNDO SUBTERRANEO

de la

megadiversidad
de montana

< VIVARIUM LACUSTRE
B - EL VIAJE DEL AGUA' DEL CIELO
MUNDO ACUATI .
SR i Sl AL RIO, DEL RIO AL MAR
(PARQUE ACUATICO)
MUNDO AEREO 3 LA CUPULA DE LAS AVES

M| MUNDO DE . - GRAN MAPA DE LA GEOGRAFIA
MONTANA i DEL DEPARTAMENTO DE
CALDAS

- EL JARDIN ANDIND DE LA
MEGADIVERSIDAD

Gobierno de PRIMERO

CALDAS @'Y

AGORA DE LA CIENCIA

PABELLON POLIVALENTE

DOMO INTERESTELAR

LA TORRE JENGA DEL

INGENIO HUMANO
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Cronologia

propuesta consultoria

COMITE DE INFRAESTRUCTURA:
DIALOGOS PRELIMINARES
GOBERNACION DE CALDAS -
UNIVERSIDAD NACIONAL
PARA ELABORACION DE
ESTUDIOS Y DISENOS

2020




Sistema General de Regalios

GR

PRO ENTRO W

DE INNO Aw PARAEL ) |
DEPARTAMENTO DE CALDAS

S A - \‘
\\ = WA

v CALDAS ,©~ Universidad de Caldas CA-L.DJI;“S
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Presupuesto Inicial Proyecto y Ajuste

ACTIVIDAD PRESUPUESTO AJUSTADO PETICION
CAMBIO
Construccion del centro de innovacion S 12.640.554.897,00
Construccion de obras conexas al centro ) 1.828.024.349,00
Dotacion Innovacion S 1.172.651.638,00 3 G 4
Avance ejecucion presupuestal
Int tori 877.987.934,00
nterventoria ’ (corte 30/08/20)
Supervision del proyecto S 519.533.308,00
Entrenamiento personal laboratorio $ 60.048.400,00 $'18,000,000,000
S' 16,719,889,198
Programas fomento de la innovacién $ 68.000.000,00 $'16,000,000,000
Administracion del proyecto $ 542.400.000 $'14,000,000,000
Oferta de capacitacion innovacion y Pl S 47.827.600 $'12,000,000,000
Programas de corta duracién en Biotecnologia S 46.929.792 $'10,000,000,000 $9,073,192,110
Programas de corta duracion Bioinformatica $ 46.836.972 $'8,000,000,000
Rueda de negocios - plataforma innovacion $ 55.650.000 $'6,000,000,000 -
Servicios de extensionlaboratorios S 291.133.528 $'4,000,000,000
Proyecto de innovacion Biotecnologia $ 363.862.885 $'2,000,000,000 -
Estrategia de Spin Off S 25.788.100 $'0 -
Valor Ejecutado Pagado
Participacion en redes de trasnferencia S 27.571.096
Estrategia fomento e implementacion Pl S 103.191.200

$ 18.717.991.699



Avance delProyecto

Reactivacion de Inicio Instalacion
obra. Estructura Metalica en obra
26/06/2020 30/07/2020

Formulacién proyecto Finalizacion

30/06/2021

arquitectonico definitivo
10/10/2017

Suspension de
Envio del Proyecto a Colciencias obra emergencia
04/04/2018 sanitaria

26/03/2020

Finalizacion Obra Civil
31/03/2021

Inicio de
Movimiento de
tierras yproceso
de cimentacion

26/07/2019

Aprobacion del Proyecto en el
OCAD FCTel 10/11/2018

Dotacion de laboratorios y espacios
apra laInnovacion
. . Contratacion Admon. Delegada e 04/2021
Cumplimiento deRequisitos de Interventoria
Ejecucion 02/04/2019 30/ 05/2019

Apertura
proyectada

15/04/2021

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE



Impactos

Obra Civil

6.160 M2. Lote: 48.151M2. 2 Aulas Polivalentes,
2 .Aulas especializadasTIC.

2 Laboratorios landing,

1Lab de bioinformatica,

2.Aulas de formacion.

1Lab de innovacion.

Total Capacidad: 1000 personas simultaneas.

Innovacion

e Aumentar laimplementacion de procesos innovadores en el sector productivo
en biotecnologia en el departamento de Caldas.

Educacion

e Componente PDI Universidad de Caldas: Construccion y puesta en
funcionamiento del Centro de Innovacion de Caldas

Gobierno de Secretaria de Desarrollo
O EATBAS | Empicoe mnovacion | (TR
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Implementacion de un sistema de Innovacion para atender problematicas asociadas

con agentes biolégicos de alto riesgo para la salud humana a través del
fortalecimiento de laboratorios en el Departamento de Caldas.

A, Proyecto laboratoriode

& Territorial @SG R

s\\\\Dh,_
s\éd'—,
- >
ST

“, v &

Universidad de Caldas Sistema General de Regalias

Gobierno de Secretaria de Desarrollo
.z P
CALDAS | Empleo e Innovacion ‘ g



METAS Y

PROYECTOS

Mejorar las
capacidades en CTel
para atender
problematicas
asociadas con

agentes biolégicos
de alto riesgo para la
salud humana en el
departamento de
Caldas.

QUAD by,
S\
7 - 2

A

Universidad de Caldas ’ Errftorla/

Direccién Territorial de Salud de Caldas

Laboratorio de la

/ ‘ ) Universidad de
\I SG R ’ Caldas se alista
s para iniciar

Sistema General de Regalias dl.lgll()s(lt() de

COVID-19

Gobierno de Secretaria de Desa rrp}lo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE

Dos laboratorios fortalecidos para atender problematicas asociadas con
agentes bioldgicos de alto riesgo para la salud humana

J




Generalidades delProyecto

Objetivos

Aumentar la oferta de servicios cientificos y
tecnologicos para atender problematicas
asociadas con agentes biologicos de alto
riesgo para la salud humana.

2 Incrementar la Infraestructura para el
desarrollo de investigacion para atender
problematicas asociadas con agentes 3
biologicos de alto riesgo para la salud Implementar una estrategia de transferencia
humana. de resultados de investigacion que impacte
las decisiones en politicas de salud publica en
el departamento de Caldas.

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE
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LINEA DETIEMPO S

Declaratoria de
emergencia
generadapor la
Pandemia del
Covid 19.

Apertura de
convocatoria.

Marzo 25
2020

Cumplimiento
de requisitos.

Aprobacion por
el OCAD.

Presentacion y
cumplimiento Abril 20
de requisitos. 2020

Elaboracion de
documentos. Abril 15

2020

Conformacion
del Equipo de Abril 6
trabajo, 2020

Universidad de
Caldas y
Territorial de
Salud.

Marzo

25-302020

Marzo 25

2020

& Territorial @SGR

PO
S50
R Y/
3% 3
A )
Direccion Temitorial de Salud de Caldas

Universidad de Caldas Sistema General de Regalias




Entidad 2:Direccion
Territorial de Caldas

D 0 €

CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
. Rub Entidad 1:Universidad de
item ubro Caldas

-

-~

)

~

SGR
Costo Total

1Talento Humano S
2Equipos y software S
3Capacitaci6n S

4servicios tecnologicos y pruebas $

Materiales, insumosy

S documentacion S
6Gastos de viaje S
7Infraestructura S
8Admim’straci()n S
Seguimiento (Apoyo a

9supervisic’m ointerventoria) $
1 oOtros S
TOTAL S

) Gobierno de

CALDAS

100.700.640,00 $

-5

- S

100.000.000,00 $

- S

100.000.000,00 $

9.089.120,00 $

10.361.360,00 $

- S

320.151.120,00 S

- S

- S

69.104.000,00 $

-5

- S

100.000.000,00 $

- S

100.000.000,00 $

- S

269.104.000,00 $

- S

- S

383.191.884,00 $ 552.996.524,00

1.099.920.338,00 $

1.099.920.338,00

-$

466.539.824,00 S 666.539.824,00

- S
$
- 200.000.000,00

-$ 9.089.120,00

50.347.954,00 S 60.709.314,00

- S

2.000.000.000,00 $ 2.589.255.120,00

EJECUCION FINANCIERA
AL 24 DE SEPTIEMBRE
2020

$713.331.402

Subtotal Servicios
Personales

$306.182.270:;

43%

Subtotal Equipos

$215.692.160;
30%

Subtotal Reactivos
e Insumos

191.456.972;
27%




ACTIVIDAD

Proyecto
laboratorio de
diagnoéstico covid
19

PRESUPUESTO

S
2.589.255.12
0

PRESUPUESTO Y APORTANTES

APORTE

GOBERNACION
SGR

$ 2.000.000.000

Gobierno de

CALDAS

APORTE
Direccion

Territorialde

Caldas

Secretaria de Desarrollo
Empleo e Innovacion

$ 269.104.000

PRIMERO
LA GENTE

&) rresupuesio S
Dy 0 6 €

APORTE
Universidad de
Caldas

$ 320.151.120

TOTAL
EJECUTADO

$713.331.402
28%



METAS Y

PROYECTOS

Q\
(5 ]

Subprograma Promocion de ambiente para invertir y crecer con estrategias de ciencia, tecnologia e

innovacion

Objetivo

Metas de Producto Indicador de LineaBase Meta Meta 2020 Avance 2020
Producto Cuatrienio

Articular 3 procesos y proyectos de CTel Numero de 0 3 3 3

en el marco de la Comision Regional de  procesos y

Competitividad e Innovacion (CRCl), proyectos
Comité Universidad Empresa Estado y articulados
Sociedad (CUEES) vy el Consejo
Departamental de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion (CODECTI)

Gobierno de Secretaria de Desarrollo
ol PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE



El CUEES una alianza estratégica que
facilita el encuentro permanente entre
empresarios, directivos universitarios,
gremios, gobiernos local, regional y sociedad
civil que articula voluntades mediante el
dialogo para el desarrollo de agendas de
trabajo conjunto en temas de investigacion,
desarrollo e innovacidon, aportando en Ia
competitividad y desarrollo de Caldas.

¥ o R

NS N

Universidad - Empresa - Esfado - Sociedad civil

21 Gobierno de
CALDAS

fppl!

gl

de Desarrollo

o CTetloOnNo | SO »
Empleo e Innovacion

PRIMERO
LA GENTE




En el Convenio entre la Secretaria
de Desarrollo, Empleo e Innovacién
de la Gobernacion de Caldas, el
CUEES CALDAS y la Fundacién
Universidad Empresa Estado

. B eanas G Qe | COO

METAS Y
PROYECTOS

Impacto

® Cobertura y poblacion afectada con la
necesidad o problema

e Efectos sobre lafeactivacion economica y
generacion de empleo

® \/ocaciones productivas afectadas con la
situacion

¢ Probabihdad que empeore lassituacion de
no intervenirse la necesidad o problema

oy v P :
Uaiinis B V= 0

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE

7’

‘W@

como actores de CTel y que
pueden aportar desde Ia
articulacion de Universidad -
Empresa - Estado - Sociedad Civil

Waivas A U= | O




Convenio para hacer frente a los efectos generadas por el Covid-19 en el departamento de Caldas a

partir de ciencia, tecnologia e innovacion y bajo el modelo de articulaciéon UEE

17/06/2 23/jun/20al 06/ago al

15/07/20 01/07/20al 06/oct/20
; 24/07/20 ;
01/10/20 25/sep/20

Inicio de convenio ’ Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 3

Etapa 0

Lorem iosum dolor sit Alineacion de actores PRIORIZACION RETOS Mapa de actores y *TDR Convocatoria
P municipales -alcaldes Talleres Subregionales Vigilancia tecnolégica Actores de CTel de
amet, consectetur
S Caldas
adipiscing.
1 2 3 4
Definir Disefar Hacer mapa Disefo
lineamientos instrumentos de actores estrategia de
generalesde metodolégico porsubregion comunicacion
ejecuciondel sy
convenio con tecnologicos
la del convenio

Gobernacion

de Caldas Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE



IMPACTOS

6 proyectos en FASE | de ejecucién
en articulacion Universidad -

Universidad - Empresa
Estado - Sociedad Civil

C A L D A S

Empresa - Estado - Sociedad Civil

D
6 subregiones del departamento - ,

de Caldasbeneficiadas

8l Gobierno de Secretaria de Desarrollo
CALDAS | Empleo e Innovacién \ PRIMERO



METAS Y ol i
A PROYECTOS

PRESUPUESTO Y APORTANTES

ACTIVIDAD PRESUPUESTO APORTE APORTE TOTAL
GOBERNACION FUEE EJECUTADO

Desarrollar estrategia para generar $214.185.714 $149.900.000 $64.285.714 $49.500.000
soluciones soportadas en procesos de 52,4%
transferencia de conocimiento a partir de
un modelo de articulaciéon universidad
empresa estado; que les permita a los
municipios del departamento de Caldas
hacer frente a los efectos derivados del

Covid-19.

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE



1

La apuesta en ciencia, tecnologia e WAL Nl es por

lainstitucionalidad

J  Empresario tradicional:
Oscar JaramilloBotero
—NORMANDY

Jd  Empresarios Joven:
German Olarte-SITECO

Jd  Jovenes
Emprendedores:
Mario Valencia-SIGMA
INGENIERIA

—

Representante de IES
publica: Universidad
Nacional deColombia sede
Manizales Camilo Younes

Representante de IES
Privada: Universidad
Auténoma de Manizales
arlos Eduardo Jaramillo

Jhon Jairo Granada

<Y

Desarrollo. empleo
innovacion (Gobernaci
Sec. Paula AndreaToro

Secretaria de ticy
Competitividad (Alcaldia
Manizales)

Diego Ceballos

NS ociedad Civil:

1 Federacion deONG’s
David Martinez

Estructura de
Interfase: 1

1 Bios
Jorge Arboleda (E.)

Gobierno de

CALDAS



ecnologias de
nformaciony
Comunicacion

‘ 'l\\\\\§ R

8l Gobierno de Secretaria de Desarrollo

'CALDAS | Empleo e Innouacidn

PRIMERO
LA GENTE




PROGRAMAS Y AL
N . 5 o I

PROGRAMA e Internet como acelerador del desarrollo socialy economico de los caldenses.

OBJETIVO e Generacion de capacidades en el sector TIC

META DE
RESULTADO

e 20.000 accesos residenciales a Internet fijo

Gobierno de Secretaria de Desarrollo
CALDAS | Empleo e Innovacion E:%E..@r%



T R Promovemos el aprovechamiento de Internet como
generador de desarrollo social y
economico

Fomentando la oferta Disefando un portafolio de iniciativas
de MIinTIC en nuestro conjuntas entre la GC y aliados; para
territorio. ser ejecutadas a partir de 2021.

La familia
"'ﬂ »  Garcia Martinez

tiene muchos
proyectos a realizar.

Internet para:
e Comunicarse con lafamilia Para elnegocio
e Para estudiar Para latelemedicina

e Para entretenerse Para ser un buen ciudadano

Nuevos hogares conectados en 2020
Meta: 4.000 hogares 1 85‘%)

Secretaria de Desarrollo
Empleo e Innovacion

PRIMERO
LA GENTE

U EAibAs

Avance: 7.409hogares




PROGRAMAS Y >
SUBPROGRAMAS

Subprograma Generacion de capacidades en el sector TIC

Objetivo XXXXX

Linea Meta Meta Avanc

Metas de Producto Indicador deProducto | oo cuatrieniol 2020 le 2020

Beneficiar 3.000 personas con iniciativas TIC | NUmero de personas

en elDepartamento beneficiadas 0 3.000 600 0

#) Gobierno de Secretaria de Desarrollo
CALDAS | Empleo e Innovacion {’1‘3‘;‘..“3



‘Mision
TIC2022
En Caldas

Estamos estableciendo alianzas para tener el mejor
talento para la Cuarta Revolucion Industrial

Preparacién en
Emprendimiento digitala
través de apps.co

Formacion en habilidades para Preparacion parael

el desarrollo de software teletrabajo rural




PROGRAMA

SUBPROGRAMA 2

METADE PRODUCTO

METAS Y e
PROYECTOS

£

K/

Internet como acelerador del desarrollo social y economico de los caldenses.

Incorporacion de empresas hacia la cuarta revolucion industrial

Beneficiar a 200 empresarios de sectores econémicos tradicionales en el
uso deTIC

#) Gobierno de Secretaria de Desarrollo
CALDAS | Empleo e Innovacion ff%m



Centro de Transformacion Digital de Caldas
Alianza con Camara de Comercio de Manizales y MinTIC

DISTRIBUCION DE EMPRESAS EMPRESAS SENSIBILIZADAS
70 61 20
60 18
50 42 16
40 14
30 20 g 12
20 £ 10
0 3 6
EMPRESAS SENSIBILIZADAS EMPRESAS DIAGNOSTICADAS EMPRESAS 4
Y CON PLAN DE IMPLEMENTACIONES 2 - .
TRANSFORMACION DIGITAL 0 = - e -
B EMPRESAS SENSIBILIZADAS &"’ & o A & o o"” {%&6‘7} @gq,\b” 0\@‘?’( 4*“&0
# EMPRESAS DIAGNOSTICADAS Y CON PLAN DE TRANS FORMA CION DIGITAL ‘”° & *3* v < &
MUNICIPIOS

B EMPRESAS IMPLEMENTACIONES

SOLUCION TECNOLOGICA

Orientacion al comercio electronico como
parte de la recuperacion econémica

m AlegraERPII 1 AlegraERPI mAUn Clic



El total del presupuesto para el programa INTERNET COMO ACELERADOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LOS CALDENSES es de $1.490.000.000 que

representa el 8,04% del total del presupuesto de la SDEI para el cuatrienio

SUBPROGRAMA: FUENTE/VIGENCIA Total porsubprograma

Total general

GENERACION DE CAPACIDADES EN EL

SECTOR TIC Recursos Propios de Libre Inversion S0 0%
Cofinanciacion $520.000.000 100%
Total general

INCORPORACION DE EMPRESAS HACIA , , »

LACUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL Recursos Propios de Libre Inversion SO 0%
Cofinanciacion $970.000.000 100%

] Gobierno de

CALDAS



Consenso p&
la transformacién
digital de Caldas
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PROGRAMAS Y B
SUBPROGRAMAS )

PROGRAMA e Contribuir al fortalecimiento de las capacidades productivas de las empresas del departamento.

OBJETIVO e Mejorar la competitividad del departamento de Caldas a través de alianzas publico-privadas en
torno al mejoramiento de la calidad de vida de su poblacion.

METAS DE o o o
RESULTADO Aumentar en 2 décimas el indice Departamental de competitividad de Caldas.

e Promover la innovacion como factor determinante de la competitividad y el desarrollo
3SUB sostenible.

PROGRAMAS
e Sofisticacidon de cadenas productivas no agroindustriales.

e Promocion de actividades de la economia naranja en el departamento.

Gobierno de Secretaria de Desarrollo
P
u CALDAS | Empleo e Innovacion l



A METAS Y
PROYECTOS

Promover la innovacion como factor determinante de la competitividad y el desarrollo
Subprograma :
sostenible.
: Linea Meta Meta Avance
Metas de Producto Indicador de Producto 2020 2020

Implementar los 4 proyectos de la

Agenda Departamental de NUmero de proyectos implementados de la
Competitividad e Innovacionarticulada  Agenda Departamental de Competitividad
subregionalmente.

uoobicmode Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE






Q0

PRESUPUESTO

APORTE APORTE FENALCO TOTAL
GOBERNACION DE CALDAS
CALDAS
$20.000.000 $9.000.000 $29.000.000

Gobierno de Secretaria de Desarrollo
CALDAS | Empleo e Innovacién

PRIMERO
LA GENTE




PROYECTO DE EMPLEABILIDAD EN LA REGION
CENTRO SUR - CONVENIO CEDER

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
ALDAS ‘ Empleo e Innovacién LA GENTE




CEDER

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
‘ CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE

EXPERTOS EN INCLUSION SOCIAL

Alistamiento Gestion Empresarial
$670.000 $3’65€|>.000

A

Firma delconvenio
I
0
26-Oct al 11-Nov 2020 Gestion de la VinculacionLaboral
$2’960.000

Seguimiento laboral en empresa
Inclusiva

$2’920.000 v/ = 7 al11-Dic 2020 Recurso Humano

Evaluacion y cierre del $10°082.571
proceso
2'960.000

Total
$21°428.571




Q0

PRESUPUESTO

APORTE APORTE CEDER TOTAL
GOBERNACION DE
CALDAS
$15.000.000 $6.428.571 $21.428.571

Gobierno de Secretaria de Desarrollo
CALDAS | Empleo e Innovacion

PRIMERO
LA GENTE




Subprograma

: Numero de
Un mecanismo de compra )
Ly . mecanismos de
publica para la reconversion de i
: - ) compra publicapara 0 1 1 1
micros, pequenas y medianas .
: la reconversion
empresas a partirdel COVID-19 :
productiva

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE



REACTIVACION ECONOMICA - EN PRO DE LAATENCION A LA
EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID 19

Contrato N° 28042020-0496 registro en
SECOP 1I: CO1.PCCNTR.1519003, suscritoentre
LAGOBERNACION DE CALDAS yACOPI
SECCIONAL CALDAS cuyo objeto es
“Suministro de elementos de bioseguridad
para atender las comunidades vulnerables en

el marco de la emergencia originada por el
Covid-19 en los municipios del Departamento
de Caldas”.




LINEA DE TIEMPO

solicitud de propuesta por parte de la
Gobernacion- Identificacion
23 de Marzo de nfeceSIda.des enproductos de

2020 bioseguridad

Telemercadeo de sondeo a los

municipios de  Caldas

27 de Marzo de Requerimientos en cuanto a
2020 insumos de Bioseguridad con

base en la crisis por COVID-19.

Mapeo 21municipios.

Se solicitan cotizaciones de diferentes
proveedores: Panales, Guantes,
Monogafas y Tapabocas. El objetivo es
beneficiar empresas Caldense para
promover el comercio y darles la
oportunidad de ingresos.

24 Abril de Firma contrato #2.8(.)4.2020-0496,
2020 e Fecha de inicio (24/04/2020)
e Fecha definalizacién
(15/06/2020)

e Entrega de todos los
elementos establecidos en el
contrato




VALOR TOTALDEL CONTRATO -
EJECUTADO

GUANTES

TAPABOCAS

GAFAS

PANALES

CANTIDAD

300

177.282

7.200

13.380

V.UNITARIO
IVAINCLUIDO

35.473,72

1.460,68

9.212,65

3.025,66

VALOR TOTALCONVENIO

VALOR TOTAL

10.642.116,00

258.952.271,76

66.331.080,00

40.483.330,80

376.408.798,56

ra
~

)

-
~

&

ENTREGAS Y TIEMPOS DE LOS
ELEMENTOS DEPROTECCION

PRIMERA ENTREGA
VIERNES 8 DE MAYO

TAPABOCAS

PANALES

MONOGAFAS

CAJAS DE
GUANTES

68.011

6.720

4.779

300

PERSONAL
SEGUNDA TOTAL
ENTREGA CANTIDAD E
FINALVIERNES
18 DE MAYO
109.271 177.282 100%
6.660 13.380 100%
2.421 7.200 100%
150 300 100%

PORCENTAJ




Q > p

MIPYMES SELECCIONADAS PARA
ELABORACION DE TAPABOCAS
(MANIZALES- VILLAMARIA - RIOSUCIO)

TOTAL TAPABOCAS PARAEL 177.282
PROYECTO

MICROEMPRESAS 23
PEQUENAS 13
MEDIANAS 1
GRANDE 1

38 Empresas

POBLACION BENEFICIADA

PERSONAS MADRES CABEZADE HOGAR FAMILIAS BENEFICIADAS
1.171 511 717




Subprograma

Metas de Producto

Colocacion de créditos en micros,
pequenos y medianos empresarios

en el Departamento por el valor de
$60.000.000.000

METAS Y
PROYECTOS

Sofisticacion de cadenas productivas no agroindustriales

Indicador de Linea

Producto Base Meta Cuatrienio

Valor de los

créditos 0 $60.000.000.000
colocados

Meta 2020

$50.000.000.000

Avance 2020

$23.049.178.000

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE




TOTAL DESEMBOLSADO
A31DE AGOSTO DE 2020:

$51.637.708.670.

s ;\\\\)V = PORCENTAJE DE EJECUCION
/7 DE LALINEA

Ny
- A 31 DE AGOSTO DE 2020:

43%.

NUMERO DE OPERACIONES -
Vidiin ot EMPRESAS BENEFICIARIAS:

www.bancoldex.com 3 6




!
[Pl
I

T il

T iy
L]
|

Desembolsos

Reporte de

Dirigida a independientes, micros, pequenas, desembolsos al 31 de
medianas y grandes empresas. Mayo de2020.

Recursos orientados exclusivamente para capital
de trabajo.

Convenio : :
Circular CUPO RECURSOS TOTAL NUMERO DE PORCENTAJ
: : " : DISPUESTOS DESEMBOLSAD OPERACIONES E DE
Firma del convenio por Emisién de la Circular o UTILIZACION
parte del Gobernador de 012 emitida por
Caldas, el Alcalde de Bancoldex, con las
Manizales y la condiciones de la
Representante Legal de Linea Caldas y
Bancoldex. Manizales Responden.
CUPO B:Otros $48.000 $ 5.347.400.000 21 11%
municipios del "000.000
departamento.

Gobierno de

CALDAS

Secretaria de Desarrollo
o PRIMERO
Empleo e Innovaciéon ‘




CUPO RECURSOS TOTAL NUMERO DE PORCENTAJE

8} Gobierno de

DISPUESTOS DESEMBOLSADO OPERACIONES DE
CALDAS UTILIZACION
CUPOA: Municipio de $ 72.000.000.000 $ 37.424.750.670 199 52%
Reporte de Manizales
desembolsos al 31 de

Junio de 2020. CUPO B: Otros $ 48.000.000.000 $ 9.087.278.000 96 19%

municipios del

departamento.

|
i85 31/07
CUPO RECURSOS TOTAL NUMERODE  PORCENTAJE .
DISPUESTOS DESEMBOLSADO OPERACIONE DE Circular
TILIZACI
S u CION Traslado de saldos entre DesembOISOS
CUPOA: Municipio de  $72.000°000.000  $ 35.880.000.670 170 50% los subcupos Reporte de desembolsos
Manizales microempresas ypymes al 31 de Julio de 2020.
del CupoA.
CUPO B: Otros $48.000° 000.000 $ 7.942.128.000 66 17% Se incluyo a la pequena
municipios del empresa en los
departamento. subcupos de

microfinanzas.




Reporte de
desembolsos al 31 de
Agosto de2020.

CUPO RECURSOS TOTAL NUMERO DE PORCENTAJE
DISPUESTOS DESEMBOLSADO OPERACIONE DE
S UTILIZACION CI erre

La duracion del convenio es

CUPOA: Municipio de  $ 72.000.000.000  $40.588.530.670 234 56% Feae @ 5 Gl alEiErihim ae
Manizales 2020, con prérroga
CUPO B: Otros $ 48.000.000.000 $ 11.046.178.000 122 23% automatica hasta agotar
municipios del recursos aportados.
departamento.

@) Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE




Q 5) s

PRESUPUESTO

APORTE GOBERNACIONDE APORTE ALCALDIA DE TOTAL LINEA DE CREDITO
CALDAS MANIZALES BANCOLDEX
$3.000.000.000 $3.000.000.000 $120.000.000.000

DISTRIBUCION DE RECURSOS ENTRE CUPOS

TOTAL LINEA DE CREDITO $120.000.000.000

CUPO A: MUNICIPIO DE MANIZALES $72.000.000.000

CUPO B: OTROS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO $48.000.000.000

Gobierno de Secretaria de Desarrollo
CALDAS | Empleo e Innovacion




DESEMBOLSOS AAGOSTO 31DE 2020
$51.637.708.670

CUPO A: MANIZALES

SUBCUPO

SUBCUPO 1:MICROEMPRESAS -
MICROFINANZAS

SUBCUPO 2: MICROEMPRESAS -
REDESCUENTO

SUBCUPO 3: PYMES

SUBCUPO 4: GRAN EMPRESA -
AGOTADO

SUBCUPO 5:PYMESSECTOR
TURISMO

TOTAL

DESEMBOLSOS

$ 3.350.000.000

$ 2.332.470.670

$18.820.060.000

$ 15.298.000.000

$ 788.000.000

$40.588.530.670

OPERACIONES
BENEFICIARIOS

Gobierno

CALD

de
AS

100

106

15

234

CUPO B: OTROS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

SUBCUPO DESEMBOLSOS
SUBCUPO 1:MICROEMPRESAS -

MICROFINANZAS 3 4.300.000.000
SUBCUPO 2: MICROEMPRESAS -

EDESCUENTO $1.950.288.000

SUBCUPO 3:PYMES $4.798.890.000

TOTAL $11.049.178.000

17 MUNICIPIOS IMPACTADOS

VILLAMARIA ANSERMA MANZANARES
RIOSUCIO AGUADAS MARQUETALIA

LADORADA MARMATO RISARALDA
CHINCHINA PALESTINA VITERBO
SUPIA SAN JOSE SAMANA

Secretaria de Desarrollo MERO
Empleo e Innovacion Ez'o'm

OPERACIONES
BENEFICIARIOS

PACORA
ARANZAZU

67

48

122




METAS Y \',_
PROYECTOS ()

Subprograma
Metas de Producto Indicador de Producto Cug’\cflt:mo Meta 2020 Avance 2020
NUmero de
Aumentar la cobertura del n;ﬁglecr]tpdfs dcgln
programa de creacion y
fortalecimiento de negocios en 24 prgrger:CTéans de 3 24 6 20
municipios del Departamento. fortalecimienfo de
negocios

a de Desarrollo

° CALDAS | Empleoelnnovoclon I LA GENTE
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Es momento de... iCrecer Mas!

Cierre de la convocatoria

27

Septiembre

Inscribete en
www.manizalesmas.org

Contactanos al
3145836318

Un programa para empresas de todos los

municipios del departamento de Caldas,
excepto Manizales.

€

€
©

Ejecucidn presupuestal del programa Crecer Mas

s it

Lanzamiento del programa Convocatoria Fase 1

$3.629.000 $11.538.734
I | |

v ¢

Firma del convenio

21-ago al 27-sep 2020 ‘

Lanzamiento convocatoria
Fase 2

TaIIeresi ’de $17.308.102
formacion

$3.747.240
®

Coordinacién del programa
y seleccion de empresas

$24.544.000

Asesorias
$1.561.350

Total
$62.328.427

" PRIMERO |
LAGENTE
S ——— e




Ejecucion Crecer Mas con los empresarios de Caldas

Lanzamiento del _.
programa

17+jul al 3-sep 2020

Convocatoria Fase 1

PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD
INDICADORES
FINANCIEROS —_—
ESTRATEGIAS PARA EL
‘ MANEJO DEL FLUJO
DE CAJA
TENDENCIAS PARA UN .
FUTURO MEJOR

/a ESTRATEGIA PARA EL
’;’ MARKETING DIGITAL

18

B[  WHATSAPP BUSINESS _‘

21-ago al 27-sep 2020

Convocatoria Fase 2

. GESTION DEL
ENDEUDAMIENTO

FINANCIERO

B

GESTION DEL CAMBIO - /a
%

ORGANIZACIONAL
JORNADA ABC
DIGITAL

w w SEMINARIO HORIZONTES _.
E w DE CRECIMIENTO

Ejecucion Crecer Mas con los empresarios de Caldas

w w SEMINARIO HORIZONTES
w w DE CRECIMIENTO .
JORNADA ABC
.— DIGITAL

- ™" GESTION DEL CAMBIO

4 ‘%
ORGANIZACIONAL ;!

GESTION DEL
‘— ENDEUDAMIENTO

FINANCIERO

21-ago al 27-sep 2020

Convocatoria Fase 2

18

Slelof] WHATSAPP BUSINESS _‘

1{8;— MARKETING DIGITAL

ESTRATEGIA PARA EL

TENDENCIAS PARA UN
FUTURO MEJOR .
ESTRATEGIAS PARA EL
‘_ MANEJO DEL FLUJO

DE CAJA

l INDICADORES

il FINANCIEROS

_@

PROTOCOLOS DE
“— BIOSEGURIDAD

17-jul al 3-sep 2020

Convocatoria Fase 1
Lanzamiento del
programa

H 2 Gobierno de Secretaria de Desarrolio
MO niza Ies * * CALDAS Emplecelnnovacion  (ncerre




Estos son los resultados de la fase 1 del
programa Crecer mas

181

o= mpresa
participantes Sy

impactadas

52% 20

participantes de

de empresas 12 entidades
Crecer Mas 2018-2019

participaron

de las empresas

de las empresas de las empresas :
participantes en los

participantes facturan de facturan més de

~ SEClOres: servicios,
$1 a $80 millones anuales S80 millones anuales

alimentos y comercio.

9 1 1

jornada de seminario

Lleles ABC digital de 16 horas

Francisco A. Marin

Industrios Lo Cabofa
Riosucio - Caldas

Es momento de... jCrecer Mas!

No dejes pasar esta oportunidad.




APORTE GOBERNACION
DE CALDAS

METAS Y
PROYECTOS

PRESUPUESTO

CRECER MAS

APORTE UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
MANIZALES EN

REPRESENTACION DE
MANIZALES MAS

TOTAL CONVENIO

$315.000.000

$135.000.000

$450.000.000

Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion LA GENTE




Estos son los resultados de la fase 1 del programa Crecer mas

de las empresas

181

empresas
participantes en los

impactadas 28% participantes facturan de facturan mas de AT AT
51 a 580 millones anuales $80 millones anuales N e

de las empresas

participantes

alimentos y comerdio.

52% 9 1 [

participantes de Gilares jornada de seminario

_ de empresas 12 entidades ABC digital de 16 horas
Crecer Mas 2018-2019

participaron

: ' Gobierno de Secretaria de Desarrollo
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Ejecucion

Junio
Agosto

Firma del convenio para el fortalecimiento del
tejido empresarial a partir de la articulacion
de actores del ecosistema de competitividad 19,17%
de Caldas, el analisis sectorial y la ($27.250.122)
transformacion digitalempresarial.

Septiembre
14,20 | | 12,31%
($20-194.917) ($17.502.600)
g
et COMISION REGIONAL DE
. . C’ ~ COMPETITIVIDAD
Gobierno de Secretaria de Desarrollo E INNOVACION DE

CALDAS | Empleo e Innovacion

Camoro de Comercno

S por



Ejecucion

Se realiza adicién al
convenio inicialpor
$29.000.000

Realizacion de la version 2.0 virtual como
estrategia de promocion y comercializacion de la
oferta textil del municipio, que incluya: una rueda
de negocios y una pasarela con el colectivo de
empresarios de Riosucio.

Consecucion de 10 compradores nacionales.

20 empresas beneficiadas.

DE
OCTUBRE

......._—.

Cd—— Vumisad I @&

- €I
LAGENTE Céamara de Comercio

de Manizales por Caldas

COMISION REGIONAL DE
COMPETITIVIDAD

Gobierno de Secretaria de Desarrollo | F INNOVACION DE

CALDAS | Empleo e Innovacion




PRESUPUESTO INICIAL

APORTE GOBERNACION DE APORTE CAMARA DE COMERCIO TOTAL
CALDAS DE MANIZALES POR CALDAS

$99.529.500 $42.655.500 $142.185.000

ADICION

APORTE GOBERNACION DE APORTE CAMARA DE COMERCIO TOTAL
CALDAS DE MANIZALES POR CALDAS

$20.000.000 $9.000.000 $29.000.000

O EAlDAs



A METAS Y
| PROYECTOS

AVANCE ASEPTIEMBRE 30 DE 2020

Ejecucién actividades

Componente Avance %

Total ejecucion presupuestal
$64.947.639

Gobernacion de Caldas CCMC
$56.295.000 $8.652.639
CRCI 66,66% ,
Porcentaje de ejecucion
45.7%

Transformacion Digital 42,3%

86.7% 13.3%
Analisis Sectorial 66,66%

O EAibAs



COMISION REGIONAL DE
COMPETITIVIDAD
E INNOVACION DE

CALDAS

CRONOLOGIA

Lanzamiento 16 de julio de 2020
Decreto 28 jul2020

Comité Ejecutivo 29 de septiembre de 2020
Publicacion resultados IDC 2020 24 de noviembre de 2020

RESULTADOS A LAFECHA

Liderazgo en 10 mesas sectoriales (Incluir iconos)

Acompafiamiento en formulacion de proyectos de interés departamental

Portafolio de proyectos en gestion de recursos ante el gobierno nacional y
cooperaciéninternacional




Actividades

Desde la Comision Regional de Competitividad e Innovacién de Caldas
se harealizado:

e Estrategia de subregionalizacion con modelo de gestion.
e Lanzamiento de la CRCl y gestion del Decreto.

e La CRCI viene liderando en conjunto con el MINCIT y con el equipo de consultores de
Confecamaras la priorizacion de los PPI para la reactivacion econdmica del departamento, dentro
del marco del ajuste de laAgenda de Competitividad e Innovacién de Caldas.

e Promocion de un encuentro de las mesas agro de Caldas.

e La CRCI liderd la gestion ante el Consejo Privado de Competitividad para el ajuste metodoldgico en
los indicadores de sostenibilidad ambiental y calidad del agua, Caldas ocupo los Ultimos lugares en
el IDC 2019 en calidad del agua por una cuestion de caracter metodologico. Gracias a las gestiones
realizadas esta situacion no volvera a presentarse.

COMISION REGIONAL DE
_ COMPETITIVIDAD

~ EINNOVACION DE

PRIMERO
LAGENTE

L ® )

Cdédmara de Comercio

de Manizales por Caldas

CALDAS | Empleo e Innovacion

w Gobierno de Secretaria de Desarrollo
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COMISION DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION DE CALDAS (CRCI)

Gobernador de Caldas

COMISION REGIONAL DE
COMPETITIVIDAD

E INNOVACION DE

CALDAS

Visién Pais 2030

Agenda Nacionalde
Competitividad e
Innovacioén

> CODECTI "
[=]
3
CONSEA Comité Ejecutivo S
> 0 _ - >
Gobernador de Caldas, Alcalde de Manizales, Presidente Comité de iZmI'S:‘C;T:: =
Ejecutivo de la Camara de Comercio Manizales por Caldas, Regionalizacién Compititividade m
Director regional del SENA, 1 representante de SUMA - g T dlal Innovacién g
PR H P H iIcepresidente aela
> Red de Emprendimiento de Caldas rectores, 1 representante de gremios econémicos, pRe Py (Enlaces MinComercio o
Secretaria de TIC y Competitividad de Manizales, b y Confecamaras) z E
Secretaria de Desarrollo Econémico, Empleo e Innovacion =5
Concejo Territorial de Planeacion de Caldas) a:' <
Lo | | Comité Subregiona pind B
Munici Departamenta A
( paly Dep ) Secretarios de sz
Planeacién de los Eg
27 Municipios de =
Caldas g
v v v v v v v v =
3
Comités Técnicos | Ciencia, Tecnologiae For presarial L y Comer for Mejora Normativa h " Sostenibilidad—Estrategia
| V Innovacién Humano Camaras de Comercio (Unidad Procolombia Alcaldia deManizales GAI;aIdla de I\:Iiargz::es Inversion Extranjera Economia Circular E
CCMPC (Gestiénde SUMA de Registro) Camaras de Comercio i6 i ‘obernacion de Caldas, INVEST Manizales-Caldas Corpocaldas (G}
‘ ‘ ‘ Innovacion) SENA Sena DIAN Econémico, Empleo e Innovacién CCMPC ( Unidad de CCMPC <
SENA - Unidad de Desarrollo Empresarial) Desarrollo Empresarial
SUMA INVESTIGACION CONFA Alianza Suma SUMA Unidad de Registro P ANDI
Mesa de Mesa de Mesa de v
Indicadores Proyectos Comunicaciones
v + ‘ —> Nodo de
i Mesa Agro Bl Economia e Mesa
Est'ud_los *Infi-Manizales Naranja TIc
Econémicosy *InfiCaldas hreasd — Instrumentos territoriales
Competitividad *Secretaria de reas e
CCMPC P i6 . .
CRECE departamentaly de: —| Musaceos > Cluster ™| Mesade
Secretariasde municipal Alcaldia Metalmecanica Turismo
Planeacion *Secretariade Gobernacién =
Desarrll CeMpc [ citricos | POD - POM
rrol . POT-PDET.
Empleoe Mesa Moda Ly Mesa Plan Regional de Competitividad
Innovacién Mesa de Lacteos X
*CCMPC > Café Agendas Sub-regionales DEL
*Consultory/o [ v
profesional en Ly _ Mesa ,
Biotecnologia | Leche | | Carnicos |

Cdmara de Comercio de Manizales por Caldas—Unidad de Innovacién y Desarrollo Regional (Estudios Econémicos y Competitividad), Secretaria de TIC y Competitividad, Secretaria de Desarrollo Econdmico

Secretaria Técnica- Comisién Regional de Competitividad

,Empleo e Innovacién GerenteCRCIC

Wekisis



Actividades

Desde el Centro de Transformacién Digital (CCMC)

e 61 EMPRESAS ATENDIDAS entre las que se ha promovido la sensibilizacion, mentalidad y cultura
hacia la transformacion digital.

e 20 EMPRESAS DIAGNOSTICADAS (Estado de madurez digital de las empresas en los municipios).

e 42 PLANES DE TRANSFORMACION Se ha liderado la elaboracion de planes para que las empresas
cuenten con una ruta de transformacion digital que facilite la apropiacion de tecnologia de manera
estratégica.

e 1 RUTA IMPLEMENTADA (Hacia la transformacion digital). Con énfasis en la apropiacion de ERP y
CRM. Dentro de las que se encuentra plataforma A Un Clic (Marketplace), ERP Alegra (Manejo
administrativo), CRM (software de gestion comercial que permite actuar con cada cliente de forma
personalizada).

COMISION REGIONAL DE
_ COMPETITIVIDAD

~ EINNOVACION DE

PRIMERO
LAGENTE

L ® )

Cdédmara de Comercio

de Manizales por Caldas

w Gobierno de Secretaria de Desarrollo

CALDAS | Empleo e Innovacion



artesanias
de colombia

ARTICULACION
ARTESANIAS DE COLOMBIAS.A




e Catalogo de Artesanos.

¢ Capacitaciones para un
nuevo escenario.

20

p R

* Contenido pedagdgico
para acompafiamiento
a distancia

* Programa nacional de
joyeria.

* Apoyo estrategia A
un Clic.

-

e Market Place.

e Participacidén en Rio
es moda.

* Feria Expoartesano.




Apuestas

productivas
economia naranja

Secretaria de Desarrollo
Empleo e Innouacion

PRIMERO
LA GENTE




Subprograma

Metas de Producto

48 Empresas 0 personas
inculadas enlas diferentes

convocatorias de Economia

Naranja a nivelnacional

METAS Y

PROYECTOS

Promocion de actividades de la economia naranja en el departamento

Indicador de Producto

NUmero de empresas o
personas vinculadas en las
diferentes convocatorias de
Economia Naranja

Linea Meta
Base Cuatrienio

Avance

Meta 2020 2020

O EAibAs
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METAS Y
PROYECTOS

Formulacion del Plan de implementacion del Area de Desarrollo Naranja Salmona-ADN

Generacion de mecanismos
de articulacidon conentidades
publicas y privadas.

‘ Diciembre
de 2020

e |dentificacion de los
instrumentos

e juridicos presentes enel
territorio.

e Identificacion y
delimitacion de
poligonos.

e Caracterizacion de las
areas delimitadas.

e Noviembre '

de 2020
e Formulacion de

un plan de trabajo
para suoperacion
y sostenibilidad.



L gN

PRESUPUESTO
Formulacion del Plan de implementacion del Area de desarrollo Naranja Salmona-
ADN
APORTE GOBERNACION DE APORTE ALCALDIA DE APORTE UNIVERSIDADDE TOTAL
CALDAS MANIZALES CALDAS
$10.000.000 $10.000.000 $20.000.000 $40.000.000

(510.000.000 EFECTIVO -
$10.000.000 ESPECIE)




i | Sector
| i Minero

Gobiernode Secretaria de Desarrollo
CALD AS | Empleo e Innouacion .'_’fg‘;ﬂ.‘r%



PROGRAMA

OBJETIVO

METADE RESULTADO

2 SUB PROGRAMAS

Armonizar el desarrollo de una mineria formal, productiva, con sentido socialy
ambientalmente sustentable.

Desarrollar acciones que permitan fomentar, regularizar y formalizar el sector
minero, para el fortalecimiento de la productividad bajo estandares de
sostenibilidad social, ambiental, técnica, economica, empresarial y legal.

Alcanzar una cobertura del 17% en regularizacion y formalizacion minera.

Mineria sostenible, a través de la regularizacion y formalizacion de las unidades
productivas, que impacte el empleo del sector

Mejoramiento de la gestion ambiental ,innovacion social y consenso por la
productividad minera del departamento de Caldas

Gobierno de Secretaria de Desarrollo
Empleo e Innovacion

‘ PRIMERO
LA GENTE



METAS Y $
PROYECTOS (g%

e PROGRAMA e Armonizar el desarrollo de una mineria formal, productiva, con sentido social y
ambientalmente sustentable.

e SUBPROGRAMA1 e Mineria sostenible, a través de la regularizacion y formalizacion de las unidades
productivas, que impacte el empleo del sector

METAS DE PRODUCTO

e Regularizar 10unidades productivas mineras mediante
Areas de Reserva Especial elaboradas y radicadas ante la
Agencia Nacional de Mineria, Subcontratos de
formalizacidén en proceso de mediacidon ante el Ministerio
de Minas y Energia y solicitudes de formalizacién (articulo
325y 326PND).

e (Capacitar en competencias en competencias mineras
legales de las 27 Alcaldias del departamento de Caldas.

® Asesorar y asistir en lo técnico, juridico sobre los
mecanismos de regularizacion y la formalizacion minera a
120 unidades productivas.

®¢ 400 mineros vinculados en la aplicacion de los
instrumentos de regularizacion y formalizacidon minera.

e 1500 mineros de subsistencia, beneficiados mediante el
Fomento de laregularizaciéon e inscripcion ante las

: # Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
alcaldias municipales. CALDAS | Empleoe Innovacion | [T
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PROGRAMA e Armonizar el desarrollo de una mineria formal, productiva, con sentido social y

ambientalmente sustentable.

SUBPROGRAMA 2 e Mejoramiento de la gestién ambiental , innovacidn social y consenso por la

Gestionar y realizar 20 capacitacionesy

jornadas de prevencion y seguridad minera.

Establecer 3 alianzas para mejorar la
productividad, la competitividad, la gestidn
ambiental y la innovacidn social del sector
minero.

Implementar y promover una ruta turistica
minera en la subregidén noroccidente del
departamento de Caldas.

Promover el acceso a 2000 mineros en
formacidon técnica, complementaria,
certificacion de competencias laborales
relacionadas al sector minero a través de la
escuela de Minas.

productividad minera del departamento de Caldas

METAS DE PRODUCTO

Gobierno de

CALDAS

Secretaria de Desarrollo
Empleo e Innovacion

PRIMERO
LA GENTE
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6 UMP FORMALIZADAS META RESULTADO:Alcanzaruna

cobertura del 17% en
regularizacion y formalizacidn

d 5 DERIVADAS DE minera: Parcial 2.85% - 1115
SOLICITUDES DE Total
FORMALIZACION DE MINERIA
TRADICIONAL QUE ESTABAN
SUSPENDIDAS EN VIRTUD
DEL DECRETO 933.

a 1 SUBCONTRATO DE
FORMALIZACION EN EL
MUNICIPIO DE ANSERMA
CON EL CONTRATO DE
CONCESION 734-17
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MECANISMOS DE REGULARIZACION Y
FORMALIZACION PARANUESTROS MINEROS

Env ProdRel 100174

ARAA | $iiiesia

-~ MINERIA =~ EL ALMA MINERA DE COLOMBIA ™ ¥ oo e compras || & JEFFERSON ANTOMIO GAITAN RONDON - || a8 Espanol E
¥ e Cordermascn
A ; oo .
Radicar solicitud de Area de Reserva Especial > Contrmacin

A B :
= (J) O {+} { v ’
i Seleccionar usuano Ingresar detalies Resumen Confirmagitn

Radcar sobctud de v  Su solctiud ha wdo radicada con darto

Propuests de corrato de

concesdn o

Namero de evento: 161633

Adyuntar socummntos do la Namero de radicado: 127040

PAOpASa de Corats do Fecha y horac 15SEPR020 15.42:10

CONCARON

Radcar sobctud de Area de Namero de placa: ARE 211

Resarva Especial

e |

sporzackn temporal

Revisar sokciod Usuarko externo: JEFFERSON ANTONIO GAITAN RONDON (73542} Solicitante: JEFFERSON ANTONIO GAITAN RONDON (73542)

Fecha de radicacién: 15SEPR2020

B o de

> Beneficia a 6 mineros solicitantes del ARE
y cerca de22 personas

d ElI 15 de septiembre de

2020 fue radicada ante la
Agencia Nacional de
Mineria la solicitud de
Area de reserva especial
en el rio Dona Juana,
municipio de La Dorada,
para la explotacion de
materiales de

construccion.

Gobierno de

CALDAS
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ALCALDES Y FUNCIONARIOS CAPACITADOS EN
TEMAS JURIDICOS YMINEROS

D Capacitar en competencias
mineras legales a las 27 del

Alcaldias departamento
de Caldas.

> META 2020: 27

ermo
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ASESORIA TECNICA Y JURIDICA A NUESTROS
MINEROS

> META 2020: 20

D META PRODUCTO: Asesorar y

asistir en lo técnico, juridico sobre
los mecanismos de regularizacidon
y la formalizacién minera a 120
unidades productivas.

Gobierno de

CALDAS



LEGALIDAD PARA LOS MINEROS DE CALDAS

D META PRODUCTO: 400

mineros vinculados en F
aplicacién de los instrumentos de

regularizacion 'y formalizacior
minera.

> META 2020:30

21 Gobierno de
U CALDAS



PREVENCION Y SEGURIDAD MINERA

.S’:;
€
FORMACION 7"\" DAt
COMPLEMENTARIA VIRTUAL Recuerda que nuethra Formacidn
e totaimente giotuita
Segurided y Salud en Lobores D META PRODUCTO:

Mineros Subterraneas

> META 2020:3

gestionar vy realizar

lnp;r,p(.y\ () Perado A<odo«m<o.r7:'
Hotto of jueves, 04 de junio Fecha del 8 ol 12 de jurio : :
Pk {anan 20 capacitaciones vy
jornadas de
Poro imcribirte debes ingresor a lo pagino .,
http//oferka senasofiaplusedu co/sofia-oferta/ prevencion Y

seguridad minera

Haz clic para Inscribirke con ol cddigo
. 1472057

ooq‘.u..:l Moyov de edod
- Noclonshdad Colombisno

o evtrargeros con CE

Comucios: Buben Dano Botello Barrern _
rbotedlo@renaeduco “w §

Centio de Formadién
Mirero Amb.ensl Gobierno de

. CALDAS




AVANCE

CONVENIOS PARA PROYECTOS MINEROS

CCorporacién para el

Desarrollo de
Caldas

Corpocaldas

Corporacion Auténoma Regional de Caldas

META PRODUCTO:

Establecer 3 alianzas ©para
m ejorar la productividad, Ia
transferencia tecnoldgica, Ia
gestion ambiental y la
innovacion social del sector
minero.

> META 2020:3

] Gobierno de

CALDAS
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TURISMO CON ENFOQUE MINERO

METAPRODUCTO: Implementar y promover
una ruta turistica minera en la subregion
noroccidental del departamento de Caldas.

META 2020:0.2  AVANCE 2020:0.3 ¥ CALDAS




CENTRO DE DESARROLLO MINERO AMBIENTAL Y EMPRESARIAL PARAEL ALTO
OCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

#) Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
CALDAS | Empleo e Innovacion | TS
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CENTRO DE DESARROLLO MINERO

META PRODUCTO: Apoyar el acceso a 2000
mineros enformacion técnica, complementaria
y certificacion de competencias laborales
relacionadas al sector minero a través de la
Escuela de Minas.

META 2020:100 AVANCE 2020:132 & Gobierna de

CALDAS
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Agenda de desarrollo MI&RO
un compromiso con MARMATO

i
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GRACIAS

Paula Andrea Toro Santana

Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacion

+57 311 749 5599


mailto:patoro@gobernaciondecaldas.gov.co

