INFORME 12020
= 2023

ACTA ADMINISTRATIVA DE EMPALME
(LEY 951 DE 2005)

ENTIDAD: GOBERNACION DE CALDAS

RESPONSABLE: CARLOS ANDERSON GARCIA (Coordinador Empalme)
FECHA FINALIZACION EMPALME: 27 de diciembre de 2023

LUGAR: SALON RAFAEL URIBE ~ GOBERNACION DE CALDAS

1. DATOS GENERALES:

a.

Nombre del servidor responsable que entrega: LUIS CARLOS VELASQUEZ
CARDONA

Cargo: GOBERNADOR

Dependencia: GOBERNACION DE CALDAS

Tema de entrega: Culminacién de Periodo

Ciudad y fecha de suscripcién: Manizales - 27/12/2023

Gabinete Departamental

SECRETARIA PRIVADA Jorge William Ruiz Ospina

SECRETARIA DE AGRICULTURA Jairo Antonio Valencia Lopez

SECRETARIA DE GOBIERNO Martin Augusto Duran
Céspedes

SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTE Andrés Felipe Marin

SECRETARIA GENERAL Alberto Hoyos Lopez

—

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONCMICO Valentina Carvajal Castellanos

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA David Fernando Arias

SECRETARIA DE INTEGRACION Y | Jorge Alberto Tovar

DESARROLLO SOCIAL |

SECRETARIA DE VIVIENDA Javier Eduardo Torres Martinez

SECRETARIA DE EDUCACION Diana Maria Cardona

SECRETRIA DE PLANEACION Carlos Anderson Garcia
Guerrero

SECRETARIA DE HACIENDA Jaime Albertoc Valencia Ramos |
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SECRETRIA JURIDICA Sandra Milena Ramirez vasco
SECRETRIA DE CULTURA Andrea Gonzalez Alvarez
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Paocla Andrea Loaiza Cruz

g. Institutos Descentralizados

INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS Jaime Alberto Valencia Ramos

INSTITUTO DE PROMOQCION Y | Juan Felipe Aivarez
DESARROLLO DE CALDAS INFICALDAS

EMPOCALDAS Andrés Felipe Taba

TERRITORIAL DED SALUD DE CALDAS | Jorge Rubio Jimeénez

EDSA Carlos Alberto Ramirez Cardona

h. Comité Directivo de Empalme

Comité Directivo de Empalme | Comité Directivo de Empalme

Gobierno Saliente Gobierno Saliente
| CARLOS ANDERSON GARCIA MANUEL ORLANDO CORREA
| JAIME ALBERTO VALENCIA AMPARO SANCHEZ--‘LON DOFI"\'IO S
TALBERTO HOYOS JORGE ANDRES GOMEZ
| SAN-IZ’)R—A MILENA RAMIREZ IVAN DARIO LOPEZ - |
L JULIETA TORO | JACOBO CORREA

| WILLIAM ARIAS BETANCURT

o LUIS HERNEY VARGAS

i. Nombre del mandatario que recibe: HENRY GUTIERREZ ANGEL
j. Nombre del delegado de la Oficina de Control Interno: JULIETA TORO

2. ASUNTOS CONSIDERADOS EN LA SESION DE EMPALME

En esta acta se hace constar que |la administracién saliente elaboré el informe de
gestion de acuerdo con los parametros establecidos en la ley 951 de 2005 y con los
lineamientos trazados por los diferentes érganos de control, asi mismo se hizo
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entrega de los informes de las diferentes secretarias de la administracion central y
los institutos descentralizados en donde se elaboraron actas parciales de entrega,
anexos que hacen parte iniegral de este documento.

De igual manera el mandatario electo manifiesta haber conformado un equipo
empalme que recibio el informe de gestion y demés aspectos complementarios de
cada una de las dependencias de la administracién e institutos descentralizados en
diferentes sesiones de trabajo con los secretarios y gerentes salientes en donde se
les manifesté los principales aspectos administrativos logros manejo de la
informacion recursos gestion documental sistemas informéaticos entre otros
aspectos.

De acuerdo con lo anterior, a solicitud del equipo de empalme se realizaron mesas
aclaratorias con las secretarias del nivel central y descentralizado de ia
administracion departamental donde se abordaron temas técnicos.

El gobernante entrante cuenta con 30 dias habiles después de suscrita esta acta
para realizar objeciones, llamados de atencién, denuncias ante organismos
competentes y demas acciones relacionadas con la conformidad o inconformidad
de los asuntos recibidos de la administracién saliente segtin la normatividad vigente.

3 ASPECTOS ESTRATEGICOS

Tanto en el campo de gestion administrativa como en la gestion de desarrollo
territorial, en cada uno de los temas considerados se identificaron aquellos aspectos
de caracter estratégico que ameritan ser conocidos por el gobierno entrante los que
fueron expuestos de manera ejecutiva en cada sesion de trabajo por el gobernador
saliente y los diferentes secretarios de despacho y gerentes de los institutos
descentralizados con la presencia de los coordinadores del equipo de comisién de
empalme de la administracion saliente y entrante.

En este sentido cada una de las presentaciones realizadas en las mesas de
empalme, presentaron los principales aspectos estratégicos de cada asunto los
cuales es se soportan los diferentes anexos.

Informacion entregada por parte de las secretarias de despacho

Actas de las reuniones de empalme de las diferentes secretarias de despacho con
sus respectivas presentaciones, listas de asistencia y documentos anexos Ley 951
de 2005. Informacion que reposa en el Sistema de Gestién Almera y que han tenido
acceso el comité Directivo de la Comisién de Empalme del Gobierno entrante.

1. Acta de instalacién y formalizacion de la comisién de empalme gobierno
entrante y saliente.
2. Acta de informe de avance del plan de desarrollo y sus anexos (800 folios)
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Acta sesion presupuesto 2024, proyectos de ordenanzas y sus anexos

Acta, informe de gestion y anexos secretaria de infraestructura (54 folios)

Acta, informe de gestion y anexos secretaria Privada (47 folios)

Acta, informe de gestién y anexos secretaria Gobierno (35 folios)

Acta, informe de gestién y anexos secretaria de Planeacién (217 folios)

Acta, informe de gestion y anexos secretaria de Hacienda (21 folios)

Acta, informe de gestion y anexos secretaria de Desarrolio Social (127

folios)

10. Acta, informe de gestién y anexos secretaria Juridica (47 folios)

11. Acta, informe de gestidén y anexos secretaria General (18 folios)

12.Acta, informe de gestion y anexos secretaria de Cultura (73 folios)

13.Acta, informe de gestidn y anexos secretaria de Vivienda

14. Acta, informe de gestién y anexos secretaria de Desarrollo econdmico,
empleo e innovacion (39 folios)

15.Acta, informe de gestion y anexos secretaria de Medio Ambiente (160
folios)

16.Acta, informe de gestién y anexos secretaria de Educacion (129 folios)

17.Acta, informe de gestidn y anexos secretaria de Agricultura (51 folios)

18. Acta, informe de gestion y anexos secretaria de Deporte (29 folios)

19.Acta, informe de gestion y anexos DTSC (25 folios)

20.Acta, informe de gestion y anexos oficina de Comunicaciones (9 folios)

21.Acta, informe de gestion y anexos Empocaldas (73 folios)

22.Acta, informe de gestidén y anexos EDSA (49 folios)

23.Acta, informe de gestién y anexos Inficaldas (230 folios)

24.Acta, informe de gestion y anexos Industria Licorera de Caldas (694 folios)

25.Acta, informe de gestién y anexos Aerocafé (22 folios)

26.Acta, informe de gestion y anexos Despacho del Gobernador

©ooNDG AL

4. APROVECHAMIENTO Y USO DE LA INFORMACION DE EMPALME

El mandatario entrante se compromete a analizar utilizar y mantener en lo pertinente
la informacién de informe de gestién recibido de la administracién saliente con el fin
de garantizar la continuidad y sostenibilidad de la gestion administrativa y de
aquellos asuntos de competencia misional que por su relevancia y apropiacion
social lo ameriten, de acuerdo con los lineamientos e indicaciones de las
autoridades nacionales competentes.

De forma complementaria el mandatario entrante determinara el trabajo cooperado
del jefe de la oficina de control interno con el titular de la dependencia de la
secretaria de planeacién o quien se determine para un mejor aprovechamiento de
los contenidos de informe de gestién al propésito del parrafo anterior.
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5. VISIBILIZACION DEL INFORME DE GESTION

La informacion del proceso de empalme que comprende tanto el acta central como
las actas parciales y el informe de gestion son de dominio publico y en este sentido
la administracion saliente publicara dichos informes en la pagina web de [a
gobernacion de caldas en el sitio de facil visibilidad y consulta para la comunidad

Copia de la anterior informacién con fines de control, se remitira a las siguientes
instancias: Contraloria Departamental y Procuraduria Regional de Caldas, Consejo
Territorial de planeacion, Presidencia de la Asamblea departamental.

El mandatario electo se compromete a efectuar, al cabo de un mes y medio de la
suscripcion de esta acta, una socializacién por los medios o canales pertinentes,
para comunicar sobre el estado en que recibe la administracion departamental,
destacando los aspectos positivos, los por mejorar y los criticos que merecen una
atencion prioritaria. Estos aspectos se convertiran en referentes para la posterior
rendicion de cuentas.

6. FORMALIZACION

Los abajo firmantes manifiestan su pleno conocimiento de lo manifestado en los
numerales anteriores y a si mismo de haberse surtido de forma cabali y transparente
el proceso de empalme establecido en la normatividad y los lineamientos de las

autoridades nacionales = ; /
L .
( A
LUIS CARLOS VELASQUEZ CARDONA HENRY GUTIERREZ ANGEL

Gobernador Saliente Gobernador Electo
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