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1. . DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL FUNCIONARIO . — ‘
RESPONSABLE QUE ENTREGA PAULA ANDREA TORO SANTANA
CARGO ‘ P - | SECRETARIA DE DESPACHO
_ SECRETARIA DE DESARROLLO, EMPLEO E
DEPENDENCIA - | INNOVACION FLE
| CIUDAD Y FECHA . | MANIZALES, 9 DE NOVIEMBRE DE 2022
FECHA DE INICIO DE LA GESTION - 1 DE ENERO DE 2020 —
S . | RETIRO _X_SEPARACION DEL CARGO
CONDICION DE LA PRESENTACION RATIFICACION —_
FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL R
CARGO O.RATIFICACION | 26 DE OCTUBRE DE 2022

'Este informe se refiere a los asuntos de su competencia, asi como de la gestién de los recursos .
. financieros, humanos y administrativos que tuvieron ‘asignados para el ejercicio de sus
funciones. : T : ' :

- El término para rendir esta informacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 951 del 2005, es de
15 dias habiles luego de haber salido del cargo, cualquiera que hubiere sido la causa de ello. Asi
mismo, el servidor publico entrante est4 obligado a recibir tanto el informe como el acta
respectiva y revisar su contenido. .

Cuando el servidor publico saliente se abstenga de realizar la entrega del informe de los
asuntos y recursos a su cargo sera requerido por el 6rgano de control interno
- correspondiente, para que, en un lapso de 15 dias, contados a partir de la fecha de su
separacion, cumpla con esta obligacién, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que haya
lugar. o ; :

2. INFORME'RES’UM'IDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Aqui debe narrar, en maximo dos hojas, 10s principales aspectos de su gestion comao: principales
logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por cada uno de._los
anteriores, contextualizados en términos de economia, eficiencia y eficacia.

La Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacion de Caldas, trabaja constantemente bajo
criterios de eficiencia y eficacia, destacando el avance en el cumplimiento de metas del Plan de
‘Desarrollo 2020 — 2023, desde las Unidades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CTel — TICs;
Desarrollo Empresarial; Turismo y Desarrollo Minero. Lo anterior, gracias a un trabajo articulado
con los diferentes Ministerios, alcaldias municipales, gremios, universidades, y organizaciones

no gubernamentales, para el logro de alianzas estratégicas en el cumplimiento de las diferentes | -
metas.- -

En el afio 2021 apalancamos recursos por: . A _ .
* $10 mil millones, con $5.000 de recursos propios, lo que quiere decir que duplicamos el
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presupuesto. Contratamos y estamos ejecutando $19. 600 mlllones del FCTel del SGR y, €n’
total contratamos $28 mil millones, de los cuales el 70% prowene de regalias.

En el afio 2022, hemos contratado:
"+ $2.400 millones con recursos propios (34%)

» $999 millones recursos del crédito (14%) ' : _ !
+ $1.790 millones con recursos del FCTel del SGR (26%) -
| = Ya hemos logrado-contrapartidas por $1.500 millones (22%)

» Estamos en proceso de contratar $6.100 millones en la hc:tacmn del Centro Minero (recursos
adicionales al presupuesto de la Secretaria).

« Hemos presentado proyectos por $5.600 millones de pesos a FONTUR

Los: procesos desarrollados desde la Unidad de Ciencia, ,Te_cnplogla e Innovacién, impactan |.
positivamente en la consolidacién del ecosistema departamental de CTel, enfocandose
principalmente en la generaciéon de- programas 'y proyectos de innovacién, el fomento de
vocaciones cientificas en mas de 19.518 nifios, nifias, jovenes y adolescentes; la realizacion de
la Mision de Sabios por-Caldas -que cimienta las bases _.de la Politica Publica de Ciencia,
Tecnologia, Innovaciéon y Educacion- y, la consolidacion’ de infraestructuras como: Centro de
innovacion de la Dorada; Parque Cientifico y Tecnolégico de Caldas; Estudios y Disefios
‘para el Centro de Innovacién de Anserma; Centro de Apropiacién y Uso de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, asi como los procesos de acceso a internet rural.
Con estas iniciativas, la unidad ha logrado impactar a los 27 municipios del Departamiento de
Caldas y, ha beneficiado a poblacion victima del conflicto armado, indigenas, desplazados y
poblacién con algun tipo de discapacidad, sumando esfuerzos administrativos y fi nanmeros que
Iogran apalancar recursos del sistema general de regahas y otros ahados

La Unidad de Desarrollo Mmero orienta y capacita a Ia comumdad mlnera para que esta
actividad™ se. desarrolle de manera formal, productiva, con “sentido social y ambientalmente
sustentable, a través de los diferentes mecanismos de’ formahzacmn y regularizacién que
establece la normatividad minero-ambiental. A través de convenios Interinstitucionales y
alianzas estratégicas con la Corporacion Autdnoma_ Regional de' Caldas CORPOCALDAS, el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Organizaciéon de-la-Naciones Unidas contra la Droga y
el delito UNODC vy el Ministerio de Minas y Energia, se ha logrado mejorar las condiciones
técnicas, productivas, econémicas y sociales de la poblacwn minera en el departamento de
Caldas.

‘Hemos logrado impactar la poblacion en zonas urbanas:y .rurales ‘de los 27 municipios del
Departamento de Caldas, asistiendo de manera técnica, juridica y en competencias mineras a
los concejos y administraciones municipales, poblacion ‘indigena, poblacion afrocaldense,
mujeres dedicadas a la actividad y poblacién mineras en general, entre los que se destaca el |
registro y la formalizacion a mas de 3.669 mineros de ._S-Hbsistencia. Por otro lado, se han
implementado estrategias de desarrollo alternativo con .enfoque diferencial de género, que
“contribuyen al fortalecimiento organizativo, participativo y técnico productivo de las mujeres de |
los municipios, donde se concentra la actividad minera’ ‘en-el departamento, lo cual, se ha
fogrado por medio de recursos humanos del equipo mtqrdlscnpllnarlo de la Unidad Y, sumando
esfuerzos administrativos y financieros que suman mas de $7 500°000.000.

Adicionalmente, realizamos un trabajo articulado con el Ministerio de Mlnas y Energia y la
alcaldia del municipio de Marmato para la materializacién del proyecto: “Centro de Desarrollo
Minero Ambiental y Empresarial del Alto Occidente de Caldas - CDMAE”, que contara con

8 ambientes de formacion, salas de ultima tecnologia, equipos especializados de preparacion
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especifica y con docentes preparados en el sector; es uno de los proyectos con mayor impacto
pare €l mejoramiento técnico y productivo del sector minero para el departamento y el occidente
colombiano, beneficiando de -manera directa- municipios como Marmato, Riosucio, Supia, La
Merced, Filadelfia y otros departamentos como Antioquia, Risaralda, Quindio y Choc6. El
.CDMAE estara en funcionamiento a final del afio 2023.

La Unidad de Turismo ha trabajado en el reconocimiento de las vocaciones turisticas de las 6
subregiones del departamento, desde estrategias como turismo de naturaleza comunitario o
cultural, desarrollo de proyectos de infraestructura, formacién del talento humano, Vi
formalizacion. Con relaciéon de la infraestructura turistica se estan ejecutando los siguientes
proyectos: Mirador paisajistico de San José (PCCC), Malecéon de La Dorada, Estudio
prefactibilidad Cable Aéreo de Norcasia, Parque de las Flores en el municipio de
Villamaria, Centro de interpretacion de la Cultura Cafetera en Chinchina y Mirador del
Cauca en Belalcazar. Desde la estrategia de Promocion de Destino, han sido presentados ante
FONTUR los siguientes proyectos: Promocion Nacional, vitrina turistica y de negocios
.| "Caldas es Natural”, Promocion Nacional "Sabores de Caldas" 2022, “Promocién
Nacional del Oriente y Magdalena Caldense, sus municipios y sus diferentes Ferias y
| Fiestas”, “Investigaciéon del Mercado para los Municipios Pertenecientes al Oriente y
Magdalena Caldense” y el “IX CONGRESO DE AVITURISMO 2022”. En cuanto a proyecto de
promocion y que también se estan gestionando ante FONTUR, estan los siguientes: Festival
.| del Pasillo Colombiano de Aguadas, Noche del Fuego de Salamina y Carnaval de
Riosucio, Promocion de destino a 13 municipios del departamento de Caldas “Caldas es
Natural”, Il Congreso lberoamericano de bienestar y Termalismo del Paisaje. Cultural
Cafetero Colombiano en el municipio de Villamaria y Leyenda series, en la cual se conté con la
participacion 1.500 participantes y 4.500 visitantes que recibi6 el territorio Caldense.

| Frente - al ‘impulso al sector turistico para la creacion y el fortalecimiento empresarial
(Competitividad), se avanzd en la ejecucion de los siguientes proyectos: Capacitacion de
Clubes de Observacién de Aves,; Sefalizacién de rutas turisticas de Caldas, en donde se
instalaron 18 vallas en diferentes municipios del departamento de Caldas: Manizales, Salamina,
Pacora, Aguadas y Neira, “Campafias para promover la formalizacién en la cadena del
sector turistico”, Geoparque Volcan del Ruiz, aspirante UNESCO, Claster de Turismo de
Caldas y Certificacion Sello Check In, en donde hay 75 empresarios que cuenta con esta
certificacion en el departamento de Caldas,

La Unidad de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial trabaja articuladamente con
importantes aliados, entre ellos, gremios, alcaldias municipales y universidades, con quienes se
‘ha logrado a la fecha, una importante multiplicacion de los recursos, en la mayoria de los casos,
de al menos el 30% del presupuesto total de los convenios suscritos. '

En el marco de estas alianzas se destacan importantes logros:como lo son, las convocatorias
cerradas Fondo Emprender para los municipios de Manizales y Victoria, con las cuales se
logré la creaciéon de 39 nuevas empresas, que generaron aproximadamente 200 empleos
directos y formales, y a quienes se les entregd capital semilla por alrededor de $2.500
millones; asi mismo, la ejecucion durante los afios 2021 y 2022 del programa Fabricas de
Productividad, para el mejoramiento de la productividad, competitividad 'y rentabilidad de
empresas caldenses, destacando la vinculacion de 50 empresas de los municipios de
Riosucio, Villamaria, Supia, Chinchina, Anserma, Aranzazu, Salamina, Manizales y La
Dorada. Ademas, del proyecto Viva la Noche con el cual se logré el fortalecimiento de los

sectores productivos de bares, discotecas y artistas, impact6 a 511 empresarios y 120 artistas
" | en 10 municipios del departamento del departamento de Caldas.
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De ofro lado, con la Corporacion para el Desarrollo de Caldas —CDC- desde el afio 2020, se ha
apoyado la reactivacion econémica del sector artesanal -del departamento de Caldas,
impactando, a'la fecha mas de 30 artesanos; finalmente, .con la Linea de Crédito Caldas y
Manizales Responden se otorgaron créditos por alrededor de $120.000 millones a mas de
4.000 beneficiarios, linea que nacié con el objetivo de hacer frente a los efectos negativos
ocasionados por el COVID 19 en el tejido empresarial del Departamento

Con los proyectos ejecutados a hoy, se han logrado benef ciar empresarios y emprendedores
de los_ 27 municipios del departamento, incluyendo. mujeres, jovenes, ' personas con
dlscapacudad excombatientes e indigenas. Dentro de la atencion a esta poblacion diferencial se
destaca el desarrollo de las estrateglas Caldas Joven y SeIIo Rosa con las cuales se busca
impactar mas de 1.000 mujeres y jovenes caldenses, con acciones contundentes en materla
de empleo, emprendimiento, formacién y empoderamiento.. .

La Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacién, . realizé la actualizacién de los
porcentajes de avance fisico de las metas de PDD ante Ia Umdad de Analitica de Datos de
la Secretaria de Planeacion departamental.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Aqui debe relacionar en el cuadro, en forma detallada, la situacion de los recursos por cada una
de las vigencias fiscales, entre la fecha de inicio de su gestlon y la fecha de retiro, separacion
del cargo o ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros-: Diligenciar si aplica

Vigencia Fiscal Afo Comprendlda entre el dia . -
del mes , '
Activo Total o ~
e Corriente '
* No corriente
Pasivo Total

e Corriente

o No corriente

Patrimonio

del mes ‘ yel dia

Vigencia Fiscal Afio _____ Comprendida entre eI dia _- del mes y el dia ___ del mes

Ingresos Operacionales
Gastos Operacionales
Costos de Venta y Operacion
Resultado Operacional
Ingresos Extraordinarios
Gastos Extraordinarios
Resultado No operacional L
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Vigencia Fiscal Afio Comprendida entre el dia __ del mes y el dia __ del mes
| Terrenos

Edificaciones

Construcciones en curso

Maquinaria y Equipo

Equipo de Transporte, Traccién y Elevacion
Equipos de Comunicacion y Computacién
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina

Bienes Muebles en Bodega '

Redes, Lineas y Cables

Plantas, Ductos y Tunelés

Otros Conceptos (valorizaciones, software, etc.)

4.  PLANTA DE PERSONAL: , ‘
Debe - cansignar- la informacion- consolidada sobre la planta de personal, con los cargos
respectivos, cuantos funcionarios tiene inscritos en carrera administrativa, cuantos son de libre

nombramiento y remocion y cudntos estan en provisionalidad, ademéas debera indicar las
vacantes de las que dispone. s

A la fecha de inicio de la gestion
A la fecha de retiro, separacién del

cargo o ratificacion : -2
Variacién porcentual ' C 100%

' - Cargos de Carrera Administrativa:
A la fecha de inicio de la gestién ‘ ' 4 1
A la fecha de retiro, separacion del ‘
cargo o ratificacién 9 2
Variacién porcentual 225% 200%

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales entre la fecha de inicio de Ia gestion y la fecha
la fecha de retiro o ratificacion, cada uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan
formulado para el cumplimiento misional de la entidad. Recuerde -entregar los soportes
correspondientes, son indispensables para darle continuidad a la gestion, si a.ello hubiere fugar.
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Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida eritre el dla 1 del ‘mes 1 y el dia 26 del mes de
octubre de 2022

6. OBRAS PUBLICAS: Diligenciar si aplica

Relacione, por cada una de las vigencias fiscales, entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha
de retiro o ratificacion, cada una de las obras publicas adelantadas y sefiale si esta en ejecucion
o en proceso. Debe incluir la informacién correspondiente alas adiciones y/o modificaciones, si
se hubieren realizado. Ademas, debe incluir los valores tales como anticipos, pagos antncnpados
y pagos parciales entre otros.

Si la obra publica terminé en condiciones anormales, (terminacion anticipada, caducidad, etc.) se
debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones.

Recuerde que cada obra debe tener su propia carpeta de archivo, por lo tanto, debe entregarla
debidamente organizada con los soportes correspondlentes

Vngencla Fiscal Ao 2020 Comprendida entre el dia 1 del mes 1 y el dia 26 del mes de octubre de
2022 .

Construccion de | VHZ CONSORCIO X S $16 402.952.428
obras civiles, . - INTERPARQU : A

eléctricas y de E

| automatizacion TECNOLOGIC
del Edificio (@]

donde
funcionara el
Parque
Tecnologico det
Departamento
de Caldas -
Fase l}
conforme el
Proyecto
identificado con : .
el Codigo BPIN (
2018000100112 :

aprobado por el
Sistema
General de i
Regalias. .

Construccion de | INGECO | Consorcio . X -1 -$33.037.356.585
obra para la NSA Interdorada ’
mitigacién
integral de
riesgos de
socavacion en
la ribera
occidental del
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rio magdalena
en el municipio
de La Dorada

del e

Departamento - :

de Caldas : . ,

Construccion de | Consorci- | No se ha . . X $0 N E.
la o] adjudicado <

infraestructura Salgado . ‘ ,

donde Estrada ot

funcionara la
sede del Centro
de Desarrolio
Minero
Ambiental y
Empresarial del
alto occidente
de Caldas

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES: ‘Diligenciar si aplica

Relacione por cada una de las vigencias fiscales, entre la fecha de inicio de ia gestion y la fecha
de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje
de ejecucion. Recuerde que debe entregar los soportes respectivos. '

s

Vigencia Fiscal Afio Comprendida entre el dia __ del mes *_yeldia__ del mes
de . ' - .

i

Aportes de la Nacién - ‘ e :
Recursos Propios
. Otros Conceptos

X i A SR e 2 b R & SR, RN
Vigencia Fiscal Afio.____ Comprendida entre el dia _ del mes "yeldia__ del
mes de . o o -
Funcionamiento - ‘

Inversion

Otros Conceptos

8.  CONTRATACION (DIFERENTE A OBRA PUBLICA): Diligenciar si aplica
Relacione por cada una de las vigencias fiscales, entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha
de retiro o ratificacién, el nimero de contratos en proceso y el numero de contratos ya
ejecutados. Relacione los objetos contractuales, si son de prestacion de servicios, si fueron para
adquisicion de bienes, si fueron de suministro, mantenimiento, asesorias, consultorias,
concesiones, fiducias, etc. Asi como las modalidades de contratacién. No incluya fos contratos
de obra publica reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de Gestié
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Vigencia Fiscal Afo 2020 Comprendlda entre el dia 1 del mes 1y el dia 26 del mes de
octubre de 2022

Prestacion de
Servicios
Adquisicion Bienes
Contratacion Suministro

Directa .. | Mantenimiento

| Seguros
Arrendamiento
Suscripciones
Prestacion de
Servicios
Adquisicién Bienes
Suministro
Mantenimiento ‘ . | R .
" | seguros 1 .

51 1 108 "20.990.874.932 |

4 S ) 3.962.217.877

Proceso
Licitatorio

Arrendamiento

9. REGLAMENTOS Y MANUALES :
Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratlficamon los reglamentos internos y/o
manuales de funciones y procedimientos, entre otros, vigentes en la entidad. Mencione la forma
por medio de la cual se adoptd y desde cuando se encuentra vigente. Anexe los actos
administrativos por medio de los cuales se adoptaron, son mdlspensables para la vngencna de los
mismas. :

1

10 CONCEPTO GENERAL-'

Debe narrar, de manera muy concreta y clara (maximo dos hojas), su labor administrativa vy
financiera durante su periodo de gestion, indigue cémo se ehcontraba el despacho al inicio de su
periodo y como se encuentra al momento de su retiro. Enumere las acciones emprendidas y los
resultados que obtuvo, asi mismo, haga mencion de aquellas ac’uwdades que se encuentran en
tramite o ejecucion al momento de su retiro o ratifi camon

N

’

Detalle el informe aqui
Consolidé un equipo humano técnico y profesional de 36 personas entre funcionarios y
contratistas, fortaleciendo las capacidades de la Secretarla en equipo técnico 'y humano

Gestioné 80 convenios de asociacién e mteradmlnlstratlvos con entidades del sector pubhco
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privado y la academia, de los cuales estan en ejecucién 28. Este esquema de contratacion
permitié fortalecer alianzas con las entidades ejecutoras de todos los programas y proyectos de
.la secretaria. Estos convenios suman aproximadamente 20 mil millones de pesos, lo que

| también permitié multiplicar los recursos de la gobernamon y ampliar el nUmero de beneficiarios -
en los proyectos.

En conjunto ejecutamos 100 mil millones de pesos en obras como: el enrocado en la Dorada
(primera etapa-del Malecon); Centro de innovacion de la Dorada, a través de la administracion
| delegada a la Universidad de Caldas, y el Parque Tecnoldgico en el Municipio de Villamaria.
Los temas pendientes de estos tres proyectos son:
1. Parque Tecnolégico: la obra esta en un 95% falta la dotacion de tecnologia, proceso
- adjudicado que esta en ejecucion. Adicionalmente, esta pendiente la i incorporacién de
recursos para el mobiliario. En total al proyecto le faltan 1.200 millones de-pesos
2. Enrocado en la Dorada: contrato en proceso de cierre tiene pendiente el componente de
compensacion forestal y el pago de la tasa a Cormagdalena.
3. Centro de innovacién Dorada: obra fisica terminada, se debe trabajar con conjunto con
-la Universidad y con la alcaldia de la Dorada en la puesta en marcha.

Gestiohamos recursos por mas de 50 miI millones de pesos, para proyectos como:

e Centro Minero: proyecto adjudicado y en proceso de adjudicacién la interventoria. Se
debe realizar reunién el Gobernador con el nuevo Director del SENA a nivel nacional
para confirmar el apoyo en la puesta en marcha del centro.

¢ Alcantarillado Dorada: es un proyecto que ejecuta la alcaldia de la Dorada, pero, hace
parte de la segunda etapa del malecén. Y son recursos gestionados por la Gobernacion
a través de Cormagdalena, por lo tanto, hay que acompanar la ejecucion de este
proyecto.

"o Esta suspendldo el proyecto del centro de apropiacion con Pensilvania, debe recibirse
en su totalidad el entregable antes de finalizar el afio 2022.
» Estan en ejecucion 28 convenios, entre ellos proyectos como SELLO ROSA, Caldas
- Joven, que requieren de acompaﬁamiento en la ejecucion y en el cierre:

En términos de politicas publica y estructuracmn de proyectos:

e La politica publica de ciencia tecnologia e innovacion, un proyecto conjunto con el
CINDE tiene dos pasos pendientes: finalizar el libro de la Mision de Sabios y preparar
los documentos para la ordenanza. Ambos documentos estaran en diciembre de 2022

e Los estudios y disefios del Centro de Innovacién de Anserma, tienen pendiente el cierre

con la universidad Nacional, para esto unos temas pendientes con los disefios y
presupuesto que debe entregar la universidad

» Parque de la Flores: el equipo de estructuracion y disefio tiene el compromiso de
entregar los estudios y disefios en diciembre. Esto junto al proyecto de inversion y
estudio de sostenibilidad debe entregarse a la personera de Villamaria.

Con los proyectos y programas ejecutados lmpactamos mas de 35 mil caldenses, informaciéon

consolidad por programa, municipio y poblacién que reposa en la Secretaria de Desarrollo
Empleo e Innovacién.

'

Relacione los manuales instructivos y procedlmlentos utlhzados en el desarrollo de las
funciones:

[ “Informes que deben presentarse [ Periodicidad | __Fechas [ Fuentes de Informacién
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Informe de gestion a la Asamblea semestral Junio./ - | Jefes de las unidades

| Departamental ’ noviembre

Relacione los comités en los cuales participa como miembro o delegatario

Junta Directiva Hospital de Marmato

Junta Directiva Hospital de Salamina .

Comision Regional de Competitividad e Innovacnon (CRCI)

Corisejo Departamental de ciencia, tecnologla e innovacion (CODECTI)
Asamblea Cormagdalena

Consejo Departamental de Turismo

Mesa de internacionalizacion :

Junta Directiva de la Fundacién Universidad Empresa Estado (FUEEC)
Comite Umversndad empresa estado (CUES) '

| Anexar:

Constancia del Grupo de Bienes Muebles, de Ia entrega de los elementos devolutlvos a
cargo, Y el estado en que se entregan. '

Constancia de la Unidad de Gestién Documental, - ‘ '

Constancia Generada por el Sistema Forest, donde se |nd|que que no tlene documentos
‘pendientes por gestionar

Devolucién del Carnet o el denuncio en la pagina de Ia Policia (en caso de no tenerlo)
Formato de Bienes y Rentas a la fecha de Retiro™ - :

luacion de los funcionarios su cargo a la fecha. de retlro

PAULA A

DREA TORO SANTANA

FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE |
(Titular o gepresentante Legal)

NOMBRE Y FIRMA .
JEFE DE CONTROL INTERNO -
O SU DELEGADO

12.

i

OTRAS FIRMAS:

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad 0 ausencia |njust|f|cada de que
trata el articulo 8° de la Ley 951 de 2005. .

!
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NOMBRE Y FIRMA
FUNCIONARIO DE JERARQUIA
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‘

’ de las metas y Ios |nd|cadores del Plan de Desarrollo

UNIDAD DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

Los procesos desarrollados enla Un|dad durante el afio 2022 avanzan con crlterlos de

- eficiencia, destacando el avance en el cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo en un -

trabajo artlculado el ‘Ministerio de Ciencia, Tecnologia e ‘Innovacién y con el Ministerio de.
Tecnologias de la: Informacion y ComunlcaC|ones TIC, alcaldias’ munrmpales gremlos
universidades, y organizaciones no. gubernamentales Iogrando ejecutar Yy Ilevar a cabo Ios

: proyectos y programas de gran rmpacto

Hemos avanzado en procesos de ar’uculacron y suma de esfuerzos economlcos
admlnlstratlvos Y financieros para el fortaleciriento de las vocaciones cientificas en nifios, nifias,

“".adolescentes y jovenes; la construccion'y dotacion de.un centro de promocién y apropiacion de
las Tecnologias de la Informacion y -las comunicaciones; la consolidacion ‘del ‘modelo de

gobernanza del proyecto Parque Tecnoldgico; la construccion de la politica publica de Ciencia -

‘tecnologia e mnovacron como resultado del trabajo de articulacion de la Mision de ‘Sabios, el

desarrollo de. procesos para el acceso a internet en zona, rural cafetera del departamento de
Caldas y una la plataforma tecnologlca de apoyo técnico’ para el eCOS|stema emprendedor de -
Caldas, entre otros. - :

\

A contmuacron se presenta el avance en los proyectos y su- contrlbucron aI cumpllmrento; ‘

X

Programa C|enC|a Tecnologla e Innovac:on al serwcm de la competltlwdad Ia
‘ - productmdad y la mclusmn soclal ‘

~

. "i‘fMéié‘ o «Avance a jumo
2022

~ Metas de Resultado.

Resultado

“Incrementar el desempeﬁd devl,v j C o
departamento en el Indice ' | Indice Departamental

Departamental de Innovacion de Innovacion para A 55 $ 52 - \ Mg
N -para Colombia (IDIC) en11 8 -~ Colombia (IDIC) "~ |~ L S - :

) puntos

Generalldades de desempeno departamental y desempeno hlstorlcO' '

e EI comportamlento del desempeno del departamento de Caldas enel IDIC ha sido persrstenta

—alo largo de los ultimos seis afos, contando con un puntaje promedlo de 43,27 puntos.-

. ~ Posee una alta partrcrpaC|on institucional, pues es el pilar en el cual mas se destaca con una

puntuacion que alcanza los 70 puntos y que ha tenido un mcremento de 4,16 puntos desde
2016. Caldas ocupa la posmron numero 1. '
e Su desempefio tanto en. Producciéon de Conocrmlento y Tecnolog|a como en Produccron
-~ Creativa ha sido similar, con una calificacion promedio de 33 puntos. :
e Elpilar de Sofisticacién de Negomos obtuvo un puntaje maximo en el 2018 de 53 64 puntos
"y es el pilar-en el que mas'ha crecido hrstorrcamente 12 puntos “desde 2016

o El departamento de Caldas durante el afo 2021 ocupd la séptima posicion en elIDIC, yse ., -

ubica en el grupo-de departamentos con un nivel de desempefio medio-alto. No presento una
_variacion significativa en su puntaje general y se mantuvo en la misma posicion.

e _En cuanto al Subindice de Insumos, la regién experimenté. el incremento én‘una posmron

,ublcandose en Ia quinta posmon a nivel naC|onaI Asrmrsmo hdera el pilar de Instltu0|ones yf ;
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cuenta con un muy buen desempeno enel de Soﬁstrcacron de Negocms :

e . En el Subindice de Resultados, durante el 2021, no se present6 variacion aIguna en la
posicién ocupada y cuenta con un puntaje de 34 58 ocupando la octava posmron deI
: escaIafon nacnonal ' . : '

Aspectos para destacar

Caldas encabeza el pllar de Instrtumones Esto debIdo asu robusto entorno reguIatorlo
mas especificamente, por su IIderazgo en el indice de primacia de la ley y por su destacable -
- proporcion de ocupados con segurldad social.’ ademas el departamento. cuenta con. el mejor

ambiente de riegocios dentro del pais, esto se reﬂeja tanto enel |nd|ce de reglstro de propledades
"como en el de apertura de negocno :

En cuanto aI subpllar de Investlgacron y Desarrollo Caldas es el segundo departamento
de Colombia con mayor nimero de investigadores por millén de habitantes, posee un puntaje de
99,6. A pesar de tener rezagos en el pilar de Infraestructura, es necesario destacar.su gobierno
y sus servicios digitales de confianza y seguridad, los cuales S|empre estan a Ia dlsposmlon de
sus’ cuudadanos con el f|n de incentivar el uso de estos ' :

Dentro del pllar de soﬂs’ucacron de mercado, resaIta la buena capaCIdad de inversion con. -

un puntaje de 55,07 y ocupando el tercer lugar en este ranking, debido a su Jlderazgo y puntaje o

perfecto de 100 en la inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas Es
decir, las organizaciones presentes en Caldas estan a la: vanguardla en temas de innovacién: y,
.por ende,.de |nvest|gaC|on y desarrollo :

- , Por otra parte se destaca su desempeno en Ia soflstlcamon de negomos expresamente
~por su porcentaje de empresas que cooperan en actividades de innovacion con organizaciones
~del conocimiento y por la inversion en transferencia de tecnologia. en general, se evidencia el

- buen desempeno empresarial dentro del départamento. En cuanto al sublndlce de resultados,

posee un gran porcentaje de empresas innovadoras en sentido amplio y, a su vez, un destacable
~ porcentaje de empresas tic y creacion de nuevos modelos de negocio. para ﬂnahzar durante el
2021, fue el tercer departamento con mas reglstros de software. ' '

Durante eI 2021 Caldas avanzé 11 posmones en. Ios servicios dlgltales de conﬂanza de '
~“seguridad, contrlbuyendo asi,.auno de sus retos de mfraestructura TIC.

. Del mismo modo es destacable el avance en lai inversién publlca en capltal fijo. sin embargo
aun persnste el reto. de seguir incrémentando el desempeno en este indicador. _
s . Este afio, Caldas increment6 notablemente su gasto-en TIC para Innovar medldo por cada
10 mil unidades del PIB. - ; )
e Por ofra parte, uno de sus mas grandes retos se presenta en eI lndlce de generacron y costo
de la energia, pues retrocedlo 16 posmones en el ranklng nacional, y obtuvo un puntaJe de
2151,
e Es necesario seguir trabajando en Ios retos eXIstentes dentro del departamento respecto a
. su capacidad de implementacién de politicas y regulaciones, los créditos a las empresas para .
‘innovary el gasto en |+d financiado desde el extranjero : :

\
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. ' Principales actores e |n|c|at|vas relevantes de fomento ala |nnovac|on en el
departamento: :
‘De manera complementarla a Ios lndlcadores que componen el IDIC que se han
.anallzado para el departamento previamente, a continuacion, - se presentan algunos de los ~
K prmCIpaIes actores del snstema de innovacién del departamento y se destacan algunas de las -
iniciativas y estrategias que se. ejecutan o se han:ejecutado con el objetivo de fomentar la
innovacion en el territorio, las cuales impactan en su desempefio innovador y los resultados
obtenidos. Se describen diferentes tipos de iniciativa, por. ejemplo de financiamiento de
- proyectos, desarrollo de. capacidades de innovacién, acompafiamiento al desarrollo de
innovaciones, emprendlmlento y generacion de resultados de innovacion, o artlcula0|on de
actores en pro dé 1a innovacion, entre otros. o

’

Tabla 1. Mapas de actores clave en Ios S|stemas de innovacion departamental

/ : ;
71 W secrom

.../ PRODUCTIVO

" HiBRIDOS

B , Chmara de Comuoda
de Manizales pos
: | Universidad de Catdas - o
Chisters - niversidad de Catdas . I taboratorio
*Empresgriods - © | Universided Nacional 1 | GeBRMICEN. L eurociry
L . - - Manizabes +
[ R . U manizales ionava
H . H LRECE :

Grafica 1. Serle historica deI IDlC y sus pilares Caldas 20216 - 2021 / indice * |
Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020 '

. . ) " : Co ) Serie histdrica a del 1DIC y sus pilares:
. i ® i RSN ‘Caldas 2016 - 2021
70 b :
o - . /-4 instituciones )
60 s e T ¢ b Capital Humano e Investigacion
. ! "% nfraestiuctura
50 . ~r; Sofisticacidn de Mercado > A
[ b Sofisticacion de Negocios
40 — g .
- " - S . % Produccibn de Cunacsmnemo vTecnologna
R T Produccibn Creativa’
30 ® Produccién Cre
’ - : : @ IDIC -
. . 3, . 3, L 3 . B
20 : . 3 . . ,

2016 2017 " ¢ 2018 2019 ~ 20200 . 2021

" Subprograma fortalebimiento y fomento del en}pleb en CT_eI.'

Lo e Sl R e Avancejumo
. “Metas do Producto |, » (M.-‘?t?;zg?:zv 30de 2022
~ Formular la Politica | Numero de Politicas Publicas de - ) o . :
Publica de Ciencia,. ciencia, tecnologia € innovaCién 1 . 047 | 038
~ Tecnologia e Innovacion . ' formuladas ' ) :
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Formulacion de la Politica Publica de Ciencia Tecnologia, Innovacién y Educacion.

llustracién 1. Talleres Subregionales - Supia, Caldas 29 de marzo de 2022.

Para avanzar en esta meta, se ejecuté un proyedto con el Centro de estudios avanzados
nifiez y familia (CINDE), con el propésito de adaptar en el territorio La Misién Internacional de
Sabios 2019, este proyecto permitié' consolidar para el ultimo trimestre- de 2021 un documento
“Libro Misién de Sabios por Caldas” donde se describe de manera detallada el dlagnostlco del
departamento en CTel y a partir de alli se definieron las propuestas de politica pubhca para el
departamento de Caldas en CTeI+Educacnon

En este prlmer semestre se avanzé enla elaboraCIon del “Borrador Politica Pdblica de
Ciencia, ‘tecnologia e innovacion y educacion para el departamento de Caldas” el reto fue
+ transcribir el diagnéstico y las: propuestas de politica desarrolladas por Misién de sabios por
Caldas en un formato ajustado a la estructura de un documento de politica publica tipo CONPES,
y asuvez estructurar el marco conceptual alineado al marco conceptual de CTel a nivel nacional
que se consollda a finales de 2021 en el CONPES 4069 , :

Caldas
Biodiversidad, s ' ferritorio

biceconomia y bjointeligente
. y soslenible

cambio
climéfico
N

Caldas
educada,” Caldos hacia
. saludable, . un nuevo
cientificae p L modelo
innovadora i i IABORES Nuevos modelos . productivo,
e { : productivos, .. sostenible y
sostenibles y cquitativo en
aquitatives perspectivo. de
economia.’
circvlar

IIustraclon 2 Marco conceptual Politica publica de Clencla Tecnologla Innovaclon y
: EducaCIon :
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Con las propuestas de pol|t|ca de Mision de sabios por Caldas se desarrollan un total de
15 lineas estratégicas que agrupan 140 acciones de- po||t|ca ewdenCIadas en Ia sugunente tabIa'
resumen de Ios Ilneamlentos de polltlca :

Tabla 2. Resumen de Iineamie’ntos éstratégicos de la politica pvl’lyblica."

istemas productivos ecos
economla para el dasarrollo sustembln

Bivdiversidad,

) l:;oeacnomna y economia (L 1) Piataformas para fa espec;ahzm:ion mtehgeme mummp’:{ a pamrde la
ereémva .

L~ a) Desarroﬂo de serwclos/ecomstem:cos
Nodo 2. . )
Aguay cambxo ehmanco

L - 6} Gestion del riesgy y ¢l cambio c|ima!ico

iL-7} Tenenciay Gestiénde la Tierra,
L -8}, Desaxroilar una manuTactura mtehgente caidense

a

Node 3 .
Nuevos modelos '(L ’!0} Pactoper la Economia Clrcular EC- -
| productivos, sostenibjes y .

equitativos ’

(L - 113 Pactopor la Gestion Energética

5 (L1 Hacia un'nuevo modelo productivo, sostenibley equiia(i\lo

L. - 13} Hacia un Modelo de'Salud basade en CTel’

{l.-14; Pactapor una educacién parala transformacion social y productiva

ducar cor cafidad para el
esarroflo humano con
quidad y of crecimiento”

L. - 15} Condiciones del entorng para tra nsfermacion social y productiva

4

Los avances anterlormente descrltos fueron somallzados con el CODECTI en‘sesion del B
27 de junlo Junto con. los delegados de MlnC|enC|as - ’

_ La ruta establecnda para contmuar con la construccién. dél documento de polltlca publlca
de CTei+E. es remitir el documento borrador de la politica a los comisionados de cada nodo para -
su comprension y posterior reunién con cada uno de ellos para afianzar la ‘construccion de las
acciones y ajustar sus onentacnones al finalizar estas actividades se continuara con la definicion
de metas. e indicadores dé la politica, transcribiendo fmalmente la poI|t|ca pubhca a formato
ordenanza para formallzar el acto admlnlstratlvo :
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Entidades que coordinan:

(E -Goblorna de { Srerntiiade

LEDAS

pEsarnoiie | AL

Ereartare 1 FINOVRGEI

Enhdades que parhcipan,

Dgn'mfd;d* pets

PLUSKHY e ¢

;g R SuMA

#pen R bE
EAMBIN DLIMARSO:

- Entidades q;le codpe_ian:_ B , {:ﬂ[}EG'ﬂ P

Corpocaidas

IIustracmn 4. Entldades que hacen parte de la construccmn de la Polltlca Publlca de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Educacion. :
Parala formulacnon déla. politica publlca se disefiaron talleres subreglonales a través de
- 'Ios cuales, se generaron allanzas estrateglcas con. entldades Y- actores demsuvos .que aportaron

) a su creacién.

La mlsmn

_SABIOS

oA RSN

-~ ““e rq_,—

lNustrac on 5. Talleres Subreglonales Supla Caldas

En los talleres se logro:

e Compartlr con dlversos actores en las reglones los resultados de la M|S|on de Sabios por
- Caldas.

‘e Se cred junto a los- actores en terrltonos estrategias para la reglonallzamon de estos
‘resultados partiendo_de las realidades de los territorios y sus apuestas, para la crea0|on de.
la “Politica Publica en Ciencia, Tecnologia e Innovacnon del Departamento.

¢ Se generaron experiencias y procesos de aprop|a0|on social de conocimiento que mvolucren
- a toda Ia comunldad

En ambos encuentros subreglonales se conto con 171 part|0|pantes entre eIIos 80



maestros, 22" Jévenes, 29 Nifios y nifias y 40 Tomadores de decisiones donde a través de mesas

. de trabajo por cada Misién emblematica han aportado sus ideas, opiniones y problematicas a
resolver; aportes que han complementado el diagnéstico y la definicion de las lineas estratégicas

“en el documento de politica publica de CTel+E con la intencién de darle una mejor orientacion

~ subregional a la politica y tener en cuenta Ias necesidades, fortalezas y wsrones de cada
_'subreglon del departamento : : ‘

La meta deI ano 2022 es lograr Ia aprobacron de la pohtlca publlca por par”te de Ia‘
Asamblea Departamental - ‘ , _ .

Desarrol ar@prbgranﬁas prO‘yectds/ de .
formacion, apropiacion y transferencia

‘Numero de Programasy. | - i 089 - o9
de CTel ‘e'n eI Departamento o

proyectos desarrollados

Para avanzar en esta meta, se ejecutaron Ios SIgwenteS proyectos

Programa ONDAS

Ijuétracmn 6. EncueﬂtroRegmnai 'vf.‘.'rem: y Téfﬁfﬂﬁﬁ programa :EJNDAS_.

EI programa 'ONDAS &s la estrategia de MlnCIencras para promover en nifios, nifias y
jévenes el interés por la investigacion y el desarrollo de actitudes y habilidades que les permitan
insertarse activamente en una cultura de la Ciencia, la. Techologia y. la Innovacién (CTel),
incrementando asi su nivel de desarrollo de hablhdades y capacrdades lnvestlgatlvas cnentlflcas
tecnologlcas y de mnovacnon

Para este prlmer semestre 2022 el programa avanzo en Ia reahzacron de Ia convocatorla ,
-del presente afio caracterlzando un total de 7. 110 estudlantes los. cuales conforman los
benefrcnarlos 2022.. -
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Ta_blé 3. Beneficiarios ‘caracterizaidos,.aﬁo 2022

Aguadas .8 | 266 | 11 8 h\ze
Anserma | 8 . 229 - .15 6
. Aranzazu ST | - 200 ' 17 3
Belalcazar = 10 222 12 4 31
Chinchina | -~ 8 408 - 19 6 _
Filadelfia 4 | 204 4 2 B 32
La dorada 15 686 - 22 6 10| 20
La merced 6 | cos12 8 . 3 28 -
Manizalés 12 514 21 10
Manzanares - -6 M9 . - | o 2 . 42
Marmato 4. 139 5 4 6 | 42
' Marqueta_lia_ 9 _270 1 14 5 . 52
‘Marulanda 4 13 - | 7 2 , 25
Neira 8 206 - .10 7
Norcasia 5 132 | 6 2 / , 42
* | Pacora 7 N I YA 10 4 ‘\ )
Palestina 7 196 10 5 20 15
Pensilvania | * 15- 344 24 7 200
Riosucio T | sw | 16 9 190 20
|Risaralda ‘| © 5 132 6 3 |
Salamina | | 332 o 18 6 o
Samana 10 | 305 12, 6 200
SanJose |- 3 | et | 3. 2 | _ '
Supia. | 41 355 - 13 5 50| 20 |- 11"
Victoria | e | 253 . 11 3 o 19 .| - 70
Vilamaria- | 15 |. 387 - | 17 7 | . 60
|Viterbo - 7 | 205 3. 23 | 25
R s TP

= 07 de Junlo los estudlantes de la lnstltUC|on Educatlva Guarlnomto parhmparon en el
recorrido oficial del.Centro de Innovacion de la Dorada Caldas que fue pre3|d|do por Ivan Duque
Marquez, pres:dente de la Republica; en la cual el estudiante Esteban Felipe Moreno en.

representacion del programa, tuvo la oportunidad de partncnpar enun breve conversatono con el
~ministro de CTel Tito Jose CrISS|en Borrero : : 5
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Ilustracmn 7. Recorrldo por el Centro de Innovacion de La Dorada

Del 20 al 24 de Jumo 30 estudlantes representantes de Ios 27 mun|0|p|os del.
Departamento pamCIparon en la Ciudad de Manizales del. Campamento STEAM (science
technology, . engineering, arts mathematics) liderado por el SENA Caldas a través de su
Tecnoacadémia y el programa. ONDAS de Minciencias, y se realizaron actividades como Ios

- talleres xdeacmn y crea0|on De latlr a perC|b|r y taller con: Corpocaldas

llustracion 8. Campamento STEAM

Se pIantea para este 2022 realizar dos campamentos mas y tres encuentros Reglonales

Departamentales y Nacionales; el programa ademas seguira formando parte de los talleres -

* subregionales liderados por CINDE corno apoyo para Ia crea0|on dela polltlca publica de Ciencia,
'Tecnologla Innova0|on y Educacnon de Ia Secretarla : :

Programa Nexo GIobaI

Proyecto con flcha BPIN 2017000100112 denomlnado “Implementa0|on Programa de -
movilidad e jntercambio mternacnonal para la realizacion.de pasantias en investigacion en
universidades, centros de investigacion o empresas con enfoque en Ctel. Caldas” ante el OCAD

- del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias y aprobado
mediante el Acuerdo 65 de’ la misma fecha donde se desugno como ejecutora a la Unlver3|dad
- de Caldas. -
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' IIustracmn 9 Hermanas beneflmarlas del programa Nexo Global

"En lagjecucién de este. proyecto hasta la fecha se han benef|0|ado veintitrés (23) Jovenes

" que corresponden a 5 cohortes; la-primera cohorte fue conformada por:-

Seis (6) jovenes, termlnaron su proceso el 15 de febrero del 2020

: Segunda ¢ohorte: cuatro (4) Jovenes terminaron su proceso el-06 de agésto del 2021

Tercera cohorte: nueve (9). Jovenes reallzaron su pasantla y finalizaron su proceso eI 31 de'

_enero del 2022. ‘ !

Cuarta cohorte: cuatro (4) Jovenes se encuentran actualmente reahzando su pasantla y

‘terminan su proceso el 12 de julio del 2022. . . -

La quinta cohorte fue conformada por (3) jévenes que se encuentran actua|mente reallzando

las actividades de preparacuon del viaje y se proyecta su mowlldad para el mes de agosto deI
2022. C

‘Tabla 4. Ihtegrahtes__ Quinta Cohbrte .

. ‘ : o Mejoramlento enla ef'C|enC|a de Ias cadenas
Santiago Arias Franco | . Chinchina - productivas en especies mayores y menores

a través dela génética.

S *Cambio Climatico y afectaciones
-Aguadas- .| . medioambientales desde uria perspectlva
o ' : antropolégica. .

Monica Marcela Mejia . -
* Arbelaez

Sistema de informacién geografica aplicada.-
. a procesos agricolas. :

’GeréldinlMejia Arbelaez. | - Aguadas

\

Para la conforma0|on de la qumta cohorte se reallzo un comité en el cual partumparon, _

MinCiencias, Universidad de Caldas y Gobernacién de Caldas: logrando asi la consolidacién de
resultados de evaluacién de cada uno . de los postulados a la convocatoria, seleccién de
beneficiarios 'y se genero un espaC|o ablerto de somahzamon mteraccwn y generacmn de

-propuestas b

N

Las hermanas Monlca Marcela Mejla Arbelaez y Geraldln Mejia Arbelaez mtegrantes de

la quinta cohorte, del municipio de Aguadas Caldas de 25y 23 afios respectlvamente conforman
una familia de 4 mujeres junto con su madre Consuelo Arbelaez Correa y su tercera hermana

~Leidy Tatiana Mejia Arbelaez de 27 afios, la cual .es Ingemera Agrénoma y particip6é de este .

programa en la primera cohorte; Leidy al dia de hoy se encuentra en el exterior realizando sus

. estudlos gramas alas oportunldades que.le genero partIC|par en este programa
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lI ‘ agen Famllla Mejia Arbelaez

Estas Jovenes son’ VlCtImaS del’ confllcto armado ya que su padre ‘José Idelio . Mejna fue
asesmado hoy se convierten en un aliciente para seguir. trabajando en pro de la Juventud desde
los programas formulados ‘por -esta secretaria, ellas representan todo lo que NEXO GLOBAL
significa, darle Ila oportunldad y ‘las  herramientas . necesarias- a- los jovenes rurales del
' departamento para salir adelante e impactar. lgualmente de forma positiva los municipios; porque
estos jovenes adquieren nuevos. conocimientos, que les permiten aportar de manera significativa
“a.su comunidad, ser lideres transformadoras que le -apuestan a una ruralldad y pIantear
squcnones a las diferentes problematlcas que alll/se presentan.

Palabras de Ias hermanas Mejla Arbelaez “ostamos seguras de gue la reSIllenCIa yla
lucha constante son los pilares:para cumplir nuestras metas y salir adelante. Todo esto viene de.
los valores y los conocimientos que nos inculcé mi padre José Idelio Mejia, un hombre luchador-
y trabajador que s:empre dio todo por su familia y a quien le agradecemos infinitamente lo que
" hoy Somos como personas,. grac:/as a'él amamos eI campo como una pan‘e /nd/spensab/e en
' 'nuestra vida cotldlana : o o

‘ Se proyecta para el ano 2022, conformar nuevas cohortes con Ios 14 estudlantes que se
- encuentran en el proceso de formacion de habilidades lnvestlgatlvas y segunda Iengua para
poder dar cumpllmlento a Ia meta trazada al |n|0|o ‘del programa )

Subprograma consolldar 3 mfraestructuras tecnologlcas del departamento
para Clencla TGCHOJIa e Innovaclon.

Indicador de

Avance jumo 30
Producto v I

‘Numero de
infraestructuras

tecnolégicas

consolidados

, Consolidar 3 infraestructuras
- |teenoldgicas del departamento para

3 | 07, 055"
ciencia, tecnologia e innovacion . L ' : ‘

-Para avanzar en esta meta se estan ejecutando los SIgwentes proyectos de tecnologla e
innovacion: (1) Parque Tecnologlco en Villamaria, Caldas; (2) Estudios y disefios del Centro de
‘innovacion SOCIa| enel mun10|p|o de Anserma (3) Centro- de mnovacnon en el mumCIplo de La



A : 20 .

‘Dorada, y (4) Implementamon de un centro de promocién, uso y- apropiacién de Ias tecnolog:as‘
de la mformamon y Ias comUmcamones .enel mun|0|p|o de Pensnvanla

N

;Parque C_ientifi-co, TecnOI.égicoy de InnoVaCié.n B

IIustracnon 11 Parque Tecnologlco Ubicado en el Municipio deVVV|llamar|a 9dej junlo de .
2022

_ A traves de la Unldad de ClenC|a Tecnologla e Innovacnon se ha avanzado en-la
‘ejecumon y puesta en'marcha del proyecto Parque cientifico, tecnologlco y de innovacién en el
‘municipio .de Villamaria (Caldas), con el propésito de sofisticar la economla de Caldas con.
‘conocimiento y tecnologia para el progreso social en el territorio. e

. Por_ medio de este lnforme se presentan los prmc:pales avances y resultados de'la
ejecucion de la Etapa-ll, la cual, se adelanta con recursos del Fondo Clencra Tecnologla e
.vlnnovamon (FCTeI) y del Slstema General de Regallas SGR

La ejecucion del proyecto se basa en los siguientes componentes:

Tabla 5. Ejecucion Etapa Il 2021- 2022

‘mfraestructura 7 ' oo, Servitio de apoyo para’ Serv:cro de apoyo para .
“para desarrollo tecnolagico - la traqsfgrencia de A 3 el desarrollo tecnolnglcn
~" conocimiento y tecnologia v la innavacién -

-y lainnovacidn fortalecida

A contmuacuon se espec:flcan cada uno de Ios componentes asocuados ala ejecumon de
la Etapa II del proyecto ' : : :
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Infraestructura para el desarrollo tecnologlco ylai mnovacmn fortaleclda

En este componente se lleva a cabo la construccion de las obras civiles; electrlcas y de
automatizacion de la infraestructura fisica donde funcionara el Parque Tecnoldgico, asi como
también, la interventoria técnica, administrativa, Jurldlca yflnanCIera del mlsmo yla adqu|S|CIon :
de IlcenC|as de urbanismo y construccion.. '

_ El contrato de. obra se suscribié con el contratlsta VHZ INGENIERIA S.A.S el dia 29 de
enero de 2021, ala fecha contamos con-un. porcentaje de avance fisico ejecutado del 88% de
la obra civil. ’

Ilustraclon 12. Reglk tro_fotograf“co semana 71 (06 al 12 de junio de 2022) s

, Tenlendo en cuenta que durante la ejecucion del proyecto se han presentado dlferentes
sﬂuacnones relacionadas con la pandemla por COVID-19y el Paro Nacional efectuado en el mes

de abril de 2021, asi como también la crisis de contenedores e importaciones a nivel mundial y’

el desabastecimiento de materiales como el acero, imprescindible para la construcciéon de obras

civiles, lo.cual repercutio directamente en la normal ejecucion del contrato de obra. Por lo anterior,

" ha sido necesario prorrogar el mismo en diferentes ocasiones, la fecha actual de termlnaCIon deI

contrato de obra es eI 26 de septiembre de 2022. :

AdlClonaImente conforme al segwmlento realizado en el marco de Ios com|tes tecmcos, ’
de obra, en conjunto con los contratistas de obra-e interventoria se IdentlfICO la-necesidad de
requerimientos de mayores cantidades en algunos insumos y materiales en el desarrollo del'_
alcance actual del proyecto, asi como, la |dent|f|ca0|on de actividades adicionales que no fueron
contempladas en la formulacion del proyecto y que son de suma importancia para el pleno’
funcionamiento de la obra civil, teniendo en cuenta estas necesidades identificadas y que a la-
fecha se presenta un recurso insuficiente para la culminacion de la obra, a la.fecha se esta
adelantando la solicitud de incorporacion. de recursos propios ‘al proyecto ante la. Secretarla
Técnica del OCAD del Mlnlsterlo de Ciencia, Tecnologla e Innovacion. -

. De acuerdo .con lo anterior; el vanr total de inversién‘en este compbnenfe para la
ejecucion de la Etapa |l del Parque Tecnoldgico asciende a la suma de.$21.789.664.254, de los
cuales, $19.444.297.593 corresponden a la construccién de la infraestructura fisica del Parque,

- $2.335.745.660 a la interventoria y $47.360.307 a la adquisicién de licencias de construccion y. -

urbamsmo este ultimo recurso es aportado por el munIC|p|o de Villamaria.

. Serwcm de apoyo para la Transferencla de Conoclmlento y Tecnologla

Este componente comprende actividades para la puesta en funcionamiento deI Parque, .
relacionadas .con la dotacion del mobiliario y el equipamiento tecnoldgico, asi como también, la -
consolidacion del Modelo de Gobernanza de este a través de.un proyecto colaborativo. '
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~»Dotacién del mobiliario .

Con respecto a la dotacién del mobiliario, teniendo en cuenta que la formulacién de la
Etapa Il del proyecto se realizé en el afio 2019 fue necesario realizar una actualizacién de precios
“del estudio de mercados, asi como también un andlisis detallado de las necesidades actuales -
del proyecto, teniendo en cuenta que el mobiliario planteado en la formulacion del proyecto
requeria definicion de especificaciones técnicas y dimensiones én el disefio arquitecténico del
proyecto, -establecer un costo estimado, dlmenS|ones materlales de acabado y fabricacion,
disefio y cantidad de piezas del mobiliario. -

A la fecha contamos con un estudlo de mercados actuallzado tanto en los precios del
mercado como en las necesidades actuales del proyecto. El costo aprobado para llevar a cabo
esta actividad es de $1 850.250.350 y después de la actualizacion de precios y necesidades el .
nuevo presupuesto es de $2. 349.770.331, es decir se requiere adicionalmente 499 millones
aproximadamente. Se tiene pIaneado que én el mes de agosto de 2022 se realice el proceso de
licitacién y se estima que en el ‘mes de septiembre sea adjudicado, con el fin de llevar a cabo la -
dotacuon del moblllarlo una vez se reahce la entrega de Ia obra cnwl

) Equar tecnologlcamente para Ia prestacwn de servicios de CTeI

_ Con: respecto al equipamiento tecnologlco del Parque, con eI fin de tener una ef|C|enC|a
en tiempo y en recursos, el equipamiento tecnolégico se realizara en dos fases: un equipamiento
cientifico para el funcionamiento'y prestacion de servicios asociados al pargue y un equnpamlento
tecnologico para el funC|onam|ento de la mfraestructura fISICa del mismo. :

vCon el fin de determinar Ias necesidades actuales en eI proyecto con relacion a los
equipos y elementos necesarios para la puesta en marcha de los servicios del parque, se hizo
necesario la contratacion de la.empresa experta en tecnologia Ingenieria. S&T, los ‘cuales
realizaron un andlisis 'de los elementos que fueron propuestos en la formulacién |n|C|a| del
- proyecto y determinaron de acuerdo a los avances en tecnologia-de los Ultimos ‘afios y alas .
o neceSIdades actuales deI Parque, cuales debian contmuar y.cuales deblan actuall_zarse.

A Con base en Io anterlor actuahzaron eI estudio de mercados y determlnaron los equipos
necesarios para el equlpamlento del parque, los cuales, se mencionan de manera general a
continuacién: Datacenter nodos de hiperconvergencia, equipamiento de redes wifi y LAN,
‘sistema de telefonia IP, sistema de colaboracion cognltlva para sala dejuntas equipamiento para .

~ salas de formacion, equipamiento para ‘areas de coworking, eduipos para salas de reunién,

equipos para dotamon de laboratorios. En el estudio.de mercados actualizado, el equ1pam|ent0' ‘
 cientifico del parque tiene un costo estimado de $2.854.014.899 |ncIu|do IVA. '

Ad|C|onaImente se reahzo el estudlo del sector, documento necesarlo para adelantar el
proceso de licitacion de los elementos mencionados anteriormente. Se estima que el proceso.de.

contratacion 'sea adjudicado en el mes de ‘julio de 2022, con el fin, de que paralelamente a la B

finalizacién de la obra civil se tengan los equipos necesarios para el equipamiento cientifico,
- teniendo en cuenta que los tiempos de las’ importaciones. Las cotlza0|ones recibidas por parte
. de proveedores se estlman entre 70 y 90 dias. :

" Por otra parte, y como se méncioné anteriormente, con el fin de hacer mas eficientes los
tlempos y recursos del proyecto, se consideré pertinente que el-equipamiento:tecnolégico para
- el funcionamiento de la infraestructura fisica del parque se llevara a cabo de manera paralela con
Ia construccion de la obra CIVI| tenlendo en cuenta que, por denomlnarse Parque Tecnologlco

!
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’ es lmprescmdlble que tal componente haga parte mtegral del edrﬁcro

Se sohcrto al mterventor anallzar los componentes tecnologrcos para el funcronamlento 7
dela pIanta fisica,.y con base enel dicho analisis posteriormente se solicit6 al contratista de obra-

VHZ INGENIERIA S.A.S. presentar una cotizacion para este.componente teniendo en cuenta'su -

- experiencia en este tipo de edificaciones. Estos determinaron que los elementos tecnolégicos
" para el adecuado funcionamiento de la planta fisica del Parque son los. srgwentes Sistema de
‘videovigilancia (Circuito: cerrado de television), sistema de control de acceso a visitantes, sistema -
de control de acceso a parqueaderos ‘equipos de sonido, audiovisuales-y aire acondlcronado
para el auditorio. Estos: elementos fueron revisados y ‘analizados por los asesores del
componente . de tecnologla Ingenieria. S&T, los -cuales, - confirmaron = su pertlnenC|a y
adicionalmenite la cotizacion presentada fue avalada por la |nterventor|a de obra llevada a cabo
por:Consorcio Interparque Tecnologlco y la cual esta soportada por APUS (Analisis de Precios
Unitarios). La cotizacién presentada, el equipamiento tecnologlco del parque trene un costo
estlmado de $1. 076 437.768 lnclwdo AIU

Tenlendo en cuenta todo lo menC|onado anterlormente eI costo total del componente de.
tecnologla para el. equamlento del Parque asciende a la suma de $3.903.790. 809, que con -
~ respectoa lo aprobado inicialmente para la ejecucién de esta actividad presenta una eficiencia
~ de recursos de $83.099.419, los cuales, se utilizaran para garantizar el equipo humano que _
admmlstrara Ia eJecu0|on de la estrategla de crecrmlento y consolrdacron del Parque s '

e ModelodeGobernanza T [

Con respecto ala consolrdacron del Modelo de Gobernanza del Parque Tecnolégico, se -
suscribié ‘un Convenio de. Cooperacion con el Centro de Estudios Regionales Cafeteros y
Empresarialés — CRECE, con el objeto de apoyar.la consolidacion de.la estrategia del Parque
Tecnolégico, mediante un modelo de Gobernanza y un proyecto de transferenma de
conocimiento y absorcion tecnologrca que permitira contribuir a la sostenibilidad del mismo y-a -

acelerar la productividad empresarlal yla competltrwdad en el departamento de Caldas

Para Iograr lo anterlor se deflnleron los srgurentes ObjetIVOS del proyecto

o Defmrcron de actores multlsectorlales y sus roles en el modelo de gobernanza
e Implementaciéon de un proyecto de transferencia de conocimiento y absorcidn tecnolégica -
~ PTCAT-, como soporte del modelo de gobernanza en el Parque. Tecnolégico. : .
o Definicion de-un Aliado (s) internacional (es) de alto nivel técnico para el acompanamlento_.,
~ del proyecto de transferencia de conocimiento y. absorcion tecnolégica. Cooperacion técnica
.. - financiera gestionada- para proyecto de transferencia de conocrmlento v absorC|on '
: .tecnologlca : : :

De estos ObjetIVOS del proyecto a Ia fecha contamos con Ios srgwentes resultados de manera
general: : :

[

- Sehan IIevado a cabo mas de 135 reunlones multlsectorlales con los sectores pubhco .,
©_privado, academia y somedad civil, para construir colaborativamente el ‘modelo de
gobernanza. A la fecha, se tlene el disefio preliminar del Modelo de Gobernanza el cual
‘abarca el proposito, el Ob]ethO los prrncrplos y valores del Parque. Adiciohalmente, se
 definié y posesiono el Comité Directivo, y se esta llevando a cabo el proceso de seleccidn
3 del Gerente con el acompanamlento de CONFA ‘
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‘

- Con respecto aI prlmer ‘proyecto de transferencna de conommlento y absorcnon
,tecnologlca se realizé 'la priorizacion del sector agromdustrlal con proyeccion. a
“biotecnologico a través de la adopcién de tecnologla en los subsectores de ‘café, cacao,

citricos y -aguacate para su |mplementa0|on se llevaron a cabo reuniones. grupales e
individuales con agroempresarios - del departamento con el fm de concretar su .
participacién en .este. Adicionalmente se definieron los retos y se identificaron las

" tecnologias que responden a la solucién de estos . mismos. Posteriormente y .con el
objetivo de realizar. la seleccion de la -tecnhologia de manera conjunta con los
agroempresarios se llevé a cabo una rueda de negocios, en la cual, se cont6 con la
asistencia de 56 agroempresarios'y 11 proveedores de tecnologias. '

"~ - A la fecha se han concretado tres colaboraciones. con actores mternacmnales de alto
" nivel: Georgia Tech, Tecnologlco de Monterrey y la Universidad de'Salamanca.

. - Ala fecha'hay 29 entidades comprometldas mediante cartas de voluntad, en artlcular,
esfuerzos conjuntos para consegwr el proposr[o superlor del Parque R :
“A c_ontmuacnon, se presentan de manera detallada algunos de -Ios logros mas.relevantes:
.

. Defmlcmn y posesmn del Comlte Directivo del Parque Tecnologlco

La estructura prellmmar del modelo de’ gobernanza del Parque, el Comité Dlrectlvo debla'
estar compuesto por lideres gubernamentales, empresariales y académicos, con el fin de -
asegurar el cumplimiento del propésito del Parque. En este sentido, se establemeron los perﬁles
' prehmlnares los cuales, fueron validados. por CONFA. ’

Ad|C|onalmente se establecié que el comité debia contar con representantes de SUMA

. con el objetivo de generar conocimiento Util ‘desde. la academia, un representante de la-

Gobernacion de Caldas, para garantizar las condiciones desde el gobierno departamental para
‘el acercamiento de la CTel a la sociedad civil, un representante de Minciencias para articular el
- Parque con: la politica nacional, representantes del sector empresarial para conectar las
~oportunidades de investigacion 'y las soluciones de la academia con oportunidades de
financiamiento, un representante del ecosistema de emprendimiento e innovacion para articular
y armonizar los esfuerzos de la regién para alcanzar resultados estratégicos en la competitividad
- del departamento; ‘un representante del SDCTel para facilitar el acercamiento de la CTel.a los
" territorios. y a las subregiones y un representante de la sociedad civil para. acercar Ias.
necesidades de la juventud en CTel con el accionar del Parque. :

. Con base en lo anterior, la deS|gnaC|on de los miembros del comité directivo se reallzo
" por parte de las siguientes instituciones'y entidades; SUMA FUEEEC, Gobernacién de Caldas,
Minciencias, ANDI, Camara de Comercio de Manizalés por Caldas, Comité Intergremial de
-Caldas Manlzales Mas MIT REAP,. Red de Emprendlmlento de Caldas y M|S|on de Sablos

Rol . .. ... ¢ lnstitucion:

UnlverS|dad Nacional. - Vice rector
UnlverS|dad Nacmnal - Sede Manlzales

Representénte SUMA. | Neil Guerrero

| Representante SUMA C ’ Umversrdad de Caldas - S . Alejandro C'e_b;alldsi k
Representanfe sector empresarial - ' ,INDUMA —~ Gerente o ' Margarita' Arango .
Representante del ecosistema de - . : ' S o
emprendimiento e lnnovaC|on de - | Incubar Manizales — Directora o Claudia Benavides
Caldas S ' L . ' :

‘Representante Subreglones . Universidad Auténoma de Manizales = | Oscar Cardona
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P

'Re resentante em resarial del ' » - . v . "
TICp ) ‘ presarial del sector Datapeers CEO e e Juan David Urrea
Representante gobierno - - Gobernamon de Caldas - secretarla de , Paula Andrea Toro .
departamental S o Desarrollo Empleoelnnovamon - . | Santana _
‘Representante Mlnc1en0|as " | Minciencias Pendiente por-.
. i _ designacién

Repre'sen‘tante sociedad civil Pendiente-por'designaci()n - Pen_dlent.e, por

i _ . designacion

Ilustra¢i6n 1,3."nstalaC|on del Comité Directivo - 0 de junio-de en a Obra Civil -

Parque Tecnploglco.
Proceso de seleccmn Gerente del Parque

- Con el objetivo de cumpllr el propésito del parque y allneados a los pr|n0|p|os y valoresi.
establecidos en el modelo de gobernanza se determiné que el proceso de seleccnon del gerente
debla estar Ilderado por el comlte dlrectlvo del Parque en conjunto con CONFA

: Actualmente, se tlenen nueve perflles preseleccmnados los cuales, cumplleron con Ios
“requisitos establecidos en la convocatoria, el siguiente paso en €l proceso consiste en la
aplicacién y validacién de las pruebas técnicas, disefiadas por CONFA y aprobadas por el comité
dlrectlvo se estimada que para el mes de agosto de 2022 sea contratado el gerente

Deflnlcmn de Allados Internacmnales
o Georgla Tech T _
Para el acercamlento con Georgia Tech se prOpIClO una visita con el fln de. presentar el

proyecto y: mirar ‘la posibilidad de concretar una .colaboraciéon por medio de los distintos.

- programas que ‘ellos ofrecen y 'que nosotros en nuestra. exploracion previa ya habiamos
. identificado. La alianza que se consolidé con Georgia Tech se traduce en capacitaciéon en.
adopcion de. tecnologla por medio de talleres que permitiran-instalar capacidades. locales con
" buenas practicas en transferencia de con00|m|ento y-adoption de tecnologia mediante un modelo
‘probado, exitoso y reconocido, para esto se cuenta con instituciones como las universidades,
Cenicafe, Agrosavia, mesa MANTIX, INCUBAR CINDE, CRECE, Camaras de Comercm
' Manizales: Chlnchlna yla Dorada ANDI FUEEC CONFA, alcaldias:
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llustracion 14,

recorrido por obra crvnl Parque Tecnologlco

Cq

. Tecnologlco de Monterrey

“En prlmer lugar, se llevo a cabo una. wsnta a Ias |nstala0|ones de este en Monterrey,
MeX|co De la visita se- sacaron varias conclusiones. En primer lugar, se definié que el siguiente
paso a nivel mundial de un parque tecnoldgico son los' distritos de innovacion y el éxito de un
. parque depende de su talento humano, por lo tanto, debe existir la presencia de los tres sectores ,

Gobierno, Empresa y Academia stimando emprendedores: Considerando la visita, se definio que. - ‘

el Tecnoldgico de Monterrey debe ser.un aliado. para el disefiodel modeIo de negocws del parque
tecnologlco -

llustracmn 15 VlSlta de delegados del Tecnologlco de Monterrey a Manlzales

A la fecha se encuentra en revision la propuesta presentada por eI TEC reIaC|onada con .
- el asesoramiento en el modelo de negomos procesos de agregacion de valor, procesos ,
estrateglcos y procesos hablhtadores (Legal y flscal y transformaC|on d|g|tal)

f UnlverS|dad de Salamanca

El acercamlento con la Umversndad de Salamanca se genero teniendo en cuenta sus ;
‘conocimientos en tecnologlas de Blockchain y masteres en transferencia de conOCImlento Se
-definié que su asesoria debia estar enfocada en sugerir los diferentes Iaboratorlos equipos y
software necesarios para el funC|onam|ento de los servicios del Parque asi como Ia forma0|on
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de taIento humano en cursos puntuales certlflcados por Ia universidad. AdlClonalmente se penso_
en el desarrolio de un diplomado de Analitica Avanzada de Datos, dado. el actual convenio entre -
la Universidad de Salamanca y la UnlverSIdad de Caldas y se pIanea ejecutar en el segundo
~ semestre 2022 |

o Prlmer proyecto de transferenma de conommlento y absorc1on tecnologlca

las act|V|dades que se han reahzado para llevar a cabo €l proceso de estructuraCIon Y
. ‘formuIaC|on del proyecto de transferencia de conocimiento y absorcion de tecnologia PTCAT que
'sera implementado por el Parque Cientifico, Tecnolégico y de Innovacion de Caldas, con el fin
de contribuir al mejoramiento de la competitividad del sector agromdustrlal del departamento,
especmcamente en los subsectores de Café, Aguacate, Citricos, y- Cacao, han estado
encaminadas es la  definicion del objetlvo y. retos del proyecto enfocado en “Elevar la
“productividad y contribuir a la innovacién en.empresas y con-productores del sector agro de la
economia caldense mediante transferencna de conocimiento y absormon de tecnologia”.
AdlClonaImente y con.el fin de. |dent|f|car las posibles solumones a Ios retos planteados .
se realizé un mapeo de empresas nacionales e internaciones proveedoras de tecnologias para
el Agro y a partir de esto se han generado espacios para el acercamiento entre estos proveedores
"'y los empresarios agro que participan en el proyecto, para que estos ultimos puedan conocer los
benef|C|os que la |mplementac10n de estas traena para sus procesos produc’uvos

IIustracmn 16 Taller llevado a cabo el dia 24 de enero con empresarlos en: Ias
lnstalacmnes de la Universidad. de Caldas BT

El 27 de abril de 2022 se Hevo a cabo Ia rueda de negocms de manera vmual conla.
asistencia de 60 agro empresarios y 11 proveedores de tecnologias naC|onaIes e internacionales,
" con el fin de determinar la tecnologia que se debe adquirir para responder al reto. superior
identificado “Adopcion. de paquete tecnolégico completo para llevar el agro Caldense a ser un
a ’sector competltlvo de talla mundial que. genere un cluster fuerte y estrateglco para la reglon

_ Postenor a Ia rueda de negomos y con eI ObjetIVO de .que Ios proveedores pudlesen_

conocer un poco mejor a los Agro empresarios, las. dinamicas de la region, entre otros, se -
programaron y realizaron visitas presenc1ales con los proveedores de tecnologlas a aIgunas de' :
las empresas agro ' : : : '
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Como soporte a estas vrsrtas se eIaboro una breve caracterlzacron deI sector agrario del
~departamento de Caldas, para que los proveedores (algunos de ellos no'son de 1a regién, ni del
pals) tuwesen asfi aIgunas herramlentas para eI acercamlento con los compradores potenmales
EI13 de Junlo de: 2022 se Ilevo a cabo una reunion con los agro empresarlos en la cual,
se presentaron los valores de las tecnologlas identificadas y los escenarios.-de cofinanciacién de
" la, Gobernacién de.Caldas en el marco del PTCAT, con el ObjetIVO de que estos puedan decrdlr\x
'cuales seran las tecnologias que van a adquirir. Esta reunion también tuvo el objetivo de definir -
los agro empresarios que continuaran en el proyecto y que seran los beneficiarios de la
. cofinanciacién' de la tecnologla y de la capacitaciony monitores de la Implementamon dela '
“tecnologia realizada por el aliado internacional Georgia' Tech. El aporte de los empresarios .
, debera ser de mlnlmo el 50% del valor del proyecto dela transferencra de tecnologla -
Ala fecha contamos con 10 agro empresanos comprometldos para Ia coﬂnancraCIon de -
la tecnologia y la implementacion del PPTCAT. Estlmamos que los resultados de este proyecto
“previstos a diciembre del 2022 contribuiran a mantener la multisectorialidad y Ia contlnwdad a
Iargo pIazo del proposito, Ios prmcnplos y vanres del parque. : : :

. SerV|c10 de apoyo para eI desarrollo tecnologlco y Ia mnovaclon

_ Con eI f|n de admlnrstrar y gerencrar Ia ejecu0|on de la estrategla y consolldaC|on deI

Parque Tecnologlco y con base en el Modelo de Gobernanza que se ha venido oonstruyendo de
. manera colaborativa en apoyo deI CRECE, a la fecha se cuenta con un equipo que desde la -
Gobernacion apoya'la: |mplementaC|on de los componentes menC|onados anteriormente del
Parque Tecnologlco compuesto por una abogada senior, un abogado junior, una-lider f|nanCIera
y una lider administrativa. Se esta gestronando un aI|ado en el sector prlvado para Ia
adm:mstracron de la mfraestructura fisica. : .

IIustracnon 17 ‘Centro de Innovacnon para el mun|c1p|o de Anserma

Los Estudios & Dlsenos fase ] y el documento de factibilidad fueron entregados por par‘ce
de la Universidad Nacional sede Manizales a’la secretaria de Desarrollo, Empleo. e Innovacién
- de Caldas el dia 23 de diciembre de 2021, segun lo establecido en contrato mteradmlnl_stratl.vo
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N°17032021-0474 suscrito entre: Gdbérnaciéh de Cald\as — Secretaria de Desarrollo, Empleo e
Innovacién, Universidad Nacional sede Manizales y' municipio de Anserma. Se esta realizando
un ajuste aI presupuesto teniendo en cuenta que, se va a realizar ajuste a preC|os afio 2022.

Segun lo- expuesto Ias gestlones mas |mportantes que dan cuenta- del estado actual del
proyecto en Ia wgencna 2022 son Ias 5|gu1entes S N

. Partlmpamos en reuniones. con el SENA reglonal Caldas y'la UNAL sede Manlzales los dias - -
" 8de febrero, 31 de marzo, 8'y 18 de abril, con-el fin de definir espacios y areas de formacion
-~ segun los ambientes que se planean construir. A partlr de los ajustes solicitados por parte del
- SENA reglonal Caldas, se ajustaron disefios, ademas de efectuar ajustes en el presupuesto
a precios de 2022, de acuerdo con las recomendamones del equo vnablllzador de Ia v
. Secrétaria de Planeacion departamental.

e Para el mes de junio de 2022, el proyecto se, desarrollo en su totalldad en el area de
.- arquitectura. }
o “Adicionalmente, se’ esta reallzando eI estudio de mercado del summlstro y moblllarlo

‘ especificado por el SENA regional Caldas.

- e El SENA regional Caldas como parte de su gestion efectuara la radlcaCIOn interna. del -

proyecto con los’ amblentes de prototipado y de emprendimiento e innovacién social (STEAM)
ante el SENA Nacnonal segun los espacios de formacién del centro.
‘e Respecto a los tramites predlales el mumcnplo de Anserma resolwo todo lo- relacmnado con ;
. éltema predlal ‘ ' .
e 'En el segundo semestre de 2022 se avanzara en IIevar el proyecto a Metodologla General ‘
Ajustada MGA y empezar Ia gestlon de una pOSIble fuente de cofinanciacion ‘

Centro de Innovacién de La _Doréda

IIustracmn 18 Centro de Innovacmn La Dorada, Caldas (d|c1embre de 2021)

. Este.ha sndo un proyecto en él que, a partlr del 2019 el Goblerno Departamental se
comprometi6. a |mpulsar el desarrollo de la. region medlante el fortalecimiento de las
infragstructuras tecnoIoglcas para fomentar la Investigacion, la Innovacién y el Desarrollo. El
“martes 6 de junio de 2022, el pre3|dente Ivan Duque Marquez realizé una visita oficial al Centro
de Innovacion de La Dorada, la cual beneficiara al Magdalena Centro de Colombia y mediante el
~‘cual se espera- apoyar la educacmn superior de aproxumadamente 3 OOO estudlantes de esta‘

reglon : _ S : :



30

IIustraclon 19. 0 de Innovacron

: Es ‘una realldad la flnahzaCIon de esta lnfraestructura en Ia que se - invirtié
$19 021. 295. 767 00 de los cuales $17.006.604.185,00 fueron aportes de Gobernacion

financiados con recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de .
Regalias y.$ 2.014.691.582,00 fueron aportados en conjunto entre la Central Hidroeléctrica de

~ Caldas-CHEC, Central lechera de Manizales-CELEMA S.A, Centro de Bioinformatica y Biologia -
~.Computacional-BIOS, Camara de Comercio de la Dorada, Puerto Boyaca, Puerto Salgar y
_ Oriente de Caldas, Camara de Comercio de Manizales, Empresa de Serwcros Publicos de la - -
Dorada, E.S.P, Mun|0|p|o de La Dorada UnlverS|dad de CaIdas ‘

, Este Centro sera operado por Ia Unlver3|dad de Caldas que: trene un gran compromlso
con ‘la region porque sera la- sede del alma mater en el Magdalena Caldénse, traera
opodunldades y proyectos de vida para Ios Jovenes de-este terrltorlo en materra de |nvest|ga0|on .
e innovacién. - ' . : , '

-Avances en materla dei mnovaclon
o Se cuenta con un convenio firmado entre la UnlverS|dad de Caldas con el Centro de
Bioinformatica y Brologla Computamonal -BIOS- para tener un Iaboratorlo de’ b|otecnolog|a en -
- estasede.” :
e Con empresas del sector productlvo se tienen abler“[as convocatorlas para ofertar programas_
de formacion en innovacion, dlrlgldos a emprendedores y empresarios de la region, seran
, dos diplomades, uno en innovacion y. propiedad intelectual, y el otro en bicinformatica basica..
e Con la CHEC se esta trabajando en Ia valldaC|on de unos paneles blfaCIaIes que se ublcaran
. en.el Centro de Innovacion. ‘
e Con la empresa de Servicios Publicos de La Dorada se esta trabajando en un- tema de
,  aprovechamiento de residuos.: y .
"o Se firmé un convenio con la Camara- de ComerC|o de Manlzales por Caldas para reallzar'
transferencia de metodologias a la Camara de comercio de La Dorada, para replicar el
laboratorio ‘de creatividad NeuroCity en el Centro- de Innovacmn Yy ofrecer servicios a
‘ emprendedores del sector agro y blotecnologla »

“Se tlene proyectado en. el Centro de Innovacmn de La Dorada

. AsnstenCIa tecnlca y consultorias: se prestaran serV|C|os de asesoria espemalrzada a las
" empresas deI sector, de igual forma se desarrollaran actlwdades relacionadas con la gestion
de proyectos a través del ‘portafolio del centro y el sector productlvo ‘con el fin de buscar

o fuentes de flnanC|aC|on naCIonaIes e |nternaC|onaIes : :
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e CapacntaCIon por medio de cursos entrenamlentos y programas de corta duraCIon a Ia-,
medida para el sector productivo. ’

e Vigilancia tecnologica y comercial: se tendra acceso a bases de datos espeCIallzadas donde

-los usuarios del centro podran revisar las tendencias a nivel mundial .en sus sectores de
interés relacionado con el ‘avance y desarrollo de tecnolog|as
e Servicios tecnologicos: se llevaran a cabo actividades en mnovacuon Y blotecnologla para la
. prestacion de servicios al sector productivo a través de laboratorios del centro de i |nnovac10n
que les permlta reallzar ensayos pruebas anaI|S|s simulacion y otros -

.Centro de promocmn uso y apropiacion de las Tecnologlas de Ia Informacmn y
las ComunlcaCIones en eI munICIplo de Pensﬂvanla

Ilustracmn 20 Centro de Promocion, Uso y Aproplaclon de las Tecnologlas de Ia
Informacién y las Comunlcacmnes

. Entre la Secretarla de DesarroIIo Empleo e InnovaCIon y el mumcuplo de Pensnvanla se
suscribié un convenio Interadmlnlstratlvo el 09 de noviembre de 2021 con numero. 08112021~
1429. Su objetivo es habilitar espacios’ enfocados al uso de herramientas TIC y brlndar a Ios
jévenes la oportunidad de afrontar NUevos.

En total el convenio CUenta con un presupuesto de $1.867.449.614.55 de los cuales el
Departamento aportd $5OO 000. OOO y el Mun|C|p|o de PenSIIvanla aporto $1.367.449.614.

Para este primer semestre se cuenta con -un -avance de obra del 45% reallzando Ias
~ siguientes actlwdades :

Demolicién de paredes eX|stentes , .

Demolicion de placa contra piso eX|stente._
- Excavacion para zapatas. =~ . '
- Demolicién C|mentaC|on existente.

Figurado Acero para Zapatas

‘Solado de Limpieza. .

Flgurado Acero para pedestales.

Vaciado de zapatas 300 PSI

Vaciado de pedestales -

Excavacion para viga cimentacion

® 6 06 0 0 0 0 0 0 0



32

e Figurado De Acero_
e Vaciado de.viga cimentacion.
. Desmonte de cubierta exis‘tente.

~En el convenlo firmado eI 09 de nowembre de 2021 con numero 08112021-1429, én su
acta de inicio se estipula como fecha de terminacion de la obra el 08 de julio de 2022; pero debido -
. a varias razones el Municipio de Pensilvania envié una solicitud de prorroga para cambiar su
- fecha de entrega al 31 de octubre de 2022; las razones expuestas en la prérroga son, entre otras,
la olainvernal. Durante los Ultimos 3 meses aproximadamente todo el oriente de caldas ha estado.
bajo una fuerte ola invernal afectando el estado de las vias, prmmpalmente en el municipio de
MANZANARES CALDAS enh el sector de Buenavista, donde constantemente se tapa la via °
debido a constantes movimientos de tierra en masa y un continuo flujo de lodo. Ademas de otros
puntos entre la via que comunican Manizales con Pensilvania. Debido a lo anterior el suministro
de materiales se ha retrasado constantemente llegando a escasearse el cemento y en mayor -
~_medida el acero por la imposibilidad de-transitar por dicha via, ademas del paso restrlngldo por
capamdad portante en la zona del crlterlo entrada a la cabecera mun|C|paI :

De acuerdo con lo anterior, se espera reCIblr el Centro de prom00|on usoy apropiacién
de las Tecnologias de la Informacion y las Comumcamones el 31 de octubre del presente En el
afio 2022 queda en funclonamlento el centro. v ‘

Subprograma promoclon de amblente para invertir y crecer con estrateglas ,
B declencla tecnologla e innovacion.

-Articular 3 procesos y proyectos de -
CTel en et marco de la Comisién .
Regional de Competitividade Nimerode- | - S ‘
Innovacion (CRC!), Comité Universidad| Procesosy 12 |- 3 15
Empresa Estado y Sociedad (CUEES) y| - Proyectos S
el Consejo Departamental de Ciencia, | -articulados
Tecnologia e Innovacién (CODECTI) - N R

La Unidad de Ciencia, Tecnologia e Innovacion avanzé en la articulaciéon de procesos y
proyectos de CTel en el marco de la Comision Regional de Competitividad e Innovacion (CRCI),
“Fundacién Universidad Empresa Estado (FUEEC) y el Consejo Departamental de ClenCIa o
Tecnologla e lnnovaCIon (CODECTI) asi:

. Comisidn Reglonal de Competltlwdad e Innovacmn

En Ia Mesa de Internacionalizacién, se Iogro reallzar la priorizacién de los tres sectores
productivos que seran la apuesta de trabajo para la Mision Reglonal de Internacionalizacion.
Estos son el sector Metalmecanico, el sector TIC y el macro sector Agroindustria que integra
Frutales y Musaceas. Dichos sectores fueron priorizados con base enlos analisis econémicos.
-realizados por Estudios Econémicos de la CCMPC yla Secretarla deTICy Competltlwdad de Ia :
Alcaldla de Manlzales ‘ .

A

. Asi mismo, s’e'realizaron gestiones para realizar un Foro sobre el indice Departamental -

- de Innovacién para Colombia - IDIC para Caldas, en el cual se tendra la participacion del Consejo -

Privado de Competitividad y el Observatorio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, como también -
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~Se estan adeIantando gestlones con la Secretarla de Desarrollo Empleo.e innovacion para la -
identificacion de invitados del CODECTIl y la Misién de Sablos por Caldas de modo que se tenga
" un analisis de los resultados _él evento se reallzo eI 30 de'junio.

-~Se cOntinl’Ja también con el traba’jo de a'ctualizacién del estado de los Programas,

E Proyectos e Iniciativas, (PPl) que actualmente estan en la agenda, a. través de jornadas de .

socializacién con los Ilderes de los proyectos. Como resultado a la fecha, ya se cuenta con cerca
~del 75% de proyectos con informacion actualizada que ha permitido identificar las necesidades
- de'acompafiamiento porparte de la Comision para los equipos de trabajo asi como los: proyectos ’
-que podrlan sahr de la lista de prlorlzaC|on de la Agenda por su e1ecucnon eXItosa '

Respecto a Ia gestlon de los PPI de la Agenda ya se realizo la selecmon de Ios proyectos
subreglonaIes ‘a ser formulados en eI marco. de este convenlo entre estos esta: '

La Construccmn de un centro de formacién para Ia |mplementaC|on de un Centro de _
Promocnon Uso y Apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en el
" municipio‘de La Merced. Para su formulacién, ya se ha abierto la convocatoria para contratacion -
de consultores la cual se esta divulgando por los medios de comunicacion de la Camara y la ,
Gobernacién. Frente a la busqueda. de oportunidades de financiacion para los proyectos ya
formulados, se esta adeIantando la consolidacion de convocatorias y fuentes de financiacion
recibidas por parte del Mmlsterlo de Comercio y por parte de la Fundacion Universidad, Empresa,.
" Estado FUEEC, para encontrar proyectos que estén allneados e Informar oportunamente a Ios v
Ilderes de estos . ~ ‘

Cpmité Un’iv-ersidad, Empresa, Estado-
En esta misma linea, en el marco del convenio de la Gobernacién de Caldas y la FUEEC,
~ ya se han revisado las condiciones habilitantes de los proyectos subregionales formulados el afio
_’ pasado y se han seleccionado los 5 proyectos que seran acompariados para busqueda de
Toportunldades de fmanmacnon y presentac:on alas convocatorlas Estos son:

Ceoperativa Ovina de Marulanda

Produccion de Tilapia Roja

Artesanias de Aranzazu.

Propuesta agrosilvopastoril para la reconversion Iaboral de los beneficiarios de la Asomacnon

de mineros de San Diego, Samana (Proyecto aun no incluido en la ADCI). -

‘e Transformacién y comerCIallzacwn de cafe ‘pergamino. excelso, tostado en grano moI|do en
- el municipio de Marquetalla L o N :

!

: En el marco del convenlo del MlnTIC y. Confecamaras se esta acompanando al proyecto

Neurocity, en la busqueda de oportunidades de financiacion-y acompafiamiento para su
. presentacién. A la fecha, se han identificado tres fuentes de _cooperacion |nternaC|onaI que .
“estarian aImeadas con el proyecto y que se revisaran para eIeg|r la mas VIabIe i

Para el aﬁo 2022 la SDEI firmé ’con la Fundacién 'UniversIdad Empresa Estado Eje
Cafetero el convenio nimero 27012022-078, el cual tiene por objeto: Aunar esfuerzos técnicos,
admmlstratlvos y financieros para gestlonar a partir de acciones de' ciencia, tecnologla e.
|nnovaCIon los “proyectos formulados de la Agenda Departamental de. Competitividad e
‘innovacién de Caldas con el fin de acercarlos a su ejecucion de Ia mano de fuentes de
_ coflnanC|aC|on : .
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IIustraclon 21. V|S|ta planta de transformacién de caucho en Vlctorla Caldas Abrll 29 de
2022 : : :

Especificamente-el convenio busca:

. Establecer Ias estrateglas de gestlon para los proyectos de innovacion subregionales
 formulados de la Agenda Departamental de Competitividad e InnovaC|on de Caldas a partir

. de la identificacion de sus condiciones habilitantes. A

~e Formular hasta tres (3) proyectos de innovacion subreglonales prlorlzados de Ia Agenda
Depar’camental de Competitividad e Innovacién de Caldas en consonanC|a con los propositos

~de reactivacién econémica del departamento.

. Identlflcar convocatorias : y posibles fuentes ‘de coﬁnancnacwn para los proyectos de
innovacioén subreglonales formulados de la Agenda Departamental de Competltlwdad e
‘Innovacion de Caldas de acuerdo con el anahsls de condmones habllltantes reallzado

, . Este proyecto.lleva un avance de ejecucion 74, 84% yen el cuaI a Ia fecha se ha Iogrado
|mpactar los municipios de Aranzazu Marulanda Filadelfia, Marquetalla Pacora, Samana (San
~D|ego) y-Victoria. :

Consejo Departamental de Clenma Tecnologla e InnovaCIon CODECTI 2022
Durante el prlmer semestre 2022 se.han realizado dos se3|ones del CODECTI asi:

. Sesmn 1: mayo 5 de 2022

Modalidad; Virtual ‘ : o - : '

Tematlcas desarrolladas: Somahzacnon de la convocatorla de ciencias sociales por parte-
de Minciencias y de la convocatoria de Ciencia, Tecnologla e Innovaciéon en. el marco. de Ia
iniciativa “Disefio y mejora de la operabilidad de los sistemas de informacion nacional de ciencia,
tecnologia e innovacion” a cargo de la OEl, estas ultlmas dlrlgldas a los actores deI ecc13|stema :
de CTeI de Caldas ; : . :

o Sesnon 2: 17 dejunlo de 2022

Modalidad: Semlpresenmal
_ Tematicas desarrolladas: Socializacién proyecto Decreto ‘nueva conforma0|on CODECTI
‘regionales; socializacion Politica: Publica Nacional de Ciencia abierta; presentacion de labores
de'la Misién de Sabios por Caldas; socializacion avances Politica Publlca de Ciencia, Tecnologla o
“Innovacién 'y Educacién de Caldas; convocatorias en proceso de "apertura por parte de



35

Mmmencras d|r|g|das a los e003|stemas CTeI de Ios terrltorlos

, De ‘igual forma. durante el prlmer semestre deI 2022 se han efectuado Ias sngwentes
labores alternas como secretaria técnica del Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologla e
‘ InnovaC|on deI departamento de Caldas - :

lIustramon 22. Ses

] ! e Innovac:on del
departamen o de Caldas CO EC ‘ Ca as -

de jumo de 2022

.Como ’Secretaria Técnica del CODECTI se realizo asesoria técnica.y documental a 'Ias
entidades proponentes y del ecosistema CTel Caldas que presentaron sus proyectos en el marco
- de las convocatorias publicas, abiertas y competitivas del FCTel del SGR para la-asignacion y
conformacién de un listado de propuestas de proyectos ‘elegibles de Innovacion para la

o productividad, la competitividad. 'y el desarrollo social de Ios territorios (Convocatoria 13); el

Fortalecimiento- del sistema. territorial de Ciencia, Tecnologia e- Innovacion (Convocatoria 17);
’,Convocatorla jovenes investigadores (Convocatoria 21); Convbcatoria Industrias creativas y
culturales (Convocatoria 26) y Convocatoria tecnologias convergentes e industrias 4.0
~ (Convocatoria’ 25) que publico el Mlnlsterlo de ClenC|a Tecnologla e Innovacion.

: _ Hasta el momento en eI marco de la convocator:a N° 17 fue aprobado segun Acuerdo
~ N°18 del 13 de abril de 2022 por parte del OCAD-CTel la eJecu0|on del proyecto denominado:
“FortaIeC|m|ento de procesos de gobernanza en el sistema de CTel con estrategias part10|pat|vas- _

" descentralizadas basadas en datos y en las capamdades cientificas tecnologrcas y de innovacién

en las subreglones de Caldas” esté ultimo con una financiacion por parte del SGR-CTel por’

. .$1.852.454.609, actualmente este Ultimo se encuentra el tramlte de-cumiplimiento de requisitos

SGR para inicio de eJecumon por parte de CINDE entidad ejecutora desrgnada para tal fin.

A part|r de ‘lo que ha sido la’ buena reputacion y reconocrmlento que ha obtenldo el
departamento de Caldas en la ejecucion de los proyectos SGR a nivel nacional se socializ6 y
transfirié' condcimiento a la Universidad de Cartagena en buenas practicas.en materia de -
formulacion, aprobacién y ‘ejecucion segun esta fuente de fmancnacnon dlcha Iabor se adelanto_ '
en conjunto conla Secretarla de PIaneacron : : .

Se d|r|g|o invitacion a los mlembros del CODECTI Caldas y la Misién de Sablos por
Caldas para part|CIpar en dlplomado dictado por la OEl para la “Formacron en Herramlentas para
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~potenc:ar el Ecosistema Departamental de ClenCIa Tecnologla e Innovamon” lo anterior en aras
de brlndar dar nuevas herramlentas y habilidades en las reglones en dicho. aspecto

Se efectuo como secretarla t&cnica la dlvulgaCIon y promOCIon de curso de lngles ofreCIdo.
por la OEIl para los actores CTel |nst|tu0|onales que qU|SIeran adquirir nuevas: habllldades y
conoc:|m|ento en segunda lengua. L ‘ . - :
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS |
| COMUNICACIONES (TIC) -

v Programa Internet como acelerador del desarrollo economlco y somal de los
' : ' caldenses ’ ~ -

20.000 accesos residenciales a internet |~ Namero de accesos
fiio. . - N residenciales a internet fijo. |

20000 | 5000 |  33.744

Desde la Secretarla se definioé una estrategla a través de la cual se Iogre aumentar Ia_
penetracion de’ Internet en el departamento lntegrar}do esfuerzos con el Mlnlsterlo TIC y aliados
deI sector publlco y prlvado . -

Durante el 2020 y 2021 Ia Gobernacnon de Caldas ha acompanado al Ministerio TIC en eI

- ~despliegue ‘'de sus |n|0|at|vas en el departamento. Y se ha logrado la artlcuIaC|on de acciones

. .que han permltldo superar ampliamente la meta establecida, lo cual se explica por las acciones
_ conjuntas ade|antadas para gue los caldenses.puedan acceder a este servicio tan lmportante
especialmente en tlempos de pandemia. Segun el reporte oficial del Ministerio TIC, -publicado
en febrero de 2022 y con datos a septlembre de 2021 Ios lndlcadores en Caldas son Ios
SIgUIenteS : L SR _ p :

- Tabla 6. Conexiones a inte_l'n_et'20_“I‘9‘_- 2021

) 33.901 nuevos hogares
N - conectados

33 744 nuevas
conexmnes a Internet
B fijo.
11,09% adicional de °

“ag B : T | penetracion a Internet
39,85% PR o 50’94%, .| pen - on a ier e )
S . ogares

110892 | 144493

121360 | . 155104

‘Se 'destaca el creCi'miento en conexiones a Internet en hogares, 'pasand’o'dé 39,85% de -
hogéres_ con ‘Internet ‘a 50,94%. fAunqué estos .crecimientos se dieron’ especialmente en
Manizales, La Dorada y Villamaria, se destacan los casos de Marmato, que multiplicé por 12'Io‘s'
accesos a.internet en hogares Pacora ‘endonde se multlphcaron por 9, Belalcazar, multlpllcando
por 7 y Vlctorla por 6. En la siguiente tabla se presentan los accesos a Internet por mun|0|p|o

o informacién con c_orte a dic_iembre de 2021 publiga_da en ju'nio de'2022 por \MinTIC.
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Tabla 7. Conexiones a Internet en Caldas

248 |- . 963 715 | 36% 14.1%

1945 | 4341 2396 | 183% 40,9%

78 | 307 220 | 23% .| ' 92%

42 79 37| 4% | 27% o

7519 | L9311 i 4| 1792 | 484% 60,0%

11| e |3 33| 30%

6634 ‘| 11495 | 2 | 4861 . 202% | 50,7%
‘90 | 86 - 1| 34 Ca9% | 30%

85887 | . 97279 . 1 1 11392 63,8% ©72,3%

357 | s85 | 2| o228 | 63% | 102% -

70 . | 906" 3 836 | l27%-. | - 350%

so | a0 a2 ] e | 1%

38 1 26 A 7 as% | 35%

515 - | (1425 910 L 8% | 223% .

172 | 304 o2 | se% | 156%

126" 778 652 - - 2,7% 116,9%

668 | ' 1238 570 | 150% |  27.8%

365 . | 638 C61% | 106%

2359 | 416t 1802 | 165%. - 291%

241 | 595 347 | - 75% | 185%

700 | 1363 663 |  121% | 236%

Tew | Rlinvid i N | w
)
<
»

172 | 43 264 | 28% | . 7.0%

—_
1
—_

38 | 87 26% | o 26%.

959 2586 1627 | 11,6% 31,2%

145 | 503 358 | 52% | . 182%.

10934 | . 13230 1 - B 2296 - | 545% . 65,9%

22 4% . 58,2%

2 informe publicado en febrero de 2022

por MinTIC con corte a diciembre de 20'214.—‘ o

N
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| Plataforma Asteri
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Sennficiades nor Fstapica

Desde la Unidad de ClenCIa Tecnologla e Innovacmn se hace uso de Ia plataforma Asten
Esta plataforma permite el ingreso, organizacién y optimizacién de las bases de ‘datos de la
poblacién |mpactada con los proyectos de la Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacnon de’
Caldas garantlzando la trazabllldad dela |nformaC|on en el tiempo. v

Asterl también ofrece tableros disefiados a Ia medlda segun: requerlmlento de la entldad
De forma interactiva se puede extraer informacion.de la poblacién beneficiada, convirtiéndose en
~'una herramienta eficaz, eficiente y efectiva al momento de desarrollar mformes respecto ala
‘dlvulgaCIon de lnforma0|on de la entidad. :

La Secretari,a”lideré es’te ejercicio en 'sus cuatro unidades:- Ciencia Tecnologia e
“Innovacion; Turismo; Desarrollo minero y Desarrollo- Empresarial y emprendimiento, en las
“cuales, se .agruparon las bases de datos de mas-de 53 proyectos actlvos ala. fecha concluyendo
" un total de 32.240 beneficiarios, clasmcados dela sugwente manera:

' ‘. 14.183 mujeres benefICIadas
~ 15.950 hombre beneficiados. e ; - _
-« 19.518 nifios, nifias y jovenes de dlferentes Instltumones educativas de los 27 mun|CIp|os
‘del Departamento desde la unidad de Ciencia Tecnologla e InnovaC|on
475 beneficiarios victimas del conflicto armado. ‘
297 pertenecientes a'la comunldad Afro
-407 indigenas. o
75 desplazados. , ‘
102 beneficiarios con aIgun tlpo de dlscapamdad v :
1.413 empresas y emprendimientos lmpactados desde la unldad de emprendlmlento
-3.369 beneficiados por la unldad de mlnas en la formallza0|on regulanzamon y aS|stenC|a
tecmca y Jurldlca -
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SuprOQrama‘: Generacion de c-apacidadés enel seétdr TIC

Beneficiar 3.000 personas con iniciativas| Nimero de personas

TIC en el Departamento . beneficiadas 300 0 75,0’ 3 g .'37-

PIataforma tecnologlca para la Innovacién abierta en empresas de Caldas -
’ Open MAS

‘ A través de una pIataforma tecnolégica se apoyara la solucién de retos Y desaflos de
creC|m|ento y productividad en empresas medianas y grandes de Caldas, en temas relacionados
con la Industria 4.0 a través de procesos de inniovacion abierta y del uso de plataformas digitales
que apoyen el desarrollo de prototipos |n|C|ales de solucién por parte de emprendedores y
estudiantes. Este proyecto, desarrollado en alianza con ‘Manizales Mas, busca conectar a los
mejores 40 solucionadores (emprendedores y estudiantes)  que presenten propuestas
innovadoras a 4 empresas destacadas en procesos de innovacion .en el departamento. Asi
mismo se espera ofrecer formacion asincronica y mentorias para Iograr prototlpos usables enlas
" empresas parttc:pantes y generar conexiones de vanr entre qunenes requ1eren ‘las soluciones y
, qwenes Ias pueden generar. . : : :

En este caso, la pIataforma tecnologlca se conwerte en eI punto de encuentro entre
emprendedores y estudiantes y estas grandes empresas, que de otra manera no tendrian
capacidad para conectarse con las empresas que requieren estas soluciones. El proyecto tiene -
una duracién total de 10 meses. Este proyecto tiene un presupuesto total'de $234 millones, de
los cuales el 69% es aporte de la Gobernacic’m de Caldas y 31% de Maniza‘les mas. . ’

) Ala fecha se ha trabajado con las 4 empresas |nnovadoras y durante eI mes de Julio se
abrira el proceso para gestionar los 40 emprendedores que resolveran los retos planteados. De
esta manera, este proyecto Ilegar a 44 ‘empresas y emprendimientos. en total. - :

Plataforma tecnologlca para acercar a expertos empresarios y emprendedores '
de Caldas. Expertec oo

EI ObjetIVO del programa Expertec es brlndar a los emprendedores y empresarlos de
- Caldas una plataforma tecnolégica que les permita acercarse a expertos técnicos de orden
" regional, nacional e internacional, para sofisticar sus procesos, mejorar su competitividad'y crecer
empresarialmente, - aportando a la’ reactivacion econémica de Caldas.” El programa busca
acompafiar a 80 emprendimientos en etapa inicial, temprana y en aceleracion del departamento ?
- de Caldas que requieran acompariamiento técnico para reactivarse, sofisticarse y crecer. Para
lograrlo, se conectaran 30-expertos técnicos locales, nacionales e internacionales que se sumen
'a un trabajo voluntario para hacer que crezcan los emprendedores de la reglon

Esta pIataforma ya se encuentra en pruebas de usabilidad yse espera Ilevar a cabo su
lanzamiento en el mes de abril. Este proyecto cuenta con: presupuesto total de $122 miliones de
los cuales el 70% es aportado por GobernaCIon de Caldas y el 30% por Manizales mas. A la -
~ fecha se han registrado 22 expertos y 11 empresas que quieren ser beneficiarias. Se espera
‘llegar a 30 expertos y 80 empresas benefxcnarlas al finalizar la ejecumon del convenio, lmpactando

\
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“en total a 110 beneficiarios
‘Pilo'to de conectividad de internet en Zona Rural del Departamento de Caldas

El municipio de Risaralda (Caldas) es uno de los que tiene menor penetracion a Internet
en hogares y menor penetracion en la zona rural, por lo anterior, se decidi6 llevar a cabo una
prueba’ piloto de conectividad rural de la mano.del Comlte de Cafeteros de Caldas. Este pl/ oyecto,
al igual que otros en los que historicamente en comité ha sido actor clave, busca generar un
modelo sostenible-que genere el impacto social requerido sin generar dependencia de recursos -
de parte de la Gobernacién o el gobierno nacional, y por ello se ha propuesto el desarrolio de’
una red de internet inaldmbrico, que permita llegar a la-mayor cantidad de hogares cafeteros
pOSIbleS en Ios mumcnplos de Rlsaralda y Anserma, ublcados en zona rural,

El proyecto busca generar una mfraestructura de red troncal prlnCIpaI que Ilegara a.-
hogares cafeteros; el Comité y la GobernaCIon haran las mversmnes en infraestructura y equipos
necesarios, pero seran los mismos usuarios quienes paguen por el servicio; este proyecto no
busca generar subsidios al servicio sino facilitar la instalacién y uso de la.infraestructura y equipos
que se consideran como los de mayor costo en un proyecto de conectividad. A la fecha se ha
definido el sitio de instalacion de equipos, la solicitud de permisos, la ingenieria en detalle y se,
ha iniciado con los procesos de seleccién -objetiva de los proveedores,de equipos’ e instalacién. ’

)
, Este proyecto tiene un vanr estimado de $1.300 millones de los cuales el 42% son
-aportes del Comlte de Cafeteros de Caldas y el 58% de la Gobernamon de Caldas :

_ Para aumentar la penetracmn a Internet en el departamento se estan ‘promoviendo
iniciativas que jalonen el uso de Internet a través de los contenidos y programas de impacto para
" hogares, estudiantes, empresas y gobiérnos locales y por eso hemos desarrollado- alianzas
efectivas con MinTIC, MinCiencias, Mincomercio, y con entidades locales como Fundacion
Universidad Empresa del eje cafetero, Fundacion Luker, Cinde, entre otros. Desde la Secretaria
- de Desarrollo, Empleo e Innovacién hemos acogido las recomendaciones de MinTIC ‘en el
" sentido de promover iniciativas que generen un real aprovechamiento de Internet, pues se ha
demostrado que de. esta manera. se promueve el mercado de manera natural, sin genérar
dependencia de subsidios al servicio de Internet en hogares 0 empresas e incluso aI subsidio de
.;|nfraestructuras de parte de los operadores o los mismos mun|0|p|os

Tabla 8. Resultado Pro‘gramas_TIC en el departamento en 2021

Formacién en comercio

Vénde en Linea ‘ o Microefnbresarios 44
1 -lelectronico _ . _ o
Tiendas Virtuales Tienda virtual operativa Microempresarios - 135
' Formacion como Dos perfiles: Estudiantes y 1745

Mision TIC e -
. desarrollador de software

Formacién como -

desarrollador de software

Formacion como . o : ' L ) o 1

Mayores de edad.

[MisionTIC_Ruta 1- Estudiantes de 10y 11 de IES  [715

Ciberseguridad

ciberseguridad

empresas de tecnologla

T : ‘ 1 )
MlsFonTlC?tha 2 desarrollador de software . - Mayores de 18 afios A 030
» Formacion a directivos de - Micro, pequenas y medlanas -
C-level _ . PR 7
. empresas » iempresas de tecnologia ‘
‘ Formacién especializada en Micro, pequenas y medianas 1o
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Formacion especializada en -

APPS.CO_. Cursos -

Cursos virtuales

Ciencia de Datos R Profesionales del sector TI' 31
, . Jciencias de datos A o -
Jugando y- Kreando Programa de formacion de Ddocentes ' 67
Bk ' |Docentes . , S
o Programa de formaC|on de-
A ‘P.r?gramglepn para , docentes para la formac:on de Docentes ) 371 .
Jnifios y nifias _Inifios y nifias en : :
’ ' programacion
; e . [Programa de formacién de , -
Programacién para e : ik . i
s - nifios y nifias en . Nifios y nifias 3180
nifios y.nifias - o R '
. programacion
Ruta STEM Programa de formacnon a Docentes - 840
, L - |Docentes - . . .
‘Tutotic Tutorlas espemahzadas para Estu@antes € primaria'y . 156
) estudiantes Bachillerato :
. iAcompafiamiento a Emprendedores y empresarios | -
. 7 211
APPS CO emprendedores del sector Tl  |del sector T L N
; Emprendedores y. empresanos o7

Virfuales

de Emprendimiento

APPSLCO_‘SemiIIeroS '

[Formacién en =

del sector TI

: Emprendedoresy empresanos 1"

Digital * lemprendimiento - |del sector TI 195
APPS.CO Estrategla " Mentorias y acompanamlento . [Emprendedores y empresanos SN T
| aboratorio Startup | de alto nivel ~|del sector T1 P
-Habilidades" - Formacion en habilidades g o .
Comerciales lcomerciales ' Empresarios 8
e o 1 proyecto que
' . Cofinanciacion de proyectos . L o ' ii(;:blo'c'acién de
Crea Dlgltal v de TIC v Cultura Generadores de contenidos Hnanci de .
ey - 1$75'863.200
Blockcham Y Anahtlca SR : » L
e Datos - [Formacion especializada Empresarios B
Especializacion 4RI - L R ‘
Retos 4.0 -|Retos de innovacion. Empresarios 5
Mentorias para aicanzar
v ~ imayor productividad v
TecDigital empresarial atraves de. Ias - |[Empresarios . - 110
T - [mc ' ' .
Centro de - Acompafamiento a.
~ [Transformacion Digital ~  [empresarios en ‘ N _
_|[Empresarial . fransformacién digital - . Mlcroe_rnvpresano; 420
; o Programa de préparécién a .
: , nifios'y jovenes sobre los o \ .
En TIC Confi _ , . .
onfio beligros de Intemet »Nlnos y jovenes 50033_
_ Uso de tecnologia eri o L eon d -
R C Sblaciones ¢on ; ersonal con |scapaC|dades S
Centro de Rele po . . : -
vo discapacidades fisicas . [isicas 733
L : - Programa de expresiony , : :
Cronicando de Gabo creatividad _ _[Estudiantes y docentes Rt
" [Teletrabajo Formacién en teletrabajo - |Personas interesadas 587
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Por TIC Mujer

Certificacion en competencuas

- [TIC para mujeres

M,Ujeres

o4

Llegamos con TIC

TIC

Certificacién en competencias .

Personas certificadas -

416 .

- lLiegamos con TIC

Sensibilizacion en .
competencias TIC . -

Personas sensibilizadas

11807

“Maxima Velocidad

_{Programa de incentivos al-
- |Gobierno digital

Alcaldias

[Formacién en

" habilidades para call

orientada al desarrollo'de

‘habllldades para el Talento
‘ humano del servicio de las

empresas de Call Center, con
miras a mejorar los niveles de

Su objetivo es implementar un
imodelo de formacion corta,

" |Personal certificado

455

center - . .
: empleabilidad en la ciudad y.

el desarrdllo de esta industria.

Subprograma lncorporaclon de empresas hacla Ia cuarta revoluclon
mdustrlal :

. Avance]unlo
. 30 de 2022

- Metas de Produicto

~ . _Numero de~ ‘
[ Beneficiar a 200 empresarios de sectores empresarios SOR o o Co
L R . - . 200 - 50 15
econdmicos tradicionales en el uso de TIC.| beneficiados en el uso , ]
A ' de TIC S

| Centrode Transformacion Digital :

Durante el afio 2022, en el marco. dél convenio suscrito entre la'CCMPC 'y la- SDEI, el
CTDE ha llegado a 9 munlmplos del departamento (Aguadas, Anserma Marmato Neira,
RIOSUCIO Rlsaralda Supla Vlllamarla y Vlterbo) |mpactando el tejldo empresarlal de estos
municipios, ‘asi: :

- Aguadas 5 ‘
Anserma { 27 .27 21
Marmato | . 1 1 1 0
Neira : 1 1 1 1
‘Riosucio ‘ 5 5 i 5 4
Risaralda . 1 1 1 1
.- Supia ‘ , 68 8 8 8 -
. Villamaria - .45 . 22, 22 - 18
Vlterbo . ‘ 8 6 6
i B K. \4

v " Asi mismo, se han reallzado maratones digitales en - los municipios de Anserma,
Villamaria y Supla con'las cuales se ha llevado a eIIos oferta de productos y. servicios dlgltales
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espemales para Ios empresanos de la mano de |mportantes ahados como Claro F|nt|c
Bancolombla Bold Datafonos, entre otros

_ " El balance de las solumones tecnologlcas entregadas por mumcnplo en el marco de. las '
maratones dlgltales es el siguiente: ~

. Anse(ma: 17T o S
e Villamaria: 158 . ‘ S
Supia: 199 -

_ - Hustracién 2:‘3.1 Mara’téﬁ; D‘(igit‘é'l en‘A"nserma,fVi‘IIamaria y Supla

[ RN
/.



“40

Kl ,

1E

ENDIM

R

b
]
W
o




.47

UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
~ EMPRESARIAL .

Esta Unldad tiene la responsabllldad de eJecutar el programa Contnbu:r al fortalec:mlentoj
de las CapaCldades productivas de las empresas del departamento, definido en -el capitulo
‘Desarrollo .econémico y turismo de naturaleza del PDD 2020-2023 “Unidos es Posible™ -
especificamente en el sector Promocion del Desarrolio. A continuacion, se presenta de manera -
~general, el desarrollo de cada subprograma 'y sus avances; se destaca; espec:flcamente la

_ejecu0|on durante el afio en curso para dar cumpllmlento a| ObjetIVO general del’ programa

De manera especmca respecto al subprograma Promover la lnnovaClon como factor -
determinante de la Competltlwdad y el desarrollo sostenible, se ‘esta desarrollando el plan de
accion de la Mesa de Econoria. Circular, asi.mismo se estan apoyando ‘los programas y
‘proyectos de la Comision Regional de Competitividad de Caldas, y en convenio-con‘la Fundacion
“Universidad Empresa Estado (FUEEEC), para el afio 2022 se esta~n gestlonando fuentes de
Coflnan0|a0|on para los proyectos de desarrollo productlvo SR :

En cuanto al subprograma de SoflstlcaCIon de cadenas productlvas no agromdustrlales
la SDE! en articulacién con- la Corporacnon para el Desarrollo de Caldas (CDC), suscribi6 .
convenio..con el - obJetlvo de "apoyar la reactivacion econémica del 'sector artesanal del -
) departamento de Caldas, medlante el fortaIeCImlento de los artesanos, la continuidad de. paglna
web y comermahzacuon de sus productos en ferias artesanales. Asi mismo, durante el ano 2022,
. la SDEI ha suscrito un convenio de -asociacion con INCUBAR Manizales, con el proposﬂo de
~fomentar la cultura del emprendlmlento generando cobertura a segmentos como lo son los
mlcronegomos a través del programa Mlcroemprende se pretende Ilegar a 7 mun|C|p|os deI
‘departamento de Caldas A . - :
En cuanto al subprograma Promoc:on de actlwdades de /a economia naranja en el
departamento, se plantea la meta de. 48 empresas o personas vinculadas en las ‘diferentes
convocatorias de Economia Naranja a nivel nacional. Asi, en el mes de abril de 2022, el Ministerio
de Cultura dio apertura a la .convocatoria. para jovenes, para lo_cual.la SDEI realizé
acompafiamiento para que jovenes pertenécientes a colectivos de economia naranja participaran .
de esta Convocatoria, logrando la vinculacion de 5 proyectos. Actualmente, desde la SDEI' se
- esta realizando la VlgllanCIa Tecnolégica correspondlente a convocatorias-dé economia naranja '
- -para este aro, mapeando ademas, las personas y empresas que desde los dlferentes mun|0|p|os
del departamento podrlan tener interés en par‘ucnpar de dlchas convocatorlas -

En este mforme se reIaCIonan ademas las acciones ejecutadas durante eI presente afno -
desde la SDEl en el marco de la estrategia Caldas Joven y Sello Rosa. : o

Programa: Contrlbmr al fortalemmlento de las capac1dades productlvas de las
. ' empresas del departamento S

Avance a

; ’ uni9;3,0;de
,, | - Resultado 5022
|Mejorar el puntaje dei departamento . | - indice , . g . e
en el indice Departamental de - Departamental de 626 . 1618 .. 6.06

Competitividad (IDC) en 3,5décimas ~-| Competitividad
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Indlce Departamental de Competltlwdad IDC

EI pasado 25 de abnl de 2022 el Consejo anado de Competltlwdad yla UnlverSIdad del

-« .Rosario publicaron el resultado del indice Departamental de Competitividad correspondiente al

~af0.2022, en el cual el departamento de Caldas obtuvo un puntaje de 6,06 sobre 10, ubicandose
en el ranklng en eI puesto 7 mantenlendo Ia posmon ocupada para los afios 2020 y 2021,

En este lnforme se destaca que el departamento de Caldas en. eI pllar de innovacién,

obtuvo un puntaje de.6,24 sobre 10, ubicandose en el rankmg en el puesto 3; ademas, en el -

puesto.2 con un ‘puntaje de 6 42 so_bre 10 en-el subpilar de investigacion de alta calidad, asi:

“El Subpilar in'Vestigacién de alta calidad (INN-1) incluye indicadores de niimero de grupos

de investigacion reconocidos, .publicaciones en revistas de alta calidad, asi como los .

- recursos humanos y presupuestales- para la /nvestlgaCIon Tan solo el 39 % de los

.deparfamentos (13 de'33) se-encuentran por encima del promedio nacional. La brecha‘en

el subpilar de investigacion de alta calidad es sobresaliente, muestra de ello es que -

~ Bogotéa reglstra un puntaje de 8,95, en el segundo Iugar Caldas obtiene 6,42 y el 61 % de T
 los depan‘amentos estan por debajo de 2, 78", : R v

Asi - mlsmo eI mforme resalta las buenas practlcas en lnnovaCIon de la Camara de
ComerCIo de Manlzales por Caldas: : .

'“La Camara de Comercio de Man/zales por Caldas {CCMPC) fundo en el 201 4 el
Laboratorio de Creatividad e Innovacion (Neurocity), con el objetivo de apoyar a los .
empresarios. del departamento en el- fortalecimiento de sus capacidades creativas e
_innovadoras por medio de la oferta de espacios'y servicios para acelerar sus procesos de-
innovacion. Su ‘disefio espaCIal natural. e inspirador, emplea el uso de técnicas de
. creatividad e innovacion, incluye facilitadores certificados y cuenta con una ubicacion
pr/wleg/ada en el Recinto del Pensam/ento en la ciudad de’ Man/zales '

 Para‘la CCMPC la innovacién como factor compet/t/vo y fuerza /mpulsora de la reg/on es
un proceso de cambio y respuesta a un mundo que se suefia constantemente. Es el
" vehiculo que permite transformar a los empresarios, y a la misma-.sociedad, creando y -
capturando valor de manera sostenible. Por ello, le-apuestan a brindarle.a la comunidad
empresarial- de la regién y del pais una alternativa de acompafiamiéntd en temas de

. innoVacién detonante de procesos de Crecimiéntc‘) y Competitividad empresarial” ‘

Respecto al pilar de adopmon TIC en el mforme se resalta que el departamento Caldas. .

. obtuvo un puntaje de 6, 68 sobre 10, ublcandose en el ranklng en el puesto 3

| “Caldas se destaca en el subpllar de CapaCIdades TIC pues.es el departamento mejor -

ubicado en el ranklng en materia de programas TIC y se. ublca tercero en lo que respecta :
a graduados en programas TIC" : .

A contlnuamon se presenta se manera puntual el puntaje obtenldo pof eI departamento s
~de- Caldas en pilares ‘especificos; por: un lado, en los cuales se mejoro Ia puntuamon por otro. '
Iado aquellos endos: que esta cahﬂcamon dlsmmuyo : : : .



‘Tabla 9. Variacion Puntaje (+) Pilares'v IDC ‘2021_-2022-

Infraestructura - . 5,91 ] ‘ 3 i . Infraestructura . :“6,09’» ‘ 4
Educacién superiory [ . ’ ' o Ed L . : L :
* formacion para el 6,43 - .4 f, ucgcnon suplezloi)y. 6,64 5
trabajo , ‘ ormacion para el trabajo ' ‘
Entorno para los ] A - Entorno paralos e
- hegocios . 584 e 1B "__‘negocios 607 : 13
Tamafio del mercado ~ |. 6,07 . 12 . Tamario del mercado 6,22 ’ 10
Sofisticaciény < | oas o | 7 . Sofisticacion y S , .
diversificacién _ 7.93 13 . diversificaciéon 801 L 12
“Innovacién . - 5,44 1. 3 C Innovacmn ’A 6,24 . -3

Fuente Elaboramon propla a partir de Informe del IDC

Tabla 10 Varlacmn Puntaje (- ) Pllares IDC 2021 2022

nstituciones - 5,06 : 13 instituciones 4,74 " 13
- Sostenlbihdad ambiental | - 4,64 - 23 | -Sostenibilidad ambiental 444 . | 27
‘Salud ﬁ 699 - |4 ] - Salud . . 6,27 .10
Mercado laboral b 08,43 ¢ o4 : Mercada laboral 16,64 LB
Sistema financiero .. | - 418 - -|. M1~ = .| ' Sistemafinanciero.. | 390 . 15
Educacion basicay R R |- Educaciénbasicay . . - Y
‘media o 19 N 6 ' - ‘media 727 2 8
L TIC i 8,73 - | T2 STIC - 6,68 3

" Fuente: Elaboracién propia a partir de lnforme deI IDC.

‘La informacién anterlor ademas de mostrar las varlables en las cuales el departamento '
mejoro en cuanto a puntuacion, de otro lado, pone en evidencia oportunidades-de mejora, en
- pilares determinantes, que, aunque hoy el departamento de Caldas ocupa el mismo puesto en el
- ranking (7) para el afio-2020 y 2021, el puntaje se encuentra por debajo (6 06) al obtenido" para'
eI ano 2021 (6 22). ‘ :

Asr con.el objetlvo de anallzar mejorar y potenc1allzar Ios resultados de los lndlcadores
anterlormente descritos, para el afio 2022; la Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacién
SDEI tiene suscrito un convenio de asociacion con la Camara de Comercio de Mamzales por

“Caldas CCMPC; entre otros, para el mejoramiento de la competitividad del departamente a partlr’
de la artlculaCIOn de la Comlsmn Reglonal de Competltlwdad e Innovacion.

Subprograma Promover la innovacién como factor determmante de Ia
competltlwdad y el desarrollo sostemble

_Avancea

Indlcador | ju’nio, 30 '_de; ;ff o

-;’ Pro ucto | CUa,,iénf@ 2022
: N L Numero de 3 ' ¥
Un programa de buenas practicas. . | programasde . ° C - 3
smbient WEY s e ‘ 025 - |° 012
ambientales para lasempresas en . | pjenas practicas : o . ,

- coordinacién con lesgremios. |- ambientales



Mesa de' Econbmia C'ircular«

La Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacién SDEI conformo en el afio 2020, una-
mesa conla Com13|on,Reg|onaI de Competitividad e Innovacién CRCI para estudiar el detalle de:
las variables del pilar ambiental del indice Departamental de Competitividad IDC, en el cual se
identificaron oportunidades de mejora.para el departamento. La ‘mesa analiz6. varlabIe por

:varIabIe para entender las fuentes y las metodologlas de Ios célculos. : :

: Durante eI 2021 desde la CRCI en ar’uculamon con CORPOCALDAS y CEMPRENDE, la
Mesa de Economla Clrcular se planted una ruta de apaIancamlento para el departamento a
" través de la integracién ‘de las entidades y: gremios del ecosistema como la CCMPC, ANDI,
ACOPI entre otras, con.el propésito de sensibilizar al tejido empresarial, entorno a la importancia -
de conocer las variables e indicadores de sostenibilidad ambiental, e identificar las fuentes de Ios
datos soIICItados como la metodologla lmplementada para el caIcqu de. Ias mismas. .

Para el afio 2022 se. establecro un enfoque de trabajo dando prlorldad a Ios PIanes de
Gestion Integral de Resrduos Solidos PGIRS en los municipios del departamento, de la mano de - .
la Secretaria de Medio Ambiente de Caldas, realizandose el Seminario de Economia Circular con -
la participacion del ‘Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el. Ministerio de Ambiente,

Universidades y representantes de municipios del departamento. Fue una jornada de dos dias , )

 donde se presentaron casos de éxito y propuestas, que serviran como apertura a Ias acciones
que se pretenden apllcar este afio desde Ia mesa. :

Como resultado deI ejercmo de socializacién de las brechas ldentlflcadas en Ia Agenda
3 Departamental de Competltlwdad e Innovacion de Caldas, se recibié una solicitud por parte del -

Director de. CORPOCALDAS ‘quien plantea una alineaciéon entre la ADCI y la Politica de- .- '

Produccion y Consumo Sostenible; en respuestaa ello, se acordd reunion entre CORPOCALDAS
y la CRCI para-el mes de julio conel fin de identificar estrategias conjuntas para la competltlwdad
' .y el desarroIIo de un Modelo de Economla Circular para Caldas.’ -

, " La Mesa de Economla ClrcuIar se mtegrara ademas a Ia estructura degobernanza de la
:CRCI como parte de la estrategla de articulacidn de los temas que |mpactan Iacompetltlwdad del

o departamento

Numero de

»_Im’pIementar los 4 proyectos dela | proyectos : i
AgendaDepartamentalde - |implementadosde la 4 L 1T 07
Competitividad e Innovacion . | '~ Agenda B

. articulada subregionalmente. - Departamentalde

: Competltlwdad

El pasado 28 de enero entre la SDEly la CCMPC se suscrlblo convenlo de : asomacnon a

‘través del ‘cual se plantearon, varias lineas de trabajo"claves, enfocadas especialmente en los ,

proyectos de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion (ADCI); a continuacion, se
presentan los proyectos de la ADCI que estan 3|endo gestlonados durante eI presente afo:
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Tabla 11. Proyectos de la ADCI (Géstiones 2022) o

” Busqueda de oportunidades de
financiacion mediante ¢onvenio con
. Confecamaras 2022. _ .
Neurocity — Escalamiento. Departamental A la fecha, se han identificado tres Factibilidad
: , - i -~ |+ fuentes de cooperacion internacional .
' \ - |que estarian alineadas con el proyecto y| - '
a que seTevisaran para elegir la mas
: : : ~ viable. )
Construccion de un centro de formacion para| - N Formulacién mediante convenio . :
la implementacion de un call center en el | ‘Departamental- Gobernacion de Caldas SDEI — -ldea
: municipio-de La Merced. B CCMPC
Proyecto para la creacion de una-empresa )
dedicada a la produccion y comercnallzacjon . - Formulacnon mednante convenio
: - : Alto Oriente - Gobernacién de Caldas SDE! - Idea
de licores artesanales, a partir del jugo de » CCMPC T
cafia y bajo los criterios de sustentabilidad. , S
’ § S Formulacion mediante convenio
Proyecto taller dé artesanias. Centro Sur - Gobernacién de Caldas SDE! — idea
‘ ‘ v CCMPC. i g
‘ ‘ R , Blisqueda de oportunidades de R
Cooperativa Ovina de Marulanda — *Desde’ . financiacion mediante convenio A
1937 Marulanda Tierra e Lana’. - Marlarida Gobernacion de Caldas SDEI Factibilidad
- FUEEEC (Priorizado).
Desarrollo de las capacidades tecmcas y . , L ,
organizativas para la produccion de peces, enj - Busqu:edg' de opgrtunldades d_e L »
: : financiacién mediante convenio Do
comunidades rurales en el municipio de - Filadelfia RSN Factibilidad
o “Gobernacién de Caldas-SDEI — :
Filadelfia en tanque de. geomembrana‘con o :
, o o . 'FUEEEC (Priorizado).
tecnologia biofloc. . ) ) )
implementacion y/o mejoramiento de ‘Busqueda de oportunidades de - :
. pequefios hatos ganaderos'y el avance- . .- financiacién mediante convenio —
comercial en el corregimiento-de San Diego, Sama‘_na Gobernacion de Caldas SDEI - FaCt'b'I'dad
- Municipio de Samana.. . _ - FUEEEC (Priorizado).
o x ‘ .- Busqueda de oportunidades de
e s T . financiacion mediante convenio ; o .
_Tejlendo-vglor en Aguadas: . Aguadas Gobernacién de Caldas SDE — o Factlblhdad
' FUEEEC (Priorizado).

De forma paralela ala suscnpmon del convenlo con la CCMPC, la SDEI suscrlblo convenio .

de asociacion con la: FundaciénUniveérsidad Empresa Estado del Eje Cafetero FUEEEC con el
fin, ademas, de acercar los proyectos formulados de la ADCI a fuentes de cofinanciacion; donde,
mediante una labor de Scouting, se identificaron, entre otras oportunidades de fmanmacuon en
convocatorias y fondos namonales tales como, Bancoldex, Colombia Fintech, Colombia Mas
'Competltlva Colombla Productiva, Gestionandote, Innovamos e lnnpulsa

S_prrogram'a: Sofisticacion de cadenas productiVas no agroindustriales.

s e lndlcador de 1 Meta "IAvanceajumo ‘
g Producto’  |Cuatrienio | :  30de2022
6 cadenas producﬁvas’; Nvumero de ‘ .’
.|~ conmayor nivel de cadenas - s g ;
. complejidad por productivas con .
. subregién anualmente mayor complejidad
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‘ Artesa.nvias de Caldas

~ El pasado 26 de enero de 2022 se suscribié convenio de asociacion entre la SDEI y la
‘Corporacion para el Desarrollo de Caldas CDC con el objetlvo de apoyar la reactivacion
~ econdmica del sector artesanal del departamento de Caldas, medlante el fortalecimiento de los
" artesanos, la continuidad de paglna web y comercializacion de sus productos en ferlas
ar’tesanales - '

En el marco de este convenio, actualmente se mantiene en linea la pagina web
- WWW. artesanlasdecaldas com.co mediante la cual se promocionan los productos de artesanos ,
del departamento vinculados mediante convocatorla ablerta a la fecha Ios S|gu|entes son los
artesanos vmculados a esta plataforma ' : '

Tabla 12. Artesanos beneficiall'ids‘ "Artesanias de Caldas 2022"

Palmatd S.AS. o . Aguadas
- Virgen do La Loma - Aguatlss
Taller Lola Montez Chinchina /
Dimadeko . © Manizales
5 | Sophia Joyeria S Manizales
Las carités " Manizales
Lacasajaguar - * Manizales
Lleno dealegria - " Manizales
Andrea Jiménez Joyeria : Manizales ‘
\%I(?rlijgi? Méndez - Arte en || Manizales :
Taller Carolina Bernal 2 . Manizales
Muchos bichos . Manizales
vivarini ' Manizales
Maria Te joyas o . Manizales
| Adina cinturones en madera ' Manizales
Taller Valentina ‘ -~ " Manizales . -
7| Artesano Colombia : : ‘ vManizaies : R S
18| Ecof . : _‘Manizales ' N
' 49| Magdis Joyeria Artesanal ; Manizales
20 | Asojomar R '~ Marmato
CooperativaOvina - |~ Marulanda -
| 22{Maderandia .= . . ~ Pensilvania
Asogruca - . o Riosucio
Sinifana - - 1 Riosucio

5 1 Muebles Castri . ~Salamina

-
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Planta Colombia S.A.S - . . Villarharia

Asoaﬂeé - . R ~ Viterbo - '

‘Ademas de/promOCionar IOs~pr6du‘ctos de artesanos del departamento, a travéS‘de la
. pagina web www. artesaniasdecaldas.com.co se publican capaC|taC|ones de interés para el sector.
- artesanal, como herramienta de aprendizaje que ayude a mejorar las capacidades y habllldades
~de cada artesano Ias capaC|taC|ones pubhcadas al dla de hoy son las sngurentes

o Expoartesanias Ej_e y Antioquia 2022 -'Soci'alizacién.

» Componente Financiero — Artesanias de Caldas 2022,
e Herramientas para una preparaC|on ferial eficaz.

R Taller Plan de Vida Artesanal Antloqwa y Eje Cafetero

Ad|C|onaI a Io anterlor en el marco de este convenlo se ejecuta ademas la estrategla
“llamada’ "Maestro Artesano” de Artesanias ‘de Colombia SA la cual tiene. como objetivo la
transferenCIa de conocnmlento en el terrltorlo de adesanos selecmonados o

Asi pues se reahzaron las capaC|taC|ones del prlmer CICIO impartidas por parte del
Maestro Artesano en cada mun|C|p|o el’ que consto de 7 sesiones en Riosucio y 7 seswnes en’
~ Aguadas. A estas capaC|taCIones asistieron artesanos ldentlﬂcados cuyo resultado final debeser
. un producto elaborado acorde con Ia tecmca ensefiada por el Maestro Artesano e

Ilustracmn 24, Transmlsmn de. saberes Maestra Artesana RIOSUCIO

Expedlmon E

\ "Enel marco 'del .convenio suscrito con la CCMPC se ejecuta ademas un componente_'

‘relacionado con' el programa ‘Expedicion E cuyo objetivo es acompanar a empresarlos de -
municipios de la JUFISdICClon de la CCMPC en la consolidacion de su iniciativa empresanal

-partir de la soﬂstncamon de su modelo de negocio, desde la base de la |nnova010n para mejorar

las condiciones de sus emprendimientos por medlo de entrenamlento grupal y asesoria
_personallzada Uno de los principales proposﬂos del Programa es, ademas Iograr entender la.
, |nnovaC|on cémo. parte estrateglca de las empresas partiendo de la creatividad y la tecnologia
- como medios para llegar a Ia innovacion y ademas |dent|f|car oportunldades de diferenciaciénen

N
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_ aspectos clave de los modelos de negocno La meta para el afio 2022 a traves de este convemo
es ‘acompanar alrededor de’ 20 empresas las cuales fueron. seleccionadas medlante

» convocatorla aSI

X -

ikste 22 edrévede, e ¥ orimrends con

. m@ ..: ‘ @,j E
%‘w EXPEDICIONE
h m g e Rt s

A B % '
Wc;\mas e e

Ilustraclon 25; Convocatorla Expedlcmn E 2022

‘Tabla 13. Empresas vmculadas a Expedlmon E

1 Dpablos Cocteleria & Bar™ " | Aguadas -
2 Luis Alfonso Usma Ocampo. i Aguadas
3 Muebles Maderarte ' = Aguadas
4 ‘ Mint Odontologia - | Anserma
50 Vivero Tesoro Verde - .| Anserma
6 Subasta Ganadera del Norte Caldense S.:A.S. | Aranzazu
7 ' Restéurant‘e‘ El Réncho de Tavo - " Belalcazar | .
8 Accesorlos y Curiosidades La Plaza .. | Filadelfia ‘
9 | Mlscelanea Belleza y Es’ﬂlo es .. , Marmato '
10| A Almaceén Trmmlngs - | Marulanda
Sl . Cepilladora Neira’ o ' ; Neira -
112 ~ 'Maderas de Gonzalo Rios -+ | Neira
13 Compusoft Mantenimiento y Suministro - Riosucio” - |
14 Horus lmplementamon Tecnologia Wsp 2019 " R‘io‘sutv:io] ‘
| ._S.AS. . . S
15 ' Urban Express Pizzas - - ‘ - Risaralda
C11e] AIOJamlento Rural Mirador Valle De La Samaria | Salamina
17| - o ,Confecmones Maytelas s ' Supia
18 . Dulce Aroma . : , Supia
' 19 3  Bliss - B Villamaria.
20| . . SpaTuSaludyBelleza = | Villamaria
1211 _ ZZ°Equipos Co Villamaria
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Fabrlcas de Productlwdad

Sumado alo anterlor tamblen en eI marco deI convenlo suscrlto con la Camara de
Comercio de Manjzales por Caldas, “se ejecuta. ademas .un componente relacionado-con-el .
. programa liderado por Colombia Productiva: Fabricas de Productividad, a través del cual se

"busca contribuir-al mejoramiento de la productividad, compet|t|v1dad y rentabilidad de empresas’
- caldenses; aqui se resalta que a la fecha se cuenta con empresas-inscritas de los mumc&pnos de
‘ RIOSUCIO Vlllamarla Supla Chlnchlna Anserma, Aranzazu Salamlnay La Dorada.:

_Tab_la'14. Empr‘esas insc’:ritas\ Ciclo 4‘ Fabricas de Productlwdad_

Fl

- M- Transportes Union Anserma‘S.A. Péqueﬁé Anserma
14 | 1M Ingenieria y Maquinaria SA.S. | . Pequefia | Anserma
8 Mario Cesar Castrillon Bedoya | Pequefia Aranzazu .
20 o “Comnorte S.AS. | Mediana- | Aranzézu
4 | OpenPlains Investments SAS. |~ Micro | Chinchina- |-
12| Natufa Les SAS. . |  Pequefa . Chihc.:hvin,é;
S~ 220 | > soimetSAS. | Mediana | Chinchina.
A 25 Compama Cafetera La Meseta S.A: Grande | Chinchina
| 17 Mama Espeorasr;:aHernandez e 'Medigria. . ’ La E»)o_rr;lda‘ .
‘ ' o, 23 " Efigas Gas.Natural S.A. ES.P. | Grande | Manizales.
) 24 Productora de Gelatina S.A'S. - | Grande = | Manizales
3. ' Aquandina Ame SA.S. | Pequefia - ‘k,PensiIvar'lia ‘
‘ 2 "Antagra Textil - - ; ~ Micro - : Riosucio B
5 RissoellaSAS.. . .- | = Micro Riosucio
T - ~ Omar Augusto Garcia Cétaﬁoy " Pequefia : Riosucio
9 - Astrid Andrea Alzate Bedoya -~ | Pequefia | Riosucio
10 Hernando Alonso Marin Agudelo - Pequeﬁé Riosucio ' )
6 Luis Gonzaga Gutiérrez Mufioz. ‘Pequefia | Sélamin_é
1 . Lili Yohana Vasquez Ramirez ~ |. Micro ’ Supia
ce 3 | EdutecEmpresarial SAS. © | Micro | Villamaria
R [ 15 | "VenkaSA.S. . Pequefia | Villamaria
L - 16 El Oasis Agropecuaria S.A.S. 'Pequéﬁa : Villaméria
18 -Molano Londofio E Hijos S.A.S. Mediana Villamaria
19 Cl Integral De Servicios SA.S. | ‘Mediana | Villamaria
21 - | . Granjas Campeodn S.A.S. ' | Mediana | Vil'l_am'aria‘

' ‘Lo anterior pérmite déterminar due ala fecha a través de Ios.p'rogramas Aftesanias de
- Caldas, Expedicién E y Fabricas de Productlwdad, se esta aportando a mcrementar el nlvel de
soflstlca0|on de dlversas cadenas productlvas tales como: - . o BRI
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e Cadena Electronica \y'Eq'uipvo_s de Telecomunicaciones.
e Cadena Textil - Confecciones.

o Cadena Maderay Muebles de Madera.
e kCadena Farmacéutica y Medicamentos. -

~Subprograma.: Sofisticacion de cadenas _productivas‘ no agroiﬁdustrialés.

- ete a Avancea unio
L el Producto’ - |Cuatrlenio | 2022 | 30de 2322
Aumentar la coberturadel ~ [NUmero de municipios _ . o »
programa de creaciony- * concobertura del o o4 5 ' 5. ’
fortalecimiento de negocios - |programa de creacion . B ’
en 24 municipios del - -y fortalecimientode
Departamento. "7 - “negocios

o Proyeéfb MIT REAP - Con\}enio'Unive'rsidad Aut()rioma de Man'izales

- El Reglonal Entrepreneurshlp Acceleratlon Program REAP esun programa de aceleracuon
reglonal del Massachusetts Institute of. Technology MIT, el cual, usa herramientas que ayudan a
. identificar qué hace a'las reglones unicas (Ventaja Comparativa), y las lleva a transformarse.en
ecosnstemas |mpulsados por Ia |nnovaC|on {Innovation Driven Entrepreneurlal Ecosystems IDE).

Asi, a través de convenio de asociacién suscrito para eI presente afio entre la SDEI| yla

: Un|ver3|dad Autdénoma de Manlzales yen linea con la metodologla del programa REAP MIT se
busca identificar las brechas en capaCIdades de innovacién y emprendimiento que -los
emprendedores encuentran en el ecosistema y conocer co6mo se' encuentran estos en termino
de. IDE (Emprendimientos impulsados por la. innovacién); este insumo desde la mirada
empresarial, la cual apoyara la construccién de los indicadores baseque mediran las capacidades
actuales. del ecosistema en ICAP-y ECAP y sus emprendedores, ycomo se crean nuevas
capaCIdades no existentes o se mejoran unavez lmplementada Ia estrategla

N

a

Una vez aplicada la encuesta de pércepcidon a- emprendedores para |dent|ﬂcar las-
N neceS|dades de I-Cap y E-Cap del ecosistema, se hizo necesario realizar focus group con
algunos empresarlos para expllcar y entender a fondo sus respuestas, encontrando. que: .=

¢ El'mas grande de los problemas de las empresas en capamdades dei mnovaC|on (| Cap) son
. la financiacién y el capital humano. .
" - Financiamiento: Baja inversion-en I+D Sln acceso a fondos para I+D _
- Capital humano: Baja dlsponlblhdad de ingenieros y cientificos en las compafiias. -
' Callgiad de la educacion. - Baja dlSponlbllldad de gente con expenenma e |nnovaC|on -
lnvestlgadores que Iaboren en las compamas en I+D »

S e EI mas grande de los problemas de las empresas en capamdades de emprendlmlento (e-
Cap) siguen siendo la financiacién y el capital hufano.
- Financiamiento: Dificil acceso a los bancos - Acceso a otros fondos dlferentes que los
, bancos - Acceso a Capital riesgo. . ‘
- . Capital humano: Baja calidad de- Capltal Humano - Baja dISponIbI|ldad de técnico
‘educacién - Baja d|spon|b|I|dad de gente con Ia mentalldad a crecer:las compafiias -
: Desaflos a retener el talento ' . :
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AdlClonaI a eIIo en eI marco del convenio, se- reahzo eI evento PTCS (Pro;ect Team
Steer/ng Committe); el objetivo de este evento fue proporcionar un entrenamiento sobre qué
- significa ser un ecosistema de emprendimiento e innovacién IDE, articulando a los actores a un
‘nuevo: lenguaje. comun desde una perspectiva de innovacion,- sofisticacion, tecnologia 'y
- crecimiento exponencnal através de |a'identificacion de las fortalezas e lmportanc:|a para Caldas,
~de estar en un programa compo el REAP MIT, identificacion de qué son empresas impulsadas por
‘lainnovacién (IDE), de donde surgen, como se deben acompafiar y porque son importantes para
el desarrollo de las regiones, y un dialogo sobre tecnologias 4.0 y como aprop|arlas por parte de
los actores del eCOSIstema y empresarlos para soflstlcar las empresas. ’

o Es |mpor’tante senalar que, los documentos y analisis que surjan a partlr de este programa_ ‘
deben fortalecer las estrateglas que ya.se encuentran en ejecumon y porotro lado se articulena

" una politica. publlca departamental para que se traduzca en la creacion conjunta de nuevos
programas,. politicas o actividades que se lleven a Ios mun10|p|os de Caldas y puedan lmpactar-
posmvamente el sector empresarlalzy la innovacion.

-Prdyecto Microemprendé

: El pasado 27 de enero de’ 2022, la SDEI suscrlblo un convenio de. asociacion con,j
INCUBAR Manizales, con €l prop03|to de fomentar la cultura del emprendlmlento a través de:
“dinamicas actlvas que potencien las actlwdades productlvas en’los diferentes: municipios del
departamento, generando cobertura a segmentos que actualmente se encuentran _menos
atendldos en la dindmica del for’talecamlento empresarial como lo .son los micro y pequenos E
negocios. En el marco de este: convenio, se busca llegar:a 7 municipios del departamento de
Caldas; de ‘manera partlcular hoy, se ha ejecutado -el programa de micronegocios con Su
'respectlva fefia de emprendimiento en los municipios de Chinchina y Palestina; adicional a ello,
ya se selecmonaron los’ mlcroemprendedores deI mun|0|p|o de Vlllamarla que part|C|paran del. -
-programa '

| _Tabla 15. Enipreindi'r‘nientos participantes Mi'droem'prende 2022 S

.- Palestina
Café Santagueda

4 Néture Love'

Coneticos Chorizos El.Cafion ~
" Agus APP Confecciones K'rol
Fantasia Infantil Hotel Maloca-
Forza Bikes Kikes Pizza

Retazos Artesanales Neyi

Pasion y Sabor.de Cami

Burger Club - Floristeria Francy
Amapola - Entre Hilos y Tintos’
Perfumanha Finca Cafetera La Paz - - -
- TesS.A.S: Creando con Stella -
Productos Herbavida “Pollos la-Fé - »
‘Productos Villalili Apartahotel la Florida.
Artesanias Lola- Montez, Saray Glamping .~
Creaciones Angel Azul Indelpendiente - -

Delicius Artesanias Elena
Antojitos Adri Delicias de Juli’
Sweet Berry . | Estilo y belleza
Alimentos Sama Avellana Café .

Vemem. Variedades Sandy

" Detalles Amarte

Apiarios. la Ximena

Gragoz Coffee

Servimotos .

Artesanias la Colina’

;Méi Besch casa de modas




Aresanias Luddy

' Elenadelicius -

Guaduarte Chinchina "‘Ancestral
" Liliana Aguirre Arias Variedades Luz
Sangria Martina ~_Artesanias
Natural Beauty Miss Detalles
“Odin Chocolates DiyuAlegria-
Donuts Planet NM modas

Malos Habitos

Barriles y Asadores E.A

Best Arte

__Tienda Sandy

Arte Manual By Dana

Pelugueria Chiqui

- Productos Mateostobi-

Tienda de Ropa

Arcilife

Nabico.

The House Estudio

" Variedades _Maria

N

Innovacion

mprendimiento gla.

: Wﬁw

i R L ey, EMPRENDIMIENTO Y LA INRGVALION ;
PALesnmA@,«@@@vgem' _

©
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IIustracmn 27. Convocatorla icro mpren eV|lIamar|a

Sumado alo antenor en el marco del convenio suscnto con la Camara de Comercio de -
Manizales por Caldas, se ejecuta ademas un componente relacionado con el programa liderado
por Colombia ‘Productiva: Fabricas de Productividad, a través del cual’ se. busca- contribuir.al
mejoramlento de la: productmdad competltlwdad y rentabilidad de empresas caldenses aqui se
resaltaque ala fecha se cuenta con empresas inscritas de los munlcmlos de RIOSUCIO Vlllamana '
Supla Chlnchlna Anserma Aranzazu Salamlna yLa Dorada. : L

" Tabla 17. Empresas i-nscr,itas Ciclo 4 Fa’bricas de Productividad

‘Luz Anyeli Tarazona granados ‘ " Riosucio
Rissoella S.A.S. - Micro | - Riosucio
.Maria Gladis Estrada Garcia - Micro Riosucio
| Edutec empresarial S.A.S.. v - Micro . Villamaria -
-Lili Yohana Vasquez Ramirez - - - - Micro” - Supia
| Natura-les SAS. - ' Pequefia .| . -Chinchind
| Lmingenieriay maqumarla SAS. ‘Pequena Anserma
Venka S.A.S. . - Pequefa ' Villamaria.
e Mario cesar Castrillon bedoya - Pequefia. .Aranzazu
"Luis Gonzaga Gutiérrez mufioz .- 1 Pequefa | - Salamina
‘Astrid Andrea Alzate Bedoya ‘ . Pedquefia- | - Riosucio
Hernando Alonso Marin Agudelo .| Pequefa | Riosucio .
-Omar augusto Garcia Catafio - Pequeria . Riosucio
_Transportes Unién Anserma S.A.- -~ | -Pequefia |  Anserma
C.i.integral de servicios S.AS. - ‘Mediana - Villamaria _
Comnorte S.AS. B ~ Mediana " Aranzazu
Jv |nver3|oneSJhlv S.A. S o * Mediana La Dorada-
SolimetS.A.S. - - Mediana .- Chinchina
Companla cafetera la meseta S. A - Grande ‘Chinchina

~



“Subprograma: Promocion de actividades de la egohOmia’ naranja en el departamento.

.. 'Avancea30
Meta 2022 | "de junio de
Lo |t 2022

_ Metas de Producte | Indicador de Producto

~ Numero de empresas o
personas vinculadas en- | ' . - :
las diferentes I 48 S1e 5
convocatorias de ) S ) . -
.Economia Naranja

| 48 empresas 0 personas' ’
| vinculadas en las diferentes
‘convocatorias de Ecoriomia
Naranja a nivel nacional

' Convocatoria Jovenes en MoVimiento 2022

4 Jovenes en mov1m|ento es un programa del Mlnlsterlo de Cultura con el cual se busca
flnan0|ar proyectos de colectivos artisticos de jévenes colomblanos dedicados a la formacion,
~creacién, circulacion e |nvest|gaC|on artistica y cultural en literatura, musica, artes visuales.’ y -
‘plasticas, danza, arte dramatico, circo, arte popular audiovisuales, contemdos sonoros y de
medios interactivos, y/o emprendimientos ‘creativos asociados al disefio, el sector editorial,
fonografico 0 ‘audiovisual. La apertura de esta convocatoria se dlo,' el pasado 6 de abril de 2022
y cerré el 11'de mayo de 2022. Los mcentrvos para el afio 2022 se encuentran deflmdos segun

el numero de beneficiarios, de la S|gwente manera o . : .

3

i »Tabla 18.}-Incentivo Convpcatoria Jéyenesven Movimiento

2 mtegrantes . : $5.000. 000

3 aGintegrantes - $10.000.000

7 a10Qirtegrantes .. | - $15.000.000
110 masintegrantes : o $20.000.000

. La Secretarla de Desarrollo Empleo-e. InnovaCIon realizé un acompanamlento para que
~los jovenes pertenecientes a colectivos de economia naranja participaran de la Convocatoria
Jovenes en Mowmlento 2022, para lo cuaI se realizaron las S|gwentes aCC|ones L

leu3|on dela convocatorra por las redes socrales de la Secretarla de Desarrollo

Empleo e InnovaC|on :
e Gestion de acompanamlento por parte del Mmlsterlo de Cultura para hacer la SOC|aI|zaC|on
" ~de laconvocatoria. - ~ :
¢ Difusion de la convocatoria a través de correo electromco y contacto telefonlco alos Jovenes
" registrados en el Programa Caldas Joven. .
e Los colectivos de jovenes con acompanamlento por parte de la Secretarla de Desarrollo

Empleo e Innovacién, para la postulacion a esta convocatorla fueron los S|gwentes
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Tabla 19. Colectivos Juveniles vinculados a la Convocatoria Jovenes _en‘Movimiehtfo*

Pétricia Arcila Flé‘re‘z’ Gru"pyo de téafro. \ AguéAdas
: . - Rescate de espacios creativos y _
Diana Patricia Quintero |~ culturales ancestrales dela | “Manizales-
) - | .° comunidad afrodéscendiente. - : N
Isabella Ortiz Vargas |~ ° Grupo musical. B . Manizales
- Brayan Mosquera : ; B . '
‘Ocampo Sazop y moda afrodescendiente. |- La Dorada
Diego-Alexander e o . L .
Patifio Banqas'slnfonlcas. ) Manlzales

7

Actualmente la SDEI contlnua realizando Ia Vlgllanma Tecnologlca de convocatonas de
economia naranja, especialmente a ofertar desde el Ministerio de Cultura durante el afio 2022,y
‘adicional .a elio, se continlan mapeandolas personas y emipresas que .desde los dlferentes ‘
mun|0|p|os del departamento podrlan tener. mteres en partncnpar de dichas convocatorias.

Sublprograma: Sofisticacién de cad_enas productivas no’agromdus—trlales.»

) n de créditos en
micros, pequefios y mediangs -
empresarios en el -
Departamento por el valor de

-~ $60.000.000.000

Valor de los
créditos
colocados

Linea de crédito “Caldas y Manizales responden”

El inicio de la crisis actual requeria de respuestas inmediatas, una de ellas fue lainyeccion
de crédito para proveer capital de trabajo a las empresas y asi evitar mayores pérdidas de
empleo. Asi, buscando hacer frente a los efectos negativos ocasionados por el COVID 19 en el
~ tejido empresarial del departamento; la. Gobernacion de Caldas, en: articulacion con la Alcaldia
de Manizales y Bancoldex, hemos disefiado una linea' de crédito. préferencial dirigida al
mantenimiento de la liquidez de Ias empresas denomlnada “Caldas y Manizales responden”..

. En la actualidad esta Ilnea de credlto se encuentra’ onentada para personas naturales y
juridicas, consideradas como micros; pequefias y medianas empresas, de todos los sectores
econoémicos con domicilio- principal en la ciudad de Manizales y en los demas mupnicipios.del
departamento de Caldas. Los recursos provenientes de esta linea de crédito estan orientados a
_capital de trabajo: Materias primas, insumos; némina y demas costos.y gastos operativos de
funcionamiento, incluyendo los costos y gastos asociados con la lmplementa0|on de protocolos
de blosegurldad y también para la sustltumon de paswos ' :

—

\

"Los empresarios pueden solicitar los créditos ante los bancos, corporaciones financieras,
fintech y entidades de microcrédito, con cupo en Bancoldex y que ofrezcan un programa especial
dirigido a las empresas, que debera conterier beneficios financieros frente a su oferta tradicional

 de crédito. Este programa se encuentra vugente hasta el agotamlento de los recursos. El cupo se

desembolsa segun la demanda Una vez agotados los recursos aportados por la Gobernamon;
de Caldas y la AIcaIdla de Mamzales se suspenderan las soI|CItudes de credlto

.-
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A 31 \de. mayo de 2022, el desembolso de estos recursos ha'v sido asi:

“Tabla 20 ‘Desembolsos Lmea de Credlto Caldas y Manlzales responden

I Cupo A jiMumcxplo de ‘Manizal

Desembolsos

- | Operaciones .

Subcupo 1: Microempresas — Microfinanzas $.5.310.000.000

‘Subcupo 2: Microempresas —Redescuento =~ | $3.470.529.486
Subcupo 3: Pymes ) . . 1$23.316.473.000
Subcupo 4: Gran Empresa i C $ 15.298.000.000

"| Subcupo.5: Pymes Sector Turismo $ 788.000.000 '

_Subcupos'Actuales '
Subcupo: Redescuento
Subcupo Microfinanzas

' ~‘S‘u'bcupo 1: Microempresas —

Microfinanzas : | $5.838.139.500 - . ' 1.576
| Subcupo 2: Microempresas — ' ) ‘

Redescuento . -$2.676.388.000 - 93

Subcupo 3: Pymes - _ B $7.475.390.000 ' 865

Subcupo: Sector Turismo
. Subcupos Actuales
Subcupo: Redescuento
Subcupo: Microfinanzas

$18.950.000 - 1

| $7.215.153.861 17
155250000000 018

De acuerdo con la informacién anterior, se observa que a la fecha se han de‘sembo_lsado
‘ $109.023:168.581 mediante 4.376 operaciones, correspondientes aproximadamente al-
~ 99% de ejecucion de esta linea de crédito; especificamente; de los recursos apalancados por la,
Gobernacion de Caldas, se han ejecutado $28.474.021.361 a través del cupo B: Otros municipios
del departamento y alrededor de $12.000.000.000 a través del subcupo A: Municipio de

o Manlzales para un total alrededor de $40. 474 021 361 de los recursos dlspuestos por esta
entldad

A 31 de diciembre de 2020, de los recursos apalancados por la Gobernacion de Caldas,
“se habian desembolsado $27.051.178.000; a 31 de .diciembre de 2021 $7.328.351.406 -
" adicionales, y a 31 de mayo de 2022 se han desembolsado $6 094.491.955 mas, para &l total
anterlormente relamonado de $40. 474 021 361. ' :

Con la linea de credlto “Caldas y Manlzales responden se ha Ilegado a 26 municipios
(Manizales, Villamaria, Riosucio, La Dorada, ’Chmchlna Supia, Anserma, Aguadas, Marmato,
Palestina, San José, Manzanares, Marquetalia, Risaralda, Viterbo, Samana, Aranzazu, Pacora,
Belalcazar, La Merced, Salamina, Pensilvania, Victoria, Filadelfia, Neira y No‘rcaS|a).
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- . Sello Rosa

Por Ias mu;eres det o
 territorio i

‘Cal;:(as

"‘Sello Rosa” nace en el afio 2021 como una _estrategia Iidéfada por la "SeCr'etari'a de
- Desarrollo, Empleo.e Innovacion en articulacién con la Asamblea Departamental y |a Oflcma de
la anera Gestora Social del departamento inicialmente, en busca de:

'lgualdad de oportunldades
- Rechazo de las. distintas mamfestamones de V|olen0|a de genero

Sensibilizacion y formacién en equidad. '

,Implementamon y-promocion de acciones afirmativas que garantlcen el ejercwlo pleno de Ios-
’derechos humanos de todas y todos en todos los’ ambitos de la vida. -
o Impulso a una mayor partlc1pac10n femenlna en Ios escenarlos de toma de deC|S|ones tanto_

en espacios publicos como prlvados

¢ Fomento de buenas practlcas Iaborales yla concﬂnacnon de. la vnda Iaboral,k famlhar y personal
e  Promocion de procesos de- reactlvamon econémica en el departamento orlentados ala

recuperamon de los: empleos de las mujeres. :
e Fomento de la autonomia econdmica de la mujer. .

e Impuiso al acceso ala educacion, especialmente en eI area rural.

. ReconOCImlento como mujeres del temtorlo

on Dia Internacional de La Mujer 2021
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- Este- mismo afio, se realizé. la ‘Conmemoracion del Dia Internacional de La Mujer,

" haciendo .reconocimiento a . mujeres. caldenses pertenecientes a dlferentes escenarios,’

resaltando en ellas, estos importantes roles que desempenan en su V|da dlarla se reallzaron
entonces Ios sngu;entes reconommnentos ‘ ’

Alcaldesa de Belalcazar Glorla Carmenza Osplna Montes
Primera Gestora de Chinchina - Jenny Paola Castafio.
Academia: Marla dél Carmen Vergara.

Médicas: Dra. Maria Crlstlna Florian:

" Deportistas: Maira Alejandra Vargas."

Empresarias: Gaby Mufioz - Cofundadora de Taxia L|fe
Periodistas/ Comunicadoras: Mariela Marquez ‘ : ‘
Agroempresarial: Adrlana Alzate Soto ASAMUSEVI (ASOCIaCIon de Mu;eres que Slembran
Vida). '

FunC|onar|as Publlcas Glorla Lucna Echeverry Carmona —Protocolo de la Asamblea de

“Caldas.

Emprendedoras: Nancy Navarrete - dlrectora Asocompuertos
Gremios: Laura Manuela Ramirez Ortlz SIBARCA y ASOBARES

Turismo: Olga Grajales,
. ‘Artesanas: Dora Elsy Cardona - Tejedurla en Iraca :
' ClenCIa tecnologla e innovacion: Sara Alvarado - Coordlnadora de M|S|on de Sablos

Nifias cientificas: Evelin Dahiana Loaiza Mamnez
Escritoras: Johana Patifio - Investigadora y dlrectora Red de Escrltoras de CaIdas
Amstas Andreuna Restrepo NaranJo




En el afo 2022, el 28-de febrero, se realizd eI encuentro “Somos: “Mujeres
Transformadoras 2022” con el objetivo de nombrar a las Primeras Gestoras del departamento en .
embajadoras de Ja iniciativa “Sello Rosa” para reconocer'y visibilizar el rol de la mujer y trabajar
. unldas por el empoderamlento el emprendlmlento y la empleablhdad

Ilustra 6n 30. Encuentro “Somos Mujeres Transformadoras 2022”

\

ASI mismo; el pasado 30 de marzo se realizé el Foro “Mu;eres Transformadoras”
organizado en dos paneles, el primero De Politica ‘Plblica para la Equidad de Género-
desarrollado por la Dra. Camila Castillo Camacho — Primera Gestora Social.del departamento, la
Dra. Maria lIsabel Gaviria — Diputada, y la Dra. Gloria Carmenza Ospina — Alcaldesa de
" ‘Belalcazar, y. el ‘segundo panel De - Emprend/m/ento como Oportunidad de Crecimiento
- desarrollado por Yuri Vargas — Actriz y emprendedora Sandra Milena Bedoya — Fundadora de
. Lola Montéz, Angela Maria Suarez - Fundadora.y Gerente de Tio Conejo, y Manuela Noréfa,
Fundadora de Helppo; asi mismo, se conté con la participacion de Jenny Acosta — Life Coach
(Mexnco) con Ia charla Empoderam/ento Autoest/ma y Gest/on Eco/og/ca de las Emoc:ones '

De 'esta lmpontante actlwdad se resalta, adema_s, que:

° ,+15 empresas partncnparon como patrocmadoras o o :

e 13 emprendimientos representados por mujeres part|C|paron de Ia muestra empresarlal
generando ventas: por alrededor de $3.200.000. ’

¢ 10 entidades participaron de la oferta mstltumonal

e ' 2 traductores de lenguaje de sefias participaron en la transm13|on deI Foro

‘e 1 cantante invidente perteneciente a la AsomaCIon de Artlstas ARSIS lnterpreto dlferentes

ganciones para el publlco partICIpante

510 personas, en'su mayoria mujeres, a3|st|eron de manera presenCIaI a este Foro.

+1 000 personas conectadas de forma wrtual ala transm|3|on deI Foro '

|

\



Cabe resaltar ademas que, el P'rograma’Microemprende, ejecutado entre INCUBAR
Manizales y la SDEI durante el afio 2022 se ha caracterizado por el enfoque de género dado en
la seleccién de los beneficiarios, encontrando asi que el 78% de los micronegocios participantes
de los ‘municipios de Chinchina y Palestina son mujeres a quienes se les ha capacitado en
“diversas tematicas para potenciar sus actividades productivas y se les ha llevado a participar en .
ferias para la.comercializacion de sus productos: con este. programa se pretende llegar en total .
a7 municipios del departamento, impactando alrededor de 40 micronegocios en cada.uno.de
ellos, mantenlendo por supuesto, el enfoque de genero ya eV|denC|ado en los munlCIpIOS de_ :
Chlnchlna y Palestina. '

Ilustracmn 32 Ferla de Emprendlmlento Chlnchmay Palestlna

'

‘La “Estrateg/a Sello Rosa” ha sido socnallzada ademas con 1os Concejos Mummpales de -
" Chinchina, Aguadas y La Dorada, con el objetivo de abrir espacios de somahzamon ante estas
mstancnas para invitar y gest|onar nuevos allados en los mun|0|p|os
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llustracién : hi_nc‘hiné,

Actualmente desde la Secretarla de Desarrollo Empleo e lnnovacnon se. avanza enel -
‘proceso para la radicacién ante la Asamblea Departamental, del Proyecto de Ordenanza Por
medio del cual se actualiza el Eje No. 2: Autonomia Econdmica y Acceso a Activos de la Politica
Publica Social para la Equjdad de Género, “Todas Las Voces” 2018-2028. por ‘Estrategia Sello

" Rosa” por el empleo, emprendimiento y empoderamiento de las mUJeres oaldenses a ejecutarse
a traves de los S|gu1entes componentes : :

Emprendlmlento A traves de este componente se pretende brindar apoyo y orlentaC|on ,
" a las mujeres caldenses en-la consohdamon y fortalemmlento de Ios emprendlmlentos de los
‘cuales sean participes: - :

o Arﬂculacnon con actores, perteneCIentes ademas a Ia Red de Emprendlmlento de Caldas, -
- ’para el desarrollo de- rutas de onentacnon para ideas -de negocio Y- emprendlmlentos ]
. femeninos. o :
o Generacion de allanzas publlco prlvadas que promuevan condiciones. mas favorables de
; '~ financiacion para los emprendlmlentos de las mujeres caldenses. _ ' :
0  Identificacion y desarrollo de estrategias encaminadas a la VIS|b|I|zaC|on y perdurabllldad en
" el tiempo de los, emprendlmlentos femeninos. :
- e Realizacion de ferias focahzadas en emprendlmlentos y empresas representadas por -
. mujeres.

Empleo. A través de este componente se busca acercar las mUJeres del departamento
de Caldas a Ias ofertas Iaborales de las empresas del departamento medlante :

. Generamon de allanzas publlco prlvadas que favorezcan la V|ncu|a0|on Iaboral de las mUJeres
caldenses : -



v

.Impulso de acmones en arhculacnon con Ias admlnlstramones mun10|pales que mcentlven a

empleadores para vincular Iaboralmente mujeres caldenses.

‘Realizacién de ruedas de empleo cuyo foco principal sea la promocion de vacant/es para -

mujeres. .
Puesta en marcha.de estrategla de VISIbI|I2aCIOn y recon00|m|ento de emprend|m|entos y
empresas representadas o que empleen mayorltarlamente mUJeres a traves de la distincion

"Sello Rosa

Empode'ramiéntd' Mediante el componente de empoderamiento se busca la promocién

de accnones encammadas ala autonomla e mdependenma economica de las. mUJeres caldenses

_ Reahzacnon de encuentros reglonales para acompanar a Ias mujeres caldenses a traves de
.procesos motivacionales, de fortalecimiento de capaCIdades VIS|b|I|za0|on de los diferentes

roles que desempenan en su quehacer diario y genera0|on de conexiones, que les permita -

.de manera individual y colectiva reconocer el potenmal para reahzar su proyecto de Vlda y
- lograr mdependenma especificamente, desde la perspectlva economlca :

Formacmn ‘En este componente se parte del recon00|m|ento de los mtereses

necesidades y proyecciones de las mujeres caldenses. Tamblen se conSIderan Ias demandas de .

- las empresas deI departamento entre otros, medlante

4

Generamon de alianzas con orgamzacnones e mstutucuones educatlvas locales, nacionales e

. internacionales, que lmpartan formacién tendiente a la construccion'y reahzamon deI proyecto .
- de vida, desde la perspectlva econémica, de las mujeres caldenses:: Lo

Fomento de la educacién financiera y formacién sobre emprend|m|ento para mUJeres en

" especial, para adolescentes y jévenes en educacion basica secundaria y media.

Difusion amplia de la oferta de. formacion de organizaciones e instituciones educativas que

~ den respuesta a los intereses de las mUJeres del departamento y asi mlsmo de Ios medlos '

quele permita el accesoaella.

" Articulacion de esfuerzos que permitan identificar tas necesndades de las empresas del K
: departamento para orientar la forma0|on de Ias mUJeres caldenses hacia Ia ‘respuesta de

’ estas demandas Iaborales
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: Cal_das Jéven '

II'ustracién'3_4.‘Publici.d'ad Programa Ca

Accmnes Desarrolladas en eI afio 2022

En enero deI afo 2022. A partlr del analisis de la Ilnea de accién de economla de la
Politica Publica de Juventud de Caldas y algunas de las soluciones aportadas por los lideres
juveniles, se da paso a la Construccion del proyecto “Caldas Joven'. El cual se: encuentra en fase
de rmplementamon a través de un convenio de asociacion entre la Gobernacion de Caldas y -
ACOPI,. este: tiene -como ‘objeto desarrollar procesos de formacion, emprendlmlento o
empleabllldad con Jovenes de 14 az8 anos de 12 mun|C|p|os del departamento
, La finalidad con este proyecto es desarrollar act|V|dades de ideacion, innovacion,
~ emprendlmlento habilidades y competencias. enfocadas en trabajo 'en equipo y realrzar

encuentros entre oferta y demanda de jévenes para la empleabllldad y de nuevos mercados para -
“los emprendlmlentos desarrollados =

‘El 26 de enero del 2022, se conto conla vrsrta de los profesronales del TEC de Monterrey
- Doctora Pilar Contreras - directora de la Sede Colombia y del Doctor Jose Manuel Aguirre
_Guﬂlen dlrector de Parques Tecnologlcos y Allanzas Estrateglcas



Reunlones de amcu[amon con entldades

Tabla 21. Fechas Instltuclones y Lugares de las Reunlones de Artlculaclon

.Fecha s ’l~n«3ﬁtut:ic’mi-'»k T Lugar:

22/03/2022 - . ' SENA.(Empleo) Co e Gobernacién de Caldas
25/03/2022 L R - { Sacudete ,: . ) .| Gobernacién de Caldas
28/03/2022 - L Confa (Empleo) - o - Gobernacién de- Caldas :
| 05/04/2022. - ’ Camara de Comercio. . . Virtual , e
1.08/04/2022 ] S SENA (Formaciones) Acopi Caldas : .
. |- 08/06/2022 B :| Comité de Cafeteros. . - - ] Comité de Cafeteros - - .~
1 28/06/2022 ;o . Fundeca,y Chec - "Chec MaII Plaza i

Desde eI mes de marzo Para el proceso de gestlon y arhculacuon con entldades delorden.
depar’camental se ha’ contado con ‘aliados importantes ‘para fortalecer el acompafiamiento en
- diferentes actividades que se proponen desde Caldas Joven por lo tanto se ha Iogrado definir
Ios sngwentes comprom|sos o : :

o Acompanamlento por par’ce de CONFA Comlte de Cafeteros Fundeca y SENA a las ferias
. de'empleo y emprendlmlento que se reahzaran desde el programa CaIdas Joven en cada :
- municipio beneficiado. o
e CONFA y SENA enviaran su cronograma de Jornadas de empleo
‘e . La Camara de Comercio facilitaria a Caldas Joven Ias |nstala0|ones de Neuromty para reallzar
~el taller de Co- -creacidén de marca. : :
e . Para el dia 04 de mayo CCM y Neuromty acompanara eI taller de Co creacnon de marca con
- 2 facilitadores. '
_e _Caldas Joven identificara 40] Jovenes para convocatorla dela embajada de Israel '
e Realizar un nuevo analisis de las formacnones que requueren los Jovenes de Ios mun|01p|os
que se beneﬂmaran de Caldas Joven. T
e Apoyo con las formaciones que brinda Sacudete en Ios mumcnplos '
o . Fortalecerlas ideas de negocio de los jévenes de Ios programas de Unlver3|dad en eI campo A
. yFundeca a través de Caldas Joven. : :
‘e Articulacién para el desarrollo de Caldas Joven Fest

Identlflcacmn y seleccién de beneflclarlos

JEn el mes de mayo. Es asi como una vez termlnadas Ias reuniones de somallzamon del
proyecto queda el compromiso por -parte de los enlaces de juventud de cada alcaldia, de -
identificar y seleccionar un promedio de- cuarenta (40) jovenes con el siguiente perfil: - De 14 a.
28 afios si pertenece a una institucion educativa - De 18 a 28 afios si.no per’cenece a.una
institucion educativa. Como resultado, se continlian recibiendo bases de datos e informacién- por -
' par’ce de los actores, contando hasta este momento con los S|gwentes resultados
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Tabla 22.,J6§/'enes postulados al Programa Caldas Joven ‘

| No | Municipio | Node jévenes postulados

1 Filadelfia a1
2 : Ara'nzazuk“" S 14
3 | ‘salamina | - 38
4 Manzanares R

5 Pensilvania 24

’- 6 | Marquetalia 90

7 | videra® | 40
8 La Dorada , 48

.9 '] Norcasia 55

10 Supia - .31

11 Anserma | . © a8

12 Palestina o 0

Creacion de marca

En el'mes de ‘mayo. EI TaIIer de Co-creacion de la marca Caldas Joven, se reallzo el
‘miércoles 4 de mayo de 2022 en el recinto del pensamiento, en las instalaciones de NeuroCity -
Laboratorio -de Creatividad e Innova0|on gra0|as a la alianza con: Ia camara de comerCIO de
Manizales por Caldas. : S

- Para este taller se abrid Ia invitacion a las alcaldlas de los 27 mun|0|p|os para la delegacion de
un joven lider que participara de este espacio, ‘como resultado se conto con: una respuesta
positiva de 26 mun|0|p|os dela sngwente manera: :

Tabla 23. Llstado de jovenes lideres por mun|c|p|os

“No, .Mummplo' L ‘;Nombre comp!eto G :
1 Aguadas = - | Manuel Alejandro Martinez Salazar
2 . |Ansérma. | Luz Nayeli Bedoya Sepulveda
3 |Aranzazu Juan Diego Aguirre Hernandez -
. 4 Belalcazar Johan Stiven arenas Patifio - -
5 | Chinchina Esteban Madrid Ramirez -
.| -6 |Filadelfia Jessica Osorio Patifio
T La Dorada . |Maria Emily Jaramillo Polania
8 ‘LaMerced” ~ - |Juan Pablo Rendon Agudelo
9  |Manizales Juan Felipe Cardona Ramirez
-10 Mahiahares Daniel Aifonso Pinéda Marulanda
11-. | Marmato . | Edwar Alexis Ramirez Cafias
12 - | Marguetalia Holwer Rodrigo Ocampo Serna '
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Paula Andrea Arenas Carmona -

Marulanda
14 | Neira | Alejandra Rincén Correa
.15 Norcasia José Rodolfo Reyes Montes
16 | Pacora | Ana Maria Gonzalez Blandén -
17 Palestina | Maria Camila Mora Hernandez. -
18 Pensilvania Séntiago Andrés Pamplona Montes
19 | Riosuci6 Kevin Gaviria Ruiz
- 20 Risaralda Oscar Eduardo Dosavia Arcila
21 ‘ : Salamina Johan AIexis-Patiﬁo' Loai{za\
22 Samiana Lizeth Andrea Grizales Manrique
23 Supia ' Andrés Felipe Correa Correa
© 24 | Victoria Juan Esteban Ramos Garcia
25 .| Villamaria Juan Stiven Murillo Henao
26 Viterbo Diego Alexander Rodriguez Bedoya

‘Durante este espacio, - trabajamos desde la renovacién, .

las ideas de- Ios chicos en cada trazo y color.

Posteriormente, se abri6 un espaCIo para la eleccion de las tres. propuestas dejando

llustracion 35. Taller de Creacion de Marca

como resultado la eIeCC|on dela S|gu1ente marca graflca

reactivacion y
renombre de lo que somos, buscando generar apropiacion por medio del nombre de nuestro
departamento CALDAS y resaltando nuestros atributos esenciales desde el espiritu JOVEN,
valiente, sofiador, entusiasta y transformador. CALDAS JOVEN; dos palabras que se lntegran :
perfectamente y le dan vida y sentido a lo que nos identifica hoy en dia como regién. Al finalizar
el taller de co- creacion de marca se logro que los disefiadores presentaran-la conclusion y los
" resultados de las marcas creadas con los insumos. obtenidos durante toda la jornada Cada
_disefiador presento su marca, explico el motivo de su creacion, que los inspiro, como mtegran‘

revolucion,
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;J%.sm@s %mﬁsfmmanda‘i -

Ilustraclon 36 Talentos Innovadores

N

En eI mes de mayo. en convemo entre Ia Secretarla de Desarrollo Empleo e InnovaC|on
- la Camara.de Comercio de Manizales y la Embajada de Israel, se esta desarrollando’el proyecto * -
Talentos Innovadores El prOpOSItO principal de este programa es generar procesos formativos y
acompanamxento para promover la apropiacién de herramientas para salir al-mercado con
" iniciativas® validadas y adaptadas a las necesidades actuales de. los clientes potenciales,
entendiendo la innovacion como pilar estrateglco en el proceso de creacion de empresas, para
|dent|f|car oportumdades de dlferen0|aClon en aspectos clave de los modelos de negomo

- Inicialmente se abri6 la convocatorla para 40 Jovenes emprendedores los cuales. se

inscribieron de 9 ‘municipios: Anserma, Viterbo, Manizales, Aranzazu, Pacora, Riosucio, Supia,
Belalcazar y Marulanda. Con ideas de negomo -en el sector allmentos turismo, dlseno medlo
amblente y medlos de comunicacion. o e -

Se Ilevaron a cabo Ias 10. sesiones ‘de formacion en. buenas practlcas en lnnovaC|on a.
cargo de la firma israeli Galilee Institute. Durante el proceso de formacion se presento una -
desercion de 19 emprendedores, a quienes-se les realizd constante seguimiento a través de
contacto telefénico y correo. electronico para conocer los motivos por los cuales no asistian de
manera permanente a las clases, encontrando que algunos de los motivos estaban relamonados.
.con situaciones personales baja coneX|on a mternet -y en otros casos no se le mnguna
respuesta :

De los 40 Jovenes inscritos; 21 tuvieron una participacion del 90% de asistencia a Ias>
clases, lo cual les permitié contar con el tiempo requerido para su certificacion.. Posterior a esto,
los 21 jovenes certificados contaban con la oportunidad de construir y presentar un pltch con el
acompanamlento de la Camara de Comercio de Manlzales ‘ _ . '

Ala fecha Ios emprendedores reC|b|eron un taller de dos sesnones en, estructuracmn del
pitch,. con el fin-de presentarse el-22 de junio del presente afio, ante el jurado que realizé la
, evaluamon para Ia eIeCC|on de Ios 10 emprendedores que pueden acceder al capltal semllla de



hasta $2 OOO 000 para la puesta en marcha de sus |n|0|at|vas

~ EI jurado” estuvo mtegrado por una delegada de Innpulsa CaIdas -delegado de la
secretaria de Desarrollo, Empleo e Inriovacion y un empresario de Caldas, quienes aplicaron los
siguientes criterios de evaluacion construidos por la Camara de Comercno de Manizales con el -
. visto bueno de la Gobernacnon de Caldas

.. ASIStencra y partICIpaC|on en Ias sesiones del programa
e Claridad en la formulacion de su propuesta de valor.

Claridad. en la solucién propuesta para el problema |dent|f|cado o} forma en que podra
‘aprovechar la oportunidad para crecer. : : :
Identifica plenamente 'su segmento de mercado
Se percibe cual es su factor diferencial frente a la competencra : v
Define plenamerite para qué necesita los recursos de capital semilla y cOMO seran lnvertldos '

.“Coherencia y calidad en la argumentacién al responder las preguntas de los jurados del Pitch. -
Tiene conformado un equo de trabajo que le’ acompana en la escalablhdad de su modelo
de negocio. : A :

-

Se presentaron 13 emprendedores aI pitch, de Ios cuales se ellgleron 10 como estaba
establecrdo en los términos contractuales. No obstante, segun el cronograma no se ha hecho
- oficial la publicacién de los ganadores, la cual se tiene proyectada para la primera semana de’

_julio. Actualmente se esta coordinando entre la Camara de Comercro y Ia Secretarla deA
Desarrollo Empleo e Innovacion la fecha de entrega. : :
-A continuacién, se presentan los ga\nadOres del incentivo econdmico: |

i

® GANAUORtS Al E:NTOS b
INNOVADORES .
BELALCHIPS
. ELCALDENSE -
B , " EONIR SOLUCIONES SAS
, - Bl FUNDACION BIG TOE
: ’ - HUEVOS GIRASOL .

INNER JOURNEY
RECICLEMOS JUNTOS
SIGHA ESSENTIAL WEAR
SUBLIMINAL
© VICAN CON SABOR A VITERBO

RO Ilustracmn 37 Caracterlzacmn dejovenes

, ACOPI Caldas procede a realizar un- mstrumento de caractenzacron para el convenio
Caldas Joven, donde se busca identificar a través de un ntimero significativo de preguntas de
informacion personal, académica, empleo, y emprendimiento entre 'otras, cuales son las
necesrdades de los beneficiarios deI proyecto (Jovenes entre los 14y 28 afios, estudiantes o no)
este. proceso de aplicacion se esta realizando de manera virtual y presencial. Grupal e individual
segun proceda en la dinamica de cada municipio. Las preguntas del formulario fueron disefiadas,

revisadas y aprobadas por el grupo funcional de la secretaria de. Desarrollo, Empleo e Innovacion “ '

. y.el supervisor del convenid; asi mismo, fueron alineadas a las necesidades de la secretaria en
cuanto a gestiéon documental y las herramientas que actualmente estan utilizando para
'caracterlzar ala pobIaC|on que es beneﬂcrada o |mpactada por la gobernaC|on de Caldas
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Actualmente nos encontramos enla apllcaC|on dela caracterlzaCIon proceso que permltlo ’
vincular alos Jovenes lideres de la. estrategia Caldas Joven en cada municipio, ellos .
acompafiados por la administracion mun|C|pal y el segwmlento ‘de ACOPI. Adicionalmente se
esta brindando un incentivo -econémico, como ‘reconocimiento a la labor que estan
desempenando lo que también facilita a ellos-como lideres eI reconocer y acercarse a. las
necesidades de este grupo pobIaC|onaI ensu mun|C|p|o ‘

-Diplomado en emprendlmle_n'to,dlrlgldo a prlmeras gestorés’

Dentro de la propuesta del proyecto Caldas Joven, se establecié el disefio y ejecucion de
un diplomado en el tema de habilidades para el emprendimiento e innovacion social, que
estuviera dirigido a las primeras gestoras o enlaces de Caldas Joven en los municipios, esto con
el fin de brindar a los agentes claves que trabajan en los municipios con jovenes, las herramientas .
que les permitan multiplicar su conocimiento y de esta manera avanzar en los proyectos que -
nacen de Ias |n|CIat|vas juvenlles ' . _

. En el mes de junio se disefid por parte dela UnlverS|dad NaC|onaI en convenio con ACOPI _
‘el plan de formacion, el cual consiste en 5 médulos con 20 horas cada uno, de manera vntual y
presenmal donde se abordan los SIgulentes contenldos tematlcos :

MODULO 1; Emprendlmlento Lo R B ) ; Ea
MODULO.2: innovacién social- - - ‘ o IR . v
MODULO 3: formuIaC|on y segulmlento de proyectos R S -
‘_MODULO4 ‘marco Iegal e institucional del emprendlmlento o a
MODULO 5 flnanzas pubhcas para proyectos somales TR

: Ad|ClonaImente nos encontramos enla etapa de |nscr|pC|on para dar InIClO al dlplomado
-eI 1 de julio hasta eI 4 de septlembre de 2022. -

Segunmlento al cumpllmlento de la Ordenanza no 904 del 19 de agosto de 2021

Parael presente segu1m|ento a la contratamon del 20% deJovenes entre los 18 a 28 arios,
que corresponde al segundo: trimestre del aflo 2022, no se presentan cambios respecto a los -
datos reportados en el primer informe de seguimiento al cumplimiento a. la ordenanza, -
manteniéndose un desempefio del 21.46%, lo cual sobrepasa la meta establecida. Teniendo en

cuenta que la Gobernacién de Caldas se encontraba en periodo de-ley de garantlas por lo tanto esta R

informacion puede presentar camblos para. el tercertnmestre del ano
: Practlcas con mcentlvo de un salarlo m|n|mo Iegal wgente.

Al reallzar segu1m|ento a la vnnculamon de los jovenes: aI programa ‘de practlcas con
incentivo académico, -segun el reporte presentado por el grupo de Gestién organizacional, se
identifica uh cambio respecto a la distribucion del primer trimestre en el cual se reportaron 31 _
practicas, en relacion al segundo trimestre en el cual se reportan 26 jovenes vinculados, .esto
debido a que en el primer reporte se encontraban en "el proceso de formalizaciéon de practicas
con las. universidades y se esperaba por parte de la Gobernacion contar con la vinculacion de 31
practicantes, de los cuales las universidades solo legalizaron los tramites de 26. Porlo tanto se
presenta a contlnuac:lon fa mformamon actuallzada con corte a junio de 2022:



Tabla 24, Dlstrlbumon de practlcas con mcentlvo por programa academlco- prlmer
'  semestre academlco 2022 o :

L
0
2
g
2
o
{=]

v
-—

Administracion de empresas

Administracién de empresas turistica

-] Administracién financiera

» Arquitectura

Derecho .

Desarrollo familiar

economia empresarial

Geologia

Ingenieria civil -

Ingenieria eléctrica

“Ingenieria mecat‘rén'ica‘ '

-| Mercadeo nacional € internacional

Psicologia.
Publicidad
' Salud ocupacional

Techologia en andlisis y programacnon de
sistemas de informacién -

Trabajo social . - o ‘ ' T

—

Total general . - - 1o 26

'El programa de Derecho es el que cuenta con un niimero mayor de practicantes, el cual -
corresponde al 27%, seguido de la profesién de pubhcndad con un 11,5%, psicologia con.un 8%
y los 14 programas academlcos restantes cuentan con una pamC|paC|on del 3.8% para cada uno
de ellos. Es importante aclarar que, 24 practlcantes contindan en su proceso hasta el mes de
agosto, otra joven ya culmino de ‘manera satlsfactorla en Junlo y una deserto en eI mes de abrll
por S|tuaC|ones personales . -

’
\

Tabla 25. Distribuci_c’)n de los 26 cupos _pof secrétaria - primer semestre 2022

Secretaria Cultura . I 2

-

Secretaria de MedioAAmbiente"

Secretaria. déVivienda

‘ Secretarla Deportes

Secretana Desarrollo Empleo e lnnovaCIon_'

Secretana General , ‘ '("

Secretaria Goblerno

=W N W =GN

" - | Secretaria Hacienda
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-Secretaria Infraestructura -

Secietaria Infraestructura

Secretaria Integracion y Desarrollo Social - . | .

. Secretaria Juridica -

2NN IN =

- Secretaria Juridica |

N

.Secretaria Planeacion

‘Secretaria Privada

En la tabla 26, podemos observar que las secretarlas de Desarrollo Empleo e Innovamon -
"y Gobierno son’quienes encabezan’las secretarias con mayor numero de estudiantes, esto
validado por las necesidades identificadas en el proceso de ejecucién: misional. Lo cual permite
' 'desarrollar competenmas laborales en los estudiantes para‘el mundo profesional y del trabajo,
aprendlendo a reIaC|onarse dentro de cualqwer organizacion social y pubhca

Tabla 26. Distribucion flnal de cupos de practlca por Instltucmnes Educatlvas prlmer
semestre ano 2022 -

OO e e re
Universidad Autonoma de Manizales

Universidad Catélica de Manizales

Universidad Catélica Luis Amigd

Universidad de Caldas

Univefsidad de Manizales

w| B of wf B N[N
N

Universidad Nacional

Como se observa enla tabla 27, respecto ala asngnacnon flnal de practlcas la Umver3|dad
‘de Caldas cuenta con un. porcentaje de vinculacion de practicantes ‘del 30%, seguidode la
Universidad Catélica y dé Manizales con el 15% para cada una, Universidades de Nacional y
Luis Amlgo cada una con el 11% la umversrdad UNIMINUTO y Autonoma con el 18%

: , Cabe mencionar que, para el segundo semestre deI afio 2022 el grupo de Gestlon
‘organizacional de la secretaria General esta en la primera fase del cronograma de practlcas la
cual corresponde a la |dent|f|caC|on de necesidades por secretaria- de despacho. La primera
semana de julio se estaria consolldando la informacion para proceder a la remision de las
soI|C|tudes a Ias UnlverSIdades ' : : : S

L
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* UNIDAD TURISMO

‘ La Unldad de Tunsmo de la- GobernaC|on de Caldas' para el cumpllmlento de las” .
act|V|dades misionales de la Secretaria enmarcadas en la gestién y ejeCUCIon de los dlferentes .
o proyectos programas Y estrateglas : : : :
En.el'PDD se deflnlo el programa “E/ tur/smo como hecho SOCIa/ product/vo y. sosten/b/e/ ,
para el mejoramiento de la competitividad de Caldas.como destino turistico”, que tiene por objeto
potenciar y hacer del turismo una alternativa para el mejoramiento de la cahdad de vida de los -
- habitantes del territorio. El reconocimiento de. la vocacion turistica de las diferentes subregiones

.. del departamento como.el turismo de naturaleza, comunitario o cultural, es la base para orientar

e impulsar procesos como la promocién del destino, el desarrollo de proyectos de mfraestructura
_la formaC|on deI talento humano yla formallzaC|on :

» El programa se- desarrolla a traves de tres (3) subprogramas enfocados en Ia generacron -
de infraestructura turistica, la prom00|on y el mejoramiento de la competrtnwdad del Destlno Ios
- cuales'se. |Iustran a contlnuaC|on con sus dlferentes proyectos, asr e

- Con relacron de Ia rnfraestructura turistica para aprovechar eI PCC para el
aprovechamlento de estas rutas turlstlcas se estan ejecutando los sngwentes proyectos

. erador pa|saJ|st|co de San Jose (PCCC) se obtuvo una coflnanC|aC|on del MunlClpIO de
San José, FONTUR yla Gobernacion de Caldas: por un.valor de $2.118.161. 147.

o Malecon de La- Dorada Flnallzo la construccién del enrocado, un proyecto de mltlgaC|on o

'~ _de riesgo, con una inversion de $37. 351.367. 937y se realizaron los estudios y disefio’

- .urbanisticos de 1.2 km. de malecén sobre la margen izquierda del rio Magdalena. En :

- estos. estudros se |nv1rt|eron $539. 910.421° (Aporte de la Gobernac;lon de Caldas

. Estudlo prefactlbrhdad Cable Aéreo \de NorcaS|a $550 000 000 con’ aporte “del
- departamento por valor de $250.000. 000 y ‘el municipio de Norcasia por valor de
'$300.000.000. Este estudio finalizé y se entregara en el mes de julio al'municipio.
e Parque de las flores, el municipio de Vlllamarla aporto $100 000 000 para poder IIevar a
- ,cabo los estudlos y disefios.. : _ R

EI S|gu1ente subprograma es: prom00|on del destlno para la. generacron de un amblente
- propicio a-la inversion y el crecimiento del sector turistico: En el marco de este’ subprograma'
estan presentados ante FONTUR los S|gurentes proyectos ' . '

e "En conJunto con la- aIcaldla de Chinchina “Promocron Nacronal V|tr|na turlstrca y de
~ negocios "Caldas es Natural" ($250.366. 040) ' :
e Con FENALCO,  Caldas - “Promocron NaC|onaI "'Sabores' de Caldasi' 2022"{ '
o ($1.223.460.000) - o '
. Con el municipio de- ‘Norcasia “Promocmn NaC|onal del Onente y Magdalena Caldense
' 'sUS municipios y sus diferentes Ferias y Fiestas”
. Con la. Camara de La ‘Dorada “Investrgacron del Mercado para Ios Mumcrplos '

- . Pertenecientes al Oriente y Magdalena Caldense” ($1 15.000.000).

e Con COTELCO, capltulo Caldas X CONGRESO DE AVITURISMO 2022”

($542.396.495).

¢ Ademas de los proyectos de promocién de act|V|dades emblematlcas del PCC los cualesv , :

. se estan gestlonando ante FONTUR para el apoyo del Festlval del PaS|IIo CoIomblano de



Aguadas- ($1. 246 827.759), Ia Noche del Fuego de Salamma ($550 OOO OOO) y eI
Carnaval de Riosucio ($1 013.226. 725) , ,

- Para el subprograma" Impulso al sector turistico' para la creacion y el fortalecimiento
“empresarial (Competitividad); se ‘avanzé en. la ejecucion de los siguientes proyectos: con
COTELCO, capitulo Caldas el proceso de.apoyo para la realizacion del GBD y la capacitacion
de Clubes de Observacion de Aves ($72.000.000); la sefializacion de rutas turisticas de Caldas.
con CDC ($71.428.571), con EJE CAFE un proceso de campafias de formalizacion v..
mejoramlento de la calidad de los prestadores de servicios turisticos ($42. 857. 000), mediante
~ gestion de la Unidad de Turismo se avanzé en la realizacion de ‘Campanias para promover la
formalizacion en la cadena del sector. turistico”, se continua avanzando ‘esta.vez a través ide
'ASDEGUIAS, CALDAS en el proceso del Geoparque Volcan del Ruiz, aspirante UNESCO
($189.000.000); con la Camara de Comermo Manlzales por Caldas el proyecto del Cluster de

Turlsmo de Caldas ($42 857 143)

Programa El turlsmo como hecho somal productlvo y: sostenlble para el
mejoramiento de la compet|t|V|dad de Caldas como de_stlr_lo tunst;c_:o

- indice de:
competitividad turistica
reglonal

Aumentar en el indice de compeh’uwdad tunstlca
o reglonal de Colombia

La med|C|on del Indlce de Competltlwdad Turlstlca Reglonal elaborado por: COTELCO
Nacional y Fundacién Universitaria UNICAFAM, gque es la base para la medicion de este -
: mdlcador se levanta cada afio con la informacién consolidada del afio mmedlatamente anterior, -
razoén por la que en la actualidad no se puede actualizar este mdlcador Por motivos de. Pandemla
se’ dlsmmuyo la med|0|on entre los afios 2020y 2021 :

Subprograma desarrollo de mfraestructura turistica para la conservacmn y
generacmn de nuevos empleos. " S

, e Avance
. jUhic) 30 de ‘

? (_;g;Méia‘s v,,de NP,ro\di.i‘c‘to.; -

- Numero de proyectos 1
. -deinfraestructura - .| 2. | 1 0.70
turistica ejecutados. ’ ! -

Formular y ejecutar 2 proyectos de
infraestructura turistica en las
-'|- subregiones del departamento de Caldas.

Para efectos de esta meta se avanzé en los siguientes proyectos:
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Mirad_or turistico y paisajiéticd de San José

trac:on 38. Render mlrador

Se suscribi6 Convenlo Interadmlnlstratwo 15072021 - 1063 entre el departamento de
Caldas y el municipio de San José para cofinanciar el “Mirador Turistico y Pa/saj/st/co de San
'-Jose” por valor de 2. 118 161 108, con los sngmentes aportes . '

) Departamento de Caldas $210 351 234
- & Municipio de San José: $225.000.000
- o FONTUR $1.682.809. 874 ’

-

I

A lafecha el proyecto se encuentra en proceso de licitacion, una prlmera fue declarada
'desierta en el mes de mayoy, una segunda que se venci6 el 2 dej Junlo alaque se presento un
solo proponente se vuelve a declarar: de3|erto el wernes 24 de Junlo :

Parque de Las FIores Vlllamarla

~ Se suscribid Convenlo Interadministrativo 04062021 — 0941 entre el departamento de
Caldas y el mun|C|p|o de Villamaria para la elaboracién de los estudios y disefios, el convenio se
encuentra en ejecuciéon por un valor total de $454.966.200, con aportes del departamento por
“valor de $354 966. 200 y deI mun|C|p|o por valor de $100.000. 000. -

Se reahzo modificacién No 1 al convenlo con el fin de prorrogar el plazo de este hasta el

30 dej Junlo de 2022. En el componente técnico, se entregd el estudio de prospeccion geotécnica,

' y se avanza en los estudios y disefios con el.apoyo del equipo de Estructuracnon 'z Dlseno dela
Secretarla de Planeacion de Ia Gobernamon de Caldas v

R En el mes de marzo de 2021 Ia GobernaCIon de Caldas fue notificada del auto admisorio -
de la-demanda con radicado No.’ 17001310300320210000700 presentada por la Constructora
INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES JMA SAS en . contra del Departamento de Caldas,

incoando un proceso de Deslinde y amOJonam|ento en el cual el demandante solicita se fijela

_ linea divisoria en virtud de la documentacién que él presenta. La Secretarla Jurldlca del -
: departamento estaa cargo del proceso jurIdICO

Aun no se tlene fallo deI Juzgado Esta S|tuaCIon ajena a la Secretarla de Desarrollo
empleo € inrovacion, significa que, se entregaran los estudios y disefios, para cumplir con la
acmon popular pero, hasta tanto no se tenga resuelto el plelto por el predlo hose puede avanzar



enla implementacién del Parque de las Flores.

Por otro lado, se debe mencionar que, en Ia parte boscosa del predio, esto es al costado
derecho de la via que conduce de Villamaria a Llanitos se presentan ocupaciones presuntamente
ilegales que estan en proceso de caracterizacion por parte de’la oficina de Bienes.

) Ilustraclon 39 Area Parque de Ias FIores

La etapa de ejecumon de dlsenos se encuentra actualmente programada aS|

e Dlseno EIectrlco ProfeS|onaI a Cargo Ingenlero Juan Fellpe Garcia,. este debe ser entregado
- finalizado para dar inicio al componente de presupuesto €l dia 01 de julio de 2022.
¢ Disefio Hidraulico e Hidrosanitario: Profesional a Cargo Ingeniera Maria Alejandra Aristizabal,
- este debe ser entregado fmallzado para dar inicio al componente de presupuesto eI dia 28'
de junio de 2022.
¢ Disefio Estructural: ProfeS|onal a Cargo Ingemero Dawd Vallejo este debe ser entregado
finalizado para dar inicio al componente de presupuesto el dia 10 de julio de 2022. . ' _
.« Disefio Arquitecténico: Profesional a Cargo Arquitectos Ignacio Londofio, Laura Camacho y
-Jacobo Gil, este debe ser entregado fmallzado para dar inicio aI componente de presupuesto
- el dia 28 de junio de 2022.
~e Con el fin.de cumplir con los requerlmlentos que se han reallzado del componente de
 sostenibilidad del parque se debe revisar el area de construcmon de la IPS que contempla eI
proyecto . :
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o Igua!mente -se debe reallzara reunlon con los’ profesmnales a cargo del componente -
' metodolégico y sostenibilidad con el fin de exponer el proyecto final y realizar las aclaracmnes
y recomendaciones al presupuesto de mantemmlento del proyecto
‘e Seespera que parael 01 de septlembre de 2022 ya se cuente con el proyecto estructurado:
'para revision y entrega al Municipio de Vlllamana : - :

Proyecto Estudlos de Prefactlbllldad Cable Aereo mun|c|p|o de NorcaS|a

e Se’ suscrlblo Contrato Interadmlnlstratlvo No. 13092021 - 1245 entre INFICALDAS v
Departamento de Caldas y municipio de Norcasia, ‘por valor de- $550 000.000 con aporte del .~
departamento por valor de $250.000.000'y el municipio de Norcasia por-valor de- $300.000.000;
cuyo objeto es prestar servicios de gerencia para el proyecto de sistemas de transporte por cable
aéreo en- el munICIplo “de Norcasia — Caldas en su- etapa de elaboracmn de estudios de '

: prefactlblhdad - :

Se llevo acabo eI Modlflcatono No 1 aI contrato No 13092021- 1245 en la cual se modlflco“
la forma de pago y el plazo hastaj Junlo 30 del afio 2022

Se reallzo informe evaluamon de propuestas del concurso de merltos Abierto C.M. 006-
2021 “consultoria técnica espemahzada paralevar a'cabo los estudios de prefactibilidad para un .
sistema de transporte por cable aéreo de pasajeros y carga enel mun|C|p|o de Norcasna Caldas '

) Dicho proceso fue adjudlcado ala empresa mgemerla de Slstemas de Transporte y Cable
SAS, identificado con Nit. 900 652.933-9. . e :
S .
» A la fecha ya se reallzo el uItlmo entregable que debia reallzar eI Consultor IST Cables
S.A.S, de acuerdo con el alcance del contratovAC20—2022 “que.tiene por objeto “Consultoria
Teécnica Especializada para lievar a cabo los Estudios. de Prefactibilidad para un Sistema de

" Transporte por Cable Aéreo de Pasajeros y Carga en el Municipio de Norcasia, Caldas,

Colombia”. Este entregable esta siendo- revisado para su aprobacién y posterior entrega al
munlCIpIO de Norca31a Se pretende generar dicha entrega en el mes de agosto del 2022.

EI alcance del acompanamlento de Ia Gobernacnon flnallza en esta fase de prefactlbllldad

A contmuamon se presenta un resumen del estado actual del proyecto

4



. De nueve (9) aIternatlvas de trazado pIanteadas por el proyecto se selecmono un trazado de
la linea de Cable de 2. 3 Km, el cual fue aprobado y deflnldo en mesa técnica, el 03 de mayo
, de 2022,

El trazado seleccnonado se reflere a Ia alternativa 7 la.cual segln matriz multlcrlterlo era

la mas eficiente, sostenlble y-la. mejor opC|on para Ia ejecumon del estudlo :

’ ~

Una vez conclwdo lo anterlor se tlene que eI proyecto como proyecto ‘de Cable-aéreo no

' se encuentra sujeto a tramite de licencia ambiental, lo cual fue ratificado. por la- autoridad

- ambiental CORPOCALDAS en la reunién de 300|aI|zaC|on de fecha de 25 de marzo de los
corrientes; pero sia permlsos amblentales ' , s v

e -Con la definicién de Ia tecnologla en etapa de factlbllldad se precisaran Ias zonas que

K requeriran de estudios y-tramites ambientales; no obstante es claro que en general se puede
concluir que este proyecto puede catalogarse como compatible con &l medio ambiente, dada
la alternativa seleccionada para el cable aéreo Norcasia — Planes Mirador que, aunque en su

‘etapa constructiva generara impactos ambientales negatlvos (en su mayoria de tipo -

 moderado) los cuales podran ser prevenldos mltlgados corregldos o] compensados con
‘'medidas de manejo ambiental.

¢ . Para mantener la viabilidad técnica y fmanmera sera necesario que NorcaSIa de acuerdo

‘con sus competencias realice las gestlones correspondientes a fin de limitar el desarrollo en

~ altura de los predios bajo el corredor del cable aéreo, para evitar la concesiéon de permisos "

- ylo licencias de edificacion que afecten el desarrollo, futuro del proyecto.
« Se identifica que los' proyectos de transporte por cable en Colombia tienen beneflmos
“tributarios, por lo que le permitiran al proyecto pretender una reduccién de su inversién por
cuenta de exclusion del IVA sobre el valor CIF del suministro de equipos electromecanicos la
cual debe tramitarse ante La DIAN, La UPME y La ANLA. En. una fase de maduracién del

proyecto mas avanzada podran definirse los procesos para tener en cuenta asi como fos

momentos del tramite de exclusion de IVA para el proyecto. .

‘e . Dentro del analisis con mformacnon primaria, la demanda proyectada del cable aereo segun ;
" la Alcaldia de Norcasia de 40 mil visitantes al afio, se podréa validar por medio de instrumentos. -
de modelacién de demanda, levantamiento de lnformaC|on primaria y anaI|3|s de |nformaC|on :

georreferenmada de movmdad de los pasajeros potenCIaIeS

‘r
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e - Con la demanda proyectada por la Alcaldia de Norcasia, las estimaciones de prefactibilidad '
_|nd|can una sostenibilidad a Iargo plazo del cable aéreo con un esquema administrativo y
“operativo liviano..En simultaneo a'la estructuracion y ejecucion del cable aéreo de Norcasia, )
‘deben generarse desarrollos a nivel de oferta turistica y atractivos que permitan el aumento -
de nuevos visitantes. La cooperacion y apoyo de la gobernacion de Caldas es clave en la
planificacién para. potencnallzar el desarrollo turistico del municipio de Norcasia, conS|derando
el sistema de transporte estudlado un hito en la futura pIaneaCIon y desarrollo del turlsmo en .
-~ lazona. _
e -La construccion de Ias estaciones, vias de acceso, zonas. de estaCIonamlento y
,equnpamlentos comerciales se prayecta en predios privados, en zonas no protegidas y en las
cuales el uso de suelo es pastoreo extensivo, Norcasia, debera adoptar las medidas
necesarias en sus mstrumentos de ordenamlento y planeacion territorial, que’ permltan la
destinacion ‘y/o uso del suelo para la operacion de un sistema de transporte. = -
e - El estudio muestra que el proyecto es rentable a 25 afios, considerando un preC|o de’ pasaje
* de iday regreso de minimo $ 22.500. Se ha con3|derado un escenario optlmo del personal '
.minimo de operaciéon y mantenimiento. ,
e Los valores de Equipos Electromecanicos corresponden a mas del 70% del valor deI
. presupuesto total. Por lo. tanto, fue necesario, prever aspectos que pudiesen llegar a afectar
“los valores de las ofertas de ’los proveedores de EEM debido a factores pOlIthOS y
~ econdmicos como las elecciones presidenciales de Colombia, el aumento del precio del acerov ;
en Europa, crisis de contenedores y aumento de costos por tlempos de transporte

Tabla 27 Presupuesto Consolldado )

Egnl\'}lll\r;llstrq equipos electromecanlcos y montaje - 3 ,. 2'3,"68,1
Obra civil o L § s 4,679
Obra eléctrica - B 1,699
Estudios disefﬁo de detalle e interventoria % 2830 |
Interventoria. - B I R $ 2,254 |
Gerenciamiento técnico - ' s % . 1,503

- El -anterior es eI presupuesto consolldado sumando los estudlos de detalle la
construccion, el montaje 1a puesta en marcha la mterventorla Yy el gerenmamlento serla de
36,446 Mlllones aprOX|madamente ' : o

N

Malecon de La Dorada

El proyecto Malecon de la Dorada se desarrolla en 3 etapas: (1). Obra de mitigacién del riesgo,
la cual se encuentra al 100% en proceso de liquidacion; (2) Obras de alcantarillado, proyecto en
fase lll, que-se formuld en colaboracion entre la Gobernacion de Caldas, EMPOCALDAS y la
‘Alcaldia de La Dorada. Se gestionaron y lograron los recursos por 18 mil millones de pesos
aprommadamente por parte de la Instancia de Decision del Rio Grande de -a Magdalena
(Cormagdalena) y (3) Obra arquitectdnica, se cuenta con los estudlos y dlsenos que fueron
elaborados por la Alcaldia de La Dorada. : .



Obra para mltlgamon mtegral de rlesgos de socavamon en Ia rlbera ocmdental del I'IO

lNustracion 42 Fase I Construcmon de obra para mltlgacmn mtegral de riesgos

Invers:on Total: $37 000 m|IIones de pesos '

.4

Obra: $36. 678 730.280
Interventoria: $1.525.487. 280 :
' Contratista mterventorla Consorcio InterDorada
Contratista de obra: INGECON S.A R
. Fecha de inicio: julio 17 de 2020 . T O
Fecha Terminacioén: 15 febrero dé 2022 , .
Beneflciados 78.540 (Proyeccion PobIaC|on Total del Mun|C|p|o de la Dorada afio 2019-
- CENSO DANE 2005)
.. e Empleos: La empresa INGECON S. A en eI procéso de contratamon laboral generé 57
~ empleos con habitantes del sector.
. Estado de avance de ejecucmn del proyecto 100%

El proyecto se encuentra en proceso de Iqu|da010n y pendiente de aprobar un ultlmo pago
ala empresa constructora y a la interventoria, por un valor correspondlente al 10 % del total de
los ‘contratos; esté se autorlzara una vez se revise el mforme final y se ‘cierren Ios permlsos
pertmentes : :

L ‘La Gobernacnon de Caldas reahzo SO|ICItud de cierre del Permlso de Ejecu0|on de Obras .
- Hldrauhcas Resolucién 000218-2020 de agosto 27 de 2020 - Resolucién 000390-2021 de .
" diciembre 15 de 2021, pendiente de resolver por CORMAGDALENA. Ademas, realizé solicitud -
‘de cierre del Permiso, de Ocupacion de Cauce Resolucion- 2020- 0732 y sollmtud de ciefre del
expedlente No. 500 04- 2020 0012 resuelta por parte de CORPOCALDAS : :

Se encuentra pendiente obtener los permisos de la Somedad de Actlvos Espemales SAE, - -
quien es la propietaria del predio donde se pretende realizar la siembra de 1. 330 plantulas de
especies nativas. propias de la regién, distribuidas en nlcleos de vegetacion que totalizan 2,2 Ha -
como Compensacién del Plan de Manejo Ambiental _aprobado por CORPOCALDAS.



- . [

‘Por-otro lado, el Contrato de Obra ha sido objeto de seguimiento .por parte de la
Contralorla General de la Republica, para esto, se realizaroh 4 mesas de trabajo virtuales. de
. seguimiento permanente, estas fueron‘desarrolladas durante los dias 07/02/2022; 15/02/2022;
-10/03/2022 y 24/03/2022. Finalmente se atendieron visitas de obra de la Contraloria General de
fa Nacidn, estas se desarrollaron medlante recorrido en campo durante Ios dlas 08/03/2022 y
18/03/2022 o L L e r : ‘

]

Proyet;fo_de Alé'antarillado_para.el Maleclén:dé La D"o,rada :

" Elsistemade a)cantanllado se desarrollara alolargodéla Cra 2da desde la calle 3 hasta
- la calle 10, y de la calle 10 hasta.la Calle 12 a un costado de la Cra 1ra, hasta lo que'sera una -
' EBAR (Estacnon de Bombeo de Aguas ReSIduales) Y CaIIe 16 y 18 entre Cra 3ra 'y 2da

La EBAR estara ublcada a un costado del RIP = RAP de la margen lzqwerda del rio.

Magdalena, en un predio destinado por el municipio para su desarrollo. La capacidad de esta

~sera de 100 I/s. El disefio contempla la construccion de 6 estructuras tipo aliviadero, cuya funcién
es separar las aguas residuales. (domeésticas) de las aguas lluvias. La finalidad de estas es
descargar solo las aguas liuvias al Rio Magdalena y sanear la margen- izquierda de la presencia
de malos olores y aguas contaminantes. La cantidad a instalar alcantarillado: 5784,28 ml
- Aprox1madamente La pobIaCIon Benef|C|ada con el desarro]lo- del Proyecto es de- 20 745 .
'habltantes v '

: . Este proyecto tiene un valor total de $18 533 m|IIones de los cuales cofmanmara
EMPOCALDAS con 3.000 mil millones. Se logré mediante multiples mesas técnicas desde el
- mes de noviembre del afio 2021, con la pamCIpacmn de la‘Gobernacion, la Alcaldia de la Dorada, -
EMPOCALDAS Cormagdalena y el DNP la coflnan0|a0|on deI s:stema de regahas por la suma .
‘de $15 533 mlllones ' .
. El proyecto se encuentra VIablllzado y en proceso de cumplimiento de requisitos por parte/
- de-la Alcaldia de La Dorada, ante Cormagdalena. Se tiene planeado que el proyecto inicie

) eJecucnon en eI afio 2022

)



Proyecto "Arquitecténico —Malecén.de La Dorada Fase llI"

NI

Lo
 EReeAO AL '
. .

4,70M8 CULTURM ¥ ol
RECREATIVA

IIustrac1on 44 Proyecto Arqu1tecton|co Malecon de La Dorada

) Nombre deI Proyecto Construcmon de obras de recuperamon urbana sobre la rlbera
occidental del rio magdalena en el munICIpIO de La Dorada, Caldas.
» Descripcion Detallada: Es en esencia un sistema urbano peatonal que ‘bordea el limite deI
‘municipio-desde la parte del centro histérico hasta el sector deé Conejo. La propuesta. abarca\:
-1 km d@proximadamente, la cual se realiza bajo los preceptos establemdos por la mgenlerla
hldrauhca hidrolégica de las obras de mltlga0|on

.

Las obras por recuperar y generar nuevas funcmnalldades son:

La Estacnon como. patrlmonlo cultural y los espa0|os pubhcos cwcundantes al area de
patnmonlo ‘Ademas, -el Malecén permitira la recuperacion de riberas en zonas deterioradas y
vulnerables para la proyeccion turistica y sociocultural del municipio, con el fin .de darle
nuevamente la importancia al rio Magdalena como eje de desarrollo econémico y sociocultural
del municipio y como vitrina ante el mundo. Lo anterior rescata una zona deteriorada y que, por
su obsolescenCIa la conwerte en vulnerable tanto en términos amblentales como somoculturales

Ilustracmn 45, Render Malecon de La Dorada R

K lnversmn Total: $11 510 089.574.
e Gobernacién de Caldas $10 510, 089 574. Recursos deI credlto "
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Mummplo de La Dorada $1 000 000 000 Recursos proplos

Yo

Descrlpmon estado del Proyecto

‘De acuerdo con el tlempo de ejecu0|on del. proyecto estlmado en obra de 10 meses se

: debe contemplar a51 mlsmo las actividades previas y/o precontractuales necesarias para llevar a
- feliz puerto el inicio, enese s ntido se han contemplado diversos escenarlos para Ia ejecumoni
: de las obras arqultectonlcas y urbanlstlcas del proyecto aS| ’ -

Se planea reallzar la. soI|CItud de VIgenCIas futuras ordlnarlas por parte de la Asamblea

Departamental para empezar el proyecto en.el afo 2022 y sea culmmado en el 2023:

\

Se avizora un comienzo de obra en nov1embre 2022 temendo en cuenta que preVIamente .

“se debe suscribir convenio interadministrativo con el municipio de La Dorada para la transferencia *.
de los recursos por parte de dicha entidad y sea incorporados al presupuesto de gastos de

inversion y funcnonamlento de la administracion central del departamento y unir el recursq con el
cual cuenta el departamento, ademas de las labores propias de inscripcién de un nuevo proyecto
de |nverSIon 2022 y demas labores operatlvas ante Ia Sec PlaneaCIon y la Sec. Hac&enda

Lo anterior sumado a‘la gestlon que se debe efectuar ante el Mlnlsteno de Cu!tura para

~la autonzamon de |ntervenC|on en los bienes de interés cultural 'y gestlon ante INVIAS para
‘permiso por la. afectacnon de los rleles donde funcionaba en: otrora Ia Iocomotora mumclpal ’

El proceSocontractua"I lov|le‘vara,a cabo la Gobernacnon-de-Caldas.-

) /
Subprograma |mpulso aI sector turistico parala creacmn y el
' fortaIeCImlento empresarlal '

e e W 2 oy R TR b L Avanee:.
e S Indicador d e Metar iy L
Metas de Producte Produsto | Cuatrienio | Met22022 "“"'2‘:,33 del
,Impl_e_me_ntar campafias para ‘Numero de . 4
promover la formalizacion en PN . . g
campafas - 2 I | 3
la cadena de valor del sector 4. o e o . ) - :
implementadas
tunsmo ; )




Campanas para promover Ia formallzaCIon en Ia cadena del sector turlstlco

A contmuacnon se relamonan Ias actlwdades y campanas reallzadas a Ia fecha

IIustracnon 46. Jornadas de control en los municipios de La Dorada, Norcasia y Vlctorla
durante el puente festivo comprendldo entre el 19 y 21 de marzo de 2022,

TIENES PLAZO HASTA -~ ’ . -
£L.31 OE MARZQ DE 2022 : ) Tl

"R
TURMT SLIDEMARZD 0L 202
slgueatnspasos

.58 ores comarclante recusrda enovay G roatticula

mercantil,
) | 2.5k estis obligado At bAgO de contribud i dobes
ST ey ouidade y pagados los Gimos & & imwestres. Of sistems
- valiclari 5 te oncusntias »f din ante FONYURA,
i RN v im et Tastarie virtual de e & d-m;!arnﬁdo .
- ia capacidad tienicy, sperd ziv’\ ¥ financiera, -

e tesanta i rmmnﬁ(m antesfel R d& marm pra qug N
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Ilustrac10n 47. Campanas de. dwulgac:on de Ias Jornadas de actuallzaCIon del Reglstro '
Nacmnal de Turismo (RNT) dlrlglda alos empresarlos del sector turistico, durante el mes
de marzo de 2022.

‘Disefiar e implementar una estrategia

_-para acompanar a'prestadores de - _Ndmero de estrategias ‘
- . servicios turisticos de Caldas en la -~ disefadas e B Y I CR ¢ S 1.
. adopcion de medidas y Protocolos de - | _ implementadas - :

Blosegurldad
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: SeIIo Check In Calldad sector turlsmo deI departamento de Caldas

Se han Iogrado 39 empresarlos cemflcados por el Departamento de Caldas de 90 cupos
.dlsponlbles para el Departamento dlstnbwdos asi:

-Aguadas: 1 empresa‘rlo.
“Chinchinéa: 1 empresario.
La Dorada: 2-empresarios.

‘ Manizales: 27 empresarios.

- Salamina: 1 empresario.
Victoria: 2 empresarios

: V||Iamar|a 5 empresarlos

Ad|C|onaImente hay 2 empresarlos deI departamento en proceso de certiflcaCIon
EI proyecto se prorrogo por 6 meses hasta el 18 de nowembre del 2022

“Para Io anterlor se han Ilevado a cabo reuniones con eI nuevo delegado de FONTUR para

el Eje Cafetero, Juan Carlos Zuluaga con el fin de definir estrategias que permitan la certificacion = -

de los 90 empresanos por €l Departamento de Caldas y de esta manera. hacer uso de la totalidad

de los cupos dlsponlbles graCIas ‘el convenlo suscrito entre FONTUR y la GobernaCIon de Caldas -

, ‘ De lgual manera se esta apoyando |a dlfusmn de una -serie de cursos gratwtos en.

~ protocolos de bioseguridad. dictados por el Viceministerio-de Turismo, por medio de los cuales

-se le brindan al empresario todas las herramientas necesarlas para facilitar y optlmlzar su
proceso de certlflcamon en, el SeIIo Check n. S : ,

- lustracién 48. Cursos ioseguridad -



\ . - el : Avance
© Metas de Producto Meta 2027 | Junio 30
Al oo o022
Actualizar inventarios-turisticos - Numero de regiones .-
como insumo de los planes i con inventarios : 4 . 2 4
regionales de turismo turisticos actualizados -

Inventarlos turlstlcos Convenlo con Ia UnlverSIdad Catollca de Mamzales

. Se subscrlblo un convenio de asociacion 05082021 — 1140 con la Universidad de Catohca
de Manizales por un valor de $442.413:347 (Aportes: Gobernacién de Caldas $71.689.343,
Municipios $238.000.000 y Universidad Catdlica de Manizales $132.724.004); se elaboré la
actualizacion’ de inventarios turisticos .para los municipios de 4 planes subreglonales Norte,
~ Centro Sur, Alto Préspero y Occidente Prospero (19 municipios). A través de esta gestion se

logré la actualizacién de los inventarios turisticos en 4 subregiones del departamento de Caldas:
‘Alto Ocmdente Centro Sur, Norte y Occndente Prospero :

llustracion 49. Los inventarios turisticos fueron entregados en ceremonia Ilevada a cabo
el 25 de abrll del afio en curso.en el auditorio Santo Dommgo Guzman de la UCM

e e 0 Avance junlo
| Miectade Producto 30de2022 |,
Impuisar la creacion del Claéter de Nl]me_robde A
Turismo de Caldas, reconociendo los - - clasterde | . 1 : 0 i 1
avances en el Claster de Termalismo' turismo creados Lo :

Cluster de Turlsmo de Caldas Convenlo con la Camara de Comercw de
Manlzales por Caldas ,
L

Convenib’ 20-22:

Se suscribié Convenlo de Asociacion No. 22012022- 0442 entre el departamento de
Caldas.(Unidades de Desarrolio Empresarlal y Turlsmo ~SDEI) y la Camara de ComerC|o de
Manizales por Caldas, dIChO proceso esta en ejecuuon
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"Tabla 28. actividades réalizada's\é la fecha en el marco del proyecto

93

Taller

Corregimiento San Félix

\

Te mvuamos aia

G den-

Ii%) 10:00 a.m.

Lugac: Auditarlo CEREE .
Salaming

de-2022

‘ Ilustracmn 50 Somallzacmn de la estrategla Cluster de TUI'ISO Salamina, 19 de mayo

, . \ : Ndrmés técnicas - sectoriales .en| .. : T
28de abrll de 2022 | 9:00am turismo y procesos de calidad | Flladglﬁ,a -| Teatro José Macnas
28 de’ abril del 2022 - |3:00pm Tg!ler Normas técnicas - sectoriales en Aranzazi Sal6n Social Cuerpo de
R , turismo y procesos de calidad , Bomberos-
e o R Auditorio - Bibliotecay '
18 de mayo de'2022 - [4:00pm |Socializacion estrategia cluster (grupal), Neira Publica Municipal
o : : : : ' - Joaquin Ospina o
19.de mayo del 2022 9:00am |Socializacién estrategia cluster (grupal) Salamina ’ -Audftorio Ceres-
o s P ] o ‘ Marulanda y|Casa - cural -
|19 de ma(y.o del 2022 _Q.OOpm Socializaciéon estrategla cluster (grupal) San Félix ~ | Corregimiento San Féiix
e “[Todo el|Socializacion -estrategia cluster (reunion|, . |Instalaciones de los
{2y 3.d¢_Ju_n|o de 2022'_ dia ; personahzada) Aguac_ias empresarios v
' L Todo"el Asesorias. personalizadas en. disefio "de Inétalac':iones - de - los
10 junio del 2022 dia producto turistico Reunién con el alcalde de|Aranzazu empresarios’ - o
¢ s ' Aranzazu'y el consejo mupicipal _ |Alcaldia de Aranzazu
w N . \ ( Auditorio - Biblioteca|
15 junio del 2022 4:00pm |Taller sobre tendencias de Turismo Neira .| Publica Municipal
B o L ' e o ' : - .|Joaquin Ospina: - :
o SO SR | Sl Teatro de la Casa de la
16 junio del.2022 - - 4:00pm |Taller sobre tendencias de Turismo - Aguadas Cultura
o P ST I ‘ - o =+ |Auditorio Pac Camara de| .
17 junio del 2022 . 2_.Qme Taller sgbre tendencias de Turlsmo Salamina Comercio
T . Visita a los empresarios para la presentacion| o
29 junio del 2022 - 9:00pm cluster Reunién con alcalde proyecto ruta de|Marulanda Casco Urbano
: . . 1. Iana i . : .
29 junic del 2022 - ||3:00pm- | Taller sobre tendencias de Turismo.. Sén Félix Casa Cural -} -
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" Hustracion 51. Socializacion de la estrategia Cluster de Turismo del Norte de Caldas
' Correglmlento de San Fellx (Marulanda) 19 de mayo de 2022
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IIustraCIon 52. Somallzacmn Clister de Turismo a empresarlos del Norte de Caldas:
Aguadas junio2y 3
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- Producto

‘~ Ase'sorarAen la ejecucion de la Politica
-Publica de turismo para el Oriente y
) Magdalena Caldense

‘Numero de. .

realizadas -

asesorias

Se ha gestlonado el apoyo del Vlcemlnlsteno de Turlsmo - DlreCC|on de Calldad y

95 -

Desarrollo Sostenible del Turismo- para la realizacion en el municipio de Norcasia y su area de
_influencia, de una jornada de asesoria 'y capacitacion -para la practica del turismo de aventura

dlrlglda a prestadores de serwcnos tunstlcos que se reahzara los dlas 5 y 6 de julio de 2022.

C El objeto de esta actividad es Trabajar con las autor/dades competentes del Magdalena
Caldense, en la identificacién de las brechas en el desarrollo de las actividades de aventura para
mejorar e/ aprovecham/ento turlstlco de los atractlvos Rio La Miel y Embalse Aman

Indlcador de

‘Avance junio

(politica publica)

- turismo,apoyados
en su formulamon

: ::Mata de Producto.. “Pro. ducto : | Metazozz  30de2022 -
Apoyar la formulacién de'los - | Nurz]ei?ﬁgleeg lsges E o
planes regionales de turismo, ~ 9 2 e

Planes Subreglonales de Turlsmo Convenlo con Ia Unlver3|dad Catollca de

¢

Manlzales

Subreglonales de Turismoy los Planes Sectorlales Munmlpales a cada uno de las

Iocalldades mvolucrada



Se espera durante el segundo semestre del afio 2022 acompaﬁ/ar los municipios para
“ presentar los respectivos planes a los Consejos Municipales y hacer aprobar los Planes
Estrateglcos Subregionales a través de proyectos de Ordenanza Las subreglones y mun|CIp|os _
intervenidos son Ios siguientes; : : ,
‘ ,Reglon Occ1dente ProsperO' Anserma, Vlterbo San Jose Rlsaralda y Belalcazar
" Region Norte: Aguadas, Pacora, Salamina y Aranzazu.
Region Centro Sur: Manlzales Palestina, Chinchina, Neira y V|IIamar|a
_Regién Alto Occ1dente. Rl_osu0|o, Supia, Marmato, La.Merced y Flladelfla.'?

L

il e Avance junlo 30 ‘
‘“Metade Producto, 7 In¢ de2022
1 Realizar ciclos de talleres | ~Namero de ciclos de
y capacitaciones a los: | talleres implementados. ‘
clubes de observadores - alos clubes de 4 2 1
_de aves del observadores de aves. .
departamento de Caldas . en el departamento -

: CIubes’Ade O.bServa‘cién de Aves — Convenio con COTELCO, Caldas
Se ﬁrmo en el ‘mes de enero.del 2022 el convenio No. 27012022 0828 con el obJeto

fomentar el Aviturismo en Caldas a través del apoyo a la realizacion del Global Big DayBlg Day
GBD. y la capacntamon de los Clubes de ObservaC|on de Aves del departamento : '

«  Valor Convenio: $72.000: 000 S AR B L
“e . Aporte Gobernaclon.,$50.OOO.AOOO' T . '
e Aporte COTELCO': $20.000.000

Apoyo ala estructuramon y Ioglstlca para la eJecu0|on de la actmdad Global B|g Day en
el mes de mayo (honoranos transporte, aIOJamlento alimentacién y dotacion para cada uno de
los guias especializados): Se realizé un ciclo. de tallerés para capacitacioén virtual (3 talleres)

“dirigido a los Clubes de Observacion de Aves de Caldas (Anexo 1.1): la primera a cargo de Fahjo
Arias sobre identificacion de especies y marcas de campo el 11 de abril, la segunda a cargo de
“Javier Salazar y Fabio Arias sobre especies de interés por municipio €l 25 de abril y la tercera a
cargo de Fabio Arias y Mauricio Ossa sobre manejo de la plataforma-eBird y BirNet. -




3

. -Se contratd a JaVIer Salazar para reallzar la actuahzacnon de Ios listados de Ios 27
' munlClplOS tenlendo en cuenta especies de lnteres

IIustracwn 56 Materlal POP entregado a los partlclpantes

‘ Se coordlno con personal de los Clubes de Observamon de Aves mlembros del Semlllero
- de Investlgamon en Ornitologia‘de la Universidad de Caldas y: Sociedad Caldense de Ornltologla
. ‘para hacer el acompanamlento a Ios dlferentes munxcnplos

Tabla 29 Personas que acompaiiaron en los Clubes de Observaclon de Aves

. Anserma | - = Natalia Pelaez Club
. Berlin Juan'FeIi‘pe Cardona Semillero .
Bosques de Juana Cérdenas Semillero- -
La Pradera S :
Chinchin’ AndlnAv_es—.Santxago CClub
S ‘Benavides .. ' :
~JBUC 'Pamela Patifio . Semillero
‘LaDorada Sarah Chavez Semillero
Sl Lol Mo'rrogo’rdo/AndiA’ver— L
Manizales _ Santiago Benavides Club
Manzanares. | Daniel Felipe Aristizabal - . Semillero .-
‘Marquetalia _ Andrés Martinez " Club
Monteleén |  Dalianna Yicell Ariza Semillero
Monteleén: Jhon Jairo Mufioz - ~ Club
, ~ Neira | Maria Camila Hemandez _ Semillero-
Pacora Jimena Ramirez "~ | . Semiliero
.| Maikol Mendoza / Felipe P
Penallvanla y " Cardona Semillero
Rio Blanco. Erick Meza Semillero



| Rio Blanco . KellyOrozco Cotelco
' | Rio Blanco Daniel Mufioz b Independiente = . - - . I
Riosucio " Marcela Espiia " | ~ Sémillero -
v'Riosucio e Orlando Alvaran = . ‘Indeperidiente '
‘ Salamina ~ Carlos Mario Ruiz Semillero - -
- Samana | .GEA/Leando |  ~  Club
" San José | ~ Valentina Marin " S ' ‘Semillero-
Victoria LauraZuleta | . “Semillero
Villamaria - Alejandro / John Murillo S . Club -
Viterbo Daniel Lopez /Rubén | Club

Se coordind con las 'perso‘nas’ de-las localidades que pa'rticiparon para apoyos con
' transporte, alimentacion.y.hospedaje para llevar a cabo la actividad. Ademas, se realizé el GBD
y se contd con la participacién de mas de 300 personas en todo el departamento Se reportaron
562 especies de aves en 617 listas en aproximadamente 60 rutas.de observacién. Estos datos
_ ,corresponden al mayor numero de espeCIes reglstradas durante un GBD para eI departamento

' IIustrac1on 57 Global Blg Day GBD Caldas

Datos Global Blg Day GBD Caldaslpersonas partlmpantes por mummplolrutaS'

K PenSIIvanla 35 personas- 9 rutas
Samana’ 20 personas-4 rutas -

La Dorada: 10 personas, 4 rutas
Victoria: 16 personas-4 rutas

- Pacora: 24 personas-1 ruta S .

- Anserma: 8 personas-2 rutas L o
'Riosucio: 15 personas-3 rutas , ' ’ , R '
Manzanares: 3 personas-1ruta - - - - - ' o v
‘Marquetalia: 14 personas-1 ruta ' R o B
Salamina: 15 personas-5 rutas

- Neira: 2 personas-2 rutas

San José: 40 personas- 4 rutas

Viterbo: 5 personas-2 rutas

Villamaria: 45 personas-7 rutas

Chinchina: Cameguadua. 5 personas, Esmeraldas 2 personas Manuel Mejla 6 personas A

vereda Crucetas 6 personas : : : :

{
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Manlzales RIO Blanco 12 personas -2 rutas, Monteleon 10, Hacnenda Venecia 10 personas
Tinamu 4, Alcazares 7, Paraiso Verde 6, Bosques de La Pradera 4, Romelia 7, Café Tio
Conejo . 16 Club AndlnAves 6 personas, HaCIenda El Bosque 7 personas y muchas mas -
personas en otras localldades PR e : i

Subprograma de promocmn del destmo para la generacmn de un amblente
proplcm alainversiony eI crecimiento del sector turlstlco ' :

lndlcador de Metade L e Avance jumo
Gty | Producto - "vcuatri'enio'* :‘Mgtafzoiz,‘z,-f, 30 de 2022
_Cofinanciar la realizacionde 6 | . : =
| - \eventos para la promocion -Numero de . .
turistica. nacional e internacional eventos . ) 1.2 B B
. del departamento de Caldas cofinanciados ™ |- - ' Co
. como destino turistico. : o E

'Promocién y Mercadeo Turistico del I;)'e'partamen'to de Caldas

: Proye’ctb [H

Proponente Alcaldla de Chlnchma

- Nombre: Promocion Nacional del mumcnplo de Chlnchlna en el marco de Ia V|tr|na tunstnca y
.de negocios "Caldas es Natural". = B

Objeto: Promocionar y pOS|C|onar a oferta, Ios productos y servicios tunstlcos del mUn|CIpIO i
de Chinchina: y- el Departamento de Caldas, a nivel nacional como destino turistico de
naturaleza, aventura, salud y bienestar, awstamlento de aves, cultural (ferlas y flestas) y

v ,gastronomlco
Valor total: $250.366,040
‘Valor contrapartlda $50.000.000°

Valor cofinanciacion: $ 200.366. 040

 Estado: Proyecto formulado con todos los documentos para ser radlcado a Fontur: Esta. f

pendlente del tramite por parte de la alcaldia de Chinchina para la def|n|C|on del vanr finaly .

: emlslon del CDP que soportara el proyecto
Proyecto I FNT’P;o'eo-zozz

" Proponente: Fenalco Capltulo Caldas

Nombre Promomon Nacional "Sabores de Caldas" 2022.



i mercadeo. -

Ilustrac:on 58 Promocmn NaCIonaI "Sabores de Caldas" 2022. B

Objeto Posncmnar al Departamento de Caldas su capltal Manlzales y otros munICIplos como

" un destino gastronémico en el marco de "Sabores de Caldas", evento espemahzado de la

gastronomia caldense. -
Valor total: $1.223.460.000 : S
Valor contrapartida: $259.000.000 = - =~ _ b

Valor cofihanciacion: $ 964.460. 000

Estado: Radlcado en Fontur 9 de marzo de 2022 En formulacmn dlreccmn de promocnon y '

e

o Observaciones"'

~La Secretarla de Desarrollo Empleo e Ihnovacion — Unldad de Turlsmo ha brindado

asistencia técnica para la formula0|on del proyecto y de los documentos técnicos que 'soportan
esta iniciativa. Asi mismo, se destiné el valor de $79 OOO 000 mlllones de pesos. para financiar el
vanr dela contrapamda del proyecto :

Proyecto III

' Proponente Alcaldla de NorcaS|a : :
- Nombre: Promocién Nacional del Orlente y Magdalena Caldense _sus munICIplos Yy sus-

diferentes Ferias y Fiestas.

~ Objeto: Promocionar la cadena de productos y servicios turlstlcos de los munIC|p|os del
- Oriente y Magdalena Caldense; a través de una estrategia promocional. donde se visibilicen

las empresas turisticas, artesanales gastronomlcas Y otras a nivel naCIonaI
Valor total: Por definir -

Valor contrapartlda Por deflnlr

Valor coflnanmacwn Por definir

Estado: Proyecto en proceso de formulamon y def|n|010n deI valor flnaI del proyecto para

emISIOn del CDP que soportara la ImCIatlva

' Observaclones.

-La Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacién — Unidad de Turismo viene brindando
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' SISténCIa técnica para la formulac{o‘n del proyecto'y de los doéumentos técnicos que soportan
esta iniciativa. Asi mismo, se destiné el valor de $40. OOO OOO millones de pesos para flnanC|ar eI ’
vanr de la contrapartlda del proyecto :

v Proyecto IV:

Proponente Camara de Comercno de La Dorada

Nombre: Investigacion del Mercado para los Mun|C|p|os Pertenementes aI Oriente y -
Magdalena Caldense. :
Objeto: Realizar la Investlga0|on del Mercado Ecoturistico para Ios mun|C|p|os pertenecnentes
a la region del Oriente y Magdalena, del Departamento de CaIdas

~ Valor total: $115.000.000 :

Valor contrapartida: $43.000.000

Valor cofinanciacion: $ 72.000.000 - . :
Estado: -Radicado en Fontur 28 de junio de 2022
Observacmnes

La Secretaria de Desarrollo Empleo e Innovacioén — Unldad de. Turlsmo ha brindado

asistencia tecmca para la formulacién del proyecto y de los documentos técnicos que soportan
-esta iniciativa. Asi mismo, se: destiné el valor de $30. 000.000 mlllones de pesos para fmanC|ar el

: vanr de Ia contrapartlda deI proyecto

Proyecto V FNTP 146-2022

Proponente: Cotelco Capltulo Caldas
Nombre: 10° CONGRESO DE AVITURISMO 2022

fObjeto Crear un’ espdcio de sensibilizacion y formacion frente a Ia lmportanC|a del

.. Avistamiento de Aves como producto turistico de los destinos, dirigido a empresarios y

profeSIonales del sector turismo, academla y espemahstas en observacnon de aves.
Valor total: $433.936.495 ' :
Valor contrapartida: $108.460. OOO

Valor cofinanciacion: $542.396.495 : '

Estado: Radicado en Fontur 14 de junio -de’ 2022 - En formulac:on d|re00|on de'
competmwdad : : .

) Observacmnes

B La Secretarla de Desarrollo Empleo e Innova0|on - Unldad de Turismo ha brmdado :

asistencia técnica para la formulacién del proyecto y de los documentos técnicos que soportan

esta iniciativa. Asi mismo, se destino el valor de $50.000.000 m|llones de pesos para financiar el
. :valor de la contrapamda del proyecto. S :



Red de Tunsmo Comunltarlo Convenlo con Ia Unlver5|dad Catollca de'
Mamzales ' '

‘Ii:lls_tracié.n 59. Imagen de la Red de Turismo Comunitario.

Este afio-Manizales fue seleccionada por parte del Ministerio de Industria Comercio y
" Turismo a través del Viceministerio de Turismo como sede del “XI Encuentro-Nacional de Turismo
Comunitario” el cual se llevé a cabo los dias 17 y 18 de mayo del presente afio en el Recinto del
Pensamiento; en este evento hicieron presencia mas de 100 organizaciones de base comunitaria -
en todo el pais: Este fue un gran evento no.solo para la ciudad sino para todo el Departamento
de Caldas. Dicho evento estuvo pre3|d|do por eI viceministro de Turlsmo Dr Ricardo Gahndo y
su equo de trabajo.

ENCUENTRO NACIONAL
%dﬂ TUR]SMO COMUHH'AR(O

| Avance junio

| 30de2022 |
-Implementér sefializacion en 5 l\\mme‘ro de rutas -
idiomas para las 7 rutas turisticas i : 7 2 3
. sefializadas
del Departamento .




Senaletlca Turlstlca Convenlo de Asoc1ac10n con la Corporac:on para el
desarrollo de Caldas

_ . Se suscrlblo Convenlo de Asouacnon No 26012022 0666 entre .el departamento de :
Caldas (Unidad de Turismo — SDEI) y la Corporacnon para el Desarrollo de Caldas (CDC). que-
tiene por objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros. para fortalecer el
proceso de disefio, elaboracion- e instalacion de senaletlca turlstlca de las dlferentes rutasv
turisticas del depan‘amento de Caldas”. o S R

‘e Valor total: $71.428.571 © - - Ly
o . Aporte Gobernacion de Caldas $50 000 000
« Aporte CDC: $21.428.571

IIustracmn 61. Vallas ublcadas en VIas departamentales |

Dando cumphmlento con la e1ecucnon del convenio de asociacion .entre la GobernaCIon- '
de Caldas y la CDC de 12 vallas para sefalizar algunos sitios de gran importancia turistica de la
Ruta de Aviturismo, Ruta Geoparque, Ruta de la Arrieria y Ruta de la Lana del Departamento.de
Caldas, se logré llevar a cabo el proceso de produccion de las vallas hechas en madera de pino .

“inmunizado, con calado a bajo relieve, con acabados en pintura.a mano y lijado, con pIacas de
lector QR de multlmedla y traducciones en inglés, frances aleman y portugues tamblen placas
con lenguaje Brallle para cada una de ellas.. :

Quedo apIazada la‘instalacién de una de las vallas de la Ruta Geoparque hasta que se
defina el debido punto de instalacion por parte del ‘Gerente y se pueda gestlonar el permlso
; correspondlente : :

Este proyecto da apertura conla seleccnon de puntos de gran importancia tur|st|ca en el
Departamento de Caldas, dicha eleccién la realizé el equipo de trabajo de CDC y la Gobernacion,
donde posterlormente se inicia la concertacién con las alcaldias beneficiadas por medio. de los
lideres de turismo para la construccién de contenjdos de cada una de las vallas, sumlnlstrando

' el texto principal, iconos y referentes representativos-de cadaruta, para ello se envio un correo

electromco con las debidas espeC|f|caC|ones que se deblan cumplir.-y se generaron charlas
~ virtuales para este fin. ' . .

Esta produccnon se IIevo a cabo desde eI mes de enero hasta el mes de j junio, de 2022 El
porcentaje de ejecuciona la fecha. es del 99%, una vez se tenga la instalacion de la valla del
Domo Sancancio de la ruta Geoparque se completaria el 100%. Desde el pasado 14 de junio de

N L . . . .



2022 se inici6 con el proceso de. mstalacnon de cada una de las vallas en los puntos estableCIdos
~conlas alcaldias o el propietario del producto turistico, se gestionaron los permisos de instalacion

los cuales se encuéntran anexos a este documento. Anexo 1. Permisos de instalacién. Como se

comenta anterlormente los contenidos fueron suministrados por parte de los lideres de turismo

de cada municipio. o producto turistico; posteriormente se enviaron a disefio a cargo de la

coordinadora del taller y luego: fueron enwados a aprobamon ala Gobernamon de Caldas y: aI
lider del munIC|p|o que le correspondla ’

'
o

Para la ejecucion de las vallas se contratd el perso‘nal capacitado que cuenta con la

e experticia en cada detalle para la terminacion del convenio, dicho personal hace -parte del
~proyecto de La Ruta del Céndor actual proyecto que ejecuta la Unidad de Turismo de la CDC,

.~beneficiando a la zona rural del’ mun|C|p|o de Villamaria y que busca empoderar a los jovenes
que pertenecen al territorio, buscando su permanenCIa y oportunldades de mejorar su calldad
' de V|da : : )

Las personas beneficiadas de la comunidad de la-zona rural del municipio de Villamaria -

con empleos directos fueron 5 personas contratadas por un ‘periodo de 6 meses con todas las

prestaciones de ley. Otra persona fue contratada para un perlodo de 1 semana para realizar el .
_transporte de las instalaciones. Como empleos indirectos se tuvieron 5. empresas impactadas,

encargados de suministrar insumos para’la elaboracion de. las vallas como, madera, pintura,
placas braille, placas de acrilico, ferreterla : : ‘

Medlante eI convenlo se elaboraron y se mstalaron Ias vallas en las S|gwentes rutas

Ruta Geoparque
e Volcan Domo Sancancio (Pendlente por mstalar) : .
e Terrazas Chinchina medida - N R - . -
Laguna Negra Villamaria R ’ : R '

Marulanda Ruta de La Lana
Nacimiento del'Rio Guarino.y truchera )
Mirador filo de la vnrgen o S
Mirador bosque de la palma de ceray cueva de Bermudez
Rebanos de ovejas haCIenda la esperanza

Ruta de~|a Arrlerla-
Aguadas -
Salamina' -
Pacora. ,
Neira - °= . .~ o : B

‘ 'Ruta de Aviturismo
 Hacienda el Bosque

Se benefician con el proyecto empresarlos del sector turlsmo en Ios mumcuplos del
proyecto (Villamaria, Chinchina, Manlzales Nelra Pacora Aguadas Salamma Marulanda) y
comunidad en general. - o= ’ ,
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Convenlo Geoparque Volcan de RU|z asplrante UNESCO 2022,

Se suscr|b|o Convenlo de Asomac:on No 26012022 — 0466 entre el departamento de

~ Caldas y ASDEGUIAS (Caldas), que, tiene por objeto: “Aunar esfuerzos administrativos,

~ humanos, técnicos y financieros en ‘el marco de una estrateg/a de integracion:y cooperacion
. reg/onal para la ejecucion de actividades dirigidas a la-conservacioén, el desarrollo del geoturismo,
el - desarrollo productivo sostenible en el territorio Geoparque - Volcan del Ruiz y el

. -acompafiamiento al proceso de postulaCIon ante la UNESCO para lograr la declarator/a de -
_*Geoparque Mundial de Ia UNESCO”

qurtantesg.

Departamento de Caldas: $100.000.000 _'
ASDEGUIAS: $43.000.000 .

~ Valor adicion:, $46. 715.000

,Aporte Gobernacion: $32.715. OOO -
‘Aporte ASDEGUIAS: $14.060.000 -
Valor total del proyectO' $189.775.000

Entre otras act|v1dades ejecutadas en el ano 2022 se destacan

“ Aprobacnon por parte del: SENA Bogota para la creacion de un Programa Complementarlo en

“Geoturismo”. Dicho programa sera construido entre otros con el SENA Caldas, Uni6n
Temporal Operacion Nevados — UTON, Cotelco Capltulo Caldas, CHEC y CORPOCALDAS.
Gestion de recursos ante las administraciones municipales de Fresno, Manqwta y-Honda en
el Departamento del ‘Tolima, para el- desarrollo del Plan de Gestlon Territorial’ en Ios '
municipios mencionados. - '
Desarrollo. del Plan de Educacion ambiental lmpactando 4.600 personas entre nmos y
comunidad en general.

~ Construccién de la primera version: del Mapa GeOtUFIStICQ del Geoparque Volcan del RUIZ el

. cual se lanzd en el marco deé la Feria de Anato 2022.

“Promocién de los prlnCIpaIes sitios del Patrlmonlo Natural en el territorio Geoparque Volcan o

del Ruiz.

~ Consolidacién de la ahanza entre eI Geoparque y el Centro Hlstorlco de Manlzales con su red
- de Ecoparques. para la promocion conjunta.

-Envio de la documentacién para la postulacion ante la UNESCO ante eI Comlte NaCIonaI de
Geoparques Colombia para 14 verificacion dela documentamon

" Gestién de recursos ante el Banco de la Republica ‘de Honda para llevar a cabo 6 actlwdades

educativas con los nmos del mummplo menC|onado en el marco del. programa “Clentlflco por
un dla S : :

- Meta de ‘M'e;.t,a;. Avance jumo

' Metas deProducto | Indicador de Producto | - Metade | Meta 30
e e o C“at"e“w vk :’2032;_ de2022

Implementar un progréma de Nl]méro de programas de 4

‘bilingtlismo: para empresarios ' | bilingliismo para , 1 0 1

y guias del sector parael - empresanosygu1as del

Departamento de Caldas. . : sector



' Implemehtar programa,_de,bilingﬁism-o

_ ‘Se esta trabajando a pamr de alianza lnterlnstltu0|onal entre el departamento de Caldas,
el SENA y la Camara de Comer0|o de Manlzales por. Caldas En este sentldo se han desarrollado
las sngwentes accnones :

Gestlon conjunta con el SENA para la identificacion de actores y generacmn de nuevos
“cursos de bilinglismo para los empresarios del sector. . '

» Elaboracién de Encuesta para la identificacion de necesidades del sector respecto a Ia .
implementacién de estos cursos y.envio a los empresarios del sector. para sondear aspectos
generales relativos a los programas de capaCItacmn del SENA.. -

‘e En el mes de mayo del presente ano en el marco del X| Encuentro NaC|onaI de Turlsmo
Comunitario, el Viceministerio anuncié la noticia de la Convocatoria a Nivel Nacional sobre -
5.000 becas en bilingliismo - para el sector turismo nacional, de estas becas100 estaran
disponiblés para los empresarios de departamento de Caldas, de acuerdo a las directrices
del Viceministerio, a través de la Unidad del Turismo se apoy6 esta convocaria dlrlglendola
a grupos espeCIflcos del sector en nuestro terrltorlo : :

IIustraclon 62 Beca de Ingles lmpulsada por MmComercw y FONTUR

Se contln’ua €l trabajo artlculado con el Sena Reglonal Caldas y la Camara de Comercio
de Manizales: por Caldas para sacar adelante las. diferentes convocatorias en blllngwsmov
(modalidad presencial y virtual) dirigidas al sector turismo del Departamento de Caldas; en las

-ultimas reuniones y como un acuerdo entre las partes en esta instancia se esta priorizando - -

principalmente avanzar en la formacién complementaria. en  bilingtiismo en la modalidad

presencial, curso disefiado para 120 horas con intensidad horaria de dos veces a la semana en

un horario de 4 horas cada dia. Tamblen se: esta temendo un trabajo articulado con el Sena de

La Dorada pararealizar este mismo proceso en el Magdalena Caldense prmcnpalmente en el

“ municipio de Norcasna uno se Ios terrltorlos que mas a potenCIallzado elturismoenel transcurso :
del afio. ' :
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\ndicadorde | met
_ Producto - | Cuat

Numero de

Coordmar\acmones y actores para
impulsar {a apropiacion social y ) X
~aprovechamiento Turistico.de las : acciones R RN A
- manifestaciones culturales emblematicas coordmladas paraA —— 4, LT 2 N 0.50
| del Paisaje Cuiltural Cafetero de Caldas ProFr)ngg%r B ' '

(PCCC)

~ Festival Nacional del Pasillo -Aguadas Caldas

Proyecto FNTP- 135 2022

- Proponente Alcaldla de Aguadas
“Nombre: Promocién Nacional de Aguadas Pueblo Patnmonlo de. Colombla en el marco deI

XXXI Festival Nacional del Pasillo 2022.

‘Objeto Promocionar a Aguadas Caldas, . Pueblo Patrlmonlo de Colombla en el marco‘
“del ‘XXXI Festival Nacional del Pasﬂlo y el en 2° Encuentro NaC|onaI dé Saberes de
- Sombreros Artesanales. - - : : :

Valor total: $1.246.827.759

Valor contrapartida: $340. .000. 000

' Valor coflnanmacmn $.906.827.759

Estado Radicado en FONTUR 9 de Juhlo de 2022 En formulacuon dlrecmon de promomon

Observacmnes

La Secretarla de Desarrolio, Empleo e lnnovaC|on - Unldad de Turlsmo ha brmdado

asistencia técnica parala formulacion del proyecto y de los documentos técnicos que soportan °

.. esta iniciativa. Asi-mismo, se destino el valor de $5O OOO OOO m|Ilones de pesos para financiar el
¢ . valor de la contrapartlda del proyecto - '



Noche del Fuego - Salamina Caldas

-‘l_Iutra'cic')"n 63. Noche del Fuego Sal_ana

Proyécto:

: Proponente Alcaldia de Salamma

Nombre: Promocion Nacional de Salamlna Pueblo’ Patrlmomo de Colombla en eI marco- de
la Noche del Fuego 2022. :
Objeto:. Promocionar a Salamina Caldas, Pueblo Patrlmonlo de Colombla en el marco del
evento de la Noche. del Fuego 2022. ’ .

_ Valor total: $550.000.000 DR

- Valor contrapartlda $11O 000.000 o - -
'Valor cofinanciacion: .$ 440.000.000 . ' '

.~ Estado: Radicado en FONTUR 18 dejunlo de 2022 - En reparto en Ia dlreCCIon de promomon

~y mercadeo.’

: Observamon’e’s*« o

" La Secretarla de Desarrollo Empleo e Innovacion — Unidad de Turlsmo ha:brindado

: asnstenma técnica para’'la formulacion del proyecto y de los documentos técnicos que soportan

esta iniciativa. Asi mismo, se destiné el valor de $30 000. OOO millones de pesos para flnanC|ar el
valor de |a contrapartlda del proyecto ‘- : : o

' Proye.cto’: A

Carnaval de Riosucio — Caldas - -

"',Proponente Alcaldla de RIOSUCIO .

Nombre: Promocnon Nacional de Riosucio Caldas en el marco deI Carnaval del Dlablo 2023, . o

‘Objeto: Promocionar a nivel nacional al mun|C|p|o de RIOSUCIO Caldas en eI marco del
* Carnaval de Riosucio 2023. : : -

Valor total: $1.013.226.725 -
Valor contrapartlda $200.000. OOO
Valor cofinanciacion: $ 813.226. 725

‘Estado: -Proyecto formulado con todos los documentos para 'ser radlcado a Fontur Esta - '

pendlente del trémite por parte de la alcaldia de Rlosucm para la deﬂnlmon del vanr flnal y-

‘emISIon del CDP que soportara el proyecto



: Obser’Vaciones: i
La Secretana de Desarrollo Empleo e InnovaC|on - Unldad de Turlsmo ha brindado
asistencia técnica para la formuIaCIOn del proyecto y de los documentos técnicos que sopor’can
-esta iniciativa. Asi mismo, se destiné el valor de $50. OOO OOO millones de pesos para: flnanC|ar el
valor de Ia contrapartlda del proyecto s

Gestlon o S, ’

. Contrato No 12112021 1463
. GobernaCIon de Caldas CHEC CORPOCALDAS

, Reto Para’mos

_ En eI marco de las act|V|dades del Convenio se IIevo a cabo el 12 de- mayo de 2022 Ia

~conferencia "Exploremos como hacer posible lo imposible" a nivel directivo por Mauricio Salazar,
el Ultraman, para los equ:pos directivos de CORPOCALDAS, CHEC y Gobernacion de: Caldas
Lo anterior con el fin de dar a conocer la crénica de lo vivido en el triatlon mas extremo del mundo,
donde Mauricio Salazar caldense que gand el Récord Guinness en Triatlén, narra.como se
conecta el qué, el porque y €l como, para crear poderosas smerglas que Iogren ObjetIVOS ,
extraordlnarlos en equos de personas S A s :

m.ossmos como
CERPOSIBIE,

; A Teas superar ¢l Triatidn mds
extremo del mundo, Mauricia Salazar,
¢ ganador de un Guinness World Recoed.
nera céma congctor el qué, el porgué §
i y #f c6mo, para lograr objetivos
sxtraordingrios en equips.

llustracion 64. Ultraman Maurlc10 Salazar con funcmnarlos de la Gobernacmn de Caldas

De |gual manera se llevd a cabo el 18 de mayo la misma conferenc:a "Exploremos cdmo -
hacer posible lo |mp03|ble" para funcionarios y contratistas de las entidades' CORPOCALDAS,
CHEC Y GOBERNACION DE CALDAS, la cual tenia como finalidad fortalecer las habilidades de .

liderazgo y fortaleza mental de los aSIStentes para manejar cuanUIer ttpo de: SItuaCIOn en Ia vida
personal y Iaboral ' : :

Flnalmente el 10 de junlo de 2022 reallzo una camlnata por Ia Laguna Negra del Parque
Nac:onal Natural Los Nevados en compama de-Mauricio Salazar, Guinness World Record en
Triatlon, con la participacion de funcionarios de la Chec, Corpocaldas y Gobernacion de Caldas

con el f|n de: promover entre otras cosas el turlsmo de naturaleza en el departamento

I3
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Tabla 30. Matriz '.de_proyec't_o’s pres'entadoé ante FONTUR (primer semestre 2022)

Ba'nco/de e . - . ) o Radicado en Fontur
proyectos e 7. ‘ - - i : : el9dejuniodel
: Progréma 1 IR . e o IR . 2022..Pro¥;’ecto enla’
g o Mercadeoy | © $50,000,000 | $340,000000 | ~ $906,827759. | $1246,827.759 | .ST=cOCh de
promocién B . ‘ C Jo . : - ; g
' turistica nacional y. o ' - mercadeo bajo el
' regional - . S - o o q0 ) consecutivo FNTP-:
onal . _ . . : 5 ) R 135-2022.
: : ‘ ' C Radicado en Fontur
i E;;Z%tiz ) : i . L - - | el 23 de junio del
o . . : o ‘ o L : - ’ 2022. En comité de
Alcaldia de Mooty 30,000,000 510,000,000 | ° $440,000006 | $550,000,000 ;| Pertinencia, previoa
- Salamina Mercadeo y --. $30,000, : $: 0,000,000 . $440,000,0 0 $550, O 000 .| "o trasiadado a la
S promocién : ‘ - S ) | NP
S - [ i -~ direccién de
turistica nacional y . L
regional ' ' promocion y
mercadeo.
i . “Proyecto formulado
P I . o -~ _con todos los
: . S S S o S documentos para
: S Banco de o o ERTE T ) R . g . " serradicado a
- ACOPI " proyectos | c , : R R | - |- Fontur. Esta
Caldas, Programa 1 -:|. _ R S , ‘ ‘ .+ pendiente del
Corporacién .| Mercadeo y ~$50,000,000 " .$200,000,000 $813,226,725 .| -$1,013,226,725 | tramite por parte de -
~ Carnaval de promocion - [ T . : : o S |7 la alcaldia de
Riosucio turistica nacionaly | - e ) o S ool - Riosucio para la
regional o ’ o - B : definicién del valor
) . : : ' co " final y emision del
CDP que soportard
el proyecto.
Proyecto en
v formulacién, a la
Banco de - fecha los municipios-
proyectos que se han -
Alcaldiage | Programa 1: o 1. : R - comprometldo|¢on
\lcaldia de ; . 'eor : ’ . recursos son los
Norcasia _ "\:)I?;:na:ceio?hy ~ $40,000,000 « - $95,000,000 . --$160,000,000 - $255,00Q,OOO siguientes.
. | ‘turistica nacionaly |~ . . IR ' . R ‘Norcasia -
" ‘regional - ' . ' . v . $10.000.000
' ’ ' : *Marulanda
$10.000.000

*Victoria $5.000.000
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Fortalecimiento de

-| la Promoci6n y el

Radicado-en Fontur
el 28 de junio del

Camara de Mercadeo S : : . ~ |, 2022. En comité de
Comercio de Turistico, $30,000,000 '$43,000,000 $ 72,000,000 $115,000,000 | Pertinencia, previo a
La Dorada Programa 3: , : ' : . - o ' ser trasladado a la

o Investigacion de - direccion de
‘mercados promocion y
- mercadeo.
Proyecto formulado
: con todos los
Banco de- documentos
v proyectos g - .técnicos para ser
Alcaldia de -Programa 1: ! : R e A ' ' radicado a Fontur.
Chinchina Mercade.c’) y . $40,000,000 $50,000,000 - $200,366,040 - $250,366,040 Esta pendiente de
. promocion - K : . i : ' o : los documentos
turistica nacional y. | _ legales de la
“regional " Alcaldia municipal
: - de Chinchina para
- _proceder a radicar.
Fortalecimiento de ) :
la Promocion y el _ v
. Mercadeo Proyecto en etapa
. Fenalco Turistico , T . : : T de formulacién en
capitulo Programa 1: '$79,000,000 $259,000,000 $964,460,000 $1,223,460,000 | Fontur, se encuentra
Caldas’ Mercadeoy - ) ' S o . - ‘en solicitud de
: promocién cotizaciones.
turistica nacional’y | I
regional = o
Mejoramiento de | ; Radicado en Fontur
. la.Competitividad - 5 ~.“el14-de junio del
Coteico ~Turistica ’ » : R ' ) i . 202_2-.‘En. comité de
capitulo ';rgfrgé‘li: $50,000,000 $108,460,000 | $433,936,495 $542,396,495 | Perlinencia, previo 2
Caldas capacitacidn y o : ~ direccion de
" sensibilizacion - promocion y -
turistica “mercadeo.
‘ ' Proyecto formulado
con todos los
documentos para
‘Bancode j ser radicado a
: proyectos " Fontur. Esta
’ Programa 1: R N _ o pendiente del
+ACOPI * Mercaded y $50,000,000 $100,000,000 - | - $327,221,209 $427,221,209 | tramite por parte de
Caldas ) promocién_ * ) . - o ’ la alcaldia de .
turistica nacional y ' Riosucio para la.
) regional definicién-del valor
C final.y emision del
. CDP-que soportara -
-, . . el proyecto.-
$419,000,000 $4,318,038,228 . -

.TOTAL
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: .UNIDAD DE"DESARROLLO' MINERO

La Unidad- de Desarrollo Mlnero busca promover una mineria legal basados en las
estrateglas y la normativa lmpartlda por el Ministerio de Minas y Energia y Agencia Nacional de:
,‘Mlnerla para llevar a los mineros. no regularlzados a alcanzar la Iegalldad por medio de
mecanismos ‘que le permitan la. formalizacion de su sus actividades; a través de la asistencia
técnica y juridica, el acompafiamiento a los mineros y a las administraciones locales 'y a la
articulacion institucional, se pretende aumentar las unidades de produccion minera amparadas -
por medio de un contrato de Conce3|on y llevar a las comunidades mlneras a mejorar sus

o cond|CIones econémicas.

Uno de los Iogros mas lmportantes de Ia Unldad de Desarrollo Mlnero para los mun|C|p|os
de la subregion alto occidente es la aprobacion por parte del Ministerio de Minas y ‘Energia del
proyecto de Centro de Desarrollo Minero Ambiental Empresarial del alto- occidente que permitira
llevar la formacién del SENA a través de una infraestructura nueva y. moderna con las ultimas
tecnologias de punta, no solo para el sector minero si no para otros sectores productlvos en
busqueda de personas mas: calificadas .con competencias certificadas para lograr mejores -

-oportunidades de vida. Esta |mC|at|va se ha vendido trabajando desde el afio 2020 y. 'ya vemos L
el proyecto en Fase lll, con estudlos y dlsenos aprobaC|on por parte de. Mmenergla y IIStO para -
ser publlcados Ios pre phegos ’ :

Flnalmente segwmos trabajando por-la comunldad minera deI departamento de Caldas

- através de alianzas interinstitucionales publicas y privadas, como el caso de ‘la Corporacion

Auténoma. Reglonal de Caldas-CORPOCALDAS, para el desarrolio de .la Agenda Minero -
" Ambiental en el municipio ‘de, Marmato, |mplementando un modelo que-por primera vez se hace .
en el departamento con un pIan de accion muy ambicioso, para mejorar las problematicas
asociadas ala mineria y por ‘otro lado con la Organizacién con las Naciones Unidas Contra la
.Droga y el Delito-UNODC, en la ejecucion del Convenio de cooperacion . internacional y la
- Gobernacion de Caldas, el cual-ha trabajado en el'mejoramiento de las condiciones de vida de’
“mujeres mineras o que habltan en zonas minéras para brindar una asistencia diferencial y la’
creacion de nuevas oportunldades laborales. A través de estos acuerdos, se a podido lmpactar
- de manera directa el sector mlnero de nuestro departamento .

Programa Armonlzar el desarrollo de una mineria formal, productlva, con sentldo _
: somal y amblentalmente sustentable '

Alcanzaruna cobertura del Porcentaje de cobertura en i o :
17% en regulanzamon y regularizaciéon y formallzamon % s 14.37%
formalizacion minera. - minera : e ,




Subprograma Mmerla sostenlble a traves dela regulanzacnon y formallzacwn de Ias -
Unidades Productivas, que impacte el empleo del sector

"R»egﬁlanza'r 1Q unidades prbductlvas mineras - S o
mediante Areas de Reserva Especial elaboradas Numero de R i
y radicadas ante la Agencia Nacional de Mineria, unidades ' ' :

-Subcontratos de formalizacién en procesode . . | productivas - 10 4 | 4
mediacion.ante el Ministerio de Minas y Energiay | mineras c o o
solicitudes de formalizacion (amculo 325y regularizadas.

326PND) A ' ‘

: Contlnuando con la-articulacion con entldades nacuonales locales; mineros tradlcmnales
y.-la empresa Collective. Mining en el proceso de formalizacién en el sector de La Lloronaenel "+
 municipio de Marmato, se han realizado a- la fecha 6 mesas de mterlocucnon minera, para asi’
‘permitir la legalidad en la. labores mineras subterraneas que se llevan a cabo por parte de los
mineros locales; este acuerdo ha permitido como logro fundamental llegara la concertacion en

.- elarea (34 3 hectareas) y tiempo del subcontrato (8 anos), asi como de establecer el modelo de

negocio y. obtener los resultados de la caracterizacion llevada a cabo por Alianza por la Mineria
Responsable, la cual tuvo en cuenta ‘aspectos tecnlcos sociales, economlcos y amblentales
parala toma de decnsmnes : : '

De acuerdo con Ia caractenzamon se ldentlflcaron 89 UPM (43 UPM actlvas 38 UPM
mactnvas y 8 UPM intermitentes) con cerca de 365 personas que se dedican a ‘esth actividad y ;
15 plantas de beneficio activas. Con estos resultados se iniciaran Ios acuerdos en materla de
subcontratos de formallzaCIon : » . »

IIustracnon 66 Quinta Mesa de interlocucién minera, abril 20 de 2022; Der: Sexta Mesa de
mterlocumon minera, mayo 18 de 2022.

A través de la firma de dos (2). subcontratos de’ formallzaC|on minera entre el tltular del
Contrato de Concesion con codigo de expediente No. 573-17 a nombre del sefior José Ramén
Morales Flérez para la exploracion y explotacion racional de MINERALES DE ORO Y SUS
CONCENTRADOS,; y por otra parte los subcontratantes.Cesar Augusto Castafio Osorio y Victor
Hugo Giraldo Ramirez, ambos ubicados en el munICIplo de Neira Caldas, se logro avanzar enla
regularizacion y formalizacion minera de dos areas. sobre Ia ‘margen del rio cauca, los cuales
realizaban la explotacion de oro aIuvnaI por el sistema de cublcos (extracciéon no permltlda) estos
-procesos de formalizacién, permitieron resolver la problematlca para esta comunidad y trabajar
"de la mano con la empresa, la cual brinda asistencia técnica y permite que los mineros que
ejecutaban este trabajo de forma ilegal e inseguro, puedan llevar a cabo una explotacnon
* cumpliendo con la normativa legal minera y ambiental, de tal manera que permitan aumentar su
productlwdad y su legal comerc&allzacmn generando reporte de regalias para el departamento
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Por otro Iado el dia 01 de abnl de 2022 se autorizé la flrma del subcontrato de
formalizacion, ubicado en el municipio de Riosucio entre el titular minero Riosucio Mineria S.A.S
" con codigo de expedlente No. LHB-11031 para la exploracion y explotacion racional de minerales
metalicos - minerales de oro y sus concentrados y el subcontratista Carlos Mario Ramirez.
‘Jaramillo. Estos. mecanismos logran la formalizacién de la actividad minera tradicional en el
sector, permitiendo que: Ia misma' se realice bajo el marco normativo técnico ambiental y de-
seguridad, generando de esta manera contraprestacmnes econdmicas para el mumcnpno y eI
departamento como es el pago de regahas :

Ilustramon 67. Mesa de interlocucion minera, con Ios mlneros tradlcmnales de la region
del alto occidente. y representante legal del titular minero RIOSUCIO MINERIA SAS con el
- fin de adelantar procesos de regularlzaclon y formallzacmn minera. ‘

l

Capacitér en competencias | Numero de Alcaldias con R .
mineras legales a las 27 Alcaldias | ' competencias mineras. | 108 - - 27 ... 8
del departamento de Caldas. | =~ - .legales. IR ' '

“Durante el segundo trimestre de 2022 se han realizado 6 capacitaciones técnicas y
juridicas de la mineria con ' los Concejos mun|C|pales en Salamina, ‘Aranzazu, Marmato,
Belalcazar, Viterbo y Filadelfia, estas capacitaciones: han permitido que los Concejales y
,_autorldades municipales conozcan sus competencias frente el Cédigo de Minas, Ley 685 de 2001
y los aspectos téchicos mas sobresalientes de la mineria en sus territorios tales como titulos, -
mineros vigentes, solicitudes en tramite, zonas de proteccion, mineria de subsistencia, amparos
) adm|n|strat|vos ‘competencias del alcalde en temas mineros, servndumbres mineras entre otros
temas : -



Capamtacmn tecnlca y jurldlca mUHICIpIO de Salamlna 03/05/2022. " .

| IlustraE: -an /] L
de Desarrollo Sostenlble del munlmplo de Marmato 0110612022 Der. capaC|taC|on tecnlca .
y juridica municipio de Belalcazar 02/06/2022 :

Dada Ia |mportanc1a que tiene el con00|m|ento de Ias herramlentas tecnologlcas puestas
a disposicién de cualquier usuario para la consulta de la informacién minera en Colombia y el
departamento de’ Caldas, .asi como la utilidad de esta informacion para las autoridades
municipales. y 6rganos de control,-la- Unidad de- Desarrollo Minero, gestiond con la Agencna :
Nacional de Mineria, una capacitacion técnica en el uso y manejo de la plataforma ANNA
MINERIA, la cual conté con la participacion de las Secretarias de Gobierno de los municipios de,

Caldas, Fiscalia Seccional Caldas, CORPOCALDAS, ‘personal de la Policia Nacional e

Jnspeccnones de PoI|C|a El evento se IIevo a cabo de forma virtual el dia 03 de | Junlo de 2022.

; Con el f_in de socializar los temas de exploracmn, explotacion, y a_provec_hamlento IIICItO '
de minerales y las competencias minero-ambientales de las administraciones municipales y
demas entidades publicas, se realizé una jornada de trabajo en compafia de les alcaldes
municipales y sus asesores, en conjunto con la Gobernacion de Caldas, CORPOCALDAS,
fiscalia general de la Nacion Seccional Caldas y Procuraduria 5 judlClal Agraria de Manizales. El
evento tuvo lugar el 28 de junio de 2022 y contd conla participacion de las alcaldias de Supla
' RIOSUCIO Marmato, Belalcazar Vlterbo San José Rlsaralda La Mercedy Flladelfla :
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o Ilustracié‘n"70v'>Ca’paC|tac10n aprovechamiento ilicito de minerales y las co'mbété’ncias
. mmero-amblentales de las administraciones. munICIpaIes y demas entldades publlcas 28
: de junio de 2022 '

Asesorary asistir.en lo técnico,” -
_ juridieo sobre los ' mecanismos de '
regularizacion y la formallzaCIon

mlnera a 120 unldades productlvas

Numero.dée unidades
productivas asesoradas y
~ asistidas.

_ Desde la Unidad de Desarrollo Minero se brlnda aslstenma tecnica a Ios mineros del
. departamento para lograr alcanzar la regularlzacmn y formalizacion de sus actividades mineras,
- lo cual permite: llegar a contar con Unidades de produccion que cumplan con los estandares
- estipulados en la normatlwdad minera. Durante el segundo tnmestre se atendleron las S|gwentes
unldades productlvas e R o Co I -

i Tabla 31. ReIaCIon de mmeros aS|st|dos técnicay. jurldlcamente en el segundo trlmestre
SR ‘ de2022 St ! :

-Ligquidacion y diligenciamiento del formulario de regalias del primer

trimestre de 2022; de acuerdo con la produccidon vy .explotacion

realizada en el pr)mer trimestre de 2022. La informacion y formatos son

| enviados a los mineros para el respectivo pago y posterior firma con el
fin de ser radicados en la Agencia Nacional de Mineria.

| Implicaciones - derivadas de . la- Resolucion No VCT- 001303 de
noviembre de 2021 asi como el oficio GGN-2022- CV-0033 del 07 de

Mlneroé beneficiarios del Area de’Reserva
Especial del rio Purnio, municipio de La
Dorada ARE-THE-16101. »

German - Rodrlguez Solicitud -~ ~ de
Formalizacion de minerfa tradlcmnal OCG-

111421, munIC|p|o de Neira.

marzo de 2022.

Ben Hur Hincapié, Contrato de Concesmn
No 796-17, mun|C|p|o de Neira..

-Problematica en la explotacion que actualmente se IIeva en la vereda
Morro Azul por asuntos ambientales y técnicos de las operamones _

mineras en el contrato de ConceS|on

s




Minefos'solicitantes del Area de Reserva

. Especial de Dofia Juana, mun10|p|o de La

: Dorada

Mesa técnica con. la 'Age‘ncia Nacional de‘ Mineria, los mineros’
solicitantes de ARE.y la Unidad de, Desarrollo Minero para analizar los
requerimientos derivados del Auto VPF No 020 de .marzo de 2022.

Cesar Augusto Lépez Mejia beneficiario

de solicitud-de Legalizacion LG2 15011,

municipio de Chlnchlna

Requerimientos sobre el PTO y la subsanacion de estos solucntados’
por la-Agencia Nacional de Mineria; con el equipo técnico y juridico de
la ANM; los asesores técnicos del solicitante” yla Unidad.de Desarrollo

1 Minero, .se analizan los prmmpales incumplimientos y.la manera de

aprobar los documentos-e informacion requerida por la ANM.

| Edilberto Garcia Ocampo, minéro de la

Vereda.EI Oro, r'nunicipip de _RioSucio.

Mecanismos de formalizacion tal como el subcontrato en tramite con
el tltulo minero LHB-11031. Se.busca que se puedan generar otros

,subcontratos en lazona con la parhcrpamon de otras bocammas que
{ -trabajan dentro del titulo mmero

Jair Franco Rendon mlnero trad10|onal del:

rlo Chlnchma .

Tramlte para inscripcion como minero de subSIStenma en Ia alcaldia,
asf.como el procedimiento. de .la obtencion . de un Contrato de

. Concesidn ante la Agencia Nacional de Mineria.

" Mineros

de

_ ' Asodacién
ASMINORO . I

" Riosucio

Y

Encuentro ‘entre dutoridades locales, Ministerio de Minas y Energia,

| Agencia Nacional-de Mineria, Gobernacion.de Caldas y mineros de

Riosucio que hacen parte de la Asociacion ASMINORO, para buscar
alternativas de formahzacmn con el titular minero Riosucio S.A.S (LHB-

°01031), abrir. espacios de dialogo para que otros mineros del sector

puedan’acceder-a otros -subcontratos que garantlcen la Iegalldad en
las explotaciones dentro del titulo minero.

Mineros de” Solicitudes de. Légaiizacién
que. : tienen  tramites radicados - en
Corpocaldas * ' L

Articulacién con el Ministerio de Minas:y Energia-Direccion de

-| Formalizacion con la Corporacion Auténoma Regional -de Caldas-

Corpocaldas y los mineros de Solicitudes de’ Legalizacion que tienen

- tramites radicados en la corporacién, con el-fin de résolver las”

inquietudes y estado de’las Licencias Amblentales Temporales
derivadas de las Resoluciones 447 y 448 de 2020.

Mlneros sohmtantes area de Reserva-

Espemal delrio Dona Juana mumcnplo de

La Dorada

Acompariiamiento técnico a los . mineros tradlcmnales para -dar
cumpllmlento alos requerimientos derivados de la Resolucion VPF- GF.
No 020 del 08 de marzo de 2022; el 12/05/22 se radicaron’los

.documeritos aportados por los. mineros.y a la fecha estamos a la

espera de la respuesta por parte de la. Agencia Nacional de Mineria.
Un concepto favorable de la ANM permitiré que el proceso continte en

‘el tramite hacia la legalidad y seguir el proceso de verlflcacmn por parte
_de la autoridad minera.

T

Mineros beneficiarios del Area de Reserva
| Especial del rio Chamben en el mun|C|plo

. de Salamlna

| Asistencia técnica én la entrega de los Estudlos Geoldgico Mineros |-
‘mediante Acta No 003 del 29 de abril de 2022 por parte de la Agencia |

Nacional de Mineria; con estos estudios la comunidad debe presentar

| el Programa de Trabajos y Obras como requisito y asi continuar en el

proceso de. formalizacién minera y obtener el Contrato de Concesion
Especial para esta comunidad que beneficia cerca de 22 mineros.-

Miher'os del
mUI’lICIpIO de Marmato

sector

de La LI r .
- HIoTONa, y nidad de Desarrolio Minero, para analizar el avance en el proceso de

Articulacion entre el Ministerio. de 'Minas y* Energia-Direccion “de.
Formalizacion, empresa Collective Mining y Gobernacién de Caldas-

Formalizacion por parte del tltular del Contrato de’ Goncesién 1H8-

Tio Purmo mun|0|p10 de La Dorada

: : "15231.
,Mlneros del Area de Reserva Especral del .fSol|C|tud de prorroga para entrega del PTO ante la-Agencia Namonal
| de Mineria. ]

| Mineros del'municipio de Marmato

Segunda ‘mesa de concertacmn y espacros de - dialogo entre el
sindicato de Marmato “Fuerzas Vivas’ y la empresa minera “Aris Gold

Marmato”, ‘con el fin de atender €l cumplimiento de los acuerdos'y
“compromisos entre’ las  partes que permitan adelantar actmdades‘
mineras con responsabllldad somal y amblental ]
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Ilustracmn 71 Reunlon para generacmn de su
S - mmero»

Numero de mineros
“vinculados en la .
aplicacion de los
-instrumentos de
regularizacion y

: formalizaci()n

400 mineros vinculados en
~ la aplicacion de fos:
instrumentos de
‘regularizacion y
‘ formali"zacién' minera.

400" 68

- La artlcuIaC|on entre Ios mineros de La Llorona, la empresa Collectlve Mlnlng y Allanza -'

. por la mineria Responsable permitié dar a. conocer los resultados del Diagnostico minero del

sector de La Llorona, socializacién que se llevo a-cabo el 18/05/2022. Dicha caracterizacian -
incluye aspectos técnicos, de sostenlmlento avance,. produccion, SIstema de beneficio,
condiciones ambientales (vertlmlentos permisos ante la Corporacion, ocupacion de cauce,

, manejo de estériles), condncnones de seguridad y salud en el trabajo, aspectos sociales de los
“mineros y" sus familias; - costos de produccion, -sistema organizativo, entre’ otros. ‘Con’ los
-resultados arrojados, la comunidad’ ‘podra determinar el estado de su unidad productiva y la

empresa podréa definir los mineros para iniciar los tramites de formal|zaC|on de acuerdo al avance
ya las cond|C|ones de su. mlna



Ilustracmn 72 Somallzaclon de caracterizacion de los mineros de la LIorona municipio .
: ' de Marmato 1810512022 S

1500 mineros de subsistencia,

beneficiados mediante el Fomento |

de la reguldrizacion e inscripcion
ante las alcaldias municipales.

Namero de mihe_ros
' beneficiados -

3368,

'A fecha de corte del 23 de junio de 2022 hay reportados en la plataforma Génesis de. la
Agencia Nacional .de Mineria 3.368 mineros aprobados (Barequeros y.otros‘mineros de
subsistencia). Comparado con el primer trimestre hay una dismiinucion de 1.072 mineros que ya

" cumplieron con'su vigencia y no solicitaron renovacion (debe realizarse todos los anos por parte
del ‘minero); desde la Unidad de Desarrollo Minero se -presta- atencién y acompariamiento .
permanente para que Ios mineros- sean inscritos y aprobados por parte de los alcaldes.
mun|C|paIes : : :

La Unidad de Desarrollo Mmero en companla dela Alcaldla de Vlctorla reallzo la Jornada .

de inscripcion de mineros de subsistencia en la vereda E| Gigante, sector de Villa Esperanza,
municipio de Victoria. En esta Jornada llevada a cabo el 26 de abril de 2022, se hace el proceso
de recopilacion de’ mformacnon general de aspectos técnico-juridicos, economicos y sotiales de
la pobIaC|on minera, asi como el tramlte para la-obtencién del RUT, posterlormente se realiza la
- inscripcién en-la plataforma Génesis y la Alcaldia municipal -aprueba a:los barequeros de este
sector cuya actividad principal se enfoca en'la extraccion de oro aluwal Esta poblacién en su
mayoria es afrodescendiente y se ‘encuentra en una zona apartada del casco urbano de Victoria,
~por lo cual se busca que con ‘esta jomada facilitar el proceso y permitir que los mineros accedan
a la legalidad mediante la aprobaCIon del alcalde Se atendleron 41 personas y se aprobaron 21
mineros. : :



llustracion 73. Jornada de inscripcion de mineros de subS|stenC|a enla vereda El
Glgante sector de Villa Esperanza mun|c1p|o de Victoria, abr|| 26 de 2022.

. Conel'Ministerio de Minas y Energla el. Grupo de Dlalogo sobre Mmerla en Colombia. -
GDIAM vy -la Gobernacion de Caldas-Unidad de Desarrollo Minero, se’trabaja ‘de manera
articulada para‘que la Mineria Artesanal Ancestral (MIAA) de metales preciosos sea incluida en
la Lista Representativa del Patrlmonlo Cultural Inmaterial de Colombia (LRPCI). Este proceso
consta de tres etapas, SIendo la primera la postulacion ante el Consejo Nacional de Patrimonio
Cultural del Ministerio de Cultura, la segunda es Ia elaboracién del Plan Especial de Salvaguardla
-PESyel tercero su lmplementamon :

- Se anallza con Ios mtegrantes del Ministerio y GDIAM los pasos y Ia manera de vincular
esta |n|01at|va en los mummptos del departamento de Caldas o I -

Ilustracmn 74. Jornad de Dia
GDIAM y Mmlsterlo de Mlnas y Energ a, 16/05/2022.

ia en Colombia —

Subprograma Mejoramlento de la gestion amblental mnovacmn social y
consenso por la productlwdad mlnera del departamento de Caldas

Numero de capacitaciones y
‘jornadas de prevencion y
'seguridad minera

“Gestionar-y realizar 20
capamtacnones y jornadas de
- prevencion y seguridad minera

A través del Grupo para la Prevenmon de la Segundad Minéra del departamento de.
~ Caldas, es ofertado el curso de Socorredores mineros que es dictado por la Agencia Nacional de
Mlnerla EstaC|on de Salvamento Mlnero del munlmplo de Marmato ‘el cual se realiz6 en el mes



de abril de 2022 para tal fin se Ileva a'cabo Ia convocatorla alos tltulares del departamento de
Caldas consultores mineros y empresas relacionadas con el sector
_ En el marco del Grupo Reglonal para. la Prevencmn de Ia Seguridad Minera del

departamento de Caldas, se llevo a cabo el “ENCUENTRO NACIONAL MINERO SEGURO
CALDAS” que tuvo lugar en el municipio-'de Marmato el 10 de’ junio de 2022y conté con la
part|0|pa0|on de 165 personas. La ‘capacitacion dictada por los profeSIonaIes de ARL Positiva
permitié la formacién en aspectos técnicos y de segurldad enfocados a, dlsmlnwr la
accidentalidad en Ias labores ‘mineras subterraneas ' : : '

IIustracmn 75. Encuentro Nacional minero seguro Ca das, Marmato 1 de jumo de 2022.

Dada’la |mportan0|a del con00|m|ento de las nuevas modificaciones en Ios reglamentos
de seguridad de labores mineras subterraneas (Decreto 1886) y de cielo abierto (Decreto 2222)
. para.los titulares, empresarlos y consultores del departamento de Caldas, se logré a través del
.Grupo para la Promocién y Seguridad Minera del departamento de Caldas, .agendar para el
segundo semestre del afio capacitaciones sobre los nuevos cambios en la-normativa minera, las
cuales seran dictadas de forma presenCIaI por profeSIonales idéneos en los municipios de
Marmato, Supla Manizales y La Dorada : . -

EI dia 30 de junio de 2022 en eI marco del Grupo Reglonal para Ia Prevencion- de la
‘ Segurldad Minera del departamento de Caldas, el grupo de Salvamento y seguridad minera de
la Agencia Nacional de ‘Mineria regional Marmato, realizé capacitacién para el curso de
“Promotor en Prevencion y sequridad Minera” para personal de laempresa Collective Mining
‘en el municipio de Supia Caldas, en el titulo minero otorgado el pasado 11 de octubre de 2021,

Contrato de Concesion Minera No. HI8-15231 para la exploracion y explotacién de minerales de
" cobre, oro, plata y sus concentrados en jurisdiccion del mun|0|p|o de Marmato 'y Supla Caldas
el cual se encuentra dentro del proyecto “Guayabales :

Establecer.3 alianzas para
mejorar la productividad, la
. transferencia tecnoldgica, la
gestién ambiental y la
mnovacxon social del sector:

1 Numero de alianzas’
.para mejorar la , ‘ :
- productividad, la 3 . o .- 2.
competitividad, la : '

- gestion'ambiental

mlnero
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Convemo de cooperaCIon mternaclonal n° 17112021 -1492 entre Ia Oflcma de las
Naclones Unidas Contra la Droga y el Delito — ONUDC y el Departamento de Caldas :

, La Secretarla de desarroIIo empleo e mnovamon del depadamento de Caldas, a traves \
de su unidad-de desarrollo minero, ha elaborado lo necesario para la suscripcion de un convenio
de cooperacion internacional con la oficina de las naciones unidas contra la droga y el delito — -

- UNODC- para la regiéon andina y el cono sur, con el fin de-implementar acciones conjuntas para

fortalecer la actividad productiva de las’ mujeres mineras 'y mejorar sus condiciones de vida, con
el objeto de fonalecer e |mplementar los proyectos viables y. Ias |n|CIat|vas correspondlentes ‘que
ya fueron en una prlmera fase |dent|f|cados : '
. Este convenlo tlene por objeto Aunar esfuerzos tecnlcos fmancueros y admlnlstratlvos :
entre el departamento de Caldas y Oficina de las Naciones Unidas ‘contra la Droga y el Delito .
'UNODC para la Regién Andina y el Cono Suir -, en la implementacion de estrat‘e'gias de desarrollo

alternativo con enfoque diferencial de género que contribuyan en la lmplementaCIon y ‘

fortalecintiento de los proyectos e iniciativas productivas de las mujeres mlneras en condicién de
vulnerabilidad, focalizadas en los municipios priorizados en el departamento de Caldas” y el valor
- del mismio es la suma de ($572.465.081). La Oficina de las Naciories Unidas contra la Droga y el
Delito ~UNODC-: Aportara la suma de 394 576.296). El depadamento de Caldas: Aportara la
suma de ($177. 888 785).

El plazo del presente Convenlo es de doce (12) meses contados a pamr de Ia suscnpcnon
del Acta de In|0|o y- tendra como act|V|dades a ejecutar Ias s;gwentes ’ : ‘

o - Realizar dlagnostlco sntuaC|onaI prellmlnar de la pobIaC|on focallzada respecto a cada
proyecto e iniciativa a implementar en cada uno de los municipios priorizados - -
.o -Realizar asistencia técnica para el Fortalecimiento de las competencias. ‘técnicas en el

© .campo agropecuario y'artesanal en areas socio-empresarial y productivo, -en beneficio del

empoderamiento de las mUJeres focallzadas y de Ios proyectos a |mpIementar en eI marco )
-del proyecto.
e " Fortalecer ias capaCIdades productlvas a traves de Ia entrega de lnsumos y/o herramlentas
"~ de Ias organizaciones intervenidas.. : ,
¢ Disefio y ejecucidn de paquete tecnologlco o} plan operatlvo para el forTaIeCImiento de Ia
- operatlwdad de las iniciativas productivas intervenidas. ’ .
¢ Desarrollar espacios de comermahzacnon que permlta |ncrementar Ia generaCIon de mgresos
' y visibilizar sus productos. . -
‘e Realizar mforme Final lo cual consiste en Ia recoIeccuon y anaI|S|s de Ios avances a nlvel
‘ productlvo y socio-empresarial de las organizaciones lntervenldas ' :

' Dorada

A través deI Convenlo con Ia Oficina de las Naciones Unidas contra Ia Droga y el.Delito.
en el mes de marzo de 2022 'se inicid6 con los talleres enfocados -al diagnéstico de los

MUNICIPIOS BENEFICIADOS RIOSUCIO Supia Marmato F|Iadelf|a Samana La -

emprendimientos e ideas productivas para fortalecer desde-el punto de vista empresarial a las o

- mujeres enzonas mineras y. donde desde €l afio 2021 se brindo asistencia mediante el diplomado
de equidad de género, enla segunda Fase se asistio desde el fortalecimiento orgamzamonal y oo
‘para esta tercera fase se dara implementacion a los proyectos productlvos complementarlos ala

- ,actlwdad minera de las mujeres del depadamento de Caldas :
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; ‘A la fecha se tié'ne identificado los siguientes proyectosprodUCtivos por ‘municipio,
~ después de realizar un diagnéstico, basado en costos, sostenibilidad, condiciones geograflcas,
nimero de beneﬁmanos de !a comumdad minera dlrectos e lndlrectos

Tabla 32 Proyectos productlvos complementarlos ala actwndad minera de Ias mujeres
: deI departamento. :

Proyectos | & 71 Benefticiarias ©
1. Confecciones- . o o R
Bolsos. Confecqunes -_PURURUKQ 14
1. Produccion de o N ‘
panela. Agron.n‘dustnal ASQM_UNE . 17
© 2. Dotaciones oo fjxgz?é?]e. 1 - .
Iencerla . Text;l _ Comunal— LA | 10 B s
' QUINTA ‘ . ~
Asociacion.
~parael
i : fortalecimiento
4.Reactivacion | Actividades | Y °OUPeECEn |
veredal” : culturales . | . RN ' '
, social y
cultural de
Guamal -
_ _AFRES
1. Produccién de Piscicola - Sinasociar | - . -24.
tilapia . ST e
1.Reciclaje | Reciclaje | ASOCIAMME | . 27
2.5ablla | Agricola |- SABILAMME 26
T T Ssin
1. Griadero de R : asociacion, ‘ ‘
marranos y- su “Porcicola _mujeres con - 15
comercializacion R ~“iniciativa- -
R - productiva
1. Galpones de . | - - ,
gallinas . s : ‘ : oy .
ponedoras para ' c o o5
venta de huevos | , Avicola . ASOMAPD . - :
como producto . | L : o
pnnCIpaI )

T

Agenda Mlnero Amblental Mun|c|p|o de Marmato

, EI ObjetIVO principal de esta agenda es promover la inclusion de la varlable amblental en
~ los procesos de explotacion minera, interiorizando las acciones necesarias para prevenir, mitigar,
corregir y/o compensar los impactoes amblentales derlvados de dlcha actIV|dad basados enuna

estrategla de’ creC|m|ento verde .

En el marco de la’ Agenda Mlnero Amblental Yy con.el fln de llegar a la concertaC|on y
definicion de estrateglas para contribuir con el desarrollo de la mineria sostenible en Marmato,
se firmé un acuerdo de voluntades en agosto. del afio 2020 entre siete entidades publicas y
'prlvadas siendo estas Ia GobernaC|on de Caldas Corpocaldas Alcaldia de Marmato



Unlver3|dad de Caldas; Corporamon para el Desarrollo de CaIdas ACOPI y SENA y asi
establecer unas lineas estratégicas encaminadas a. dar soluciéni a las problematlcas que se
presentan por la actividad minera, mediante el desarrollo sostenible de la mineria en el Municipio.

llustracion 76.. Re , el municipio de Marmato, marzo 18

de 2022

Durante el segundo trlmestre de 2022 se ha act|vado de forma SIgnlflcatlva el proceso
con Ias instituciones firmantes del- acuerdo de voluntades en el marco de la Agenda Minero
Ambiental de Marmato. En el mes de abril se realizé el segundo encuentro con las instituciones .
firmantes del acuerdo de para avanzar en la def|n|C|on de los compromlsos adquiridos. En esta.
jornada de trabajo se llevé a cabo una aprox1ma0|on inicial para la estructuracion de la dindmica
. de operacién del ‘grupo motor, definir acuerdos 'y ‘compromisos entre las instituciones para

*continuar trabajando articuladamente en funcién de las acciones definidas en el acuerdo de

. voluntades y se procedié con la realizacion de un breve contexto de lo que se ha venldo

‘trabajando en el marco de la dinamizacion del acuerdo de voluntades, tenlendo como
: antecedente el primer espacio realizado el 18 de marzo en las instalaciones del Recinto del
- Pensamiento y a través del cual, se llevé a cabo la presentamon de avances por.parte de las
- siete mshtucnones firmantes del-acuerdo. , , R g . ‘
Se reahZa reuniéon con la Corporacnon para el- Desarrollo de Caldas vy Ia Unldad de .
Desarrollo Minero para firmar el acta de creacién y conformacion del Grupo Motor, en el cual la’
- Gobernacién de Caldas actia como.una de las ‘entidades para promover las actmdades de
formalizacion y regulanzamon dela mmerla enel mun|C|p|o de Marmato :

'El20 de mayo de 2022 se reallza el tercer encuentro con Ias instituciones firmantes deI
acuerdo.de voluntades para consolidar el Plan de Sostenibilidad y concertar estrategias para la .
definicion de indicadores técnicos, econdmicos, sociales y ambientales del Acuerdo; de igual
manera ‘se llevo a cabo una contextualizacién de los principales aspectos del Convenlo entre
- Corporacién para el Desarrollo de Caldas y Corpocaldas haciendo énfasis en la estrategia de
dinamizacion del Acuerdo de Voluntades entre las instituciones publicas y prlvadas firmantes de
este y se procedi6 a realizar una linea: de tiempo que permltlo comprender la fase de
conformaC|on y fortaleCImlento del Grupo Motor



'IIustraCIon 77. Reunién Agenda Minero Ambiental del municipio de Marmato mayo 20 de
2022 /| Reunién comité de comunlcaCIones grupo motor. :

. Como parte de las estrateglas de la Agenda Minero amb|ental se llevéd a cabo un
- encuentro-con los comunicadores de las instituciones integrantes del Grupo Motor concertando

: estrateglas para-este componente con-el fin-de operar como uno de los canales de comunicacion
~del Grupo Motor del-Acuerdo de Voluntades firmado entre | Instltu0|ones Publicas y Prlvadas en
- el marco de la Agenda Mlnero Ambiental de Marmato. : :

A Con el fin de optlmlzar las actmdades propuestas para el componente amblental se
‘realiza una ‘jornada de trabajo entre Corpocaldas.y la Unidad de Desarrollo Minero de la
Gobernacion de Caldas para depurar las actividades plasmadas’ en el plan de accién y concentrar
esfuerzos en avanzar en la agenda mlnero amblental :

o Para dar continuidad con el proceso de fortalecimiento del “Grupo Motor”, el cual surge .
como estrategia para dinamizar los compromisos adquiridos por las instituciones publicas y
~ privadas firmantes del Acuerdo de Voluntades en el marco de la Agenda Minero Ambiental de
Marmato, se realiza jornada de trabajo el 10 de junio para hacer la presentacnon de los
-compromisos de -las entidades y hacer la construcmon conjunta del arbol dé problemas y
. establecer Ios |nd|cadores del Grupo Motor

Debido a qUe algunas act|V|dades faltan por desarrollar se sohmto prorroga de la Agenda .
Minero Ambiental hasta el 30 de septiembre de 2022 en donde se entregara un lnforme detallado
de Ias act|v1dades y resultados del convenlo : :

Plazo inicialr . 11 de noviembre 2020 al 31 de diciembre 2021
P'rérroga ' 01. enero 2022 al 11 de junio 2022. ’
Plazo-solicitud prorroga 2 | 12 junjo 2022 al 30 de septiembre 2022 '
| Plazo total 11 noviembre 2020 al 30.septiembre 2022
. Valor - : $ 165. 960 195

_ Estos encuentros permiten fo_r_talecer estrategias de intervencion, asi como articular 'y
visibilizar las acciones que cada una de estas entidades e instituciones adelantan en el municipio
-dé Marmato, permitiendo abordar diferentes problematlcas desde los componentes somales
' economlcos ambientales y tecnologlcos. , :

Desde el “Grupo Motor” de Ia Agenda Minero Amblental se avanza en la construccion
de mdncadores que nos permlta medir las actividades del acuerdo de voluntades .

S

Una vez se dé por flnallzado la: prlmera fase y cumphmlento de las actmdades propuestas
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para este primer convenlo mteradmmlstratlvo .se dara contlnwdad a Ia puesta en marcha de la
.Agenda Minero ambiental, toda vez que durante el desarrollo’ de esta primera etapa, se logro -
identificar ‘nuevas necesidades y nuevos actores que pueden. aportar .al desarrollo de :los
componentes técnicos y ambientales en la actividad minera 'y somal en laregion,-de |guaI manera -
* es importante mantener en el tiempo los avances realizados por los equipos interdisciplinarios
de las. diferentes -instituciones que hacen parte del acuerdo de voluntades; por. tal motivo, '
‘actualmente La Gobernacion ‘de Caldas a través de: la Unidad de Desarrollo minero: de la
Secretaria de Desarrollo Empleo e Innovacién y. CORPOCALDAS, eIaboraron mesas de trabajo
que permita: eIaborar la propuesta de trabajo que dara contmwdad aI proceso - :

. Donde se tiene proyectado el convemo "Aunar esfuerzos para Ia ejeCUCIon de la segunda
- fase de una Agenda Minero Ambiental en el Municipio de’ Marmato, como instrumento para
_ ~or|entar la conservacion y el uso sostenible de Ios recursos naturales renovables, con inclusién
social y desarrollo econdmico para la pequefia mineria, por parte de la CorporaC|on auténoma
de Caldas y.la Gobernacion .de Caldas”, por un valor total de $102 931.440, donde la
Gobernacién .de CaIdas aporta $42 931 440 COP y CORPOCALDAS aporta el valor de
$GOOOOOOOCOP S _ S _ N

Implementar y promover una
" ruta turistica mineraen la’

_-subregion noroccidental del-
depaftaménto de Caldas.

~ Implementacion y puesta en
marcha deé una ruta turistica.
-minera

. La Secretarla de Desarrollo Empleo e Innovaclon del Departamento de Caldas .a.
traves de -su -Unidad de" Desarrollo Minero, ha radicado la suscripcién de un Convenio de
Asociacién con la Corporacmn para el Desarrollo de Caldas - CDC, con el fin de impulsar la -
“economia a través de'la lmplementaCIon de una ruta turistica minera en los Municipios de
~Riosucio, Supla y Marmato, el cual se encuentra con compatibilidad 'y CDP ya Ia espera deI
aJustado a derecho en la Secretana Jurldlca del departamento :
R, Este convenio tlene por objeto “Aunar esfuerzos tecnlcos admlnlstratlvos y flnanCIeros '
~ para implementar y promover la Ruta Turistica del Oro en los municipios de Riosucio, Marmato
y Supia como destino turistico de la subregién del Ato Occidente caldense’, y el vanr de este es -
la suma de $35.720.000, de los cuales la Gobernacién de Caldas aportara en efectivo
$25.000.000, amparados en el CDP N° 3500020524 de fecha 15.de junio de 2022, expedido por
la Secretaria de Hacienda. La Gobernacion de Caldas realizara un Gnico desembolso a la cuenta.
habllltada por:la cDC, {Una vez ‘se firme el Acta de Inicio del presente .convenio y se aporte el
- cronograma del Plan de Trabajo por parte de CDC. La CDC, aportara $10 720 000 en efectlvo

: El plazo deI presente Convenlo es de 6 meses, contados a partlr de la suscripcién deI '
: acta de inicio y tendra como act:wdades a ejecutar Ias sngwentes

) Somahzamon con las. comunldades y empresanos de la-ruta del Oro en Supla R|osu010 y
~ Marmato. _
e Fortalecer las capacidades técnicas, admlnlstratlvas y operatwas de Ias comunldades y-
“empresarios de la Ruta del Oro en Supia, Riosucio y Marmato. :
e ' Visibilizar a los municipios de Supia, Marmato y- Riosucio enmarcados en Ia Ruta del Oro
© " como destlnos tunstlcos sostenibles a nivel nacional. - : ‘



Llnea 1 plan estrateglco FortaIeC|m|ento dela Gobernanza Turlstlca
K Gestlon de calldad turistica.

“Con la puesta en marcha del convenio menmonado y ejecutando Ias ac’uvndades
propuestas en el mismo, se dara por finalizado la Implementacién y. promocion de una ruta -
turistica minera enla subreglon norocmdental deI departamento de’ Caldas

Apoyar el acceso a 2000 mineros-en
formac:on técnica, complementana y

. certificacion de competencias laborales
‘relacionadas al sector minero a través

de Ia Escuela de Minas

-Numero’de mineros. .
beneficiados

Centro de Desarrollo Mmero Amblental y Empresarlal del Alto Ocmdente del
Departamento de Caldas

' Fase 1 estudlos y dlsenos ’ DR o

- Valor Total Proyecto: $14.046. 766. 491 ' ' '
Recursos de regalias: $8.131.413:393 ; R .

- Aportes otras entidades: $5.915. 353.09 - R s
Area construida: 4.314 m?> de- i oo

~ Ubicacién: Municipio de Marmato (Sector El Llano)
Munlmplos Beneflclados Sup|a RIOSUCIO Marmato La Merced Flladelfla

Nombres entldades aportantes
-  SENA
- Alcaldia de Marmato
- - Gobernacion de Caldas ;
- ‘Regalias (Mlannas)

Con este. proyecto se espera impactar la calldad de vida de Ios caldenses a part|r de
programas de formacién gratuita que potencialice las capamdades de los mineros, mujeres
y jovenes que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del departamento: de
Caldas, .con lo cual se espera reducir los indices de fatalidades y accidentalidad e implementar
estrategias de practicas seguras en labores mineras subterraneas, logrando asi cumplir con los
estandares técnicos, de segurldad minera, laborales, econémicos y medloamblentales que
requ1ere el ejerC|0|o de un mineria bien hecha : :

De otro Iado con el centro de desarrollo mmero amblental y empresanal en
‘funCionamlento se-genera una alternativa de vida para los jovenes y las mujeres de la region,
quienes tienen interés en actividades productlvas como la Joyerla gastronomla o} emprender y
crear sus proplas empresas

K

: ~ Paraello se propone | la construcmon deun centro con dlferentes amblentes de forma0|on
que permi itan |mpactar la:cadena de valor de la mineria en la Region Alto Occidente, planteando
la puesta en marcha de ambientes de: ambiente de electricidad industrial, amblente de 'mecanica
industrial, metalmecanica y soldadura, ambiente convencional seguridad'y salud en el trabajo 'y
‘amblental (aula’ teonca salvamento minero), ambiente gastronomla laboratorio ambiental
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i

,(anaI|SIs de agua, suelo alre) planta de beneficio mineral, Iaboratorlo muestras mlnerales V.

~ suelos, ambiente TIC (CAD), entre ‘otros espacios importantes, que vistos de forma integral, . :
- impactan no solo.la comunidad, sino también al sector minero, generando capaC|dades enla

comuriidad, pero también, genera nuevas oportunldades para el desarrolio de otro tipo de
actividades econémicas, _permitiendo la generacién.de nuevas formas de subsustencra nuevos
empleos, y asi- al final, lograr una mejor calldad de vida de Ios habitantes.

o Minero Ambiental y Empresarlal del Alto 0cc1dente
~del departamento de Caldas.: e . .

Durantefel prlmer trlmestre de 2022 Ias acciones del Centro de Desarrollo Mlnero‘
Ambiental y Empresarlal se encaminaron a culminar la Fase 3 de Estudlos y Disefios y se carga
en la plataforma SUIFP para obtener el visto bueno del Mlnlsterlo Minasy Energia 'y asi proceder
a obtener la aprobacién por parte la parte del grupo V|ab|I|zador de la Secretaria de Planeacion

de la Gobernacion de Caldas. A través de SENA Regional Bagre se contlnuo con las alianzasy - .
estrateglas para llevar-los cursos complementarlos y- tecnlcos requerldos por Ia comunldad Lo

mmera alos munIC|p|os que mas necesrtan formacnon :
, Durante el prrmer trlmestre de 2022 se capacuaron 115 aprendlces en cursos

complementarios dlrrgrdos ala Subreglon del alto occidente, en voladura Slstema de Seguridad
en el Trabajo en mineria baJo tlerra y ventrlamon '

Durante el segundo trlmestre de 2022 se obtuvo el visto bueno del Mlnlsterro de Minas y oo

Energia’en donde el proyecto cumple con- Ia linea objetivo para continuar-con la etapa de’
priorizacion y aprobaC|on mediante Decreto No 282.del 28.de junio de 2022 de la Gobernamon
_ de Caldas Se procede a iniciar el proceso contractual de pre- pllegos -

En el segundo trlmestre de 2022 en el departamento de Ca]das se han reallzado los
S|gwentes Cursos: ‘ : . .

Seguridad ‘Basica en Mrnas Bajo Tierra. . L '
-Manejo de Explosivos y voladuras ' '
* Seguridad Ocupacional en labores mineras.

Manejo de exploswos y voladuras.

En total se‘ han Certificadd 145 abréndices en cursos cortos para el'segundo trimestre;
de:fos cuales 121 son Hombres, 24 mUJeres Los cursos se han |mpart|do en Ios munlcrpros de
Marmato y PenSIIvanla o _




La Agencia. NaCIonaI de Mlnerla a fraves de ia Estacnon de Salvamento M|nero del-
municipio de Marmato, realizé el dia 30 dej junio de 2022 el Curso de “Promotor en Prevencion
.y seguridad Minera” para personal de la empresa Collectlve M|n|ng en el mun|C|p|o de Supla
Caldas con ﬁpersonas certlflcadas : L :
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Prestacion de Servicios Plofesionaes y de epoyo a la gestién.en rogral @ senicio de ’ <]
la gjecucion de los proyectos estratépicos con particular énfasis . la Ooaus_as%n Ia n.on_ﬁ_sﬁn y la inclusién social . - .
* MARTIN ALEJA N A ! N - :
12 GARCEA <m_.>nwwo en los financiados a ffavés del SGR, apoyo loglstic'a la Contrataciém Directa Alexander Sanchez Nito , [Subprograma: Promocién de ambiente para invetir y $ 53 B29.000 na_w__ﬂhw‘_.as . Finaiizado | 05/02r2021 3171222021 . 100%
; secretaria técnica del COOECT! y enlace ante la Secretarla de . crecer con estrategias da ciencia, tecnologia e » N
Planeacion . B _:==<mn_o=
X Pirestar servicios de. apoyo a Ja gestion ala Unidad de ...c:m.._o ., _uan-mam Elturismo como hacho social Eua:nea y ~ )
RN " MARTIN en el d m.:a:o de componentes de Biingtismo, turismo o ; . . - parael dela itvided de f . " . e "
13 anneR turisica, desgrrollo Diecta Prestacén da Sendcios) uan Catos Méndez " |Caldas como desting ursfco " Subprograme: Promocién | 526 600.000 Propios de ibro alzado . ficio 1510202021 Final 100%"
del sectory culturales i . del destino para ia generacién de un ambiente propicio a B : .
emblématicas en el departaments de Caldas ' . iainversion y.el crecimiento de! sector turistico
. ; - ISt
) Prestar servicios Ea_maa:m_ma parala uB..o: realizacién, n_.on_.mam nmu_um__“wao como :mnﬂum”“nm_ uanzn_é un . -
- . b - . . . K Ny " " .
14 | MAURICIO CORTES NEIRA y ate det o tacén do Senfciosl - ,an Corios Méndez - |Caldas como destino tursico. Subprograma: Promoién.| - $58.040.000 Propios da ibre naizado fniclo 10/02/2021  Finel 100%
de turistica de! de Caldas Profesionales b . inversién . . 30/272021 A
N . h - de! destino para |a ganeracién de un embients propiclo a N * N
como destine turistico
- _ {lainvarsién y el crecimiento del sector turistico - .
v - -
e vaamo_oz nm mngn_om E&go:m_n. para mvaﬁ:.:_ cay Ciencia, o gervicio de . .
I Ias di de y ; . . la ooansainmn ia uan:npsama y la inclugién social e . . R
15 | NATALIA GARCIA LOPEZ |séguimiento de fos procesos piecontractuales y contrectuiés umﬂ_ﬂﬁ_ﬂwﬂwﬂﬁa John Emil Muifioz Zapata  [Subprograma: Pramocién de ambisnte pera ifveir y $94'208.000 SGRIFCTel Ejecucion ‘2710972021 & 11272022 40%
relacionados con el Centro de lhnovacién y Domu:.o:e:umscm ~. " : crecer con estrategias da ciancia, .mﬂ_o_ou_m e - .
Tecnolégico de Caldas . - _==u<mnn: ’
s Prestacin de servicios profesionales como politéloga, para - M“w”%mﬂnmﬂ.oﬁ_ n._M“chmm__Mm m:m_nmuhnﬁ“_ . . ’
NATALIA LOPEZ apoyar a fa secretaria de desarrollo, emipleo e innovacién en la Contrato de Prestacion de . ) _uau_cm am libre L
16 ARBOLEDA ; nw. desarroloy . vas de les ervicios- .P,_oxm_._n2 Sanchez Nieto nnvmnﬁ_:mao o cadenas o $35211 ooo _=<o=-o= Finaizado 30/01/2021 a Mm:MBcN‘_.. ,.:un*
! ..M lempresas dal departamanto n.m Caldas : . Jegioindustr wim, . A B
Prestacién de Senicios Profesionales cdmo asesorarala = o ¥ sorvicio de ' i
- secretaria dé desarrolio, empleo e innovacién déla gobernacién . 5
. . : o - " c ; - la Ooavgos&n la productividad y la inciusidn soci f TR R B
. de calde en |2 planeacién, ejecucién y apoys a a supervieién Prestacién de servicios/: . Propiod ds libre N ;
17 zwno;w LLANO .z>m>z._o de.las paliicas, v.en.m_._._mm< proyectos -m_mn_n:mncm con Contratacion Oiracta Alexander m»=n:w~ Niato . [Subprograma: v-c:_un“u: de embiente para invertiry - $98.830.293 inversion !:u.ﬂmno 1710272021 & 3011272021 | 100%
i delai ylas . . crecer con eefrategias da ciencia, tecnologia e - .
. |transformacién digitai y ciencia, tecnologla e innovacién - ~ innovacion. .
" |Prestacién de servicios profesionales para e muawn ala ¢ g 3
Supervieitn Técnica y Administrativa en al marco de la ejecucién - Programa’ Ciencia, tecnologia & Innovacién a mmE/ de ‘ .
" del convenio “implementacién‘de un Sistama de Gestién de . Prestacién da servicios/ la Competitividad, Ia productividad y ta inclusién soci ; N g I~ Finalizedo {terminacion - .
vAw PAOLA CARDONA ARENAS Innovacién para laindustria de Caldas' Innovacién Mas Pale Contratacidn Directa ._uzm m=,_ Mufioz Zapeta - m:wnsnﬁam Fortalacimiento <.o_.=m:.o nm‘ empleo en $ 43200000 mmﬁ, fFCTel anticipada) Hams.moﬂ 3 :BNBQ,MN 0%
Caldas”, de le Secretaria de Desarrollo, Empleo e innovacion del n._.m_ - : . :
Departamento de Caldas, . N ‘
. - |Prestacién de servicios profesionales y de apoyo'e la gestion Programa >.:=o=ﬁm~ el'desarrollo de una mineria formal, - N
como abogada con Maestria en Derecho, con expériencia an . ! - n.ou__aaw con gentido social y ambientaimente; - . " - .
19 | RUTHELENA OSORIO Prestaciln do serveioe! . [vina Gémez Gareta Minerla sostanibie, @ fravée dala $60000000 Progios da ibre 0110212021 & 301112021 100%
Desarrollo Minero Secretaria de Qesarrolio, Empleo e N B P reguiarizacion y formalizacidn de las unidades ! -
Innovacion. B . . . Eou:n._ﬁw que _Eumﬂm 6l empleo del sactor. . .
- _|Prestacién de Servicios Técnicos para las laboras estratégices -
de comunicacién, mediante la creacién de propuestas y . . N .
estrategias de comunicacin que conectan los diferentes - . .Maoowﬂﬂmwe QM”“J mﬁM_Mc o sm %m”_”_uu ﬂ%ﬂnh M“nw de
Con YESSICA CARVAJAL  |proyectos de Ia Secretaria de Oesatrolio Empleo e Innovacién y Prestacién de servicios/ Al . ; Propios de libre ! - " 4 s
» AGUIRRE, sus mercados objetivos, esi como darle identidad a fabor da Contratacién Directa Alaxander Sénchez Nieto - w.“w””e,ﬂ“ﬂ“hﬁﬂmﬂﬂﬂ%ﬁﬂwﬂ”ﬁﬂwﬂ_“ﬁ:: y 821054000 inversién Finalizado SBM\NB.A 301212024 100%
comunicacion de fas ur i . .
vigibilizar sus procesos y el impacto que ..m:m: en'la comunidad * . . [imnovacién. _
A través de'acciones concretas K - '
. Prestar seivicios p para apoyar ala g o . :
. N N ut . gram: n_mzem e a eervicio de N
. CHRI mmn.m.m:m de deaarrolio, empleo @ innovar ) i . Lo . N | Fecha de inicio 23/12/2027
21 - o_wq___ﬂzmMM_.mN widadies dols etapas ¥ Pigetaciin do sarveioa! John Emil Mufloz Zapata |2 ooausgsu%a__ﬂwan:gsnﬂ vyl sn:%:nnm . $31684.000 . SGRIFCTal Ejecuiin fecha de finaizacién 28%
e i 8 " del ol nun“am_ centra . “lereacisn y fortalecimiento empresarial - * . . Bamhcﬁ
A e
ANDREA VIVIANA HENAO wham_a:us “Hﬂwuwwm. : nsm.a__w : Prestacion do senviios e Campetidad. i produemand y mmdnt sorm : SoR . Fecha denicio 201122021
22 ) jmi : : John Emit Muioz Zapata . . P s v . 63 687 000 SGRFCTel . | Ejecucion (contrato cedido) tectia de finalizacisn 10%
GIL o -con @_ arque Contratacién Directa iencia, ai paraia A 22022 |
. N de nngoc »mn:a_ogna ydail _=:n<mnn= da Caldas - para creacién ¥ fortalecimianto empresarial -
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. |Preatar mm_.so_om Eu_nna:uwwm_m Secretaria de Desarrollo, . P Lo P : N
. '|Empleo & Innovacién en la promocion < difuslén delos ”m_wmMh:m”mmﬂwﬁcch%“ohhwwuﬂw“h” _an_ : -
y LUIsA DA SOTO. tos — Iniciativas {PP1), con el fin de apoyar Ia Prestacién de eervicios! . . ’ Propios nm v-w . ; : 180172022 "
. VILLADA _au_magana: do'a estratega de fortalscimisnto y Contratacién Directa - | -“exanderSanchezNieto |dapartamento o de cadons vas o § 421836400 > imersién Ejecucién Facha Finalizagién: 311212022 2%
ial en el Dy de Caides =n<mw . : ) . - b 5
de diferenten medios de.comunicacién agroindustizles . ,
- -
Prestar sus am_.sn_cm Eo.mm,o:ﬂmm ala mmn.m_m_._m de Dﬂm:o__a . : L .
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' innovacién, n_:mz.m la Snm: ia 2022 . creacion < fottalecimiento empresaria! : S
Prestacion de servicios profesionales para appyar en la . - |Programa’ Et turiemo como hecho social, Eon:a_é y .
K ; elaboracién de los documentos Que es requieran en el marco de! . N para el mej dela de . . N N . |
2 L MAPCELR " |aroyecto Parque de Las Fiores, asi como en a consoidacion de Prostacion do sendcioa! - Juan Carlos Méndez- *  |Caldas como desfino uristico Subprograma Impulso & | = - 15 284 880" Propioa de lbre Ejecucién. Lo eoha o 23 22 . 30%
, lainfarmacion requerida por diferentes m:__nmuma relacionadas N _ |sector turistico para ta n_.nmgo__ y ei fortaleci . : .
. . con m_ proyacto A ;" |empresarial * B
N
- . ’ - 3
- ’ -
j . - "{Programa: Ciencia, tecn E,m_u @ {nriovacién ai eervi u.no,
Prestar servicios Eoﬁmn_o:umm para !__.EE soporte juridico’en : L - . . )
FRANCISCO JAVIER 3 ! Prestacién de servicios/ I la Competiividad, ia productividad y la _=n:m3: socal R PP 20/0172022
21 _,u_.o_amN GONZALEZ los temas para pongr en el Parque i John mq.: 2.5_.; Zapsta Ciencia, s parala $ mm,hmc oaa. 8GR FCTel Ejecucién Fecha Finalizagion: 31/12/2022 - 21%
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Subprograms: mo«.-_,.nunsz de cadenes

productivas no agrindustriaies

N para _.a_isn scciones da intervancién paraa Contataciin capacidadas productivas deas empresas .
oE del ecosisterns da ’ ol dopartamanto Rec propioaiLibra . K
aZALEe i por a osiony corparita contas .| “1elsConvatado. | Apanda Sz Nito ) §571.480000 5400000000 sl $171.480000 UM Efeccién ; o% 15%
eniidades d soporle del ecoslatema y la Comisién . i Subpécograme: Sofisticacitn da cadanas - : .
- - " |Regiéne! de Compeiitvidad.a Innovacién de Caldas . productives no agroindustrieles -
crel - .
. Programa: Contribulr al fortalecimierto de las , 3
" . capacidades productivas de las empresas .
CAMARA DE COMERGIO DE mnhnh_“whunnow._.ﬂuﬂ. hurmanos, ad) Cantratacién foel n.u.;.a.._.u : Rec brosioLire C4mare do Comercio :
. manizaLEs PoRcALDAS [0 TTE RS RE e e | drectaConveniode | Alesander Sincher Nisto . s285714288 $200.000.000 . b $85714.280 da Marizales por. | Epcucién 0% 15%
{Convenlo N*22012022.0442) [ 1105 P : Asociacién Promover Ia | 6 : < Caldas
: - factcr determinant de fe compeitividady ol
N Gesartolio sostenibie
. wﬁ“ﬁhﬁﬂﬁﬂﬁ.ﬂwﬂ_. Programa: Contribuir al fortalecimiento de las| L :
i anclroe P capscidadss pioduciivas de las empresas
CORPORACH - : A y :
SR Ao uw_wwnnm._mus o8 : . drecta/Convenio de | Alevander Sanchez Niato. | departamento . $181.516.420 ‘s1z7geae0 | TeopoRielbie $54455620 ooe Ejecucién Feanana Inlo. 260 a2 0% 15%
pagina web do atlesanias do Caidas, y la Asodlecién la  eofet . 22022 .
comarciaizacién de sus productos en farias . Subprograma: Sofisticacitn de cadanas =~ k
artesanales productivas no agroindustrieles
- . ) Programar Contrbuir al fortlecimiento da fas|
>.=== iennun« __,mnza.wﬂs " ivar I capacidades productives de les empreses .
ARANGO wmmm_hmn_mmm.mmmx nsercisn'al marcado Labora, de les Personas con’ | Wirecta/Conyanio de | Alexander Sanchéz Nisto 02! departamento $21.428571 $15.000,000 zmmﬂun_nﬂo_ﬂ__us $84285M1 “CEDER Elecucién 0% 10%:
d apscidad (PcD) en municiplos de fa* ‘Asociacién K ubprogram: Softcacién de cadanas s ; ;
regién Centro Sur del Dapartamanta da Caldes . romctims o aprateation R N , .
. : Programa: Contribulr al fortalecimisnto de fes| , *
. [Aunar esfuarzod técnicos, sdminlsiraiivos y Conteatacién capacidades.productivas da fas empresas .
CATOLICA DE pora laa Iniciativas ) Martha Ceclia Vaiancia - de! departamento p Rec propios/Libre . ) Univ Catéiica de Fechs iniclo: 280172022
MANIZALES productivas de la poblacién relntegrada y e.aznﬂmm.“_s do Sanchez . s2i42857 $ 15000000 destinacion $5428571 Ejecucién Feche Finalizaclén: 30472022 o% 10%
reincorporade del departamento de Caldas Asoci Subprograma; Sofieticacién de cadanas - . . RN
prodctivas no agroindustrieles
’ [Aunar esfuerzos técnicos, humanos; adminisiratives, - T RN
Programa- Coniribulr al fgralecimianto de tas .
ASOCIACION COLOMBIANA DE M_.ﬁm“_ﬂw ogiatices y qh:u_.._un_.__g. técrica para capacidades productivas da las ampresas - -
:mn_nzﬂMhm_o—_sz con minimo 600 fiveneade 12 | directa/Convepiode | Alexander Sanchez Niatn (3! departamento o 5285714285 200,000,000 R s 385714285 ACOR: Seccional | Ejcucién e e T 0%, 20%
A s deldepartamento de Caldas medaia o Asociacifn . y o : eetinaci - aldas »
N Poas pihcas'y rvas Subprogrania: Promacién de actividades da
. narondo f Poin Pl dorsoverit fa economia naranja en ef departament
. ! . Programa: Contribuir al fortalecimiento de fas| -
CORPOR! 8 capacidades producivas da las emprasas . .
RACION INCUBADORA DE [Aunar ssluerzos para desairofar programa de Contratacén P e bt ) P T . . Focha inicio 2710312622
DE BASE endl - Albeander Sanchez Nito $376.928571 5265000 000 b $143920571 - | Incubar Manizales | * Efecucién o a2 0% . 0%
TECNOLOGICA DE MANIZALES |Departamento de Caidas. - Asociacién S featinacion + . Feche Finaizac
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