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FORMATO UNICO
ACTA PARCIAL DE INFORME DE GESTION (EMPALME)/
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

. DATOS GENERALES:

Nombre del servidor responsable que entrega: MARTIN AUGUSTO DURAN
CESPEDES

Cargo: SECRETARIO DE DESPACHO

Dependencia: SECRETARIA INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL
Tema de entrega: PLANES — PROGRAMAS Y PROYECTOS

Ciudad y fecha de suscripcion: Manizales, 18 de Noviembre de 2015

Lista de nivel directivo de la dependencia - SECRETARIO DE
INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL

Nombre del delegado del mandatario electo que recibe: JORGE ENRIQUE
VALENCIA

Nombre del delegado de la Oficina de Control Interno para la dependencia -
tema: N/A

Nombre de la persona del Consejo Territorial de Planeacion que participa
en el proceso (si aplica): N/A

2. ASUNTOS CONSIDERADOS EN EL EMPALME

En esta acta se hace constar que la dependencia SECRETARIA DE INTEGRACION
Y DESARROLLO SOCIAL realizd el proceso de empalme con el ciudadano

designado por el gobernante electo, en donde se informé sobre los siguientes
aspectos:

1.

Presentacion de Ila dependencia respecto de su organizacion,
responsabilidades, recursos y manuales;

Aplica para cada uno de las dependencias/temas/asuntos sobre los que se efectuie un proceso especifico
de empalme entre servidores de la administracion saliente y representantes del gobernante clecto.
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La Secretaria de Integracién y Desarrollo Social, esta conformada por el Despacho
del Secretario, Unidad de Juventud, Unidad Mujer y Familia, Unidad Desarrollo a la
Comunidad, de la cual dependen Grupos poblacionales y Grupos étnicos.

Unidad de Juventud:

« Profesional Especializada
« Profesional Universitaria
« Teécnico

Unidad Mujer y Familia:

« Profesional Especializada
« Profesional Universitaria

Unidad Desarrollo a la Comunidad

« Profesional Especializado
e« Auxiliar

Grupos Poblacionales:

« Profesional Especializada
e« Auxiliar

Grupos Etnicos:

« Profesional Especializado
e« Auxiliar

Respecto a las responsabilidades, la Secretaria tiene como mision institucional
formular, dirigir, implementar y coordinar la politica social tendiente a disminuir las
distintas expresiones de pobreza y las inequidades sociales, economicas, culturales
y demograficas y facilitar canales de organizacion, desarrollo, proyeccion vy
fortalecimiento de las comunidades.

Con respecto a los recursos; la Secretaria tuvo la siguiente asignacion presupuestal

Afo 2014:  $350.000.000
Afo 2015:  $500.000.000

2. Logros de gestion a partir del informe de gestion elaborado por la
administracion en los asuntos pertinentes, respecto del cumplimiento de las
disposiciones legales a su cargo y del plan de desarrollo;
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Logros Unidad juventud

= 27 municipios con consejos de juventud elegidos por votacion popular

* 1 consejo departamental de juventud sesionando durante los 3 afos para los cuales
fueron elegidos 2012-2015

» 23 plataformas de juventud conformadas y registradas en las personerias
municipales.

= 27 coordinadores municipales de juventud capacitados y con asistencia tecnica
periddica

= 2 municipios con politica publica de juventud construida con asesoria de la unidad.

* 3 municipios iniciando proceso de politica publica.

= 27 municipios con organizaciones o formas de asociacion juvenil identificadas,
caracterizadas y con transferencia de herramientas de trabajo comunitario.

* 10 proyectos productivos juveniles con asistencia tecnica y en via de fortalecimiento.

= Convenio de Asociacion suscrito para la transferencia metodolégica del programa
de prevencion del embarazo adolescente “Tu Decides” de Manizales al
Departamento.

* Mesa Departamental de Sexualidades Diversas constituida y prestando asistencia
técnica a 3 municipios.

= Ruta de atencién construida para la atencién en caso de vulneracion de derechos
de la poblacion LGTBI.

= Proyecto piloto de Promocién de la Convivencia Juvenil desarrollado con jovenes
escolarizados del municipio de Villamaria.

Logros Unidad Mujer y Familia

=  Adopcion mediante Ordenanza la implementacion de la Politica de Primera Infancia,
infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar.

* Gestion de recursos por valor de $2.016.916 para la construccion de dos centros de
desarrollo infantil en los municipios de Villamaria y Riosucio, para la atencion
integral de 95 nifos, y nifias hasta los cinco afos en cada uno.

= Fortalecimiento de las organizaciones sociales de mujeres en los municipios del
oriente del departamento.

= Conformaciéon de los consejos comunitarios de mujeres en cada uno de los 27
municipios.

* Conformacion de los Comités Municipales de erradicacion del trabajo infantil y
proteccion al menor trabajador en los 27 municipios del departamento.

* |mplementacion del proceso de rendicion publica de cuentas para la garantia de los
derechos de la infancia, adolescencia y juventud 2012-2015.
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Logros Unidad de Desarrollo a la Comunidad

Fortalecimiento de la estructura interna de los Organismos comunales del
Departamento de Caldas e implementacion de la estrategia formacion de
formadores en los Municipios del Departamento de Caldas y aprobacion del
documento con los contenidos de la politica publica comunal.

Apoyo a la Asociatividad y Economia Solidaria, fortalecimiento de los Consejos de
Economia Solidaria y promocion de la creacion de los Fondos Locales de Economia
Solidaria en los Municipios del Departamento de Caldas.

Fortalecimiento de la Red de Cultura Ciudadana y Democracia de Caldas en sus
tres dimensiones, cultura ciudadana, cultura de la legalidad, cultura de la
convivencia y creacion de los Nodos de Villamaria, Chinchina y La Dorada.
Procesos de asistencia técnica sobre planes de negocio, planes de accion y
economia solidaria en los 27 municipios del Departamento de Caldas.
Construccion de dos Centros Comunitarios para poblacion Campesina en los
Municipios de Pensilvania y La Dorada, mediante recursos gestion de recursos
economicos ante el Gobierno del Japén, a través de la Embajada del Japon en
Colombia. Metodologia APC por valor de $500.000.000.

Diplomados sobre Economia Solidaria en los Municipios de Pacora, Chinchina,
Manzanares, mediante Convenio celebrado con la Universidad Nacional sede
Manizales y Alcaldias de dichos Municipios, gestionado por la Geobernacion de
Caldas, Secretaria de Integraciéon y Desarrollo Social- Unidad de Desarrollo a la
Comunidad por Valor de $75.000.000.

Implementacion de la estrategia de desarrollo local OVOP (Un Pueblo Un Producto)
en los Municipios de Anserma y Manzanares mediante proyecto gestionado ante el
sistema General de Regalias cuyo ejecutor es la Universidad de Caldas por valor
de $500.000.000.

Diplomado sobre preparacion para la vida universitaria en el Municipio de Samana,
mediante Convenio celebrado con la Universidad Nacional sede Manizales vy
Alcaldia Municipal de Samana, gestionado por la Gobernacion de Caldas,
Secretaria de Integracion y Desarrollo Social- Unidad de Desarrollo a la Comunidad
por Valor de $25.000.000.

Logros Grupos Poblacionales

Desarrollo de los encuentros subregionales de Discapacidad en el Departamento de
Caldas, para la construccion de la Politica Publica Departamental de Discapacidad.
Consolidacion de la Oferta de Servicios Institucionales (PDP Magdalena Centro,
Fundacion Apoyar, Secretaria de Integracion y Desarrollo Social y SENA) con 27
Familias residentes en el Municipio de Florencia-Samana.

atencionalciudadanod@gobie nacicncar



¥ ¥

&

Cobernacion
de CALDAS

EN LA RUTA DE LA PROSPERIDAD

$ir DE ‘
%ﬂ(ﬁl NY 5/ 13
LLO SOCIAL

Entrega de Ayudas Técnicas para el Bienestar de los Adultos Mayores en 26
municipios del Departamento de Caldas.

Entrega de Donacion CORONA a 13 municipios del Departamento, como iniciativa
para mejorar las condiciones de Infraestructura.

Sensibilizacion a 2055 jévenes del Departamento de Caldas en la problematica de
trata de personas a nivel mundial, nacional y territorial en los municipios de Supia,
Dorada, Chinchina, Manzanares, Salamina, Anserma y Manizales.

Fortalecimiento de Unidades de Produccion Familiar con 90 mujeres en condicion
de vulnerabilidad, como estrategia de superacion de la pobreza.

Estudio Exploratorio “Trata de nifios, nifas y adolescentes: Un estudio con enfoque
territorial en el eje cafetero”. Se socializara por parte de la OIM y el Bienestar
Familiar el proximo 03 de diciembre, en el marco del Comité Departamental de
Lucha contra la Trata de Personas.

Logros Grupos Etnicos

1

b

Realizacion de Brigadas Civico Sociales con participacion y ejecucion grupos
Interdisciplinarios y comités de caracter Interinstitucional, fortaleciendo sus Usos y
Costumbres.

Gestion encaminada para que Jovenes Indigenas y Afrocolombianos, ingresen a la
Universidad de Caldas en la modalidad de Cupos Especiales, haciendo amplia
difusion a la Comunidad interesada.

Apoyo a la Interculturalidad Etnica a través de la celebracién de sus fiestas
tradicionales, con énfasis en sus Usos y Costumbres, conociendo sus fortalezas y
debilidades.

Realizacion de proyectos encaminados a fortalecer la Autoridad Tradicional y
Gobierno propio de las comunidades Etnicas.

Proyectos de Reconversion productiva y microcuencas abastecedoras. Igualmente
manejo adecuado de la biodiversidad....

Acompafiamiento y Asesoria en los conflictos Inter Etnicos del Resguardo de
Cafamomo y Lomaprieta con la Comunidad o Pueblo Kumba y con el Consejo
Comunitario de Guamal perteneciente a la comunidad Afrocolombiana de Caldas.
Asesoramiento y acompafiamiento a través de un comité Interinstitucional e
Interdisciplinario.

Fortalecimiento de las 15 Organizaciones Indigenas, muy especialmente a las de
alta vulnerabilidad como son: Parcialidad de Ambacheque en jurisdiccion de
Palestina, Parcialidad de el Palmar en jurisdiccion de Filadelfia, Parcialidad de
Dachijoma en jurisdiccion de Anserma, Asentamiento de Damasco en jurisdiccion
de Neira.
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¢ Realizacion de talleres en los Municipios con comunidad vulnerable sobre politicas
de Enfoque Diferencial, con amplia participacion de delegados de Victimas, de
Comunidad Etnica y Funcionarios del orden Municipal.

* (Gestion encaminada para que Jovenes Indigenas y Afrocolombianos, ingresen a la
Universidad de Caldas en la modalidad de Cupos Especiales.

o Apoyo a la Interculturalidad Etnica a través de la celebracion de sus fiestas
tradicionales, con énfasis en sus Usos y Costumbres, conociendo asi sus fortalezas
y debilidades.

OTROS LOGROS

» ElI programa BEPS (Beneficios Economicos Peridédicos) de COLPENSIONES
ubicado en la Oficina 430, ha atendido 600 vinculaciones.

* La Oficina de Atencién al Migrante viene funcionando desde julio del 2014 en la
Secretaria de Integracion y Desarrollo Social hasta la fecha se han atendido
aproximadamente a 215 connacionales retornados al Departamento de Caldas.

3. Asuntos de especial interés, como son gestiones en tramite, proyectos en
ejecucion, procesos legales en curso, y rutas y claves de acceso de sistemas de
informacion y listado de informes que la dependencia — tema debe rendir a
entidades de control y de otra indole;

¢ Gestiones en tramite:

- Seestaalaesperade la aprobacion de la Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor, por lo que de aprobarse, a partir de la proxima vigencia se deben
transferir los recursos del recaudo de la estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor a los municipios.

- Implementacion de la Politica Publica Departamental de Discapacidad.

- Gestion para la institucionalizacion de nuevos Consejos Comunitarios de la
Comunidad afrocolombiana y nuevos resguardos indigenas.

- Continuidad en la implementacion de la Ley 1257 de 2008 por una vida libre de
violencias contra las mujeres. Fortalecer los escenarios de participacion
senalados en la Ley 1622 de 2013 (consejos municipales de juventud, consejo
departamental de juventud, asambleas de juventud y plataformas juveniles).
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infantil.

- Generar procesos de capacitacion a los organismos comunales
preparatoria para las elecciones comunales en el 2006.

- Desarrollo de procesos con poblacion LGTBI.

« Proyectos en ejecucion:

7/13

Gestion de recursos financieros para la construccion de centros de desarrollo

como fase

[ UNIDAD O GRUPO OBJETO CONTRATISTA ESTADO VALOR
Apoyar asistencia técnica en la implementacion de la
ruta metodologica para |a cunstruu:}én de politica Protroga hiasta
publica de juventud en los municipios de Viterbo y ol 15 de
JUVENTUD Manzanares en desarrollo del proyecto promocidn de  [JUAN CAMILO PLAZAS chime;)re de 510,000,000
la participacion juvenil en espacios de articulacion y 2015
concertacion de acciones que desarrollen o
potencialicen capacidades.
Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la -
gestion en la consolidacion de los comités municipales
contra la trata de personas en los municipios Se termino la
1or ilizaci E . |30
POBLACIONALES priorizados y realizar jornadas de sensibl'llzacldr.l ‘I:Dl'l FUNDACIGN LINA AMADOR LESMES jecucon e $ 15,000,000
alumnos de grados 10y 11 en temas de prevencion de Agosto de
contra la trata de personas en los municipios de: 2015
Manizales, Chinchina, Anserma, La Dorada, Manzanares
¥ Salamina.
Contratar el servicio de apoyo logistico, transporte,
alnjamlf!:tc;\r Tllm::c!urlléparl Fus;m:uerntms dle Liquida el 30
a u aformacion a
JUVENTUD Pramactnel petiapachn jieenl y i FUNDACION MISION VERDE de Noviembre $ 20,000,000
i y coor p
de 2015
juventud en Ley 1622 de 2013 - Estatuto de ciudadania =
— = Juvenl, e
Aunar esfuerzos para la ejecucion del proyecto de
| dad !
fort de;comue ArH en Caldas | RTESANIAS DE COLOMBIA 5.A
2015, con impacto en los municipios gue manejan ejecucion
i i y | hasta 31 de
DESPACHO te]edun.a e o asua#” con (Secretarias de: Desarrollo I_“ ¢ 5 10.000.000
tejeduria en fibra de iraca, Riosucio con tejeduria en Diciembre de
2 R Economico - Gobierne - Cultura @
cana brava, en Marulanda con tejeduria en lana y el o 2015
5 Integracian y Desarrolio Social |
oficio de joyeria en los municipios de Marmato y
Anserma cas s
Aunar, articular y coordinar esfuerzos, recursos
humanaos, técnicos, tecnologicos, logisticos y
fi i liz o d imi d
P P e e " © |DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD [Se liquida el
los planes de gestion municipales y departamental en DE CALDAS 30de
MUIER Y FAMILIA lai I tacion de | liti iblica d i 49, 540,000
s ey [GBF WaTTUTOCoonmmNo o vt
n }
S Y i BIEMESTAR FAMILIAR 2015
Caldas, implementar el proceso de rendicion de
cuentas para |a garantia de los derechos de la infancia,
adolescencia y ju tud en el Depar de Caldas
¥ e T2 28
b T B 57)(B) 8424
S | www, g obernacioncacna
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UNIDAD O GRUPO OBJETO CONTRATISTA ESTADD VALOR
= 25000000 5108
El dia 24 de
Apoyar alos procesos productives y socloculturales de fotermbre de Integracion y
las comunidades indigenas y afrodescendientes del S0t 58 Desarrollo Social
Departamento de Caldas, a partir de la capacitacion en shtregudi 25000000 5105
normatividad, manejo integral de microcuencas, dicirvertoia Integracion y
1 D i ial
chiiceE abastecedoras, remnvers:fiﬂ productiva para el uso de EUNDACION VISION SOSTENIBLE s Satatarts esarrollo Socia
v manejo adecuado de la biodiversidad, con la vk Bacs s 59176000
participacion de las comunidades indigenas de: Neira, al sld: CORPOCALDAS
"
{Damasco), Anserma (ANSEA) Palestina (Ambacheque) asleno: 15000000 FUNDACION
y las comunidades afrod i de Supia, Dorada F VISION SOSTENINLE
- ejecucion del
¥ Victoria
mismo
5124,176,000
- Establecer bases de cooperacion técnica entre la -
e pracetes o veplamenindalasihiate " [{OPNC: CORFORACIDN hasce ot e
POBLACIONALES OFprmeesey l: ;"fejez : d:ja wl:“:ap:ﬁh:; : PROGRAMA DESARROLLO PARA LA | 7517 77 0F 4 5.000.000
envejecimen e . -1
PAZ DEL MAGDALENA CENTRO
discapacidad; esta Gltima con la participacién del 201%
Departamento de Caldas. I
P(e:::.?‘r los selrviclcs p:ofesionlies y de apo:o akI; Finallza el 20
gestion para la ¥ to en )
gt WILSON CASTELLANDS de N by 10000, 000
PRSHACIONALES lineamientos de la Politica publica Departamental de d: 2::"Iem g s
Discapacidad i
Aunar esfuerzos y recursos humanos, técnicos,
logisticos y financieros entre el Departamento de Ejecucidn
ch, I hasta el 30 d
DESARROLLO A LA Caldas, Secretaria de Integracion y Desarrollo Social y la FEDERASION R CCION EONDNAL s : e - $ 25,000,000
COMUNIDAD Federacian comunal del Departamento de Caldas, para Noviembre de
ejecutar acciones tendientes al fortaleci o de la 2015
accidn comunal en el Departamento de Caldas o
Contratar para ejecutar el proyecto "Desarrollo de Prarroga a 15
JUVENTUD alternativas de formacién oc i |y uso del ti FUNDACIONA MISION VERDE de Dicimebre 515, 000000
libre para j6venes, Pégate al parche socio” de 2015 I
Seestaala
U ade |
Conformacidn de unidades produccidn familiar con 200 BHICIPOS MARMATE i
familias en condiciones de vulnerabilidad de los LADIERGED Lrarzasion
PFOBLACIONALES i SUPIA para montar S 39 OO0, (00
municipios del departamento en el marco del proyecto L
d et B e braza RISARALDA licitacion de
bl it R VILLAMARIA procesa en
curso
Fortelndlmisnta v spoyode acdones afiemativasque. | | |
promuevan ¢l desarrollo juvenil y reduzcan los riesgos AR AS
WVENTUD asociados a la juventud, a traves de: Derechos ASOCIACION CULTURAL e Di?:-n dl "L‘ & 55 000,
humanos, un asunta de todos para todos en los MESTIZANDO & 201: bkt 2
municipios de Chinchina, Riosucio y La Dorada.
Aunar esfuerzos tecnicos, administrativos, fisicos y i
financieros entre la gobernacién de Caldas, La Liquida el 30
-]
Direccion Territorial de Salud, La Alcaldia de Manizales |CONFA - CAIA DE COMPENSACION | oo
JUVENTUD de Noviembre S 10,000,000/
y la Caja de Compensacién fam,iliar para la FAMILIAR
de 2015
trasnferencia y socializaciédn en la | fase del programa
"Tu Decides" estrategia de embarazo adolescentes.
Aunar, articular y coordinar esfuerzos, recursos
ht técnicos, t log logisticos y
financieros entre la Gobernacion de Caldas Secretaria
e Int i0 FESCO 5
de In. egracion y Desarrollo Social y la Fundacion FESCO, FESCO < FUNDACION PARA EL En ejecucion
. para implementar el proyecto: PROGRAMA DE hasta el 10 de i
MUJER ¥ FAMILIA DESARROLLO INTEGRAL DE LA : 547000000
PARTICIPACION ¥ PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA NIRIEZ, LA JUVENTUD Y LA FAMILIA Diciembre da
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y LA FAMILIA EN EL 5 2015
DEPARTAMENTO DE CALDAS.
|
|
— — |
Desde ol 9 de
Suministro de ayudas téenicas para la peblacién adulta Newemitrode
2015 se subio
mayer, ubicada en los centros de promocién y
roteccion de los municipios de Anserma, La Dorada ol pradend v
POBLACIONALES # 2 " | SA-51D5-001-2015 SECOP, se S BY%. 000000
Nuira, Palestina, Pensilvania, Riosucio, Salamina, San
José, Supla, Victoria y Viterbo del Departamento de Hpeis
adjudicar ¢l 9
Caldas
de Diciembre
de 2015
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« Rutas y claves de acceso sistema de informacion:

RELACION DE USUARIOS DE LOS APLICATIVOS DE LA
SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL

ziiop DORA CONSTANZA CARDONA VALENCIA
COVlI OLGA MARIELA MORALES PESCADOR

SUIT JOSE FERNANDO PARRA CORREA

MODULO DE

VIGILANCIA MABEL STELLA BETANCOURT CUELLAR
SUPERIOR LILIANA MARIA SANCHEZ ACOSTA
AMBIENTE

WEB

« Listado de informes que la Secretaria rinde a:

TEMA DE INFORME ENTIDAD PERIODICIDAD
INFORME DEGESTION DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL CADA 6 MESES
SECRETARIA

ENTIDADES Y/O CIUDADANOS QUE LO
DERECHOS DE PETICION CUANDO LO REQUIERAN

O REQUIERAN Q
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS
PARA LA GARANTIA DE LOS PROCURADURIA GENERAL DE LA ANUAL
DERECHOS DE LA INFANCIA, NACION
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
CONSEIO DEPARTAMENTALDE | o Ao AMBLEA DEPARTAMENTAL CADA 6 MESES
POLICITA SOCIAL )

ANUAL
IRATA DE PERSONAS MINISTERIO DEL INTERIOR Y CUANDO LO
REQUIERAN
PROCURADURIA GENERAL DE LA
DISCAPACIDAD NACION ANUAL
CONTRALORIA
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Nota: La Secretaria no tiene procesos legales en curso.

4. Existencia y ubicacion de las bases de datos y aplicativos informaticos, archivo

impreso y biblioteca, archivo magnético e inventario, como preparacion de la
entrega fisica de la dependencia; vy,

La Secretaria no cuenta con bases de datos propias ni aplicativos informaticos.
Respecto al archivo de gestion, cada una de las dependencias adscritas es
responsable del archivo, este ya se remitio por dependencia en medio magnético
al Archivo Central de la Gobernacion; se anexa informe en CD.

Respecto al Inventario de la Secretaria, a continuacion se relacionan los
implementos de mayor relevancia:

- 14 Equipos de Computo de mesa
- 1 Equipo portatil

- 3 Impresoras Laser

- 2 Escaner

- 14 Teléfonos

5. La relacion de los asuntos de extrema urgencia (solucion en menos de dos
semanas de iniciado el nuevo gobierno) y urgencia moderada (solucion en
menos de un mes de iniciado el nuevo gobierno) que requieren una atencion
prioritaria por el nuevo directivo en ejercicio.

No se consideran asuntos de extrema urgencia ni de urgencia moderada que deban
ser solucionados de manera prioritaria.

Asi mismo se entrego el informe de gestion en lo correspondiente a la
responsabilidad misional de la dependencia — Secretaria de Integracion y desarrollo
Social, de acuerdo con los lineamientos trazados por las autoridades de control y
nacionales, el cual forma parte integral de este documento.

El nuevo directivo del equipo del gobernante entrante cuenta hasta con treinta dias
habiles luego de suscrita el Acta Central del Informe de Gestion para realizar
objeciones, llamados de atencion, denuncias ante organismos competentes vy
demas acciones relacionadas con la conformidad o inconformidad de los asuntos
recibidos de la administracion saliente, segun la normatividad vigente, los que se
canalizaran a través de quien designe el nuevo gobernante.
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Esta Acta Parcial forma parte integral del Acta general que suscribiran los
mandatarios saliente y entrante y formara parte del paquete de informacion que se
debera remitir a las diversas entidades de control.

3. ASUNTOS ESTRATEGICOS EN EL CAMBIO DE GOBIERNO POR
DEPENDENCIA/TEMA

En cada dependencia de la Secretaria de Integracion y Desarrollo Social, se
identificaron aquellos aspectos de caracter estrategico que ameritan ser conocidos,
de manera especifica y prioritaria por el nuevo directivo, que fueron expuestos de
manera ejecutiva en la sesion de empalme, con la presencia de los avaladores del
proceso, como se consiga en el formato correspondiente del informe de gestion de
la dependencia/tema, y a los cuales les otorgara especial atencion la administracion
entrante.

Se recomienda entre otros aspectos;

1. Continuar con la gestion de recursos financieros, asistencia técnica y recurso
humano del nivel nacional e internacional que contribuyan a mejorar los
procesos que se adelantan con la poblacién vulnerable del Departamento de
Caldas.

2. Se resalta la importancia del trabajo en equipo. Continuar con las reuniones del

equipo técnico de la secretaria.

Promover el Desarrollo Comunitario es muy importante para el fortalecimiento

de las organizaciones comunales. Promociéon fomento y apoyo a la asociatividad

y las organizaciones solidarias y productivas.

4. Visibilizar en el Plan de desarrollo departamental, programas proyectos vy
recursos para la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y poblaciones
diferenciales.

5. Dar Continuidad a los programas y proyectos que se requieren en cada una de
las unidades y grupos de la Secretaria.

6. Actualizar los computadores, impresoras en cada una de las dependencias de
la Secretaria.

7. Articular el Sistema de Gestion de Calidad con el Banco de Proyectos de la
Secretaria de Planeacion e implementar un mecanismo de seguimiento y

w
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monitoreo para la ejecucion de los proyectos y la implementacion de las politicas
publicas.

8. Fortalecer el Consejo Departamental de Politica social, como instancia de
decision y articulaciéon de las politicas publicas y los temas sociales del
departamento.

9. Dar continuidad al Convenio interadministrativo suscrito con el Ministerio de
relaciones Exteriores y el Departamento de Caldas, para el funcionamiento de la
oficina de apoyo al migrante.

10. Dar continuidad al Programa de Gobierno Nacional BEPS, como un mecanismo
individual y voluntario de proteccion para la vejez.

11. El gasto publico social no debe disminuir durante la vigencia, para la siguiente
anualidad se recomienda que como minimo sea igual o superior.

12.Es necesario tener en cuenta que los temas relativos a la infancia, la
adolescencia y la juventud no requieren un informe adicional, porque la
informacion registrada en el aplicativo de la Procuraduria General de la Nacion
y el informe de gestion a la ciudadania, como parte integrante de éste. son los
medios a través del cual el Gobernador saliente dan cuenta de |a situacién de
derechos en el departamento. La Procuraduria General de la Nacion pondra a
disposicion de los Gobernadores y Alcaldes entrantes, la informacion reportada
en el aplicativo de la Vigilancia Superior a la gestion publica territorial, lo cual se
constituye en informacion valiosa, pues precisa cuales son las fortalezas, las
debilidades, las dificultades y los logros frente a la garantia de los derechos
fundamentales de nifos, adolescentes y jovenes.

4. APROVECHAMIENTO Y USO DE LA INFORMACION DE EMPALME

{ El mandatario entrante se compromete a que el titular de la Secretaria de

| Integracion y Desarrollo Social, objeto de esta Acta; en su gobierno, analice, utilice
y mantenga (en lo pertinente) la informacion del informe de gestion recibido de la
administracion saliente con el fin de garantizar la continuidad y sostenibilidad de la
gestion administrativa y de aquellos asuntos de competencia misional que por su
relevancia y apropiacion social lo ameriten, de acuerdo con los lineamientos e
indicaciones de las autoridades nacionales competentes.
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5. FORMALIZACION

Los abajo firmantes manifiestan su pleno conocimiento de lo manifestado en los
numerales anteriores y, asi mismo, de haberse surtido de forma cabal y
transparente el pgrocesp de empalme establecido en la normatividad y los

JORGE ENRIQUE VALENCIA
Delegado del Gobernante Electg

Directivg Saliente

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
Delegado de Oficina de Control Representante Consejo Territorial de
Interno Planeacion

OTRAS FIRMAS:
En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que
trata el articulo 8° de la Ley 951 de 2005.

NOMBRE Y FIRMA

FUNCIONARIO DE JERARQUIA

INMEDIATA INFERIOR

(Autorizado)

Relacion de la Autorizacion previa del jefe inmediato: No. Fecha.
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