ACTA PARCIAL DE ENTREGA
SECRETARIA DE PLANEACION
17 DE NOVIEMBRE DE 2015

1. DATOS GENERALES:
a. Nombre del servidor responsable que entrega: MAURICIO ARBELAEZ RENDON

o

Cargo: Secretario de Planeacion

Dependencia: Secretaria de Planeacion

a o

Tema de entrega: Reunion inicial, general de temas de la Secretaria

e. Ciudad y fecha de suscripcion: Manizales, 17 de noviembre de 2015

f. Lista de nivel directivo de la dependencia — tema:

g. Nombre del delegado del mandatario electo que recibe: Jorge Enrique Valencia

h. Nombre del delegado de la Oficina de Control Interno para la dependencia - tema:

i. Nombre de la persona del Consejo Territorial de Planeacion que participa en el
proceso (si aplica):

2. ASUNTOS CONSIDERADOS EN EL EMPALME

En esta acta se hace constar que la Secretaria de Planeacion del Departamento de
Caldas, realizd el proceso de empalme con el ciudadano designado por el gobernante
electo, en donde se informo sobre los siguientes aspectos:

1. PRESENTACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION : organizacion,
responsabilidades, recursos, estructura administrativa y funcional.

2. LOGROS DE GESTION : Descripcion de cada una de las unidades que hacen parte de
la Secretaria, con presentacion del personal, los procesos y funciones, los logros y
recomendaciones realizadas al equipo de gobierno entrante.

3. SISTEMA GENERAL DE REGALIAS. Presentacién de los aspectos relacionados con el
funcionamiento del sistema: normativa, presupuesto, OCAD, rendiciones de cuentas entre
otros aspectos; los proyectos del sistema, el sistema de monitoreo y control,
recomendaciones y lecciones aprendidas del sistema.
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4. PLAN DE DESARROLLO. Presentacion general del Plan de Desarrollo de la
Gobernacion, cumplimiento de metas por sector, programa, subprograma y proyectos.
Estado de cumplimiento en metas fisicas y financieras.

5. ASUNTOS DE ESPECIAL INTERES

6. Existencia y ubicacion de las bases de datos y aplicativos informaticos, archivo impreso
y biblioteca, archivo magnético e inventario, como preparacion de la entrega fisica de la
dependencia; vy,

7. La relacion de los asuntos de extrema urgencia

INICIO DE LA REUNION
ASPECTOS INICIALES DE LA REUNION

Presentacion de los asistentes:

Mauricio Arbelaez Renddn: Secretario de Planeacion

Cesar Ospina Marin : Jefe Unidad Descentralizacion

Luis Angel Toro: Profesional Especializado Unidad Descentralizaciéon

Nelson Salazar Raigoza: Contratista Unidad Descentralizacion

Miriam Bedoya Correa: Jefe Unidad Inversiones Publicas

Leonidas Benjumea Montealegre: Profesional Universitario Unidad Inversiones Publicas
Flor Nelcy Giraldo Mejia : Jefe Unidad de Sistemas de Informacién para la Planeacion

German Ocampo Calderdn: Profesional especializado Unidad de Sistemas de Informaciéon
para la Planeacién

Andrea Cuartas Gordillo: Profesional Universitario Unidad de Descentralizacion
Juan Felipe Jaramillo : Contratista Secretaria de Planeacion Departamental

Maria Angélica Buritica: Contratista Secretaria de Planeacion- Sistema General de
Regalias

Definicion de la agenda

Se presenta la agenda propuesta de la reunién, de la cual se concluye que es mejor
presentar el Plan de Desarrollo en una nueva jornada por tratarse de un tema que
amerita ser tratado con mayor profundidad.
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. Presentacion
' general secretaria

Delegaciones

GENERALIDADES

Presentacion general

Aspectos varios
del empalme

Estructura
administrativa

Coordinaciones

' Comités y
| comisiones |
Consejos y juntas

Presentacion del

| equipo de trabajo

CD-RCM con la
informacién

" Analisis funciones

a la luz del decreto

1 900 y 901

Sistema de Gestion
de Calidad

Gobierno en linea
GEL

Notas de la reunion

| Se presenta la agenda propuesta de la reunion con los cuatro temas a considerar en
. el proceso de empalme

Se presenta el equipo de trabajo que incluye jefes de unidad, profesionales y
| contratistas que se consideran claves para la jornada

Se anuncia y presenta el CD-ROM con la informacién que hace parte del proceso de

empalme de la secretaria. Se entregan los siguientes archivos:

Sistema General de REgalias:
| Unidad de Desarrollo Regional

Unidad de Descentralizaciéon
Unidad inversiones publicas 1333 archivos 171,224,886 bytes
| Unidad sistemas de informacion 134 archivos 783,798,818 bytes

Se presenta el archivo con las funciones de todas las unidades

108 archivos 515,403,042 bytes
1210 archivos 2,340,559,289 bytes
4 archivos 9,130,869 bytes

| Se hace la presentacion de las coordinaciones mas importantes de la secretaria:
Sistema de Gestion de Calidad: se informa que el Secretario de Planeacion es el
gerente de calidad, y los funcionarios que prestan el apoyo al sistema estan
adscritos a la Secretaria General, se plantea tener una sesion aparte para explicar el
tema.

. Promocién a servicios nuevos
Plataforma de comunicaciones. Canal de municipios
framework para el disefio de tramites
plataforma de planes de desarrollo

| sistema de gestion |
Se presentan los comités y comisiones de las cuales hace parte la Secretaria de
Planeacion.
Se presenta, de un modo general, la participacion de la secretaria de Planeacion en
Consejos Y juntas,
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3. LOGROS DE LA GESTION :
UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA PLANEACION
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UNIDAD SISTEMAS DE

INFORMACION

Presentacion general

Procesos
| que
| desarrolla

Plan de
Desarrollo

Rendicion de

| Cuentas

Estudios y
analisis

Sisben

Rendicion de

. Cuentas Infancia,

NOTAS DE LA REUNION

| Se hace una presentacién del equipo que conforma la Unidad:

Una profesional especializada (carrera administrativa)
Un profesional especializado (carrera administrativa )
Un técnico operativo (provicionalidad)

subprogramas y metas establecidos en las diferentes lineas estratégicas del Plan de Desarrollo “Caldas en la Ruta de la Prosperidad”,
en este sentido se viene trabajando con una herramienta tecnolégica efectiva de planificacion y control en tiempo real a la ejecucion
fisica y financiera, su adopcién nos ha permitido orientar la gestién de la administracion hacia el logro de resultados, la “GESTION
POR RESULTADOS", la produccion y difusién de informacién oportuna confiable y pertinente nos ha servido para la toma de
decisiones, para establecer mejoras continuas en la eficiencia y eficacia de la gestion, y rendir cuentas a la comunidad.

Se hace con el fin de dar cumplimiento con lo estipulado en el documento CONPES 3654 de 2010, en el que se le muestra a la
comunidad los logros e impactos de la Gestion realizada por la Administracion Departamental En el afio se realizan 2 rendiciones de
cuentas una en marzo con el informe de gestién del afio inmediatamente anterior y otra en octubre con la ejecucién fisica y financiera
a 30 de junio de la vigencia.

Desde la Secretaria de Planeacion se coordinaron los Encuentros de Prosperidad en 17 municipios.
También se hace mencion al seguimiento de los procesos implementados en el tema de transparencia para rendir el respectivo

informe de indicadores segun lo estipulado en la Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Plblica Nacional.

| Actualizacién, recoleccion y andlisis permanente de indicadores econémicos, sociales, demograficos y diagnosticos sectorialescon el |

fin de ofrecer a la comunidad un mayor y méas preciso conocimiento de la realidad socioeconémica del departamento de Caldas para
la toma de decisiones. Se viene trabajando en un documento que va a contener la actualizacion de la carta estadistica a partir de
calculos propios y fuentes oficiales, fichas municipales con el analisis de indicadores estadisticos como |a tasa de desempleo, el PIB
municipal, tasa de cobertura educativa, etc., Informes con base en los indicadores econdmicos (PIB, Tasa de desempleo, tasas de
inflacion), sociales (NBI, IPM), educativos (Tasa de cobertura, nivel educativo, asistencia escolar), y demograficos (Poblacion,
Natalidad, mortalidad, Acceso a servicios publicos), diagnéstico departamental, estimacion del indice de Desarrollo Humano (IDH)
para Caldas y sus Municipios., actualizacion del Estado de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) para Caldas, herramienta

| que va ser muy Util para la elaboracién del nuevo Plan de Desarrollo.

Iguaimente en la Unidad se elaboran estudios del sector y analisis de indicadores de capacidad financiera y organizacional
requeridos en los procesos contractuales segun lo dispuesto en el Decreto 282 de 2014. - _ ]
Se da una explicacion breve del proceso Sisben y se hace la anotacién que la secretaria de Planeacion hace la coordinacion
departamental consistente en verificar que los municipios cumplan con el envit¢ de la informacion mensual a Planeacion Nacional, ser
el puente con la coordinacion nacional para solucionar inconvenientes que se presenten en los municipios.

Se destaca como valor agregado que la Secretaria utiliza la informacién certificada que nos envia Planeacion Nacional de las
encuestas del Sisben, para elaborar estudios y analisis de la realidad socioeconémica de las familias que pertenecen en Caldas al
Sisben y se muestra el reciente estudio elaborado sobre vulnerabilidad y pobreza en Caldas.

| La Secretaria de Planeacion en unién con la secretaria de integracion y desarrollo social coordinan todo lo pertinente al proceso de |

Rendicion de Cuentas sobre la Garantia de los Derechos de la Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud, este afio se viene
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UNIDAD SISTEMAS DE
INFORMACION
Adolescencia y
Juventud

Reporte de
cuentas al
SIRECI - SIA

Sistemas de
informacion que
maneja la Unidad

Principales logros

Recomendaciones

NOTAS DE LA REUNION

| trabajando en la consolidacion del informe correspondiente a los afios 2012 a 2015, segun lo dispuesto por la Procuraduria General
de la Nacién, igualmente es una labor de la unidad asesorar a cada uno de los municipios en la elaboracion y analisis de los
diferentes indicadores propuestos para tal fin.

Desde la Unidad se consolida y se presenta la informacion del Sistema de Rendicion de Cuentas Electrénica e Informes ante la
Contraloria General de la Nacién "SIRECI”, Sistema General de Participaciones, Gestion Ambiental, Planes de Mejoramiento,
Economia y Finanzas Personal y Costos, Regalias Mensuales: Avance tramite de proyectos “OCAD" y Gastos de funcionamiento
“OCAD".

Reporte en el SIA * Sistema Integral de Auditoria”

Se presentan los informes del Plan Contable, cuentas de gastos (Presupuesto), cuentas de ingresos( presupuesto), del departamento
de Caldas, la fuente de informacion es la Secretaria de Hacienda y Juridica, el reporte se hace en forma eventual, mensual,
| bimestral, semestral y anual.

Stata MP dual Core Edition Versién 13: sistema de gestion documental que nos permita convertir bases de datos estadisticas entre

diversos formatos.
| Almera- Cuadro de Mando Integral- es una herramienta indispensable para medir el desempefio organizacional y orientar la
| estrategia, Nos permite medir el cumplimiento de metas fisicas y financieras en tiempo real del Plan de Desarrollo.

Tableau: Software de inteligencia de negocio y andlisis rapidos, nos permite articular de manera mas rapida el avance fisico y
| financiero del Plan de Desarrollo, aprovechando los reportes que genera se responde de manera adecuada y oportuna a los
| requerimientos de los érganos de control. T e -
|~ Eldocumento adjunto incluye un resumen de los principales logros de gestion para los periodos 2013-2015

< Seguimiento y evaluacion en tiempo real al Plan de Desarrollo 2013-2015 “Caldas en la Ruta de la Prosperidad”.
| « Realizacion de los procesos de Audiencia Publica de acuerdo con los requerimientos legales.

Realizacién de 17 Encuentros de prosperidad, con la participaciéon de mas de 30.000 personas.
Fortalecimiento de los sistemas de informacion a través de la adquisicion de software
% Produccién y andlisis estadisticos
~ Seguimiento a los Documentos CONPES
£ Elaborar un Plan Estadistico
+  Continuar con estudios y fortalecimiento de la parte estadistica

/. Elaborar un Plan prospectivo para Caldas
- Medicion de impacto. evaluacion ex-post
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DESARROLLO REGIONAL

Procesos
pedir a cada Unidad la
estructura

Equipo Humano

Visiones subregionales

Ordenamiento territorial

CROT Y Consejo Deptal de
| Planeacion

NOTAS DE LA REUNION

| Se expone la estructura definida para la unidad, segtn decreto 900 y 901 emitidos por la Gobernacién de Caldas, y

como se encuentra nombrada actualmente.
Un profesional especializado (encargo)

Un profesional universitario (provisional)
Un técnico operativo (carrera)

| Se explica el estado y avances de los procesos de planeacion participativa que se adelantan en dos subregiones del

Departamento, de las cuales la mas avanzada es la Alto Occidente, la cual hoy cuenta con un prospectiva
compartida de territorio, modelo territorial , diagndstico y lineas estratégicas para la estructuracién de proyectos de
impacto regional, los cuales ya se tiene dos proyectos formulados y priorizados por los mandatarios: Planta de
Tratamiento de residuos sdlidos regional y un programa de movilidad académica permitiendo llevar los programas de
la Universidad Nacional a una poblacién objetivo de la subregién.

Para la subregion Alto Oriente, se tiene hoy una vision construida conjuntamente con un equipo de delegados, un
modelo territorial y un diagnostico actualmente en construccion y el cual se espera publicar proximamente. De estos
procesos de planificacion se ha construido una metodologia, la cual ha sido respaldada por el DNP y socializada como
una guia practica y exitosa, ante otros procesos de integracion territorial que se adelantan el pais.

Corresponde A esta unidad:

Estudios técnicos para los POT

Directrices de ordenamiento territorial

Esri, para inventario de cartografia

Asistencia técnica a mpios

Evaluacion y seguimiento de los POT

| En las acciones encaminadas al acompafamiento técnico a los Municipios en materia de ordenamiento territorial, se

brindaron estudios técnicos como insumo a los municipios para la respectiva revision y ajuste a sus POT, dentro de
ello se encuentra, la elaboracién de las directrices de infraestructura, las cuales se construyeron en marco a la
normatividad vigente y con insumos brindados por los actores que inciden en la ocupacion del territorio, permitiendo
especializar informacion coherente a la realidad del mismo. Actualmente se esta gestionando un sistema de
georreferenciacion que permita articular de forma mas eficiente la asistencia e insumos brindados a los municipios, ya
que esta fue una falencia encontrada en este periodo. Y de igual forma contar con expedientes municipales

| actualizados.

La secretaria de planeacién es actor fundamental en la operacién de la Comision Regional de Ordenamiento territorial,
de la cual desarrolla el rol de Secretaria técnica, y del cual es prioridad sesionar y exponer temas en ordenamiento
territorial para la toma de decisiones conjuntamente con expertos.

El Consejo Departamental de planeacion es dinamizado por la secretaria, en este periodo se construy6 la Red de
consejo territorial de planeacién con el fin de motivar y reforzar el cumplimiento de las funciones y su participacién
activa en la gestion publica.

Actualmente el Consejo Departamental de Planeacion se encuentra conformado por 18 consejeros que representan
los diferentes sectores del territorio, cada periodo de gobierno de gobierno debe renovar el 50% de sus Consejeros

| para este caso se deben renovar tres sectores (Asociacién de comunidades afrocolombianas, organizaciones

Acta parcial de entrega. Secretaria de planeacion
- Pagina 10 -



1. PRESENTACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION
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DESCENTRALIZACION
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DESCENTRALIZACION

Equipo
humano

Actualizacion catastral

Procesos
Viabilidad financiera de
| municipios

' Un profesional especializado (encargo)

Notas de la reunion

Un profesional Especializado (provisional)

- Tecnico operativo (provisional)

Se explica la razén por la cual este proyecto no se pudo cumplir, especialmente la situacion
financiera, dado que en promedio, una actualizacion catastrarl de un municipio vale $500 millones, y
la apropiacion del departamento fue de $60 millones para la vigencia 2015, situaciéon que hace cas
imposible apalancar este tipo de iniciativas

MANTENIMIENTO DE LA VIABILIDAD FISCAL Y FINANCIERA DE LOS MUNICIPIOS DE
CALDAS. (Presentacion Asamblea Departamental 01 de junio 2015) Ley 617 de 2000
reglamentado por el Decreto 4515 de 2007

A través de una estrategia de acompafamiento permanente a los funcionarios de las entidades
territoriales, mediante monitoreo permanente de los indicadores que reflejan el comportamiento de
los Gastos de Funcionamiento vs los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion, los cuales deben
manejarse en unos rangos previamente establecidos por la ley segln su categoria, lo anterior en
cumplimiento del articulo 6 de la ley 617 de 2000, y en materia de transferencias a los érganos de
Control, segtn lo preceptuado por el articulo 10 de la citada Ley. Igualmente mediante la
programacion de capacitaciones y asesorias constantes, se ha logrado que el 100% de nuestros
municipios den cumplimiento a la norma y se constituyan en entidades viables fiscal y
financieramente.

Uno de los aspectos mas relevantes y que consideramos debe atenderse prioritariamente, es el
respaldo de una buena labor administrativa, con el aseguramiento en la calidad en la presentacion
de los informes, reportados en el aplicativo FUT (Formulario tnico Territorial), los cuales en aros
anteriores, eran causa de desmotivacion y malas calificaciones, por su indebida atencién y registro,
los cuales se han corregido de gran manera.

Lo anterior ha permitido :

Mejoramiento en calidad y oportunidad en el registro y reporte de la informacion FUT, de los
formatos implementados por el Departamento de Planeacién Nacional para capturar la informacion
Presupuestal y evaluar la gestion de las Entidades Territoriales, por parte de los funcionarios
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' DESCENTRALIZACION

Logros

Asesoria en formulacion de
los planes de desarrollo
| municipales

Coordinar con DANE
asesoria para estratificacion
urbana
' Viabilidad a ordenanzas
IMPACTOS Y LOGROS.

¥

Notas de la reunion
10 municipios en los primeros 200

El Departamento de Caldas, se posicioné dentro de los cinco mejores del Pais.

' De acuerdo con lineamientos del DNP se asesora a mpios en construccion de estructura PD, POAI,

Planes

' Enlace
enlace.

' Se emite certificacion de articulacion del proyecto a presentar con el PD.

de Accion.

Se brindd capacitacién a funcionarios municipales sobre herramientas de planificacion, en
especial lo relacionado con el Plan Indicativo y el Desempeno Integral vigencia 2014.
Asistieron funcionarios de los 27 municipios.

Se brindé apoyo y asistencia técnica a los funcionarios de Planeacion y Hacienda de los 27
Municipios para socializar la plataforma SIEE (Sistema de Evaluacion de Eficacia) y dar a
conocer el cronograma de fechas para los reportes, al igual que los usuarios y contrasefias
para poder acceder a ella. Hubo asistencia de los 27 municipios.

Se brindé apoyo y asistencia técnica a los funcionarios de Planeaciéon y Hacienda de los 27
Municipios para socializar la plataforma SICEP Gestion para evaluar la Eficiencia y la
Capacidad Administrativa de los municipios. Hubo asistencia de los 27 municipios.

Se logré dar estricto cumplimiento al cronograma definido por el DNP logrando que los 27
municipios reportaran informacion para dicha evaluacion.

De los 27 municipios de Caldas, seran evaluados para el ranking 27 municipios y la
calificacion dependera de la calidad de informacion reportada de acuerdo a la asimilacion de
las asistencias y asesorias prestadas.

con DANE para capacitacién a mpios sobre estratificacion rural y urbana. Servimos de

¢ Liberacion de recursos para obras de inversién en las entidades territoriales de Caldas.
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DESCENTRALIZACION

Notas de la reunion

Apoyo y asistencia técnica a los funcionarios de Planeacién y Hacienda de los 27 Municipios
para socializar la plataforma SIEE (Sistema de Evaluacion de Eficacia) y dar a conocer el
cronograma de fechas para los reportes, al igual que los usuarios y contrasefias para poder
acceder a ella. Hubo asistencia de los 27 municipios.

Se brind6 apoyo y asistencia técnica a los funcionarios de Planeacion y Hacienda de los 27
Municipios para socializar la plataforma SICEP Gestion para evaluar la Eficiencia y la
Capacidad Administrativa de los municipios. Hubo asistencia de los 27 municipios.

Se logré dar estricto cumplimiento al cronograma definido por el DNP logrando que los 27
municipios reportaran informacién para dicha evaluacion.

De los 27 municipios de Caldas, seran evaluados para el ranking 27 municipios y la
calificacion dependera de la calidad de informacién reportada de acuerdo a la asimilacion de
las asistencias y asesorias prestadas.

RESULTADOS ACTUALES :

Fueron publicados por parte del DNP, los resultados correspondientes al Desempefio Integral de los
municipios vigencia 2014, dejando muy bien calificados los del Departamento de Caldas, en el cual
se evidencian los siguientes logros :

VVYVVVVVVY

21 municipios mejoraron en el indicador de eficacia.

4 municipios mejoraron en el indicador de eficiencia.

22 municipios mejoraron en requisitos legales.

16 mejoraron en desempefio fiscal.

25 municipios mejoraron en capacidad administrativa.

En el consolidado de desempeiio integral 21 de nuestros municipios mejoraron el indicador.
5 municipios posicionados en los primeros 50 del Ranking Nacional.

7 municipios en los primeros 100.

9 municipios en los primeros 150
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' DESCENTRALIZACION Notas de la reunion

Posibilidad de acceder a los recursos del crédito del sector financiero para los municipios.

Descartar el riesgo de sanciones disciplinarias, fiscales y administrativas por parte de las IAS, a las entidades que
incumplieran con el indicador de Ley 617 de 2000.

Funcionarios de las entidades territoriales, encargados de los reportes de informacion financiera al Departamento Nacional
de Planeacion, debidamente capacitados e instruidos en el disefio de estrategias para el logro de las metas de cumplimiento
del indicador de Ley 617 de 2000. '

Lograr un posicionamiento mas positivo de las entidades territoriales en el Ranking fiscal tanto del orden Departamental
como Nacional, determinado por el Departamento Nacional de Planeacion

Posibilidad de acceder a mas recursos para funcionamiento y/o inversion, provenientes de incentivos fiscales, a mejor
gestion fiscal de las entidades.

Se logra mejor6 la oportunidad en el registro y reporte de la informacién SICEP 1401 - 1402 Y PLAN INDICATIVO -SGR , de
los formatos implementados por el Departamento Nacional de Planeacion y la Contraloria General de la Republica para
capturar la informacion Presupuestal y evaluar la gestion de las Entidades Territoriales, por parte de los funcionarios
encargados de dicho proceso.

Derivado de la calidad y oportunidad en el reporte de la informacién SICEP 1401 - 1402 Y PLAN INDICATIVO -SGR, se
logra acceder a una gran cantidad de beneficios e incentivos fiscales por la razonabilidad y eficiencia en el manejo de los
recursos fiscales.

Se logré sensibilizar a los responsables del reporte de informacion SICEP 1401 - 1402Y PLAN INDICATIVO -SGR , sobre la
importancia e incidencia que tiene el presentar debida y oportunamente los informes requeridos en los diferentes formatos
del FUT.

Se logra minimizar el riesgo de investigaciones disciplinarias, fiscales y administrativas, de los ejecutivos municipales, por
parte de las IAS.

Se logra posicionar a los municipios del Departamento de Caldas, en el Ranking de Calidad y Oportunidad de la informacion
SICEP 1401 - 1402 Y PLAN INDICATIVO -SGR.

Se logré mayor grado de cumplimiento en el proceso de ejecucion de los recursos del Sistema General de Participacion y
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 DESCENTRALIZACION Notas de la reunion

' Recomen
daciones

por ende un mejor posicionamiento derivado del monitoreo a la ejecucion del S.G.P. (Decreto Ley 028 de 2008).

Mas de la mitad de los municipios del pais evidenciaron una sustancial mejora de gestién administrativa y fiscal durante el ano
pasado, de acuerdo con un estudio revelado este lunes por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

La Medicion Integral 2014, que compara estos indicadores con el 2013, muestra que 633 municipios (57% del total) lograron este
mejor desempefio; 73% de los alcaldes (801 municipios) mejoraron su calificacién y 300 municipios (27%) la disminuyeron.

En Caldas el mejor posicionado fue Chinchina con 86,8%, y el peor, Samana (50,7%).

' Proceso de apoyo en gestion ante IGAC — Corpocaldas- Gobernacion y municipios que lo requieran,
Actualizacion catastral cuya finalidad es mejorar el recaudo de la renta del predial mediante el avaltio de los predios y
' también llevar a un estado real de titularidad de los bienes inmuebles.
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INVERSIONES PUBLICAS

Un profesional especializado
(encargo)

8 Equipo humano "““——[ Un profesional universitario (carrera)

Un auxiliar administrativo (encargo)

& Evaluacion de viabilidad

—

Radicacion, viabilizacion y registro

de proyectos de inversion .

Il 4 Evaluaciones a proyectos
[ B

/ Banco de proyectos

Estado actual de los proyectos
(161)

[ POAI
L

/—[‘ﬁ Procesos

Plan de accion

Control social a proyectes de Apoyo a conformacién de 54
inversion veedurias ciudadanas

SSeppi

Asistencia técnica a municipios

/—I: Innovacién social
W

Banco de ideas

Formacion en proyectos

\ .
\\\ Recomendaciones De los 161 proyectos, cudles
\ € podrian continuar, hacer una
especie de matriz para valorarlos

Alianza macroturistica Magdalena
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| Procesos

Equipo humano

Logros

" INVERSIONES PUBLICAS ' ) NOTAS DE LA REUNION

Un profesional especializado (encargo)
Un profesional universitario (carrera)
| Un auxiliar administrativo (encargo)
Corresponde a esta unidad:
+ Radicacion, viabilizacion y registro de proyectos de inversion
« Evaluacion de viabilidad
+ Evaluaciones a proyectos
Alguna evaluacién con corte, €], proyecto FORAD

[ + Estado actual de los proyectos (161)
| « POAI

B d ct . . p—
| CRRRLCS pEEReios Existe control de solicitudes de fichas de viabilizacién

Existe cuadro de evaluacién de proyectos a partir de ejercicio realizado con los comparnieros de la secretaria, teniendo en
cuenta disefio elaborado por el Asesor Dr. Juan Felipe Jaramillo.

Existe evalucion del estado del maédulo de proyectos su avance hasta el 19 de noviembre cuadro.

Actas firmada por los funcionarios participantes en la distribucion del presupuesto asignado para el proximo afo, en esta vez
| se incluyeron todos los proyectos que se encuentran en el Plan de Desarrollo Departamental “Caldas en la Ruta de la
| prosperidad”. . I _ _
| Existe Resolucién de Aprobacién de plan de Accion con fecha 22 de enero de 2015, en adelante las respectivas
| Plan de accién modificaciones se han realizado por medio de Acto Administrativo, aprobadas en consejo de Gobierno y se encuentran en
. PR | forma fisica en el Unidad y en la Pagina WEB de la Gobernacion de Caldas
Control social a proyectos Se han conformado 57 veedurias entre los afios 2014 y 2015, para los diferentes proyectos que ejecuta el Departamento.
de inversién |
Se brind6 asistencia Técnica a todos los municipios del Departamento partiendo de un analisis realizado por parte de la
Asistencia técnica a Unidad, donde se mostraron las debilidades de los municipios en cuanto a la instalacién y manejo del SEPPI, el
municipios | funcionamiento de los Bancos de Proyectos, sus debilidades en las normas y la formulacion de proyectos, el manejo de la
MGA en los municipios en su mayoria solo es utilizada para los proyectos de Regalias como exigencia del DNP.
| Un archivo documentado de los proyectos que se generaron en el plan de accion esto en forma fisica.
Estructuracion de los proyectos en las MGA y .dat para todos ellos.
La evaluacion a los todos los proyectos del plan, logrando con esto mejorar en su estructuracion.
Se establecio que las modificaciones a los planes de accion deberian realizarse a través de actos administrativos.
Asistencia técnica a los municipios de una forma permanente y personaizada con los secretarios de planeacion y personal a cargo de esta area en los
municipios.
Consecucion de Talleres de Construccion de Proyectos con asesores de la Secretaria no solo para los funcionarios de la Gobernacién sino, ademas para
los funcionarios de los municipios.
Coordinacion con los enlaces municipales y con el DNP, para los proyectos de Regalias.
Implementacion y puesta en marcha del médulo de proyectos.
Acompariamiento a las diferentes secretarias en lo relacionado con proyectos tanto de regalias como de recursos propios.
| Mayor control y seguimiento a las alertas Generadas en los aplicativos del DNP.
Mayor control, seguimiento, acomparfamiento con las secretarias que tienen bajo su responsabilidad los proyectos de regalias, ademas del
| acompanamiento con la tesoreria departamental en el tema de cuentas.
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INVERSIONES PUBLICAS ' NOTAS DE LA REUNION
Coordinacién conjunta con la Unidad de Control Interno para el manejo de Hallazgos o debilidades presentadas en las diferentes auditorias que se realizan
| @ los proyectos de regalias.
Inncvgc_ién social

Banco de ideas | Se tiene todo lo relacionado para hacer el montaje dl link en la pagina WEB de la gobernacion e iniciar con la difusién de la

| misma.
Se recomienda que se realicen proyectos transversales, para que los recursos sean mayores, pero antes brindar capacitacion
) De los 161 proyectos, tanto al area juridica como a las demas secretarias como seria el procedimiento y asi evitar malos entendidos o discusiones
Recomendaciones cuales podrian continuar, internas al respecto. Es dificil definir por las secretarias deben ser asesoradas en el tema pero ellas deben definir, lo que se
| hacer una especie de recomienda es revisar los proyectos que durante los 4 afios se han venido presentando y el impacto que han generado,
matriz para valorarlos hacerlos por fases y de ser posible ejecutar proyectos a mediano plazo. O grandes proyectos pero con medicién de impacto
| | gradual. o S
| | Alianza macro- turistica Se debe seguir trabajando directamente con los municipios afectados, y acompanarlos en el tema de construccion de
e | Magdalena | proyectos que afecten directamente los municipios, trabajar proyectos de region o entre municipios.
Se requiere de capital Humano, capacitado para la acompanar la construccion de nuevos proyectos, reformulacion de otros,
Debilidades Capacidades para personal con i_dea_s_ nuevas pero a!errizadas a la realidad, proyectos que se puedan_ gjecutar en esta vigencia. ‘
desarrollar proyectos Mayor comunicacién con las demas areas, pues son ellas las que a través de las visitas o planteamientos de las necesidades

| que encuentran en los municipios se pueden construir proyectes con las ideas que surgen de éstos.
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Funcionamiento

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Resumen normativo

Tipos de ocad

| Grupo interno

f Presupuesto

Rendicion de
cuentas

Ocad departamental

Ocad Municipales

Regional

Ciencia, tecnologia e
innovacion

»« CODECTI

Aliados

Asignaciones

Giros

' Saldos

Funcmnamrento

Ocad reglonal

Ocad departamental

Ocad municipal

NOTAS DE LA REUNION

' Se explican las generalidades de las normas que cobijan el sistema general de regalias y se |
ilustra la ubicacién de los archivos en el CD-ROM gue hace parte de esta entrega.

Se entrega el link de la pagina del DNP en la cual estan listados los miembros del OCAD.
Se hace claridad en que a este OCAD se presentan los proyectos a ser financiados con recursos

| del Fondo de Asignaciones Directas.

Se hace mencion al funcionamiento de los OCAD municipales, donde nuestra principal labor es f
facilitar la relacion entre el gobierno nacional y municipios para la ejecucion de los proyectos.

Se menciona que hoy la Secretaria no cuenta con la suficiente capacidad para acompafar la |
formulacion de proyectos de municipios, pero aun asi, logramos apalancar la formulacion de __

| proyectos en diferentes subregiones

Se entrega el link del DNP donde se encuentran listados los miembros del OCAD Regional, se
indica que a este OCAD se aplica para la financiacion de proyectos con los fondos de
Compensacion y Desarrollo Regional; se explica su estructura y funcionamiento. |
Se hace la claridad que hoy en dia la secretaria técnica se encuentra en el departamento de |

| Risaralda y es alli donde se radican y gestionan los proyectos.

Los proyectos que se presentan para financiacién del fondo de CTel, se radican en la secretana
de Desarrollo Econémico, son ellos quienes coordinan los tramites con el Consejo Departamental
de CTel (CODECTI) y ante Colciencias como secretaria técnica de dicho fondo.

Planeacién ha sido un aliado clave para la estructuracion y el funcionamiento del CODECTI y
para la evaluacion de pertinencia y factibilidad de las diferentes alternativas presentadas por |
entidades formuladoras. |
Se formulé desde planeacion, el protocolo para presentacion de proyectos a este fondo y se han |

. evaluado un total de 12 proyectos. Se adjuntan los documentos. |

Mediante decreto 0368 de 2014, la Secretaria de Planeacion creé un Grupo funcional para el

| manejo del Sistema General de Regalias. |

Se cuenta adicionalmente con un grupo de profesionales de cada una de las secretarias, |

| encargados del manejo de las plataformas y la informacion del SGR, que han tenido asignada la |
| labor por diferentes afos y que tienen una curva de aprendizaje importante que no se debe |
| desaprovechar. N

i Las asignaciones presupuestales del SGR son Bienales, esto quiere decir que en este momento | |

se lleva la mitad de vigencia 2015-2016. Se indica el va[or de las asignaciones dadas el presente |
ano y lo que se espera recibir el préximo. |

: Se entrega el consolidado de giros del Ministerio de Hacienda y se expi:ca de acuerdo con la |
| normativa vigente en qué momento se solicita el giro de cada uno de los proyectos. |

Se entrega un resumen de los saldos de Caldas para cada uno de los fondos de inversion. i

Se da cuenta de los diferentes fondos que se tienen para la asignacion de recursos tanto de '
| fortalecimiento como de monitoreo.

Se entregan los documentos que hicieron parte de la sesion de la primera rendicion de cuentas |
del OCAD Regional.
Se entregan los documentos que hicieron parte de la sesion de la primera rendicion de cuentas

| del OCAD Departamental. !

Se entregan los documentos que “hicieron parte de la sesion de la primera rendicion de cuentas |
de los OCAD municipales, mediante OCADTON.
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- SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

| Proyectos

Control y
monitoreo

Recomendaciones

Gesproy
Reportes | Suifp o
Cuentas
Presentacion Evaluacion por puntajes
e
Ejecucion Fisica y financiera

Planes de mejoramiento vigentes de ci

| Plan de mejoramiento con cgr

Plan de mejora del SMSCE

Veedurias

Procedmnentus prevemwos

Formulacién de proyectos

Equipo interno

Trabajo con municipios

| Informes de gestion trimestral

Contacto con otros ejecutores

Articulacién con hacienda

| NOTAS DE LA REUNION

Se habla del informe que esta disefiando el DNP para el empalme, directamente descargado de
la plataforma GESPROY, que se encuentra en version preliminar. Se entregan los informes que
| actualmente arroja el sistema.

Se habla del contenido de dicha plataforma y se entregan los informes generados por la misma.

| Se indica que esta plataforma es manejada por la Unidad de Tesoreria de la Secretaria de |

Hacienda y se hace la recomendaciéon de hacer un mayor y mejor acompafamiento a los
| procesos.

Se hace referencia a la normativa que la Comisién Rectora introdujo recientemente respecto a la |

evaluacién por puntajes que debe surtir cada uno de los proyectos a presentar ante el OCAD

| Regional. Se entregan la normativa y los formatos de evaluacion.

| Se habla del seguimiento que se ha venido realizando desde la unidad de inversiones publicas a
| las alertas generadas por el sistema de monitoreo a la ejecucion tanto fisica como financiera del

5|sterna

| diferentes entidades, de los niveles interno y externo. |
| Se relacionan los diferentes planes de mejoramiento que se encuentran abiertos con las

_diferentes entidades, de los niveles interno y externo. -
1 Se relacionan los diferentes planes de mejoramiento que se encuentran abiertos con las |

| diferentes entidades, de los niveles interno y externo. |
Se entrega informacion de cada una de las veedurias que han sido constituidas para los

proyectos del Sistema General de Regalias en los diferentes municipios del departamento y se
| habla de la importante gestion que ha significado.

‘ Se relacionan los diferentes planes de mejoramiento que se encuentran abiertos con las

| Se da informacién de los diferentes procedimientos preventivos que se han recibido en Ia ;

| secretaria, los cuales han sido todos solucionados.

| Es necesario fortalecer las capacidades en formulacion de proyectos para las diferentes |
secretarias, estas carencias se reflejan en una serie de devoluciones de proyectos por parte de |
las entidades de verificacion de requisitos, que retrasan procesos y se convierten en un cuello de |

_botella a |a gestion.
Se ha constituido un equipo de trabajo interno que es importante tener en cuenta y concertar para

con grandes habilidades que pueden llegar a ocupar un lugar de mayor importancia en la gestion
| de los proyectos.

la toma de decisiones, el ajuste y la creacioén de procesos y procedimientos. Son profesionales |

Los municipios han estado desamparados en diferentes funciones y actividades, el apoyo que les |

brinda el DNP no es suficiente y en algunos casos es erroneo, se pueden formular proyectos de
| mayor importancia e impacto si se trabaja de la mano con estas entidades.

Ha sido fundamental la generacion de un informe de gestién trimestral, que entregue informacion |

precisa de la ejecucion tanto fisica como financiera de los proyectos para que la comunidad en
| general tenga conocimiento de la misma.

La gobernacién de Caldas es ejecutor de solo una porcién de los proyectos de regalias, se |

| cuenta con proyectos a cargo de otros municipios y universidades de la region. Es necesario
| sostener una relacion estrecha con estas entidades para ejercer un control directo sobre la
| ejecucion de dichos recursos y el cumplimiento de las metas e impactos propuestos.

La secretaria de hacienda cumple un papel fundamental en el sistema general de regalias y ha |

estado apartada de los demas procesos por largo tiempo, es importante hacerla parte de la
cadena total de gestion de los recursos y ejercer un control mas directo a los procesos que se
desarrollan en dichas unidades con el fin de disminuir los riesgos de diligenciamiento de
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| SISTEMA GENERAL DE REGALIAS .

Articulacién control interno

Apoyo juridico especifico

Cofinanciacién de proyectos

| NOTAS DE LA REUNION
| informacién errénea.

| La unidad de control interno tiene un papel de suma importancia en el control a los procesos de

ejecucién de los recursos de regalias y asi lo ha demostrado en los dltimos meses que se ha
involucrado directamente con los mismos. Es importante fortalecer este vinculo para la
formulacién de planes de mejoramiento, propuestas de ajuste a procesos y demas alternativas de

| fortalecimiento interno.

Se ha evidenciado la carencia de un asesor juridico, que blinde en lo posible los procesos |
contractuales de ejecuciéon de los proyectos de regalias, teniendo en cuenta las diferentes
normativas desarrolladas por el sistema. Se han incurrido en diferentes errores al respecto, que

| es necesario prever y mitigar para proximas ocasiones.

Los recursos de regalias han tenido un serio decremento en la ditima vigencia y es importante
asumirlos como una fuente de cofinanciacion de proyectos estratégicos con entidades del estado
y de cooperacion internacional.
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4. PLAN DE DESARROLLO

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE

DESARROLLO

Apuntes sobre la Formulacion del
Plan del Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan
de Desarrollo

| NOTAS DE LA REUNION

Se explican las siguientes generalidades del tema de la formulacion del Plan de Desarrollo:

a. El Plan contemplé dentro de su escenario financiero el Acuerdo de restructuracion de Pasivos.

b. El presupuesto de inversién en 2012 se cumplié en un 72% y el 2013 a septiembre 4 mostraba una ejecucion de
53%. Esta situacién ocasiono que algunos sectores no cumplieran con las metas trazadas.

c. Los recursos del Sistema General Regalias no se habian considerado dentro de la matriz plurianual de inversiones,
puesto que las fechas de elaboracion de la Ordenanza del Plan de Desarrollo no se habian definido la cuantia y
forma de acceder a dichos recursos.

d. El nuevo escenario financiero y la reflexion interna en cada una de las secretarias motivo a una busqueda de un
ajuste al Plan de Desarrollo

e. El enfoque tenido en cuenta para la formulacién del Plan fue La Gestion por Resultados que se basa en tres
grandes lineas: eficiencia administrativa, transparencia, participacion y servicio al ciudadano y la gestion del talento
humano.

f. La estrategia del Plan de Desarrollo Caldas en la Ruta de la Prosperidad esta dirigida hacia 6 lineas: Mejor |
infraestructura, mejor economia, desarrollo social e igualdad de oportunidades, consolidacién de la seguridad |
ciudadana, buen gobierno.

g. Laestructura del Plan de Desarrollo:

Programa- Meta de resultado- Indicador de Resultado |
Subprograma- Proyecto- Meta del Producto- Indicador de Producto |

| Se hace una explicacion muy detallada de la herramienta que se utiliza para medir en tiempo real la ejecucion fisica y |

financiera del Plan de Desarrollo.

| La Secretaria de Planeacién adopto la_herramienta tecnoldgica llamada Almera: es una compaiiia con amplia experiencia en |

modelos de Sostenibilidad y de Gestidn, orientados a garantizar el cumplimiento de las estrategias organizacionales, apoyados
en sistemas de informacion que garanticen la perdurabilidad y constante crecimiento, alineando la estrategia organizacional y
corporativa con el dia a dia, facilitando la incorporacién y contribucién de los colaboradores, garantizando y orientando a las
organizaciones a una gestion basada en el control y en la medicién de resultados.

Se maneja a través de un Cuadro de Mando Integral, herramienta que sirve para medir el desempefio y orientar la estrategia.
Las caracteristicas del sistema son:

Seguimiento grafico al desempefio organizacional

Integracion con otros sistemas de informacion

Generacion de alertas y notificaciones

Altamente parametrizable

Se detalla ampliamente todos los campos que se utilizan para realizar el seguimiento fisico y financiero del Plan de Desarrollo.

Se expone que para realizar el seguimiento fisico a las metas las secretarias deben alimentar el sistema con las evidencias de
las actividades realizadas, esta accidn nos permite generar alertas para tomar correctivos y mejorar la ejecucion.

Igualmente se explica las bondades del sistema en la parte financiera
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POR SECTORES

ETipo I(Varios elementos) ._7]
Av
Linea estrategica ~|Sector | Total
BUEN GOBIERNO PLANEACION, GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITY( ) 59%
|CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD {SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y PAZ @ 73%
'DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL E [CULTURA @ 71%
_ EDUCACION EDUCACION CON CALIDAD, PERTINE|@ 90%
INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL @ 63%
RECREACION Y DEPORTES @ 62%
SALUD SALUD AL ALCANCE DE TODOS @] 91%
- VIVIENDA @ 46%
jMEJOR ECONOMIA, ENTORNO FINANAGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL @ 84%
| DESARROLLO ECONOMICO, EMPLEO Y COMPETIT( ) 67%
i MINERO ) 100%
MEJOR INFRAESTRUCTURA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO @ 74%
| GESTION DE RIESGOS & 66%
INFRAESTRUCTURA VIAL ) 68%
‘Total general 72%

POR PROGRAMAS

e [(varios elementos) !

|Linea estrategica | DESARROLLO ¥ BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES f

AVANCE

Sector <¢| Programa = |Total

CULTURA DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL @ 91%
INFRAESTRUCTURA CULTURAL D 50%
LECTURA ¥ ESCRITURA @ s80%

EDUCACION EDUCACION CON CAL CALIDAD DE LA EDUCACION @ s0%
COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA @ 89%
GESTION, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL @ 100%
INNOVACION ¥ PERTINENCIA @ 100%
AVANCE SECTOR @ o90%

INTEGRACION Y DESARROLLO SOC|FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA SOCIAL: PLANES, PROGRAMAS ¥ PROYECT()  63%
AVANCE SECTOR 2 63%

RECREACION Y DEPORTES APOYO A LA EDUCACION FiSICA (D 58%
FOMENTO A LA RECREACION Y TIEMPO LIBRE & 58%
FOMENTO AL DEPORTE @ 70%
AVANCE SECTOR D 62%

SALUD SALUD AL ALCANCE DE TOQASEGURAMIENTO DE LA POBLACION @ o98%
DESARROLLO INSTITUCIONAL @ s80%
INTEGRACION ¥ MEJORAMIENTO DE LA PLATAFORMA INFORMATICA @ s81%
PLAN DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA @ 95%
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD @ o9o0%
AVANCE SECTOR @ 9%

VIVIENDA FORTALECIMIENTO DEL SECTOR VIVIENDA @ s86%
VIVIENDA DIGNA PARA LOS CALDENSES @ 36%
AVANCE SECTOR @ ac%

Total general 75%
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POR PROYECTO

P e Sl pl el elalinl el o]l N
Cuenta de Cédigo rango gral l:w.r;
&
Rk
™~ m =3 w o (=] w
" elr o m|le| e m o8
L e I I T TR T
- - MNom g | tn W M~ 0 )
Linea estrategica 0 4 n Moo W w6 N o g S |Total general
BUEN GOBIERNO 2 1132 1 /2% 1 5 16
CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA gl 1l 11313 6
DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIO 1 [ | ®|1 2 (17|53 14|11 49 104
MEJOR ECONOMIA, ENTORNO FINANCIERO E INSTITUCIONAL EEEW 131212319 22
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a 27 de Noviembre de 2015 :
Presupuesto Inl.., . Adici Reduccl Presupuesto Def  COP RPC 2 Obligaciones Pagos
376,849,5689,935 166,901,217,693 -44,928,041,459 490,452,766,169 395901,724,338  347,153,953,309 304,988,567,648 300,133,506,525
376,840,583,935 166,901,217,6093 -44,828,041,459 490,452, 766, 169 395.901,724,338 347,153,953,309 304,488,567 648 300,133,506,525
RPC £ ¥ = M Efecucidn Bil .0 Ejecuciin oLt
RPC Obligaciones Pagos
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Ejecucion Administracion Central a 27 de Noviembre de 2015
NOMSEC

11 INFRAESTRUCTURA VIAL
08 AGROPECUARIO Y AGROINDLUI...
03 RECREACION Y DEPORTES
09 MINERO

07 DESARROLLO ECONOMICO, E...
14 PLANEACION
01 EDUCACION

10 AGUA POTABLE Y SANEAMIEN..
06 VIVIENDA
04 SALUD

13 SEGURIDAD, CONVIVENCIAY .
02 CULTURA

12 GESTION DE RIESGOS
16 HACIENDA

17 HACIENDA-LEY 550

05 INTEGRACION Y DESARROLLO

15 GENERAL

0% 20% 40% 60% 80% 100%

5. ASUNTOS DE ESPECIAL INTERES

Gestiones en tramite: La secretaria de Planeacion a la fecha no deja pendiente tramites de
ninguna indole.

Proyectos en ejecucion: SE ANEXA
Procesos legales en curso: Ninguno

Sistemas de informacion:

SECOP José Leonidas Benjumea Montealegre |
| SAP José.-Lél-:;ﬁit_:la;Ee_ﬁ}L_u_'néa Mont-:_e_é_leg_re
- covi R e ' José Leonidas Benjumea Montealegre
| SUIFP ~ Maria Angélica Buritica Barragdn
. GESPROY ' Maria Angélica Buritica Barragén
mvs | GermanOcampoCalderon

SIA Hugo Vera Aristizabal
| SIRECI S _Fé—;ﬁq—aﬁ Ocampo Calderon

La Secretaria de Planeacion tienen cuenta en Twitter con el usuario PlaneaCaldas, con clave
Planeacion2015

Listado de informes que la Secretaria de Planeacion debe rendir a las entidades de control y de
otra indole:
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Contraloria Departamental

* Asamblea Departamental

» Sistema de Rendicién de Cuentas Electrénica e Informes ante la Contraloria General de
la Nacion “SIRECI”, Sistema General de Participaciones, Gestion Ambiental, Planes de
Mejoramiento, Economia y Finanzas Personal y Costos, Regalias Mensuales: Avance
tramite de proyectos “OCAD" y Gastos de funcionamiento “OCAD".

« Reporte en el SIA * Sistema Integral de Auditoria” Se presentan los informes del Plan
Contable, cuentas de gastos (Presupuesto), cuentas de ingresos( presupuesto), del
departamento de Caldas, la fuente de informacion es la Secretaria de Hacienda y
Juridica, el reporte se hace en forma eventual, mensual, bimestral, semestral y anual.

« Control Interno

6. Existencia y ubicacion de las bases de datos y aplicativos informaticos, archivo impreso y
biblioteca, archivo magnético e inventario, como preparacién de la entrega fisica de la
dependencia. SE ANEXA LISTADO DE ARCHIVOS ENTREGADOS EN CD-ROM

7. La relacion de los asuntos de extrema urgencia: La situacion mas importante para
reportar la primera quincena de enero de 2016 corresponde al informe de regalias que
debe ser subido al sistema SUIFP, antes del 15 de cada mes, esta actividad es
realizada por cada uno de los enlaces de las secretarias gue ejecutan proyectos a la

fecha, v la Secretaria de Planeacion velara por el oportuno reporte de la misma

Asi mismo se entregd el informe de gestion en lo correspondiente a la responsabilidad misional
de la Secretaria de Planeacion, de acuerdo con los lineamientos trazados por las autoridades
de control y nacionales, el cual forma parte integral de este documento.

El nuevo directivo del equipo del gobernante entrante cuenta hasta con treinta dias habiles
luego de la suscrita Acta Central del Informe de Gestion para realizar objeciones, llamados de
atencion, denuncias ante organismos competentes y demas acciones relacionadas con la
conformidad o inconformidad de los asuntos recibidos de la administracion saliente, segun la
normatividad vigente, los cuales canalizaran a través de quien designe el nuevo gobernante.

Esta Acta parcial forma parte integral del Acta general que suscribiran los mandatarios saliente
y entrante y formara parte del paquete de informacién que se debe remitir a las diversas
entidades de control.

En cada dependencia — tema se identificaron aquellos aspectos de caracter estratégico que
ameritan ser conocidos, de manera especifica y prioritaria por el nuevo directivo, que fueron
expuestos de manera ejecutiva en la sesion de empalme de la dependencia — tema, con la
presencia de los avaladores del proceso, el Jefe de Control Interno y la persona designada por
el Consejo Territorial de Planeacién de la entidad territorial (cuando aplica), entre otros, como
se consiga en el formato correspondiente del informe de gestion de la dependencia/tema, y a
los cuales les otorgara especial atencion la administracion entrante.

4. APROVECHAMIENTO Y USO DE LA INFORMACION DE EMPALME

El mandatario entrante se compromete a que cada el titular de la dependencia — tema, objeto
de esta Acta; en su gobierno, analice, utilice y mantenga (en lo pertinente) la informacion del
informe de gestién recibido de la administracion saliente con el fin de garantizar la continuidad

Acta parcial de entrega. Secretaria de planeacion
- Pagina 32 -



y sostenibilidad de la gestion administrativa y de aquellos asuntos de competencia misional
que por su relevancia y apropiacion social lo ameriten, de acuerdo con los lineamientos e
indicaciones de las autoridades nacionales competentes.

FORMALIZACION
Los abajo firmantes manifiestan su pleno conocimiento de lo manifestado en los numerales

anteriores y, asi mismo, de haberse surtido de forma cabal y transparente el proceso de
empalme establecido en la normatividad y los lineamientos de las autoridades nacionales.

NOMBRE Y FIR‘VI
Directive Saliente NOMBRE Y FIRMA
Delegado del Gobernante Electo
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