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Manizales, 12 de febrero de 2019 JGA-2019-002

SENORES:

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA
Presidencia de la Republica

Bogotéa

ASUNTO: Informe compromisos de Transparencia segundo semestre de
2018

Reciban un cordial saludo,

En el presente oficio, les informamos a ustedes el estado de avance de los
compromisos por la Transparencia, la Integridad y la Prevencion de la Corrupcion
adquiridos por la administracién departamental con la secretaria de Transparencia

de la Presidencia de la Republica.

Designacion especial en materia de integridad:

La Gobernacion de Caldas dentro de su estructura organica cuenta con la Oficina
de Gobierno Abierto adscrita a la Secretaria Privada, la cual tiene como
responsabilidad proponer y desarrollar planes, programas y proyectos
encaminados al cumplimiento de las politicas, desarrollando acciones dirigidas a
fortalecer la institucionalidad, la visibilidad y el control de todas las actuaciones
que desarrolle la Administracion Departamental promoviendo instrumentos y
herramientas para darle cumplimiento a la ley de transparencia y acceso a la

informacion publica.

Ademas, es la encargada de Coordinar con todas las secretarias de despacho la
realizacion de las audiencias Publicas de Rendiciébn de Cuentas y ferias de

transparencia, gestionar y coordinar con otras entidades publicas y privadas
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proyectos encaminados a fortalecer la transparencia y la corrupcion en el
departamento, y desarrollar acciones destinadas a fortalecer la atencion al

ciudadano.

Actualmente la oficina esta conformada por el siguiente grupo de trabajo:

Yamile Uribe Valencia: Jefatura de Gobierno abierto
transparencia@gobernaciondecaldas.gov.co

Mauricio Parra Céspedes: Oficina Transparencia
mparra@gobernaciondecaldas.gov.co

Diego Alexander Paredes: Oficina de atencion al ciudadano.
dparedes@gobernaciondecaldas.gov.co

Utilizacion del SECOP II:

La Gobernacion de Caldas comprometida con mejorar las buenas préacticas en la
contratacion publica, empez6 desde el afio 2018 la utilizacién de esta plataforma

transaccional en algunas de sus secretarias.

Para tal fin en asocio con Colombia Compra eficiente ha venido desarrollando

diversos eventos para la transicion al nuevo sistema de contratacion.

El primero de ellos fue la registratén en donde se hizo la presentacion de la nueva
plataforma a los empleados de la Gobernacion de Caldas, representantes de
gremios Caldenses y oferentes del departamento por parte del Doctor Juan
Camilo Duque director de Colombia Compra eficiente y su equipo de trabajo. Este
evento se aprovecho también para registrar las empresas del departamento en el

sistema.
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El segundo evento, para garantizar el 6ptimo funcionamiento y la adquisicion de
conocimientos en los funcionarios de la Gobernacion en el uso de la plataforma,
la administracion departamental, desarroll6 la jornada de capacitacion a
delegados de cada una de las catorce secretarias en la semana del 3 a 7 de

septiembre de 2018 en las instalaciones de la ESAP de la ciudad de Manizales.

Para el segundo semestre del afio 2018 y luego de recibir las capacitaciones los

funcionarios delegados de las diferentes secretarias, se registraron un total de 54
procesos por un valor de $6.622.189.042 en la plataforma SECOIP I, dentro de
los cuales se encuentran adquisicion de software, intervencién de tramos viales y
sitios criticos en las vias del departamento, estudios y disefios de obras entre

otros. Ver anexo 1 Contratos registrados SECOP Il 2018.

En el Departamento de Caldas, la Gobernacion ha sido la primera institucion con
su entidad descentralizada INFICALDAS en adoptar la transicion del SECOP | al
SECOP Il completa, es decir, esta institucion hoy en dia tiene toda su contratacion
en el SECORP II.
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Lupa a la contratacién, la Corporacién -
cncinsinies Caldas da primeros
en el Sistema de Contratacién Publica &
(Secop). Se compararon contratos de la

Sovanit pasos en el Secop Il
entidades descentralizadas en el 2018.

Gobernacién de Caldas Lupa a |ct
y entidades descentralizadas contratamon\_
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Gobernacion de Caldas
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Mauricio Lozano Mejia, jefe Administrativo
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2015
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Fuente: http://www.Iapatria.com/caldés?éaldas-da—primeros-pasos-en-el-secop-ii-422857

Con el propésito de generar cultura en el uso de la contratacion en linea, la Oficina
de Gobierno Abierto, presenta un proyecto para crear una base de datos abiertos
en materia de contratacion ante la Embajada del Reino Unido. Este proyecto fue
aceptado y empez6 a desarrollarse el pasado mes de diciembre de 2018, bajo la
direccién del Fondo de la prosperidad. La Gobernacion de Caldas ademas
incorpora a este proyecto al centro de bioinformatica y biologia computacional de
Colombia, para asegurar los resultados de esta iniciativa.

Adopcion de pliegos estandar:

La secretaria Juridica de la Gobernacién de Caldas se encuentra a la espera de
la publicacion y adopcion de los documentos tipo para estos procesos de seleccion
que tienen caracter obligatorio a nivel Nacional para adoptarlos en la gestion
contractual del departamento de acuerdo a los lineamientos de las nuevas

politicas del Gobierno Nacional.

Actualmente segun la ley 1882 de enero de 2015, por la cual se adicionan,
modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en
Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones, segun el

articulo 4 paragrafo 7, que dice:
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“El Gobierno Nacional adoptara documentos tipo para los pliegos de
condiciones de los procesos de seleccion de obras publicas, interventoria
para las obras publicas, interventoria para consultoria de estudios y
disefios para obras publicas, consultoria en ingenieria para obras, los
cuales deberan ser utilizados por todas las entidades sometidas al Estatuto

General de la Contrataciéon”

Actualmente se realizan todos los contratos de vias con los pliegos tipo
INVIAS, implementados en INFICALDAS y Secretaria de Infraestructura del

Departamento de Caldas.

Utilizacién de los acuerdos Marco de Precios y de la Tienda Virtual del

Estado:

La Gobernacion de Caldas ha venido implementando la utilizacién de la Tienda
Virtual del Estado en los procesos contractuales en los cuales aplica este

mecanismo.

Para tal fin, la administracion departamental expidi6é la circular 009 del 14 de
agosto de 2018 donde imparte instrucciones sobre el deber de adquirir los bienes
y servicios que estén relacionados en los Acuerdo Marco de Precios. (se anexa al

presente informe)

Para la Gobernacién de Caldas han aplicado los Acuerdo para las siguientes los

siguientes objetos de compras:

Ver anexo 2 Lista de compras Acuerdo Marco de precios por la tienda virtual.

Implementacion de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion
Transparencia Activa:

Una vez puesto en marcha el micro sitio de Transparencia en la Gobernacion de
Caldas a comienzos del afio 2018, se pone a disposicién en la pagina web de la

gobernacion, toda la informacion correspondiente a la gestion de la administracion
www.caldas.gov.co
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departamental e informacion de interés para los ciudadanos y usuarios, facilitando
el acceso a la misma en los términos mas amplios posibles y a través de los
medios y procedimientos que al efecto establezca la ley, excluyendo solo aquello
gue esté sujeto a las excepciones constitucionales y legales y bajo el cumplimiento
de los requisitos establecidos en esta ley y permitiendo la descarga a los mismos
y manteniéndolos de manera actualizada, salvaguardando los principios
fundamentales que la misma Ley imparte, como lo son el principio de gratuidad,

calidad de la informacion, facilitacion, divulgacion proactiva y transparencia.

Link de acceso a la pégina: https://caldas.gov.co/index.php/inicio/mecanismos-de-control/documentos-

transparencia

Ley de Transparencia
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Transparencia Pasiva:

En lo relacionado a la Transparencia Pasiva, la administracién departamental ha
implementado los medios idéneos para recibir la solicitud de informacién publica
por parte de los ciudadanos, instituciones y 6rganos de control, incluyendo medios
presenciales, escritos, verbales, telefénicos y electronicos a través del formulario
PQRSD web.

Atencidn presencial:

La oficina esta ubicada en la ciudad de Manizales en la direccion Carrera
21 entre calles 22 y 23 y la radicaciéon de documentos se realiza en la misma
oficina.

Atencion virtual:

Correo electroénico institucional:
atencionalciudadano@gobernaciondecaldas.gov.co

www.caldas.gov.co
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Atencion telefénica:

Lineas Locales: (57) 68 98 24 44

Linea Nacional: 01 8000 916944
Secretaria de cultura Teléfono: 8849556
Secretaria de deporte Ext. 2500-2501

Radicacion de PQRSD:
Para radicar una peticion, queja, reclamo, sugerencia y/o denuncia, se debe

ingresar al siguiente formulario:
http://sgi.caldas.gov.co/sgi/secciones/tramites/diligenciarTramite.php?instance=ee2639d
9af4f7025d56100ccef61278c&tipold=4&token=af7a64105baf2c35c11e3376490444cf

Seguimiento a las solicitudes de informacion:

Para conocer el estado de cualquier tramite , se debe ingresar al
siguiente link: https://caldas.gov.co/index.php/tramitesyservicios/ayuda-en-
linea/seguimiento-de-pqrds

Horario de atencion:
Lunes a viernes: 8 am. a 12 p.m. y de 2 p.m. a 6 p.m (Cerrado fines de
semana)

Redes sociales:

Por medio de las siguientes redes sociales, los ciudadanos interactdan y
pueden con la administracién departamental

Facebook: Gobernacion de Caldas

Twitter: @GoberCaldas y @GoAbiertoCaldas

Seguimiento alos componentes de la Ley 1712 de 2014:

Para llevar un amplio cumplimiento y seguimiento a los componentes de la Ley
1712 de 2014, la oficina de Gobierno Abierto y el grupo de Transparencia
encargado de implementar las herramientas y estrategias en la Gobernacion,
utiliza el formato de matriz de cumplimiento de la Ley la cual es disefiada y
propuesto por la Procuraduria General de la Nacién para hacer el seguimiento

interno a la ley.

Con base en los resultados de la evaluacion interna, la Gobernacion de Caldas
esta en un 92% de cumplimiento de la Ley de Transparencia a corte diciembre de
2018. Ver anexo Matriz de cumplimiento ley 1712/2014.
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Apropiacién social en temas de Transparenciay Acceso a la informacion
Publicay participacion ciudadana en el Departamento.

Por parte de la oficina de Gobierno Abierto, el grupo de Transparencia ha realizado
encuentros regionales con los Consejeros Departamentales de Planeacion y los
representantes de los diferentes sectores sociales del departamento, sobre la
importancia del empoderamiento de la sociedad sobre la gestion y el control de lo

publico.

Estas personas se han capacitado en las plataformas que cuenta la Gobernacién
de Caldas para hacer seguimiento a la gestion de la administracién como lo son
el micro sitio de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, los mecanismos
de contacto que tienen los ciudadanos para interponer y hacer seguimiento de
PQRSD y los canales de acceso a la informacion contractual como el SECOP |y
.

Ademas de capacitar en el uso de estas herramientas, otro de los objetivos
fundamentales con cada uno de estos encuentros, es enfocar a cada uno de los
asistentes a la importancia de hacer uso de la participacion ciudadana como
mecanismo para que las administraciones tomen decisiones que afecten

positivamente a cada una de las regiones.

Los encuentros han tenido la participacion de mas de 400 asistentes y se han

realizado en las siguientes regiones y municipios:

agosto 31 subregién centro sur municipio Manizales fondo cultural del café
septiembre 07 subregion magdalena caldense municipio la dorada
septiembre 21 subregion alto occidente municipio Supia

octubre 5 subregién municipio Manzanares

octubre 19 subregién norte municipio Salamina

noviembre 2 subregion occidente prospero municipio Viterbo

N o o~ wDd e

noviembre 30 encuentro departamental Liderazgo y Tejido Social de los
ctps

www.caldas.gov.co
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Ademas, el Gobierno de Caldas, dispuso los lineamientos internos para el

cumplimiento de la ley de transparencia en el decreto 159 de 2018 por medio del
cual se adoptan en la gobernacion de caldas los lineamientos para la
implementacion de la ley 1712 de 2014 - ley de transparencia y del derecho de

acceso a la informacién publica. Ver anexo decreto 159 de 2018.

www.caldas.gov.co

& (57) (6) 8982444 Ext: 1351 - 1352 @ Edificio Gobernacién de Caldas, Piso 3 - Manizales, Caldas % atencionalciudadano@gobernaciondecaldas.gov.co



* JEFATURA DE GOBIERNO
StCALDAS ABIERTO

Feria de la Transparencia 2018:

La segunda feria de Transparencia del Gobierno de Caldas se realiz6 el 12 de
diciembre de 2018 en el auditorio de la Universidad Nacional en la ciudad de

Manizales.

Dicha feria conto con la participacion de las secretarias de despacho que tienen a

cargo planes de contratacion para la vigencia 2019.

Cada una de las secretarias y entidades descentralizadas contaron un stand para
la presentacion del plan de obra a realizar en el afio 2019 el cual comprendio6:

a) Nombre del Proyecto

b) Ubicacion Geografica del proyecto

C) Contratacion generada en cada proyecto

d) Fechas aproximadas del proceso de contratacion

e) Modalidad de Contratacion
f) Valor de cada contrato

El propdsito esencial de esta feria fue dar a conocer con anterioridad a cada uno
de los proponentes interesados, las caracteristicas principales de los procesos de
contratacion venideros, con el fin de aumentar la pluralidad de oferentes haciendo

mas transparentes los procesos contractuales de la Gobernacion.

’ B
Feria de

Transparencia
° / pa /

Enterése COMO CONTRATAR
con la Gobernacién de Caldas
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Transparéncia, Secretaria de Educacion
Objetivo del contrato:

Suministrar la primera, segunda y tercera d ion de calzado y ido de
labor para la vigencia 2019 del personal administrativo y docente, que de

conformidad con las normas legales vigentes tienen derecho pagado, con recursos del
Sistema General de Participaciones, SGP, del departamento.

& Valor del contrato
'} 836 millones 702
[ ™ mil 202 pesos.

A ) (R Modalidad del contrato
r' Licitacién publica.

Cero Tolerancia
ala Corrupcion

UsBBR e

'll'qpspam,nciu 1,

Secretaria de Deporte

Objetivo del

contrato:

Prestar servicios de apoyo
logistico, para la ejecucion del
proyecto Juegos Supérate
Intercolegiados 2019 en
Caldas.

Modalidad del
contrato
Licitacién publica.

Valor del contrato
788 millones 111 mil 389 pesos.

Cero Tolerancia

wm - Rbierto ala Corrupcion
Tanspanda, Secretaria de Educacién

Objetivo del contrato:
Brindar complementacion
alimentaria en las modalidades de
racion industrializada y complemento
de almuerzo preparado, en sitio del
Programa de Alimentacion
Escolar, PAE, para los nifios, nifias y
adolescentes matriculados e inscritos
en el SIMAT, Caldas.

Modalidad del contrato
Licitacion publica.

Valor del contrato

19 mil 945 millones 952 mil 485 pesos.

Cero Tolerancia

O BRR a kb a la Corrupcion

En esta feria fueron presentados la siguiente cantidad de planes a los oferentes y
a la ciudadania por parte de las secretarias.

TIPOS DE PROCESO CANTIDAD
Licitacion publica 26
Convenio de asociacion 3
Convenio interadministrativo 4
Seleccidn abreviada 24
Convocatoria por decreto 3
Minima cuantia 20
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PLANES DE CONTRATACION OFERTADOSEN LA
FERIA DE TRANSPARENCIA 2018

Minima cuantia
25%

Convocatoria por decreto

 Licitacién pablica m Con

Selecdén abreviada ® Con

Canal antifraude y de denuncia segura:

La Gobernacion de Caldas comprometida en implementar acciones contra la
corrupcion, en su pagina web cuenta con herramientas para hacerle seguimiento
a los radicados que interpongan los denunciantes de cualquier hecho de
corrupcion sobre la gestion de la administracion departamental. Para tal fin, se ha
creado en el acceso a la radicaciéon online de las PQRSD, la opcion de poder
interponer denuncias de forma andnima, todo esto con el fin de darle seguridad al
denunciante al momento de su radicacion. Con esta opcion se pretende evitar
tomar represalias por parte de algun funcionario y darle mas seguridad y confianza

a la gente.

Link de seguimiento a las PQRSD: https:/caldas.gov.co/index.php/tramitesyservicios/ayuda-
en-linea/seguimiento-de-pgrds
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w| Gobernacion de Caldas - RE

GOBIERNO DE CALDAS  Seguimiento de tramite

Seleccione el tipo de tramite e introduzca el codigo para realizar un seguimiento al estado actual de su peticion
Tipo PQRS v

Codigo del tramite *
Codigo de seguimiento
No. Documento

Buscar

Link de radicado a denuncias anénimas:
http://sgi.caldas.gov.co/sgi/secciones/tramites/diligenciarTramite.php?instance=ee2639d9af4f7025d56100cc
ef61278c&tipold=4&token=af7a64105baf2c35c11e3376490444cf

£

Gobernacion de Caldas - RE

GgﬂERNO DE CALDAS PQRS

:Es anénimo? * |Si ¥
Cddigo de seguimiento B244595311

# Datos Basicos de la Peticidn

Peticién de Consulta Peticién de Informacion Queja Reclamo
Tipo de Solicitud Sugerencia Denuncia Felicitacion Peticion
Rendicion de Cuentas
Escriba el objeto de la peticion

Objeto de la peticién

Documentos Adjuntos

Elegir archivos | No se eligié archivo
am

Tamafio maximo: 10M - Extensionss soportadas: jpeg, pdf, iff, jpa,pna

Declaracion de bienes y rentas:

El Gobierno de Caldas desde la declaracion de los compromisos por la integridad,
la transparencia y la lucha contra la corrupcién, ha publicado de forma actualizada
las declaraciones juramentadas de bienes y rentas del gabinete departamental en

el micro sitio de transparencia.

www.caldas.gov.co
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Esta publicacion tiene tres propositos contra la corrupcion y la lucha por la

transparencia segun Transparencia por Colombia:

Prevencion: Permite identificar conflicto de intereses de los servidores publicos,

partiendo de un andlisis financiero de su declaracion de bienes y rentas.

Investigacion: La OCDE define que la declaracion de bienes y rentas pueden
atender tanto la deteccidn del enriquecimiento ilicito como la prevencion del abuso
de funciones. Dicho de otra forma, permite generar alertas en relacion a posibles

casos de corrupcion.

Rendicion de Cuentas: Es un instrumento de rendicion de cuentas de los
servidores publicos que han sido elegidos por la ciudadania y tomadores de
decision clave en la definicion de politicas publicas y gasto de los recursos
publicos. Es en este tercer objetivo en el cual, la caracteristica de informacion
publica es relevante a la luz de una politica de integridad del Estado Colombiano.

Link declaraciones juramentadas de bienes y rentas del gabinete departamental:

https://caldas.gov.co/index.php/inicio/informacion-general/declaraciones-de-renta

2]
T
T
T
T
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Ley de archivos:

El Gobierno de Caldas tiene publicado en la pagina de transparencia en la seccion
Instrumentos de gestion de informacidn publica la documentacion relacionada con

las disposiciones generales de la Ley de archivo como lo son:

e Tablas de retencion documental
e Plan institucional de Archivos Pinar
¢ Reglamento Interno de Archivo y Correspondencia

e Cuadros de Clasificacion Documental 2018

=
Sa
“-h..,_-

Instramentos da gestién
e informacién publica

- Instrumentos de gestion de informacion pablica

By 10.4. Tablas de Retencion Documental

10.5. Mecanismos para presentar quejas y reclamos en relacion con omisiones o acciones del sujeto obligado:
Preguntas, Peticiones, Queja, Reclamo, Denuncias, Sugerencias y Felicitaciones

i 10.6. Informe de peticiones, quejas, reclamos, denuncias y solicitudes de acceso a la informacion
@ 10.7 .Esquema de Publicacién de Informacion

@ 10.8 Plan Institucional de Archivos Pinar

i 10.9 REGLAMENTO INTERNO DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

i 10.10 Cuadro de clasificacién documental 2018

@ 10.11 Costos de reproduccién de la informacién publica en la Gobernacién de Caldas

Control interno:

La Oficina de Control Interno, encabezada por la Doctora Julieta Toro Gomez
realiza reuniones de avances en cada consejo de Gobierno sobre los
seguimientos y planes de mejoramiento al sistema integrado de gestion y al

modelo estandar de control interno de la Gobernacion.

Asi mismo, dispone en la pagina de transparencia de la Gobernacion de un sitio
donde se publican todos los informes de gestion, evaluacion y auditoria, los
reportes de control interno y los planes de mejoramiento de la entidad.

www.caldas.gov.co
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- Control

Control

7. Control

&y 7.1. Informes de gestidn, evaluacién y auditoria
@y 7.2. Reportes de control interno

@y 7.3. Planes de Mejoramiento

Apoyo y difusion:

El grupo de comunicaciones de la Gobernacion de Caldas, desarrolla
herramientas de generacion de visibilidad de la entidad desarrollando flujos
directos con los grupos de interés y las partes interesadas asegurando la
informacion sobre las gestiones realizadas por la administracion departamental a
través de los resultados de los programas, planes y proyectos llevados a cabo a
través de los diferentes canales y escenarios de comunicacion y divulgacion

Para ello desarrolla las siguientes actividades.

Prensa escrita

Prensa en radio

Prensa en television

Comunicacion Interna

Promocién y difusion en pagina web
Promocion y difusiéon en redes sociales
Logistica institucional

Ademas de esto, la oficina de Gobierno Abierto encargada de liderar las politicas
de transparencia y lucha contra la corrupcién en el departamento, visibiliza todas
las acciones de buenas practicas de gobierno mediante la red social Twitter
@GoAbiertoCaldas.

www.caldas.gov.co
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Gobierno

\-Abierto

Tweets  Siguiendo  Seguidores  Megusta  Momentos
806 315 158 803 2
Tweets  Tweets y respuestas Multimedia

GobiernoAbiertoCaldas
@GoAbiertoCaldas Te sigue GobiernoAbiertoCaldas
ABIERTO  #(

008-2019 en el

Fortalecer la institucionalidad, visibilidad y
el control del Gobierno di
fomentando practicas de # cia,
participacion y atencién al ciudadano

®© Manizales, Colombia

500 S8 U

nacion de Caldas, Can

Transparencia adeC

Plan de desarrollo:

La Administracion Departamental hace el seguimiento

AbiertoCaldas - 1 h
a Secretarfa General invita a participar del proceso LP-SG-

propiedad del Departamento de Caldas @colom!

\SECOP 1

£. Seguros que amparen la
responsabilidad, bienes mueb\es inmuebles e intereses patrlmcnlales de

Precio estimado total:
$3.581.730.744

Namero del proceso
LP-SG-008-2019

Titulo
Contratar el programa general de
seguros que amparen la
responsabilidad, bienes muebles,
inmuebles e intereses patnmoniales
de propiedad del Departamento de
Caldas y de aquellos por los que sea
o legue a ser legaimente
responsable.

Fase Presentacion de oferta

Estado: Proceso en evaluacion y
observaciones.

Tipode proceso: Minima Cuantia

omercio y 7 mas

y evaluacion al Plan de

Desarrollo Departamental y pone a disposicién de la ciudadania de manera

actualizada, plataformas virtuales para la consulta del avance del plan.

> Inicio | Ejec. Financiera - Fisica - Progr...

Usame

Ejec. Financiera Proyectos | Ejec. Financiera Fondos

LINEAS (Tede) ~ |ENTDAD
SECTORES (Tedo) ~ | FONDREC
TOTAL AVANCE

SECRETARIA (Tedz) ¥ | cLasiFica
AVANCE FISICO TOTAL 0.0%

FONDOS (Teda) ~ | HISTORICO
AVANCERPC 12,1%
AVANCE OBLIGACION 2% VIGENCIA (Tedo) CONTRALORIA (Tedo) ?

Ppto Inicial Ppio Defin Ppio Sin Afectar Total CDP Totsl RPC

$ 542.264.991.819 $542.264.991.819 $ 410.480.076.141 $ 131.784.915.678 $ 65.599.502.585

Presupuesto Sin Afectar por F.

Presupuesto Sin/| >

DASHBOARD SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO

Administracién Central A
(Todo) -
Invarsion -
31/01/2019 12:00:00 am. =]
™ O c.\

CDP Sin Comp Total Obligacione:
$ 66.186.413.093 $ 18.563.358.674

AVANCE PRESUPUESTAL Y FiSICO

SECTOR H
1.1. SECTOR EDUCACION - 13.9%

12. SECTOR SALUD I 9%

13. SECTOR AGUAPOTABLEY | 00/
SANEAMIENTO BASICO °
14. SECTOR RECREACION Y o %
DEPORTES 18.8% 0.0%
15. SECTOR CULTURA - 9.6% 05%
16. SECTOR VIVIENDA | 0,0% 0.0%
1.7. SECTOR PROMOCION SOCIAL |16"; 0.0%
2.1. SECTOR PF.OMOCION DEL ¥ "
= I s 00%
22 SECTOR CIENCIA, ]'E DLOGIAE . .
CI0N PaRA LA consTRUCCIO. | 0% 0%
3.1. SECTOR AGROPECUARIO | 3 00%
32 secrorvmero [ 252 00%
41. SECTOR INFRAESTRUCTURA EN . .
TRANSPORTE - IES Uy
5.1. SECTOR SOSTENIBILIDAD | 1o, .
amEENTAL | 00% (05
52 SECTOR GESTION DEL RIESGO _ 19.1% 0,0%
6.1. SECTOR DE SEGURIDAD Y S o
commevcra I 52 Ol
7.1. SECTOR DE FORTALECTMIENTO |l - g0, .
INSTITUCIONAL . rd DS
00%  400%  600%  800% 200%  400%  600%  §0.0%
AVANCERPC AVANCE OBLIGACION

www.caldas.gov.co

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0,0%
0.0%
0,0%
0.0%
0.0%

200% 40.0% 60.0%

AVANCE FISICO

80.0%
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En dicha plataforma se puede conocer la ejecucion fisica y financiera de los
proyectos, informacion discriminada por lineas, sectores, programas y sub
programas Yy secretarias, registros presupuestales, obligaciones totales y

presupuesto sin afectar.

Ademas, permite la consulta del seguimiento y control al plan de desarrollo
acumulado, resumenes de la vigencia, monitoreo a metas y resultados y
monitoreo a indicadores de producto.

Link de seguimiento al plan de desarrollo:

https://public.tableau.com/views/DASHBOARDSEGUIMIENTOPLANDEDESARROLLO/Inicio?:embed=y&:di
splay _count=yes&:showVizHome=no

- | < bproDUCTO. MONITOREQ METAS RESULTA... | MONITOREQ IND RESULTADO | MONITOREQ METAS PRODUC MONITOREQ IND PRODUCTO

2} DASHBOARD SEGUIMIENTO Y CONTROL PLAN DE

- T T
GOBIERNO DE CALDAS DESARROLLO - ACUMULADO

PR Mes, Dia, Afio de Fecha Corte

31 de enero de 2019

4

81%

1.7. SECTOR PROMOCION SOCIAL

100,0%

100,0% SECTOR

2.1. SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO

50 - 7t
71-100 14
5.1. SECTOR SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL _ 100,0%
1.9 1] [1-49 4
7.1 SECTOR DE FORTALECIMIENTO . Ji-100 )| 71-100
INSTITUCIONAL 80.3% Total general Total zeneral
METAS RESULTADO IND. RESULTADO
Cero 2] [Cero
POTAE 79.8%
AMIENTO BASICO o0 ol oo
3.1 SECTOR AGROPECUARIO _ 77.0% 1160 6L 71100
Total general Total general
32 SECTOR GESTION DEL RIESGO
_ METAS PRODUCTO IND. PRODUCTO
L4, SECTOR RECREACION Y DEPORTES _ 72.7% Cero 6] [cero
1-49 1-49
2.2 SECTOR. CIENCIA, TECNOLOGLA E N 0 =0
INNOVACION PARA LA CONSTRUCCION DE - 207
71-100 259 [71-100 271
41 SECTOR INFRAESTRUCTURA EN —

TRANSPORTE Total general 338 | [ Total general

También se dispone la plataforma para el seguimiento a la ejecucion financiera y

fisica de proyectos de regalias y al seguimiento de la matriz plurianual de

inversiones.

www.caldas.gov.co
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Inicio

Prcyectos nversion
[ EJECUCTON FINANCIERA Y FISICA PROYECTOS DE REGALIAS DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS
GOBIERNO DE CALDAS

‘CALDAS TERRITORIO IEEE =LA 1] 9 Promedio Ejec Financiera

9% Promedio Ejec Fisica

W coscALDAS
B INFICALDAS

Ejecutor (Tada) - Nro Proyectos [l UCALDAS
Estado EN EJECUCION - 2013 I CoRPOCALDAS
Aorobacién roas N o 2015

probacién | (Todo) M lesumen 2017

. 2018
Histérico  11degiciembrede 20... 7
Ppta Inicial Ppto Defin Tot CDP Tot RCP Saldo CDP Tot Oblig Saldo RPC Tot Pagos
579.085.114| $112.396.668.901| $111.116.570.936| $1.280.057.965| §74.835.073.655

281457.277

$63.311.498.727

UNA PAZ DURADERA

41 SECTOR INFRAESTRUCTURAEN
TRANSPORTE

5.2. SECTOR GESTION DELRI 66,18%

£0,00%

% FINANCIERO

20,00%  100,00%

40,00%  60,00%

% FISICO

80,00%  100,00%

- INICIO | AVANCE CUATRENIO CONSOL... | RESUMEN FUENTE | AVANCE CUATRENIO POR AN... RESUMEN POR SECTOR | RESUMEN POR FUEN| >
~ SEGUIMIENTO MATRIZ PLURITANUAL DE INVERSIONES
GOBIERNO DE CALDAS == Sezemiz Secor Vigmcia
CALDAS TERRITORIO IEEE Y 11 de enero d= 2019 v | (Tede) v | (Todo) v | (Todo) v | Memi O
COFINANCLACION crEDITO NACION RECURSOS FROPIOS scp SeR Total zenersl
PROGRAMADO [ 596,050 000.000 | $50000000.000 | $206.666.000.000 | 463,663 000.000 | 31046534 000.000 | 196500 000.000 |
EJECUTADO | $209.97% 091671 | $44 114353 033 | $267.719 453 568 | 497773407590 | $995.930 120 539 | $113.445251 954
12 SECTOR SALUD _ 6394%
13. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO _ 66.46%
BASICO S
1.7. SECTOR PROMOCION SOCIAL _ 63.40%
2.1. SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO _ 9 AVANCE CUATRENIO POR ANOS
2.2 SECTOR. CIENCLA, TECNOLOGEA E - —
TNNOVACION PARA LA CONSTRUCCION DEUNA P -
3.1. SECTOR AGROPECUARIO _ 78.64%
ign DA
. I TRAN: . g 26I9%
41 SECTOR INFRAESTRUCTURA EN TRANSPORTE _ '4.96% 21,06%
5.1 SECTOR SOSTENTBILIDAD AMBIENTAL - 5% 3%
2016 2017 2018 ‘Total gene
R

a1 secror pesecvrman ¥ cowvivence: | T -
7.1 SECTOR DE FORTALECTIMIENTO -
S 5.58%

TITUCIONAL "

- |
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U&%ﬁ% PR APLICACIONES SOPORTE SEGUIMIENTO Y
MONITOREO PLAN DE DESARROLLO

DEPARTAMENTAL

DASHBOARD SEGUIMIENTO MATRIZ
PLURIANUAL DE INVERSIONES

Con el presente informe damos a conocer los avances en los compromisos
pactados desde la administracién departamental en el segundo semestre de 2018.

Seguimos comprometidos con la Transparencia y Lucha contra la corrupcion.

Estamos a disposicién de ustedes para seguir recomendaciones y actividades

para fortalecer nuestra labor y nuestro compromiso.

Agradeciendo su pronta respuesta, le saluda. Atentamente,

YAMILE URIBE VALENCIA MAURICIO PARRA CESPEDES
Jefatura de Gobierno Abierto Grupo de Transparencia
Secretaria Privada Secretaria privada

Gobernacion de Caldas Gobernacion de Caldas
Teléfono: 8982444 ext. 1270 Teléfono: 8982444 ext. 1270
transparencia@gobernaciondecaldas.gov.co mparra@gobernaciondecaldas.gov.co

www.caldas.gov.co
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Durante el 2018 se registraron los siguientes contratos por la plataforma SECOP I

ANEXO 1

No.

PROCESO

VALOR

FECHA

il

actualizar y ajustar los estudios y disefios fase iii,
para el mejoramiento, rehabilitacion,
pavimentacion y/o repavimentacion de las vias
en la red vial del departamento de caldas,
recursos regalia

50.734.460

22/11/2018 09:19 am

prestar los servicios para realizar la
implementacion del “Golombiao el juego de la
paz’, como una estrategia ludica para la
resolucion de conflictos

24.998.400

01/11/2018 03:00 pm

prestar los servicios para promover la
participacion juvenil y su empoderamiento a
través de la socializacion del estatuto de
ciudadania juvenil

39.995.400

01/11/2018 10:00 am

ensayos de laboratorio para validacion de
disefios realizados en la unidad de ingenieria, en
puntos criticos de la red vial departamento de
caldas

38.723.389

29/10/2018 09:00 am

remodelacion, adecuacion, mantenimiento y
adquisicion e instalacion del sistema de oficina
abierta

48.821.683

26/10/2018 04:00 pm

intervencion de sitios criticos en las vias
cafiaveral — Samana y santa barbara — el codo,
municipio de Samand, del departamento de
caldas (manifestacion de interés (menor
cuantia)) (presentacion de of

163.997.390

22/10/2018 09:00 am

intervencion para el mejoramiento de la via en la
vereda de hojas anchas (manifestacion de
interés (menor cuantia)) (presentacion de oferta)

66.998.328

22/10/2018 09:00 am

interventoria técnica, administrativa, financiera,
econdémica, ambiental y legal al contrato de obra
para llevar a cabo el mejoramiento de las
condiciones de habitabilidad en el territorio de
oportunidades

1.092.719.992

18/10/2018 10:00 am

ejecutar el bacheo de la red vial pavimentada de
la subregidn oriente del departamento de caldas
(manifestacion de interés (menor cuantia))

111.291.552

12/10/2018 09:00

10

ejecutar el bacheo de la red vial pavimentada de
la subregion magdalena del departamento de
caldas en la via cafiaveral - Samana, sector rio
la miel — Samana, la dorada — Norcasia, perico —
victoria

142.491.812

12/10/2018 09:00 am

11

ejecutar el bacheo de la red vial pavimentada de
la subregidn centro sur del departamento de
caldas (manifestacion de interés (menor
cuantia))

137.935.714

12/10/2018 09:00 am

12

ejecutar el bacheo de la red vial pavimentada de
la subregidn norte del departamento de caldas
en la via Neira -Aranzazu sector (tareas-
Arénzazu), Aranzazu — Salamina, Salamina -
Pacora, Pacora — Aguadas

205.400.649

12/10/2018 09:00 am

13

ejecutar el bacheo de la red vial pavimentada de
la subregidn alto occidente del departamento de
caldas en la via filadelfia - la Felisa, la merced -

buenos aires- la Felisa (manifestacion de interés

107.127.327

12/10/2018 09:00 am

k (57) (6) 8982444 Ext: 1270
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14 | ejecutar el bacheo de la red vial pavimentada de | 197.668.524 12/10/2018 09:00 am
la subregién bajo occidente del departamento de
caldas en la via Belalcazar - la Alemania —
Portugal, el Cairo, Asia - tres puertas (sector:
Asia...

15 | obrasy reparaciones locativas para garantizar la | 698.271.468 18/10/2018 10:00 am
operatividad de los sistemas de tratamiento de
agua potable en las comunidades de arboleda,
pueblo nuevo, Bolivia, Malteria, san Félix, tapias,
Isaza,

16 | estudios y disefios de las obras de 44.964.864 09/10/2018 09:00 am
pavimentacion de la via Villamaria-el destierro-
antiguo rio claro-el crucero del k13+000 al
k14+600(sector llanitos) municipio de Villamaria,
departamento de caldas

17 | intervencioén sitio critico en la via filadelfia - la 15.652.329 09/10/2018 09:00 am
Felisa (k0+700), municipio de filadelfia
departamento de caldas

18 | apoyar en la formulacion y ajuste de los planes 25.000.000 14/09/2018 03:00 pm
de etnodesarrollo

19 | plataformas logisticas multimodales dorada - 2.595.821.375 | 18/09/2018 03:00 pm
Chinchina

20 | estudios y disefios de las obras de estabilizacion | 39.995.424 07/09/2018 09:00 am

de la via Petaqueros — manzanares (sector: rio
Guarino (limite Tolima) manzanares) k11+600,
municipio de manzanares, departamento de
caldas

21 | estudios y disefios de las obras de estabilizacién | 29.987.167 07/09/2018 09:00 am
de la via manzanares — la quiebra -Pensilvania.
k14+900, municipio de Pensilvania,
departamento de caldas

22 | estudios y disefios de las obras de estabilizacién | 29.987.167 07/09/2018 09:00 am
de la via Marulanda—alto del toro—-manzanares
(sector: alto del toro—manzanares k9+100 al
k40+000), k10+900. municipio de manzanares
23 | estudios y disefios de las obras de estabilizacion | 30.990.575 07/09/2018 09:00 am
de la via Ardnzazu —Salamina, k4+000, sector
cuatro esquinas, municipio de Ardnzazu

24 | estudios y disefios de las obras de estabilizacion | 35.100.835 07/09/2018 09:00 am
de la via Salamina-la merced, k6+900, municipio
de Salamina

25 | estudios y disefios de las obras de estabilizacion | 30.990.575 07/09/2018 09:00 am

de la via Supia — Mediacaral - hojas anchas,
k1+900, municipio de Supia, departamento de
caldas

26 | estudios y disefios de las obras de estabilizacién | 30.990.575 07/09/2018 09:00 am
de la via Bonafont - el mestizo - Riosucio,
k1+600, municipio de Riosucio

27 | estudios y disefios de las obras de estabilizacion | 30.990.575 07/09/2018 09:00 am
de la via Riosucio - la robada - la palma - alto de
ventanas, k6+200, municipio de Riosucio

28 | estudios y disefios de las obras de estabilizacién | 40.886.615 07/09/2018 09:00 am
de la via Varsovia - la marina - juntas, k1+300 y
k6+800, municipio de filadelfia

29 | estudios y disefios de las obras de estabilizacion | 29.462.615 07/09/2018 09:00 am
de la via Manizales- Neira kO+100, municipio de
Manizales

30 | estudios y disefios de las obras de estabilizacién | 29.462.615 07/09/2018 09:00 am

de la via la violeta - la y - el rosario, k6+000,
municipio de Manizales

www.caldas.gov.co @S )
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31

estudios y disefios para la estabilizacion de la
zona que presenta inestabilidad a la banca
carreteable en el k1+000 de la via las margaritas
- Cauya (Risaralda - Cauya k0+500 - k1+000),
departamento d

43.971.571

07/09/2018 09:00 am

32

estudios y disefios para intervencion de sitios
criticos en la via filadelfia - la florida - la Felisa,
k6+300 — k10+500, municipio de filadelfia,
departamento de caldas

47.950.574

07/09/2018 09:00 am

33

intervencion sitio critico via Manizales -
Salamina (sectores: Manizales-Neira, Neira -
Aranzazu, Aranzazu — Salamina) k16+500,
municipio de Aranzazu, departamento de caldas

116.797.122

28/08/2018 09:00 am

34

Intervencion de sitio critico via Varsovia - la
Felisa (sectores Varsovia - filadelfia, filadelfia - la
Felisa) k13+000, municipio de filadelfia,
departamento de caldas

190.657.346

28/08/2018 09:00 am

35

intervencion sitio critico via filadelfia - vuelta de
la empanada - el verso-llanadas (sector filadelfia
- Maiba) k3+700, municipio de filadelfia-
departamento de caldas

90.071.425

28/08/2018 09:00 am

36

Intervencidn del tramo vial la Lutaima-san
Bartolomé-pacora, k23+800, municipio de
pacora, departamento de caldas

102.247.583

28/08/2018 09:00 am

37

Intervencion del tramo vial Salamina-pacora,
k27+500, sector el recreo, municipio de pacora,
departamento de caldas

204.519.604

28/08/2018 09:00 am

38

Intervencion sitio critico via las margaritas-
Arauca- la rochela- tres puertas km9+200,
municipio de palestina, departamento de caldas

168.887.852

28/08/2018 09:00 am

39

intervencion sitio critico via quiebra del billar -el
algarrobo-el chuzo — malpaso km0+700,
municipio de Manizales, departamento de caldas

115.075.194

22/08/2018 09:00 am

40

intervencion sitios criticos en la via: cruce ruta
39 (manzanares) — Guariné (cruce ruta 45)
(sector manzanares — Marquetalia), kO+800,
k2+100 y k2+400, municipio de manzanares,
departamento de caldas

141.030.408

22/08/2018 09:00 am

41

intervencion del tramo vial san Félix - la samaria,
k3+200, municipio de Salamina, departamento
de caldas

69.732.547

22/08/2018 09:00 am

42

intervencion sitio critico via Manizales - quiebra
de Vélez - la cabafia - tres puertas, k5+000,
k7+200 k7+800, municipio de Manizales,
departamento de caldas

185.059.742

22/08/2018 09:00 am

43

Intervencién sitio critico en el k3+800 de la via:
Asia — tres puertas, sector el crucero — las
margaritas, municipio de san José departamento
de caldas

134.146.938

22/08/2018 09:00 am

44

Intervencidn sitio critico via Varsovia — filadelfia,
k4+000, municipio de filadelfia, departamento de
caldas

92.911.616

22/08/2018 09:00 am

45

Intervencidn sitio critico via Villamaria - el
destierro - ant. rio claro - el crucero, k21+400,
municipio de Villamaria, departamento de caldas

50.601.048

23/07/2018 09:00 am

46

Intervencion sitio critico via la ye — quiebra del
billar, k1+000, municipio de Manizales,
departamento de caldas

41.903.872

23/07/2018 09:00 am

47

Intervencion sitio critico via quiebra de Vélez —
alto Lisboa - Magallanes - la estrella, k7+000,
municipio de Manizales, departamento de caldas

35.770.098

23/07/2018 09:00 am

k (57) (6) 8982444 Ext: 1270
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48

Intervencion sitios criticos de la via la dorada -
Norcasia kms19+000 y 19+700, en el municipio
de victoria, departamento de caldas.

48.227.039

23/07/2018 09:00 am

49

Intervencién punto critico tramo vial la dorada -
vega grande - victoria, sector km 7+000,
municipio la dorada, caldas

46.973.638

23/07/2018 09:00 am

50

Intervencion punto critico via Berlin - Florencia -
puente linda, k22+100 y k23+700, municipio de
Samand, departamento de caldas

49.616.732

23/07/2018 09:00 am

51

Intervencion sitio critico via las margaritas —
Risaralda — Cauya, k9+000, municipio de
Risaralda, departamento de caldas

31.401.940

13/07/2018 09:00 am

52

prestar los servicios para asistir técnicamente la
conformacion de mesas municipales de
sexualidad diversa, en los municipios de:
Norcasia, la dorada, Chinchina, Riosucio y
aguadas.

34.969.040

28/06/2018 03:00 pm

53

adquisicion de software licenciado y hardware
necesario para la implementacion del sistema de
gestion de documentos electrénicos de archivo

1.200.000.000

31/05/2018 10:00 am

Q15761 8982444 Ex: 1270
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ANEXO 2

Ordenes de compra gobernacion de caldas acuerdo marco de precios de la tienda virtual del estado
colombiano 2018

NUMERO DEL PROCESO- Vi MODALIDAD DE
LP-SA CONTRATACIO

MBRE DEL CONTRATISTA -] TIPO DE CONTRAT(

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE: GASOLINA CORRIENTE, DIESEL, ACPM PARA EL PARQUE AUTOMOR

2 Z ERPEL 165.375. ERD! .
RS20 ORGANIZACION TERPEL SA $ 65.375.000 SUMINISTRO ACUERDOMARCO o b|EDAD Y USO DE LA GOBERNACION DE CALDAS EN LA CIUDAD DE MANIZALES
oC 31896 ORGANIZACION TERPELSA s 41,343,750 |SUMINISTRO ACUERDO MARCO  SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE: GASOLINA CORRIENTE, DIESEL, ACPM PARA LOS VEHICULOS DE LA
GOBERNACION DE CALDAS
COMPRAVENTA DE UN VEHICULO COMPACTADOR CON EL FIN DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE
0C 24521 AUTOMAYOR SA $ 360.969.414 COMPRAVENTA ACUERDOIMARCO ooyt yduee stpiveysfysnnabss e st
PROYECTO PARA MEJORAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS EN LOS MUNICIPIOS DE
0C33441 AUTOMAYOR SA $  1191387.199 |COMPRAVENTA ACUERDO MARCO PACORA, MARQUETALIA Y PENSILVANIA Y POR ENDE LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEO.
ORDEN DE COMPRA 30662 A TRAVES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO PARA DOS VEHICULOS
0C 30662 AUTOMAYOR SA $ 788.147.084 COMPRAVENTA ACUERDO MARCO  COMPACTADORES DE BASURA MARCA CHEVROLET FVR(2), CON DESTINO A LOS MUNICIPIOS DE LA MERCED Y
VILLAMARIA
SERVICIO AEREO A TERRITORIOS SUMINISTRO DE TIQUETES AEREOS A LOS DIFERENTES DESTINOS NACIONALES PARA EL PERSONAL ADSCRITO
0C 28706 NACIONALES SA $ 48.000.000 SUMINISTRO ACUERDO MARCO A LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y TERRITORIO, PARA CUMPLIR CON LAS GESTIONES INHERENTES AL PDA DE
CALDAS
COMPRAVENTA DE UN VEHICULO COMPACTADOR CON EL FIN DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE
0C 26714 AUTOMAYOR SA $ 369.862.082 COMPRAVENTA ACUERDOINIZRCO ooyt yiuoe stttk iitpe el
EL SOFTWARE SE REQUIERE EN LA SECRETARIA DE PLANEACION PARA REALIZAR INFORMES CON GRAFICOS
0C 33641 UTSOFTIG $ 4.980.619 COMPRAVENTA ACUERDO MARCO  ASOCIADOS QUE REFLEJEN CLARAMENTE LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DE LAS DIFERENTES SECRETARIAS
DE LA GOBERNACION
SREEER I B ST ¢ R G NEREA ACUERDO MARCO  SE REQUIEREN PARA LOS EQUIPOS UNAS LICENCIAS WINDOWS SERVER OLP GOBIERNO 2019 PARA LOS
EQUIPOS DE LA GOBERNACION DE CALDAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE ACTUALIZACION DE SOFTWARE ESRI(ARGIS BASICO Y ESTANTADAR ONLINE Y
0C 32823 ESRI COLOMBIA SAS 9.831.024 COMPRAVENTA ACUERDO MARCO .
$ ADQUISICION DE LICENCIAS ARGIS) PARA LA GOBERACION DE CALDAS
PRESTACION DE SERVICIOS ACTUALIZACION DE SOFTWARE ESRI (ARCGIS BASIC Y STANDARD ONLINE Y
0C 33053 ESRI COLOMBIA SAS $ 20.934.914 COMPRAVENTA ACUERDOMARCO 0 110N DE LICENCIAS ARSI AR CORR AT B GRIERS
oC 33662 UT SOLUCIONES MICROSOFT 2017 s 23,886,936 | COMPRAVENTA ACUERDO MARCO  COMPRAVENTA DE LICENCIAS OFFICE 2016 LICENCIAS DE WINDOWS SERVER 2016 R2 DOWNGRADE
WINDOWS SERVER 2008 R2, LICENCIAS CALC PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS.
0C 33325 SISTETRONICS LIMITADA $ 9.102.048 COMPRAVENTA ACUERDO MARCO  COMPRAVENTA DE ESCANER, PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS
0C33322 SUMIMAS SAS s 21.070.548 |COMPRAVENTA ACUERDO MaRCO  COMPRAVENTA DE COMPUTADORES DE COMPUTADORES PORTATILES, PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION

DE CALDAS

www.caldas.gov.co
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2 { GOBIERNO
DECALDAS

0C33318

0C 33316

0C 28136

0C 33000

0C 34124

0C 32059

0C 29147

0C 28835

0C 28277

0C 28276

0C 28274

0C27114

0C 26565

0C 26564

0C 26563

0C 30122

Q, 157) (618982444 Ext: 1351 - 1352

I3NET SAS

OFICOMCO SAS

SUMIMAS SAS

ORACLE COLOMBIA LTDA

SOFASA SA

UNION TEMPORAL YOKOMOTOR SA -
BLINSECURITY

FANALCA SA

DISTRIBUIDORA NISSAN SA

NEX COMPUTER SAS

NEX COMPUTER SAS

KEY MARKET SAS

AUTOMAYOR SA

OFICOMCO SAS

CYSNUS SAS

SUMIMAS SAS

SUBATOURS SAS

$
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9.990.000

56.342.849

72.825.786

84.840.000

79.761.547

269.752.520

451.395.088

133.495.646

16.683.484

8.058.237

4.309.379

533.269.071

5.444.958

5.936.344

17.085.088

50.000.000

COMPRAVENTA

COMPRAVENTA

COMPRAVENTA

COMPRAVENTA

COMPRAVENTA

COMPRAVENTA

COMPRAVENTA

COMPRAVENTA

COMPRAVENTA

COMPRAVENTA

COMPRAVENTA

COMPRAVENTA

COMPRAVENTA

COMPRAVENTA

COMPRAVENTA

SUMINISTRO

ACUERDO MARCO

ACUERDO MARCO

ACUERDO MARCO

ACUERDO MARCO

ACUERDO MARCO

ACUERDO MARCO

ACUERDO MARCO

ACUERDO MARCO

ACUERDO MARCO

ACUERDO MARCO

ACUERDO MARCO

ACUERDO MARCO

ACUERDO MARCO

ACUERDO MARCO

ACUERDO MARCO

ACUERDO MARCO

www.caldas.gov.co

COMPRAVENTA DE PROYECTORES DE VIDEO BEAM PARA SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS

COMPRAVENTA DE COMPUTADORES DE ESCRITORIO PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS

COMPRA DE 33 COMPUTADORES DE ESCRITORIO CON DESTINO A LA SECRETARIA DE EDUCACION

COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACIDAD DE COMPUTO, ALMACENAMIENTO Y BASE DE DATOS, PARA EL
CORRECTO DESEMPENO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION QUE UTILIZAN LOS PROFESIONALES DE LA
GOBERNACION DE CALDAS, EN EL MARCO DE LA GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS DE ARCHIVO

COMPRAVENTA DE UN VEHICULO CAMPERO CAMIONETA 4x4 A GASOLINA MT 2000CC PARA LA SECRETARIA

DE HACIENDA DE CALDAS

ADQUISICION DE UN VEHICULO BLINDADO

ADQUISICION DE 19 MOTOCICLETAS CON DESTINO A LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD

COMPRAVENTA DE UN VEHICULO CON DESTINO AL INPEC

COMPRA DE TRES ESCANER CON DESTINO A LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION SECCIONAL CALDAS

COMPRA DE DOS IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES CON DESTINO A LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
SECCIONAL CALDAS

COMPRA DE DOS PORTATILES CON DESTINO A LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION SECCIONAL CALDAS

COMPRA DE UNA CAMIONETA PARA FORTALECER EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA POLICIA NACIONAL,
DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL SECCIONAL CALDAS

COMPRAVENTA DE 3 IMPRESORAS CON DESTINO A LA REGISTRADURIA NACIONAL

COMPRAVENTA DE 4 VIDEOPROYECTORES CON DESTINO A LA REGISTRADURIA NACIONAL

COMPRAVENTA DE 8 PORTATILES CON DESTINO A LA REGISTRADURIA NACIONAL

COMPRAVENTA DE TIQUETES AEREOS PARA LA PARTICIPACION EN PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL DEL GOBIERNO DE CALDAS

@ Edificio Gobernacién de Caldas, Piso 3 - Manizales, Caldas

4 atencionalciudadano@gobernaciondecaldas.gov.co
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{ 83 SECJURIDICA Territorio

\ i ["GOHTERND UE CALDAS _de Oporfunidades
CIRCULAR No. 1 09- |
DE: GOBERNADOR
PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, FUNCIONARIOS Y

CONTRATISTAS DE LA GOBERNACION DE CALDAS QUE
INTERVIENEN EN EL PROCESO DE CONTRATACION Y/O0
SUPERVISION DE LOS CONTRATOS

ASUNTO: UTILIZACION DE ACUERDOS MARCO TIENDA VIRTUAL DEL
ESTADO

FECHA: 14 AGD 2016

Los Acuerdos Marco son herramientas de agregacion de demanda que
permiten a las Entidades adquirir de manera agil los Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes.

Estos Acuerdos o Convenios Marco de Precios son una herramienta para que
el Estado agregue demanda, coordine y optimice el valor de las compras de
bienes, obras o servicios de las Entidades Estatales para:

e Producir economias de escala.

+ Incrementar el poder de negociacion del Estado.

« Compartir costos y conocimiento entre las diferentes agencias o
departamentos del Estado.

El Acuerdo Marco de Precios es un contrato entre un representante de los
compradores y uno o varios proveedores, que contiene la identificacion del
bien o servicio, el precio méximo de adquisicién, las garantias minimas y el
plazo minimo de entrega, asi como las condiciones a través de las cuales un
comprador puede vincularse al acuerdo. Generalmente, los compradores se
vinculan a un Acuerdo Marco de Precios mediante una manifestacion de su
compromiso de cumplir las condiciones del mismo y la colocacién de una orden

A
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de comprar para la adquisicién de los bienes o servicios previstos en el
acuerdo.

Para empezar a comprar y aprovechar las ventajas que ofrecen los Acuerdos
Marco se debe seguir los siguientes pasos a través de la pagina web
www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano:

« Los términos y condiciones de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

« El manual de Acuerdos Marco.

« Registrese en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

« Ingrese a cada Acuerdo Marco y entérese de las ventajas y beneficios.

« Siga la guia del paso a paso de compra de cada Acuerdo Marco y
comience a comprar.

A continuacién, podemos observar los acuerdos marco que se encuentran
disponibles en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Elementos para emergencias

Vehiculos blindados 11

10.Adquisicién de computadores y periféricos
11.Tratamiento de VIH

12. Refrigerios PAE Bogota

13. Tratamiento de enfermedad renal cronica
14, Consumibles de impresién

15. Dotaciones de vestuario 11

16. Servicios de impresién

17.Aseo y cafeteria II

18. Tratamiento de hemofilia

19. Servicios de distribucion
20.Intermediarios de seguros

21.Nube privada II

22.Conectividad 1II

23. Motocicletas, cuatrimotos y motocarros
24, Dotaciones escolares

1. Combustible Nacional

2. Panela en Cauca y Narifo

3. Combustible de aviacién

4, Servicios BPO

5. Microsoft II

6. Adquisicién de equipos biomédicos
7. Google II

8.

9.

www.caldas.gov.co (&) ¢
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25. Papeleria 11

26. Material de intendencia
27.Dotaciones de vestuario
28.Aseo y cafeteria
29.Arriendo ETP

30. Google

31. Microsoft

32.Centro de contacto
33.Nube publica

34.Centro de datos / Nube privada
35. Conectividad
36.Tiquetes aéreos
37.Seguros de vehiculos
38. SOAT

39. Blindaje

40.Vehiculos blindados
41.Vehiculos

42. Combustible

Es importe precisar que El Consejo de Estado, por medio de auto del 29 de

marzo de 2017, suspendié el acépite VII del Manual de la Operacion
Secundaria de los Acuerdos Marco de Precios y determind que no existia una
concurrencia entre la modalidad de seleccion de minima cuantia y la compra
por catdlogo derivada de los Acuerdos Marco de Precios, dado que la modalidad
de seleccidon de minima cuantia procede siempre que el valor total del Proceso
de Contratacién no sea mayor al 10% del valor definido para la menor cuantia
segln el presupuesto de la Entidad Estatal.

1. Si una Entidad Estatal debe realizar hoy una compra de un bien,
obra o servicio incluido en el catdlogo de un Acuerdo Marco de
Precios y su valor no excede del 10% del valor definido para la
menor cuantia de la Entidad Estatal, en principio debe seleccionar
al proveedor aplicando el procedimiento de minima cuantia.

2. Colombia Compra Eficiente acata la instruccién dada por el Consejo
de Estado y estd trabajando en crear mecanismos expeditos para
que las Entidades Estatales pueden usar la modalidad de seleccion
de minima cuantia para la compra por catdlogo derivada de los
Acuerdos Marco de Precios por medio de la Tienda Virtual del
Estado Colombiano.

3. No obstante, si una Entidad Estatal inicié una cotizacién para la
compra de bienes, obras y servicios incluidos en un Acuerdo Marco
de Precios y el valor total del Proceso de Contratacién corresponde

www.caldas.gov.co (3P .
j_cEgEAAnE & - mw WCJZ/LJ?

'—1\‘ - a982444 Exi- 14001401-1402 @ Fdificio Gobermacian de Caldas Pisa 4 Manizales. Coldas ¥ atencionalcivdodono@gobernaciondecaldas.g



() sscRics | e

a la minima cuantia, la Entidad Estatal debe continuar con el
respectivo proceso por medio de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano dado que el proceso se seleccion se rige por las
normas del momento en que se inicia.

4, Igualmente, la Entidad Estatal puede analizar si puede satisfacer
su necesidad incluyendo mas bienes o servicios, de manera mas
agregada de manera que no corresponda a una minima cuantia,
caso en el cual puede iniciar procesos haciendo uso de la modalidad
de seleccion abreviada derivada de la aplicacion de los Acuerdos
Marco de Precios.

Teniendo en cuenta los beneficios y ventajas que ofrece la Tienda Virtual del
Estado Colombiano, en delante la adquisicion de los bienes o servicios que
estén relacionados en los Acuerdos Marco de Precios deberan ser comprados
a través de este mecanismo.

Atentamente;

GUIDO EC PIEDRAHITA

GOBERNAD DE CALDAS
zpfm(z_ﬁ AL
Vo.Bo. Luz Marina Torres de Restrepo
Secretaria Juridica
Departamento de Caldas
www.caldas.gov.co (%) &
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN EN LA GOBERNACION DE CALDAS LOS
LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LEY 1712 DE 2014 - LEY DE
TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA”

DECRETO No.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, en uso de sus facultades
legales, especialmente las conferidas en el articulo 305 numerales 1y 2 de la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1712 de 2014, Decreto 1081 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo preceptuado en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia, la funcion administrativa debe estar al servicio de los
intereses generales y desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

2. Que la informacion que la Gobernacion produzca, que se encuentre bajo su
control o custodia debe ser publica y no podra ser reservada o limitada sino por
disposicion constitucional o legal, de conformidad con los articulos 18 Corregido
por el articulo 2 del Decreto Nacional 1494 de 2015y 19 de la Ley 1712 de 2014.

3. Quelaley 1712 de 2014, en el articulo 5 corregido por el articulo 1 del Decreto
Nacional 1494 de 2015, establece que las disposiciones de esta ley seran
aplicables a toda entidad publica, incluyendo las pertenecientes a todas las
Ramas del Poder Publico, en todos los niveles de la estructura estatal, central o
descentralizada por servicios o territorialmente, en los ordenes nacional,
departamental, municipal y distrital.

4. Que el Departamento de Caldas mediante la ordenanza 808 de Octubre de 2017,
creo la Jefatura de Gobierno Abierto y que dentro de sus funciones principales se
encuentra la de garantizar el adecuado cumplimiento de la Ley de Transparencia,
acceso a la informacion y rendiciéon de cuentas.

5. Que se hace necesario estructurar los lineamientos internos que sirvan de
referencia para ilustrar de manera o6ptima a todos los servidores publicos y
contratistas del Departamento sobre la aplicabilidad de la Ley 1712 de 2014 y sus
decretos reglamentarios.

6. Que, en aras de luchar contra el flagelo de la corrupcion, estos lineamientos
pretenden aumentar los indices de transparencia y la satisfaccion ciudadana con
la informacion que se produce en la Gobernacion.

En merito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION DE LOS LINEAMIENTOS. Adoptar en la
Gobernacion de Caldas, los lineamientos para la implementacion de la Ley 1712 de
2014, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional

www.caldas.gov.co t‘-f?i W,LL)Z"
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DESPACHO DEL
GOBERNADOR

GOBERND DE CALDAS

2/2
y se dictan otras disposiciones, contenidos en el texto que se anexa y que forma parte
integral del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION. Los lineamientos adoptados
deberan ser observados y acatados por todos los servidores publicos y contratistas que
presten sus servicios en los diferentes despachos, secretarias, unidades, areas, oficinas
y demas dependencias de la administracion central del Departamento de Caldas.

ARTICULO TERCERO. ACTIVIDADES DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. Las actividades de Transparencia y del
derecho de Acceso a la Informacién Publica del Departamento de Caldas, se
desarrollaran de conformidad con las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia y de acuerdo con lo establecido en los lineamientos que se adoptan por medio
de este decreto.

ARTICULO CUARTO. PUBLICACION. El presente decreto sera publicado en la pagina
Web del Departamento de Caldas www.gobernaciondecaldas.gov.co y en la Gaceta
Departamental.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RRI PIEDRAHITA
Goberhador de Caldas

/! ¢ i
()/ ' m\CQB\\‘Y”f P
VERONICA LLAMOSA PEREZ

Secretaria Privada

kr>>e= AL
Vo. Bo. LUZ MARINA TORRES DE RESTREPO
Secretaria Juridica

Proyecto: Mauricio Parra Céspedes )//
Prof. Especializado et

Reviso: Luis Miguel Gomez Giraldo .2 .~
Abogado Contratista - y’
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LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION EN LA GOBERNACION DE
CALDAS DE LA LEY 1712 DE 2014 LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SECRETARIA PRIVADA
JEFATURA DE GOBIERNO ABIERTO

GRUPO DE TRANSPARENCIA

AGOSTO DE 2018
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1 ASPECTOS GENERALES
1.1 Objetivo:

El presente documento esta dirigido a los servidores publicos y contratistas de la
Gobernacion de Caldas y tiene como objetivo facilitar los lineamientos para la
implementacion de la Ley 1712 de 2014 y sus disposiciones reglamentarias.

1.2 Justificacion:

Con la sancion de la Ley de transparencia y acceso a la Informacion Publica, se
requiere por parte de todas las entidades de orden Nacional y Departamental
adelantar estrategias y acciones que faciliten el acceso a la informacion publica
a la ciudadania.

Es asi que mediante la creacion de la Jefatura de Gobierno Abierto y el grupo de
Transparencia de la Gobernacion de Caldas, se pretende liderar el cumplimiento
a cada uno de los requisitos establecidos en la Ley con una serie de politicas y
mecanismos encaminados a darle su cumplimiento.

De igual modo se pretende establecer una guia de trabajo la cual le permita a
todos los sujetos obligados de la Gobernacién avanzar en el cumplimiento del
derecho fundamental al acceso a la Informaciéon publica, detallando la
metodologia y los procedimientos a realizar para garantizar el cumplimiento de
la Ley hacia la ciudadania.

Dicha implementacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica en la Gobernacion, requiere que todos los actores involucrados desde la
alta direccion hasta las diferentes areas funcionales, ejerzan de manera continua
y transversal su compromiso para llevar a cabo todos los mecanismos
necesarios para la adecuada puesta en marcha de las estrategias dispuestas
para su ejecucion.

Por tal motivo, este documento plantea las acciones que se deben realizar de
acuerdo a los lineamientos dispuestos en la Ley 1712 de 2014 y Decretos
Reglamentarios.

1.3 normativa

Ley 1712 de 2014: “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”

Resolucion numero 3564 de 2015: Por la cual se reglamentan los articulos
2.1.1.2.11,2.1.1.21.11,2.1.1.2.2.2, y el paragrafo 2 del articulo 2.1.1.3.1.1 del
Decreto N° 1081 de 2015
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Decreto 1081 de 2015, Titulo 1: “Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”. Disposiciones
generales en materia de transparencia y del derecho de acceso a la informacion
publica nacional

1.4 definiciones:

Ley 1712 de 2014: La Ley 1712 de 2014 o de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacioén Publica Nacional es la herramienta normativa que regula
el ejercicio del derecho fundamental de acceso a la informacién publica en
Colombia. Tiene como objetivo que la informacién en posesion, custodia o bajo
control de cualquier entidad publica, 6rgano y organismo del Estado colombiano,
persona natural o juridica derecho privado que ejerza funcion publica delegada,
reciba o administre recursos de naturaleza u origen publico o preste un servicio
publico, esté a disposicion de todos los ciudadanos e interesados de manera
oportuna, veraz, completa, reutilizable y procesable y en formatos accesibles.
(Secretaria Transparencia Presidencia de la Republica)

Accesos a la Informacion publica: El acceso a la informacién publica es un
derecho fundamental, reconocido por la Convencién Americana de Derechos
Humanos- en su articulo 13, el cual recalca la obligacion de los Estados de
brindar a los ciudadanos acceso a la informacion que esta en su poder. Asi
mismo, establece el derecho que tenemos todos los ciudadanos de buscar,
solicitar, recibir y divulgar aquella informacién publica, en manos de los 6rganos,
entidades y funcionarios que componen el Estado. (Secretaria Transparencia
Presidencia de la Republica)

CAPITULO 2

2 Acciones para la implementacion de la Ley 1712 de 2014 en la
Gobernacion de Caldas:

2.1 Designacion especial en materia de integridad:

La Gobernacion de Caldas mediante la declaracion de compromisos por la
transparencia, la integridad y la prevencion de la corrupcion, designo a un
funcionario de la Jefatura de Gobierno abierto como el encargado de impulsar la
politica de integridad, transparencia y prevencién de la corrupcién y que sera
encargado de liderar el grupo de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de la Gobernacion de Caldas.

2.2 Consulta y aplicacion:

Teniendo en cuenta que los lineamientos para la implementacion de la Ley 1712
de 2014, son aprobados mediante acto administrativo, la consulta y aplicacion
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de los mismos debe ser permanente y de obligatorio cumplimiento por las

instancias que se involucren en el procedimiento de ejecucion. Para la consulta

de los lineamientos, las personas podran ingresar a la pagina web de la
Gobernacion de Caldas.

2.3 Cargue y actualizacion de la informacién en la pagina web:

Para el cargue o actualizacion de los documentos e informacion requerida para
el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
la Gobernacién de Caldas dispondra de un grupo Webmaster quien sera el
encargado de administrar dicho sitio. Esta area estara en coordinacion con el
grupo de Transparencia de la Gobernacién quien a su vez servira también de
enlace de comunicacién entre las diferentes secretarias y el Webmaster.

Cuando un area de la Gobernacion requiera cargar o publicar algun tipo de
informacion en el sitio de Transparencia, debera hacerle el requerimiento al
grupo de Transparencia y Acceso a la informacion Publica de la Jefatura de
Gobierno Abierto o al Webmaster de la pagina.

Para las dependencias que manejen sus plataformas para el cargue de
documentos o informacién, no se hace necesario solicitar al grupo de
Transparencia ni al Webmaster el cargue de los mismos. Basta solamente con
informar el link donde se publica la informacién para asociarlo al micro sitio de
Transparencia. Ejemplos: Seguimiento al plan de desarrollo DASHBOARD,
publicacién de datos abiertos, publicacion de la gestion contractual en SECOP,
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

2.4 Tramite para actualizar los lineamientos para la implementacion de la
Ley 1712 de 2014 en la Gobernacion de Caldas:

Cuando un area organizacional, a través de sus servidores (as), identifique la
necesidad de llevar a cabo actualizaciones en los contenidos de este documento,
lo comunicara al Grupo de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
mediante documento escrito, el cual sera evaluado por la misma, en su
pertinencia y oportunidad y puesto en conocimiento de la secretaria Juridica para
realizar las modificaciones sugeridas: y segun proceda, adelantar la
actualizacion respectiva conforme al procedimiento de control de documentos de
la Gobernaciéon de Caldas.

2.5 Seccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica:

Para la implementacion de la Ley de Transparencia se tendran en cuenta los
estandares para publicar la informacion emitidos por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones a través de la estrategia de Gobierno en
Linea, de los cuales se hara énfasis en el presente documento y seran de insumo
esencial con el fin de que sean aplicados conforme a lo establecido.
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Dentro de los requerimientos esenciales obligatorios por la reglamentacion, esta
en que toda la informacion que se produzca dentro de las entidades de orden
Nacional y Territorial debe ser publicada en una seccién en particular en el sitio
web oficial de la entidad identificada con el nombre “Transparencia y acceso a
informacién publica”.

Para tal fin, el grupo de Transparencia de la Gobernacion de Caldas puso a
disposicion de toda la ciudadania a partir de febrero de 2018 el sitio de
transparencia el cual puede ser consultado desde el home principal de la pagina
web de la gobernacién o en el siguiente link:

https://caldas.gov.co/index.php/inicio/mecanismos-de-control/documentos-
transparencia

Ley de Transparencia

Informacién orgénica Presupuesfo

contacto de interés y tatento humano Normafiva

M instrumentas de gastion
da Informacian po

Tramites y serviclos Bp pobkca

Confratacion

Planeacion

2.6 Contenido de la seccion de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica:

A continuacion, se detalla el contenido de la informacién minima obligatoria que
debe de contener cada seccion de la pagina de Transparencia.

En el momento que debiera ser necesario incluirse mas contenido en las
secciones, el grupo de Transparencia sera el encargado de su implementacion
a través del administrador de la pagina web master.
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1. Mecanismos de contacto con el sujeto obligado
a. Los espacios fisicos destinados para el contacto
b. Los teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax,
incluyendo el indicativo nacional e internacional, en el
formato (57+Numero del drea respectiva).
c. Correo electronico institucional destinado por el
sujeto obligado para la recepcidn de solicitudes de
informacion.
d. Correo fisico o postal destinado por el sujeto obligado
Mecaismos de paf IE rT:epciéin c.ie ST;E:EM-ES ciie infic:rTa;ién
e. Link al formularioe 6nico de solicitudes,

COMGC?O peticiones, quejas, reclamos y denuncias.
1.2. Localizacién fisica, sucursales o regionales, horarios y
dias de atencién al publico
1.3. Correo electrénico para notificaciones judiciales:
1.4. Politicas de seguridad de la informacién del sitio
web y proteccién de datos personales:

2. Informacion de interés

2.1. Publicacion en datos abiertos

2.2. Estudios, investigaciones y otras publicaciones
2.3. Convocatorias

2.4. Preguntas y respuestas frecuentes

2.5. Glosario
- 2.6. Noticias
Informacion 2.7. Calendario de actividades
de interés 2.8. Informacién para nifios, nifias y adolescentes

2.9, Informacién adicional

3. Estructura organicay talento humano

3.1. Misién y vision

3.2. Funcionesy deberes

3.3 Procesos y procedimientos

3.4-organigrama

3.5. Directorio de informacidon de servidores publicos,
empleados y contratistas

3.6 Manual de funcionesy competencias

Mo 3.7. Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros
Estructura orgénico grupos de interés
y talento humano 3.8. Ofertas de empleo

3.9 Asignaciones Salariales
3.10. Escalas Salariales
3.11. Tabla de Honararios

4. Normatividad

Politica de transparencia y lucha contra la corrupcion
Cadigo de etica

Decretos

Ordenanzas

Resoluciones

Normativa Acuerdos
Sentencias

www.caldas.gov.co c@
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5. Presupuesto
5.1. Presupuesto genera

5.2. Ejecucién presupuestal histérica anual

Presupuesto , _
5.3. Marco Fiscal de mediano plazo 2018-2027

6. Planeacion

6.1 Informes de gestion

6.2 Informes de empalme

6.3 Inversiones publicas

6.4 Plan anual de adquisiciones
6.5 Plan anticorrupcion

6.6 Plan de accion

6.7 Plan de desarrollo

6.8 Bases del plan de desarrollo
6.9 Plan operativo anual de inversiones POAI
6.10 Proyectos de inversion
6.11 Rendicién de cuentas

6.12 sistema general de regalias

7. Control

7.1. Informes de gestidn, evaluacion y auditoria

7.2. Reportes de control interno

7.3. Planes de Mejoramiento

7.4. Entes de control que vigilan al sujeto obligado y
mecanismos de supervision:

7.5. Informacion para poblacion vulnerable
7.6. Defensa judicial:

8. Contratacién

8.1. Publicacién de la informacién contractual:

8.2. Publicacidn de la ejecucion de contratos:

8.3. Publicacidon de procedimientos, lineamientos y
politicas en materia de adquisicion y compras

8.4, Publicacién del Plan Anual de Adquisiciones

Contratacion

9. Tramites y Servicios

Tramites y servicios

www.caldas.gov.co
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10. Instrumentos de gestion de informacién publica.

10.1. Registro de Activos de Informacion
10.2. Indice de Informacién Clasificada y Reservada
10.3. Programa de Gestién Documental
10.4. Tablas de Retencion Documental. Cuadro de
clasificacion documental
10.5. Mecanismos para presentar quejas y reclamos en
relacién con omisiones o acciones del sujeto obligado:
Instrumentos de gestion 10.6. Informe de peticiones, quejas, reclamos, denuncias
de informacion publica y solicitudes de acceso a la informacion

10.7 .Esquema de Publicacion de Informacion

10.8 Plan Institucional de Archivos Pinar

10.9 reglamento interno de archivo y correspondencia

3. De los responsables de la produccion de la informacion y los
componentes de cada una de las categorias

De acuerdo a las categorias de cada uno de los componentes que establece la
Ley, se hace indispensable asumir la produccion de dicha informacién a publicar.
A continuacion, se relacionan las categorias anteriormente descritas con su
responsable y el contenido que debe tener cada una de ellas.

3.1 Categoria 1. Mecanismos de contacto con el sujeto obligado:

En esta categoria se sebe publicar todos los datos basicos de la Gobernacion de
Caldas en cuanto a los canales de comunicacion para la ciudadania y grupos de
interés. A continuacion, se relacionan los elementos minimos obligatorios para
su publicacién:

Mecanismos para la atencion al

: Caracteristicas
ciudadano

o Los espacios fisicos destinados
para el contacto:

A. Los teléfonos fijos y moviles, lineas
gratuitas y fax, incluyendo el
indicativo nacional e internacional,
en el formato (57+Numero del area
respectiva).

B. Correo electronico institucional
destinado por el sujeto obligado

Responsable: Grupo de
Transparencia y Acceso a la
informacién Publica / Unidad de
Sistemas

www.caldas.gov.co @Ic'

‘ V) (61 BTERA44 ext 2200« 2901 bdificie Licorern Piso 2 Monizoles, Caidas Ve atencionoiciudatganogigobemacionderaldas.govco



SECPRIVADA

12

para la recepcion de solicitudes de
informacion.

C. Correo fisico o postal destinado por
el sujeto obligado para la recepcion
de solicitudes de informacion.

D. Link al formulario electrénico de
solicitudes, peticiones, quejas,
reclamos y denuncias.

e Localizacion fisica, sucursales o
regionales, horarios y dias de
atencion al publico.

e Correo electroénico
notificaciones judiciales.

para

e Politicas de seguridad de Ia
informacion del sitio web y
proteccion de datos personales.

3.2 Categoria 2. Informacion de interés:

En esta categoria la Gobernacion de Caldas debe publicar el conjunto de datos
abiertos, asi como la informacién de interés para la ciudadania. A continuacion,
se relacionan los elementos minimos obligatorios para su publicacion:

Publicacion de datos abiertos

Caracteristicas

Responsable: Unidad de
Analitica de datos / Secretaria de
Palneacion

www.caldas.gov.co

En Colombia la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion, define los datos
abiertos como “todos aquellos datos
primarios ©0 sin procesar, que se
encuentran en formatos estandar e
interoperables que facilitan su acceso y
reutilizacion, los cuales estan bajo la
custodia de las entidades publicas o
privadas que cumplen con funciones
publicas y que son puestos a disposicion
de cualquier ciudadano, de forma libre y
sin restricciones, con el fin de que terceros
puedan reutilizarlos y crear servicios
derivados de los mismos” (Ley 1712 de
2014. Literal J, articulo 6. Definiciones.)
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La wunidad analitica de datos sera
encargada de alimentar la plataforma de
Datos Abiertos de la Gobernacion de
Caldas de manera permanente en el
enlace:
http://gobiernoabierto.caldas.gov.co/

Estudios, investigaciones y

N Caracteristicas
otras publicaciones

Se debe publicar toda la informacion
relacionada con los estudios,
investigaciones y otras publicaciones que
desarrollen cada una de las secretarias de
la Gobernacion de Caldas.

Dicha informacion debe ser publicada en

formatos que permitan la consulta de

Responsable: Todas las contenido de la informacion y seran
secretarias de la Gobernacion | clasificadas por cada secretaria.

que produzcan este tipo de

informacion La informacion se debe publicar una vez

las secretarias produzcan y aprueben los

documentos.

El grupo de transparencia y acceso a la
informacion publica servira como enlace
del web master para su publicacién, por tal
motivo todo documento a publicar debe
ser enviado a este grupo.

' Convocatorias Caracteristicas

Se debe publicar en el sitio de
transparencia el enlace a las
convocatorias dirigidas a ciudadanos,
usuarios 'y grupos de interés,
especificando objetivos, requisitos vy
fechas de participacion en dichos

. espacios.
Responsable: Secretarias que P

generen la convocatoria / Unidad
de Comunicaciones y Medios que
difunde la convocatoria

Las secretarias encargadas de generar
las convocatorias seran los responsables
de suministrarle a la oficina de
comunicaciones y al web master de la
gobernacién todos los elementos
requeridos para llevar a cabo la
publicacion de la informacion.

Deberan publicarse de manera
permanente y oportuna.
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Preguntas y respuestas

Caracteristicas
frecuentes

Se debe publicar en la seccion de
transparencia de la Gobernacion, todas
aquellas  preguntas y  respuestas
frecuentes que puede llegar a hacerse la
ciudadania en el ejercicio de las
actividades que desarrolla la

Responsable: Grupo de administracion departamental.

Transparencia y Acceso a la
informacion Publica y secretarias
involucradas

Las preguntas y respuestas se deben
actualizar a medida que surjan cada una
de las mismas.

Las secretarias que consideren necesario
publicar preguntas y respuestas conforme
a las actividades que realicen, deberan
hacer llegar dicha informacién al grupo de
Transparencia para su publicacion.

Glosario Caracteristicas
Responsable: Todas las Glosario que contenga el conjunto de
secretarias participan en la términos que usa la entidad o que tienen
construccion del glosario relaciéon con su actividad.
Noticias Caracteristicas

Seccion que contenga las noticias mas
relevantes para sus usuarios, ciudadanos
y grupos de interés y que estéen

Responsable: Unidad de relacionadas con su actividad.

Comunicaciones y medios . .
y Pueden ser en audio, video y escritas.

Las noticias deben permanecer en el
tiempo para su consulta.
Se pueden organizar por subcategorias.

Calendario de actividades Caracteristicas

Calendario de eventos y fechas clave
relacionadas con los procesos misionales
de la entidad.

Responsable: Unidad de

Comunicaciones y medios Las secretarias deben proveer la
informacion a la unidad de
comunicaciones y medios para su
publicacion.

www.caldas.gov.co
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Informacioén para nifias, nifios
y adolecentes

Caracteristicas

Responsable: Las secretarias
que participen en la
implementacion de politicas hacia
este grupo poblacional

Las secretarias serviran de insumo para la
publicacion de informacién dirigida para
los nifios y jovenes sobre la entidad, sus
servicios o sus actividades, de manera
didactica. La informaciéon debe ser
publicada en el siguiente link:
https://caldas.gov.co/index.php/inicio/infor
macion-general/portal-de-ninos

Informacion adicional

Caracteristicas

Responsable: Todas las
secretarias que produzcan algun
tipo de informacion relevante a
publicar de interés para la
ciudadania

En este espacio se publicaran otro tipo de
informacion relevante para la ciudadania
como enlaces de interés o de consulta.

Directorio de agremiaciones,
asociaciones y otros grupos de
interés:

Caracteristicas

Responsable: Cada Secretaria

La Gobernacién publicara el listado de
las  principales  agremiaciones 0
asociaciones relacionadas con la
actividad propia de la Gobernacion, con
enlace al sitio Web de cada una de éstas
en caso de existir. Asi mismo, publica los
datos de contacto de los principales
grupos de interés y/u organizaciones
sociales o poblacionales.

Para tal fin el administrador de dicha base
de datos sera el grupo de transparencia y
acceso a la informacion publica quien
recopilara por parte de todas las
secretarias en formato Excel la
informacion a publicar

¢ Dicha informaciéon debe contener:
e Nombre de la entidad

e Direccion de domicilio

e Ciudad

e Teléfono

e Correo electronico

www.caldas.gov.co
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3.3 Categoria 3. Estructura organica y talento Humano:

Mision, vision, objetivos

Caracteristicas

Responsable: Unidad de
Calidad

Misién y visién de acuerdo con la norma
de creacion o reestructuracion o segun lo
definido en el sistema de gestién de
calidad de la entidad.

Funciones y deberes de acuerdo con su
norma de creaciéon o reestructuracion. Si
alguna norma le asigna funciones
adicionales, éstas tambien se deben
incluir en este punto.

Procesos y procedimientos

Caracteristicas

Responsable: Unidad de
Calidad

Se deben publicar los Procesos vy
procedimientos para la toma de
decisiones en las diferentes areas en un
listado maestro de documentos. Se debe
mantener actualizada la informacion.

Organigrama

Caracteristicas

Responsable: Jefatura de
Gestion del Talento Humano

Debera ser actualizado cada vez que se
posesionen funcionarios nuevos en la
administracion departamental. Debera
estar en formato de imagen para una
mayor visualizacion del mismo.

Directorio de informacion de
servidores publicos,
empleados y contratistas

Caracteristicas

Responsable: Jefatura de
Gestion del Talento Humano

Para dar cumplimiento a lo establecido en
los literales c) y e) y en el paragrafo 2° del
articulo 9° de la Ley 1712 de 2014, la
oficina de talento humano de Ila
Gobernacion de Caldas, de conformidad
con las condiciones establecidas en el
articulo 5° de la citada Ley, debera
publicar mensualmente de forma
proactiva un Directorio de sus servidores
publicos, empleados, vy personas
naturales vinculadas mediante contrato de
prestacion de servicios, que contenga por
lo menos la siguiente informacion:

www.caldas.gov.co
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Nombres y apellidos completos.

2. Pais, Departamento y Ciudad de

nacimiento.

Formacién académica.

Experiencia laboral y profesional.

Empleo, cargo o actividad que

desempenia.

6. Dependencia en la que presta sus
servicios en la entidad o institucion.

7. Direccion de correo electronico
institucional.

8. Teléfono Institucional.

9. Escala salarial segun las
categorias para servidores publicos
y/o empleados del sector privado.

10.Objeto, valor total de los honorarios,

fecha de inicio y de terminacion,
cuando se ftrate contratos de
prestaciéon de servicios.

o

=

0. 2018

==

ol

|

| El documento para la presentacion de la
| informaciéon debe ser publicado en
formato Excel.

Paragrafo 1°. Para las entidades u
organismos publicos, el requisito se
entendera cumplido con publicacién de la
informaciéon que contiene el directorio en
el Sistema de Gestion del Empleo Publico
' (SIGEP), de que trata el articulo 18 de la
- Ley 909 de 2004 y las normas que la
reglamentan.

Manual de funciones y

: Caracteristicas
competencias

La oficina de talento humano debera
publicar el Manual especifico de
Funciones y de competencias Laborales
para los empleados del nivel central de la
Planta de Personal Global de la
Gobernacion de Caldas estableciendo los

siguientes requisitos:
Responsable: Jefatura de T .

Gestion del Talento Humano « ldenificacitn

Area funcional
| e Propoésito principal
e Descripcion de funciones
esenciales
¢ Conocimientos basicos esenciales
e Competencias comportamentale

www.caldas.gov.co
o ty e
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e Requisitos de formacion
académica y experiencia.

Ofertas de empleo:

Caracteristicas

Responsable: Jefatura de
Gestion del Talento Humano

La oficina de Talento Humano de la
Gobernacion de Caldas publicara el
listado de las ofertas de empleo
disponibles en la plataforma del Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad a través del enlace
https://simo.cnsc.gov.co/

La informacion se debe actualizar cada
vez que existan ofertas de empleo
disponibles.

Asignaciones salariales:

Caracteristicas

Responsable: Jefatura de
Gestion del Talento Humano

La oficina de Talento Humano de la
Gobernacion de Caldas publicara
mensualmente las asignaciones
salariales de <cada wuno de |los
funcionarios vinculados con la
administracion departamental.

Para tal efecto se dispone en la seccion
de asignaciones salariales las carpetas
que identifiquen los meses y los afios de
consulta de la informacion.

El documento para la presentacion de la
informacion debe ser publicado en

formato Excel y debe contener la
siguiente informacién:
e Nombres y apellidos del
funcionario
e Dependencia en la que se

encuentra ubicado
e Cargo que desempena
e Salario

www.caldas gov.co
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Escalas salariales: Caracteristicas

La oficina de Talento Humano de la
Gobernacion de Caldas publicara el acto
administrativo correspondiente donde se
identifique la escala salarial de la
administracion central de la
Gobernacion.

En dicha escala debe ser especificado:

Responsable: Jefatura de

Gestidén del Talento Humano « Elnivel del cargo

e Elgrado del cargo
e El salario correspondiente.

Dicha informacion debe ser actualizada
en el momento que existan cambios en la
informacion. Para tal fin se tendran que |
crear carpetas que identifiquen los afos
para su consulta en el sitio web de
transparencia de la Gobernacion.

Tabla de honorarios __ Caracteristicas

La.oficina de Talento Humano de la
Gobernacion de Caldas publicara el acto
administrativo correspondiente donde se
identifique la tabla de honorarios de los
contratistas por prestaciéon de servicios.

En dicha escala debe ser especificado:

Responsable: Jefatura de

Gestion del Talento Humano S oo g eSUal

o Experiencia en meses
e Valor maximo de los honorarios.

Para tal fin se tendran que crear carpetas
que identifiquen los afnos para su
consulta en el sitio web de transparencia
de la Gobernacion.

3.4 Categoria 4. Normatividad:

Normatividad: Caracteristicas

La Secretaria Juridica de la Gobernacion

de Caldas publicara toda la informacién

Responsable: Secretaria relacionada con los actos administrativos
Juridica aplicables a la actividad de Ia

Gobernacion.

www.caldas.gov.co 5@
-~ any
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La informacién debe ser publicada vy
agrupada en un enlace en mini sitio de
transparencia y debera estar clasificada
de la siguiente manera:

Decretos

Ordenanzas '
Resoluciones

Acuerdos

Sentencias

Dicha informacion contendra el codigo,
fecha de publicacion, tipo de documento,
numero de acto administrativo, fecha de
emision, el nombre del documento, el
numero de publicacion en la gaceta y la
fecha de la gaceta.

Podra ser consultada de la mas reciente
a la mas antigua o un buscador avanzado
teniendo en cuenta filtros de palabra
clave, tipo de norma y fecha de
expedicion.

Los documentos podran ser
descargables por cualquier persona que
realice la consulta.

La informacion debe ser actualizada
| permanentemente en la pagina web de la
Gobernacion.

3.5 Categoria 5. Presupuesto:

Contiene la informacién relacionada con el proceso presupuestal. Debera ser
publicada la siguiente informacion en la categoria Presupuesto de la Pagina de
Transparencia y clasificada de la siguiente manera:

Presupuesto General: Caracteristicas

Se debe fijar la ordenanza por medio de
la cual se fija el presupuesto general de
rentas y recursos de capital del
Departamento de Caldas para cada
vigencia fiscal.

Responsable: Secretaria de

Hacienda Ademas, debera ser publicada en la

misma seccion el decreto de liquidacion
correspondiente al presupuesto general
de rentas y gastos del departamento.

www.caldas gov.co C@
e e
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independientes que indiquen el ano de
su vigencia.
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El formato para su publicacion debe estar
disponible para su descarga por parte de
la ciudadania.

Ejecucion presupuestal

3 ; ) Caracteristicas
historia anual:

Se debera publicar la informacion
historica detallada de la ejecucion
presupuestal aprobada y ejecutada de
Responsable: Secretaria de ingresos y gastos anuales.

Hacienda
La informacion se publicara en carpetas
que identifiquen los afios de la ejecucion
para su facil consulta.

Marco fiscal de mediano plazo: Caracteristicas

Se debera publicar el marco fiscal de
mediano plazo cada vez que sea
actualizado.

Responsable: Secretaria de
Hacienda

’ Otros informes Caracteristicas

presupuestales:
‘ Se debera publicar en esta categoria, los

Responsable: Secretaria de demas informes presupuestales o que la
Hacienda secretaria de hacienda considere
| necesario publicar

3.6 Categoria 6. Planeacion:

Informe de gestién: Caracteristicas

Se debera publicar el informe de gestion
en el cual se indiquen los principales
logros, avances fisicos y financieros del
plan de desarrollo por sector, la
ejecucion presupuestal vs el avance
Responsable: Secretaria de fisico, el sistema general de regalias y el

Planeacion avance de la matriz plurianual.

La informacién debera ser presentada
para cada vigencia y sera clasificada por
carpetas que indiquen los afos de su
gestion.

www.caldas gov.co
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Informes de empalme: Caracteristicas
Se debera publicar el informe de
empalme del representante legal,
cuando haya un cambio del mismo.

Responsable: Secretaria de
Planeacion

Plan anual de adquisiciones: Caracteristicas

La secretaria General de la Gobernacién
de Caldas, debe publicar en medio
electronico el plan anual de
adquisiciones para cada vigencia.

Responsable: Secretaria
General en acompafiamiento con
la secretaria de Planeacion

Se debera publicar el enlace que
direccione al PAA publicado en el
SECOP Iy Il

Se debe publicar la informacion por anos
que permita su consulta de manera mas |
ordenada. |

Plan anticorrupcion y de

e i Caracteristicas
atencion al ciudadano:

Se debera publicar el plan anticorrupcion
y de atencion al ciudadano antes del 31
de enero de cada vigencia.

Dicho plan debera contener Ilos
siguientes componentes:

A. Gestion del Riesgo de Corrupcion

Responsable: Secretaria de ~ Mapa de Riesgos de Corrupcion

Flaneagian y medidas para mitigar los riesgos.
B. Racionalizacion de Tramites.
C. Mecanismos para mejorar la
Atencién al Ciudadano.
D. Rendicion de Cuentas.
E. Mecanismos para la
Transparencia y Acceso a la
Informacion.
Planes de accién: Caracteristicas
Se debera publicar los planes de accién
de cada secretaria los cuales deben
Responsable: Secretaria de indicar los proyectos a ejecutar durante
Planeacion la vigencia con sus respectivas
actividades y valores programados.

www.caldas.gov.co L‘;@
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Los planes de accion deberan ser
clasificados dependiendo los afios de su
publicacién y la secretaria que lo genera.

Planes de desarrollo:

Responsable: Secretaria de
Planeacion

~ Caracteristicas
La secretaria de Planeacion debera
publicar el plan de desarrollo del
cuatrefio correspondiente en un formato
tal que permita la busqueda de su
contenido.

| Bases del plan de desarrollo:

Caracteristicas

Responsable: Secretaria de
Planeacion

L -

La secretaria de Planeacion debera
publicar ademas del plan de desarrollo
departamental, las bases que sirven de
insumo para su construccion. Estas
bases deberan ser publicadas en formato
que permita la busqueda de su
contenido.

Plan operativo anual de
inversiones POAI:

Caracteristicas

Responsable: Secretaria de
Planeacion

La secretaria de Planeacion debera
publicar el plan operativo anual de
inversiones para cada vigencia el cual es
un instrumento en el que se incluyen

y se comparan los proyectos de inversion
(registrados en el Banco de Proyectos)
con los recursos financieros disponibles,
para identificar la viabilidad de llevar a
cabo, en cada vigencia fiscal, los
programas que se disefiaron en la Parte
Estratégica del Plan Departamental de
Desarrollo (PDD).

Responsable: Secretaria de
Planeacion

Proyectos de inversion:

Caracteristicas

La secretaria de Planeacion debera

publicar el listado de los proyectos de
inversion para cada vigencia detallando
los siguientes componentes:

Sector al que pertenece
Nombre del programa
Caodigo

Subprograma

www.caldas.gov.co
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e Ficha BPID
e Nombre del proyecto
e Recursos Propios
e Transferencias
e Total
Rendicién de cuentas: Caracteristicas

La secretaria de Planeacion debera
publicar el documento de informe de
gestion y la presentacion que se hace en
la audiencia de rendicion de cuentas a la
ciudadania en cada vigencia.

Ademas, se debera publicar las
‘preguntas que surgen por parte de la
ciudadania en cada wuna de las
audiencias de rendicion de cuentas
Responsable: Secretaria de realizadas.

Planeacion
Las respuestas a estas preguntas
deberan ser publicadas en la misma
seccién de rendicién de cuentas en los
plazos establecidos.

Los informes presentados en |Ia
audiencia de rendicion de cuentas seran
clasificados por afios para facilitar su
busqueda.

Sistema general de regalias: | Caracteristicas

' La secretaria de Planeacion debera
publicar todos los documentos como
actas e informes y acuerdos que surjan |
de las actividades concernientes al
sistema general de regalias en el
Departamento de Caldas

Responsable: Secretaria de
Planeacion

Participacion en la

- P Caracteristicas
formulacién de politicas:

La gobernacion debe publicar los
mecanismos o procedimientos que
deben seguir los ciudadanos, usuarios o
Responsable: Secretaria de interesados para participar en la

Planeacion formulacion de politicas, en el control o
en la evaluacion de la gestion
institucional, indicando:

waww.caldas.gov.co & Gl
= H g
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A. Sujetos que pueden participar

B. Medios presenciales y
electronicos

C. Areas responsables de la
orientacion y vigilancia para su
cumplimiento.

Politicas, lineamientos y

Caracteristicas
manuales:

La gobernacién debe publicar las
politicas, lineamientos o manuales en la
cual expresara el contenido de toda
decision que haya adoptado y afecte al
Responsable: Las secretarias | publico, junto con sus fundamentos y
que los produzcan toda interpretacion autorizada de ella.

Estos documentos deberan ser
publicados en formatos descargables.

Otros informes de planeacion:  \ Caracteristicas

Se debera publicar en esta categoria, los
demas informes que la secretaria de
planeacion considere pertinente publicar
como informacién sobre regalias,
OCADS, etc.

Responsable: Secretaria de
planeacion

3.7 Categoria 7 Control:

Segun la Ley 087 de 1993, esta categoria contiene la informacion relacionada
con los informes, planes de mejoramiento, entes y mecanismos de supervision y
control. La siguiente informacion debe ser publicada en el sitio de Transparencia
de la Gobernacion:

Informes de gestion,

i — Caracteristicas
evaluacion y auditoria:

La oficina de Control Interno de la
Gobernacion de Caldas debe publicar
todos los informes de gestion, evaluacion
y auditoria que surjan del cumplimiento o
no de los planes, programas, metas,

www.caldas.gov.co - @zg"%

Responsable: Jefatura de
Control Interno

<
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indicadores, proyectos y planes de
accion establecidos de acuerdo con los
objetivos misionales y los demas que la
ley le establezca.

Reportes de control interno: Caracteristicas
El jefe de la Unidad de la Oficina de
Control Interno de la Gobernacion de
Caldas debera publicar cada cuatro (4)
meses en la pagina web de la entidad, un
Responsable: Jefatura de informe pormenorizado del estado del
Control Interno control interno, so pena de incurrir en
falta disciplinaria grave. (Articulo 9, Ley
1474 de 2011). Se deben publicar en
carpetas por afos para su facilitar el
acceso.

Planes de mejoramiento: Caracteristicas

La oficina de control interno debe
publicar el Plan de Mejoramiento, el cual
es el instrumento que contiene las
acciones establecidas por los
responsables de los procesos para dar
tratamiento a los hallazgos identificados
en el proceso de Auditoria Interna.

Responsable: Jefatura de

Control Interno Los Planes de Mejoramiento generados
por la auditoria realizada por las
Contralorias operan de  manera
independiente respecto de los obtenidos
como producto de la Auditoria Interna,
conforme al Manual Técnico del Modelo
Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano MECI 2014.

Entes de control que vigilan a
la entidad y mecanismos de Caracteristicas
supervision:

Se debe publicar en el sitio de
transparencia y acceso a la informacion
publica, los entes de control que vigilan
Responsable: Grupo de la entidad y mecanismos de supervision.
Transparencia y Acceso a la Se debe tener en cuenta lo siguiente:
Informacién Publica

e Relaciéon de todas las entidades
que vigilan al sujeto obligado.

www.caldas.gov.co
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e Mecanismos internos y externos
de supervision, notificacidn y
vigilancia pertinente del sujeto
obligado.

e Indicar, como minimo, el tipo de
control que se ejecuta al interior y
exterior (fiscal, social, politico,
etc.).

| Se deben publicar los enlaces que
conduzcan a las paginas web de cada
| entidad relacionada. _ !

Informacién para la poblacion

Caracteristicas
vulnerable:

Se debe publicar por parte de las
secretarias que dispongan Normas,
politicas, programas y proyectos
dirigidos a poblacién vulnerable de
acuerdo con su misién y la normatividad
aplicable en la pagina de Transparencia
y acceso a la informacion publica dicha
Responsable: Cada secretaria | informacion.

Para .tal efecto, el grupo de
transparencia y acceso a la informacion
publica de la Gobernacion de Caldas,
serda encargado de recopilar la
informacion en formatos accesibles para |
su publicacion a la ciudadania. |

: Caracteristicas
La Secretaria Juridica de la Gobernacion
de Caldas, debe publicar mensualmente
informacién  correspondiente a la
defensa judicial de la Gobernacion.

Defensa judicial:

Dicha informacion debe ser publicada en

formato Excel y debera contener la

siguiente informacion:

Responsable: Secretaria
Juridica ¢ Numero del proceso

e Actores

Fecha inicial del proceso

Fecha primera instancia

Tipo de proceso

Cuantia de las pretensiones

Estado actual del proceso

Autoridad judicial que tramita

e Riesgo de perdida

www.caldas.gov.co
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e Sentido de fallo ejecutoriado en
contra (si es el caso)

e Sentido de fallo ejecutoriado a
favor (si es el caso)

e Observacion

3.8 Categoria 8 Contratacion:

Publicacién de la informacion
contractual:

Caracteristicas

Responsable: Todas las
Secretarias

Las secretarias de la Gobernacion de
Caldas, deben publicar en medio
electrénico segun el articulo 10 de la Ley
1712 de 2014 las contrataciones en
curso y un vinculo al sistema electronico
en la plataforma SECOP |, SECOP Il y
tienda virtual los registros de la actividad
contractual del departamento de manera
permanente y actualizada.

Publicacion de la ejecucion
de los contratos:

Caracteristicas

Responsable: Todas las
secretarias

Las Secretarias de la Gobernacion de
Caldas, que adelanten procesos
contractuales deben publicar en medio
electronico segun el articulo 10 de la Ley
1712 de 2014 las aprobaciones,
autorizaciones, requerimientos 0
informes del supervisor o del interventor,
que prueben la ejecucion de los
contratos en un vinculo al sistema
electrénico en la plataforma SECOP |y
Il de manera permanente y actualizada.

Publicacion de
procedimientos, lineamientos y
politicas en materia de
adquisicién y compras:

Caracteristicas

Responsable: Secretaria
Juridica

La secretaria Juridica de la Gobernacion
de Caldas debe publicar:

e El Manual de contratacién, que
contiene los  procedimientos,
lineamientos y politicas en materia
de adquisicién y compras.

www.caldas.gov.co
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e El manual de supervision de la
Gobernacién de Caldas

e Otros manuales o procedimientos
gue consideren necesarios.

3.9 Categoria 9 Tramites y servicios:

| Tramites y servicios: Caracteristicas

Las secretarias deben publicar en esta
seccion, todos los tramites y servicios
que se prestan con las siguientes
caracteristicas:

Responsable: Secretarias que ¢ La norma que los sustenta.
generen tramites y servicios en la e Los procedimientos o protocolos
Gobernaciéon de Caldas. de atencion.

e Los costos.

e Los formatos y formularios
requeridos, indicando y facilitando
el acceso a aquellos que se
encuentran disponibles en linea.

3.10 Categoria 10 Instrumentos de Gestién de Informacion Publica:

Activos de informacion: Caracteristicas

Segun el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto
1081 de 2015 - Concepto del Registro
de Activos de Informacién, El Registro
de Activos de Informacion es el inventario
de la informacion publica que el sujeto
obligado genere, obtenga, adquiera,
transforme o controle en su calidad de tal.

Responsable: Todas las
secretarias, unidades, y grupos | Se debe publicar todos los activos de
de la Gobernacion de Caldas. informacién que se produzcan en cada
secretaria, unidad o grupo especificando
la siguiente informacion:

A. Nombre o titulo de |la categoria de
informacién: Término con que se
da a conocer el nombre o asunto
de la informacioén.

www.caldas.gov.co ;@
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B. El proceso al cual pertenece
dentro de la Gobernaciéon

C. Definicion del contenido la
categoria de informacion: Define
brevemente de qué se trata la
informacion.

D. Idioma: Establece el Idioma,
lengua o dialecto en que se
encuentra la informacién.

E. Medio de conservacion y/o
soporte: Establece el soporte en el
que se encuentra la informacion:
documento fisico, medio
electrénico o por algun otro tipo de
formato audio-visual entre otros
(fisico, analogo o  digital-
electronico).

F. Formato: Identifica la forma,
tamano o modo en la que se
presenta la informacion o se
permite  su  visualizacion o
consulta, tales como: hoja de
calculo, imagen, audio, video,
documento de texto, etc.

G. Informacion publicada o}
disponible. Indica si la informacién
esta publicada o disponible para
ser solicitada, sefialando donde
esta publicada y/o donde se puede
consultar o solicitar.

El Registro de Activos de Informacion
debe elaborarse en formato de hoja de
calculo el cual sera proporcionado por el
grupo de Transparencia y acceso a la
Informacion Publica de la Gobernacion
de Caldas.

Dicho formato debe permanecer
actualizado y publicado una vez existan
modificaciones.

Los activos de informacion deben ser
adoptados y actualizados por medio de
acto administrativo o documento
equivalente de acuerdo con el régimen
legal al sujeto obligado.

caldas.gov.c 6 © &=
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Caracteristicas

indice de informacion
clasificada y reservada:

Segun el Articulo 2.1.1.5.2.2 del
Decreto 1081 de 2015 - Concepto del
indice de Informaciéon Clasificada y
Reservada, El Indice de Informacion
Clasificada y Reservada es el inventario
de la informacion publica generada,
obtenida, adquirida o controlada por el
sujeto obligado, en calidad de tal, que ha
sido calificada como clasificada o
reservada.

Se debe publicar el indice de informacion

que se produzcan en cada secretaria,

unidad o grupo especificando la siguiente
informacion:

A. Nombre o titulo de la categoria de
informacion: Término con que se
da a conocer el nombre o asunto
de la informacioén.

B. Definicion del contenido la
categoria de informacion: Define
brevemente de qué se trata la
informacion.

Responsable: Todas las
secretarias, unidades, y grupos
de la Gobernaciéon de Caldas.

C. |ldioma: Establece el Idioma,
lengua o dialecto en que se
encuentra la informacion.

D. Medio de conservacion y/o
soporte: Establece el soporte en el
que se encuentra la informacion:
documento fisico, medio
electrénico o por algun otro tipo de
formato audio-visual entre otros
(fisico - analogo o digital -
electrénico).

E. Fecha de generacion de |la
informacion: ldentifica el momento
de la creacion de la informacion.

F. Nombre del responsable de la
produccion de la informacion:
Corresponde al nom-bre del area,
dependencia o unidad interna, o al
nombre de la entidad externa que
cred la informacion.

www.caldas gov.co C &
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G. Nombre del responsable de la
custodia de la informacion:
Corresponde al nombre del area,
de-pendencia o unidad encargada
de la custodia o control de la
informacion para efectos de
permitir su acceso.

H. Categoria (Clasificada 0
reservada)

|. Objetivo legitimo de la excepcion:
La identificacion de la excepcion
que, dentro de las previstas en los
articulos 18y 19 de laLey 1712 de
2014, cobija la calificacion de
informacion reservada 0
clasificada.

J. Fundamento constitucional o
legal: El fundamento
constitucional o legal que
justifican la clasificacion o la
reserva, sefialando expresamente
la norma, articulo, inciso o parrafo
que la ampara.

K. Fundamento juridico de la
excepcion: Mencion de la norma
juridica que sirve como
fundamento juridico para la
clasificacion o reserva de la
informacién.

L. Excepcion total o parcial: Segun
sea integral o parcial la
calificacion, las partes o secciones
clasificadas o reservadas

M. Fecha de la calificacion: La fecha
de la calificacion de la informacion
como re-servada o clasificada.

N. Plazo de la clasificacion o reserva:
El tiempo que cobia Ia
clasificacion o reserva.

El indice de informacién clasificada y
reservada debe elaborarse en formato de
hoja de calculo el cual sera
proporcionado por el grupo de
Transparencia y acceso a la Informacion
Publica de la Gobernacion de Caldas.

www.caldas.gov.co :‘; @
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[ Dicho formato debe permanecer
actualizado y publicado una vez existan
modificaciones.

El indice de informacion clasificada y
reservada debe ser adoptados Yy
actualizados por medio de acto
administrativo o documento equivalente
de acuerdo con el régimen legal al sujeto
obligado.

Esquema de publicacion de

; i Caracteristicas
informacion:

Segun el articulo 2.1.1.5.2.3 del Decreto
1081 de 2015, El Esquema de Publicacion
de Informacion es el instrumento del que
disponen los sujetos obligados para
informar, de forma ordenada, a Ia
ciudadania, interesados y usuarios, sobre
la informacién publicada y que publicara,
conforme al prin-cipio de divulgacion
proactiva de la informacién previsto en el
articulo 3° de la Ley 1712 de 2014, y sobre
los medios a través de los cuales se puede
acceder a la misma.

Se debe publicar el esquema de

publicacion de informacion que se

produzcan en cada secretaria, unidad o
Responsable: Todas las grupo especificando la  siguiente

secretarias, unidades, y grupos | informacion:

de la Gobernacion de Caldas.

A. Nombre o titulo de la informacion:
Palabra o frase con que se da a
conocer el nombre o asunto de la
informacion.

B. Idioma: Establece el Idioma,
lengua o dialecto en que se
encuentra la informacion.

C. Medio de conservacion y/o
soporte: Establece el soporte en

; el que se encuentra la

' informacion: documento fisico,

medio electrénico o por algun otro

tipo de formato audio-visual entre

. - otros (fisico - analogo o digital -

\ _ | electrénico).

www.caldas.gov.co
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D. Formato: Identifica la forma,
tamafio o modo en la que se
presenta la informacién o se
permite su visualizacion o
consulta, tales como: hoja de
calculo, imagen, audio, video,
documento de texto, etc.

E. Fecha de generacion de la
informacién: Identifica el
momento de la creacion de la
informacion.

F. Frecuencia de actualizacion:
Identifica la periodicidad o el
segmento de tiempo en el que se
debe actualizar la informacién, de
acuerdo a su naturalezay a la
normativa aplicable.

G. Lugar de consulta: Indica el lugar
donde se encuentra publicado o
puede ser con-sultado el
documento, tales como lugar en
el sitio web y otro medio en
donde se puede descargar y/o
acceder a la informacion cuyo
contenido se describe.

H. Nombre del responsable de la
produccion de la informacion:
Corresponde al nom-bre del area,
dependencia o unidad interna, o
al nombre de la entidad externa
que cred la informacion.

I. Nombre del responsable de la
informacion: Corresponde al
nombre del area, de-pendencia o
unidad encargada de la custodia
o control de la informacién para
efectos de permitir su acceso.

El Esquema de publicacion de
informacion debe elaborarse en formato
de hoja de calculo el cual sera
proporcionado por el grupo de
Transparencia y acceso a la Informacién
Publica de la Gobernaciéon de Caldas.

Dicho formato debe permanecer
actualizado y publicado una vez existan
modificaciones.

www.caldas.gov.co
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El esquema de publicacion de
informacion debe ser adoptados vy
actualizados por medio de acto
| administrativo o documento equivalente
de acuerdo con el regimen legal al sujeto

| obligado.
J
Frograma de gestion Caracteristicas
documental
Decreto 2609 2012
Articulo 10. Obligatoriedad del

programa de gestion documental.
Todas las entidades del Estado deben
formular un Programa de Gestion
Documental (PGD), a corto, mediano y
largo plazo, como parte del Plan
Estratégico Institucional y del Plan de
Accion Anual.

Decreto 2609 2012
Articulo 11. Aprobacion del programa
de gestion documental.

El Programa de Gestion Documental |
(PGD) debe ser aprobado por el Comité
i Interno de Archivo en las entidades del

orden territorial. La implementacion vy
seguimiento del PGD es responsabilidad
Responsable: Unida de Gestion | del area de archivo de la Entidad en
Documental / Grupo de Archivo | coordinacion con la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces.

Articulo 12. Publicacion del programa
de gestion documental. E| Programa de
Gestion Documental (PGD) debe ser
publicado en la pagina web de la
respectiva entidad, dentro de los
siguientes treinta (30) dias posteriores a
su aprobacion por parte del Comité
Interno de Archivos en las entidades del

orden territorial, siguiendo los
lineamientos del Manual de Gobierno en
| Linea.

Se debe tener en cuenta las
disposiciones generales que habla el
articulo 15 de la Ley 1712 de 2014 y el
capitulo 1V del decreto 103 de 2015.

www.caldas.gov.co
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El programa de gestion documental debe
ser adoptado y actualizado por medio de
acto administrativo o documento
equivalente de acuerdo con el régimen
legal al sujeto obligado.

Tablas de retencion
documental

Caracteristicas

Responsable: Unida de Gestion
Documental / Grupo de Archivo

Se debe publicar las tablas de retencion
documental de toda la Gobernacion de
Caldas debidamente actualizada.

Entiéndase por Tabla de Retencion
Documental la lista de  series
documentales con sus correspondientes
tipos de documentos, a los cuales se les
asigna el tiempo de permanencia en
cada etapa del ciclo vital de los
documentos.

Las tablas de retencién documental
deben ser adoptadas y actualizadas por
medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con
el régimen legal al sujeto obligado.

Plan institucional de archivos
Pinar

Caracteristicas

Responsable: Unida de Gestion
Documental / Grupo de Archivo

Se debe publicar en el sitio de
transparencia de la Gobernaciéon de
Caldas el plan Institucional de Archivos
Pinar como instrumento para Ia
planeacion de la funcion archivistica, el

' cual se articula con los demas planes y
| proyectos estratégicos previsto por las

entidades.

El Plan Institucional de Archivos Pinar
debe ser adoptado y actualizado por
medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con
el régimen legal al sujeto obligado.

Cuadros de clasificacion

documental

Caracteristicas

\ 157] 16) 8907444 ext: V200 - W0 Q e




- 1 4 AGO. 2018

(159 -
Se deben publicar los cuadros de |
clasificacion documental de la |
Gobernacion de Caldas que faciliten la
consulta de los documentos publicos que
se conservan en los archivos del
respectivo sujeto obligado, de acuerdo
con la reglamentacion establecida por el
Archivo General de la Nacion.
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Responsable: Unida de Gestion
Documental / Grupo de Archivo

Deben permanecer debidamente
actualizados y en formatos reutilizablesJ

Mecanismos para presentar
quejas y reclamos en relacion
con omisiones o acciones del

sujeto obligado.

Caracteristicas

Se debe publicar en la pagina de
transparencia de la Gobernacion de
caldas, todos los mecanismos
disponibles para la presentacion de
quejas por parte de la ciudadania.

Responsable: Grupo de
Atencion al Ciudadano
Gobernacion de Caldas

Se debe contar con enlaces necesarios
para interponer dichas hacia la
Gobernacion como a entidades de
control que vigilan el funcionamiento de
la administracion departamental.
(Contraloria - Personeria - Fiscalia-
Procuraduria y demas entes que hagan
control a las entidades publicas.)

Informe de peticiones, quejas,
reclamos, denuncias y
solicitudes de acceso a la
informacion PQRSD y
encuestas de satisfaccion a la
ciudadania

Caracteristicas

' Se debe publicar los informes
mensuales de todas las peticiones,
quejas, reclamos, denuncias y
solicitudes de acceso a la informacion
recibidas y los tiempos de respuesta,
junto con un analisis resumido de este
mismo tema, discriminando minimo la
siguiente informacion:

Responsable: Grupo de
Atencion al Ciudadano
Gobernacion de Caldas

A. Numero de solicitudes recibidas.

B. Numero de solicitudes que fueron
trasladadas a otra institucién.

C. Tiempo de respuesta a cada
solicitud.

www.caldas.gov.co
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D. Numero de solicitudes en las que
se negd el acceso a la
informacion.

Ademas se deben realizar encuestas
mens gque midan el nivel de
sfaccion de la ciudadania.

GUIDO | PIEDRAHITA
Gobernador de Caldas

'\l
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Secretaria Privada

r> = AAT.
Vo. Bo. LUZMARINA TORRES DE RESTREPO
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