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B PAZ EQUIDAD EDUCACION

EN LA RUTA DE LA PROSPERIDAD

PLAN Y ACUERDO ESTRATEGICO DEPARTAMENTAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

DEPARTAMENTO DE CALDAS - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION - COLCIENCIAS

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 de julio de 2015

1. ANTECEDENTES

Que Colciencias como rector de la politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion definio la vision de
pais a 2025 y las apuestas y metas en CTel a 2018.

Que el articulo 7 de la Ley 1753 de 2015, ordena la construccion de los Planes y Acuerdos Estratégicos
Departamentales en Ciencia, Tecnologia e innovacion’.

Que el Departamento de Caldas cuenta con insumos como &l Plan de Desarrolio Departamental
2013-2015, el Plan Estratégico Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PEDCTI), el Plan
Regional de Competitividad para Caldas 2009, el Documento técnico de priorizacion proyectos FCTel
de Caldas para el bienio 2015-2016 y la Agenda de Competiividad de Manizales 2015.

Que utilizando estos insumos, durante los dias 14 y 15 de julio de 2015, los actores del Sistema de
CTel en el Departamento, liderados por la Gobernacion de Caldas y el Gobierno Nacional, en cabeza
de Colciencias, priorizaron los componentes que se incluyen en este Plan y Acuerdo Estratégico en
CTel del Departamento de Caldas.

2. SUJETOS

Gobernacion de Caldas.
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia € Innovacion- Colciencias.

1 Art. 7: “Colciencias, en coordinacion con el Departamento Nacional de Planezcion, los departamentos y el Distrito Capital, estructurarén
Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en Ciencia, Tecnologia e Innovacion a los cuales se ajustaran los proyectos que se
presentaran al Organo Colegiado de Administracion y Decision del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de
Regalias. Para efectos de lo previsto en el presente articulo, se podra contar con la participacion de los demas actores del sisiema de
Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.
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3. COMPONENTES

3.1.VISION DEPARTAMENTAL

“En el 2025, el Departamento de Caldas seré referente a nivel nacional en la generacion, transferencia
y apropiacion social del conocimiento en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, orientado al desarrollo de
los sectores agro, industria, TICs, bio, salud y educacion, como contribucion significativa a la calidad
de vida de su poblacion”.

3.2.OBJETIVOS

Apuesta Pais 1. Produccion cientifica ambiciosa con enfoque, gerencia y disciplina:

Objetivo 1: Impulsar la generacion de conocimiento y la investigacién cientifica aplicada en el
Departamento por medio de la articulacion de la academia y el sector privado.

Objetivo 2: Promover la formacion de capital humano de alto nivel, que impulse el desarrollo de la CTel
en el Departamento.

Apuesta Pais 2. Empresas mas sofisticadas e innovadoras:

Objetivo 1: Fortalecer y consolidar el sector productivo caldense a través del desarrollo tecnolégico, la
transferencia de conocimiento, la propiedad intelectual y la cultura de innovacion empresarial.
Objetivo 2. Impulsar estrategias que permitan la apropiacion del conocimiento por parte del tejido
empresarial, a través de la creacion de estructuras de interfase, centros de desarrolio tecnologico y
parques tecnologicos en el Departamento.

Apuesta Pais 3 - Cultura que valora y gestiona el conocimiento:
Objetivo 1: Incentivar la vocacion y fortalecer una culiura que valore y gestione el conocimiento a
través de procesos de apropiacion social de la ciencia, |a tecnologia y Ia innovacion en Caldas.

Apuesta Transversal - Fortalecimiento Institucional para la CTel:
Objetivo 1. Fortalecer la gestion y articulacion entre los actores que movilizan la ciencia, la tecnologia
y lainnovacién en el Departamento.

3.3.FOCOS DEL DEPARTAMENTO EN CTel
Se priorizaron los siguientes focos estratégicos:

Foco 1: Agro (Agropecuario y Agroindustria)
Foco 2: Industria

Foco 3: TIC

Foco 4: Bio (Biodiversidad y Biotecnologia)
Foco 5; Educacion

Foco 6: Salud
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3.4.LINEAS PROGRAMATICAS

En total se priorizaron once (11) lineas programaticas que estaban incluidas en los insumos del
Departamento de Caldas antes mencionados.

Apuesta Pais 1. Produccion cientifica ambiciosa con enfoque, gerencia y disciplina:
Lineas Programaticas Caldas:

Linea 1: Generacion de conocimiento e investigacion cientifica articulando la academia y el
sector productivo, en forno a los focos priorizados en la vision CTel de Caldas.
Objetivo: Gestionar de forma integral y eficiente el conocimiento para lograr el desarrollo sostenible
del territorio en los focos priorizados en la vision de CTel del departameto.

Linea 2: Fortalecimiento del capital humano de alto nivel de educacion, pertinente para el
desarrollo de la CTel en el Departamento.

Objetivo: Formar y vincular talento social y humano a nivel de maestria y doctorado en los focos
definidos en la vision de CTel del departamento.

Linea 3: Fomento a la creacion y consolidacion de grupos, centros e institutos cientificos y
tecnologicos, que potencialicen ia CTel en el Departamento.

Objetivo: Invertir en las capacidades de los centros, institutos y programas cientificos y tecnolégicos
que conduzca a la definicion y ejecucion de proyectos en los focos priorizados en la vision de CTel del
departamento, por medio de la articulacion y generacion de redes de produccion cientifica que se
proyecten en el escenario nacional e intemacional.

Apuesta Pais 2. Empresas mas sofisticadas e innovadoras:
Lineas Programaticas Caldas:

Linea 1: Impulso del tejido empresarial subregional y de la reconversion productiva de base
tecnoldgica, en los focos priorizados en la vision en CTel del Departamento.

Objetivo: Fortalecer el tejido empresarial subregional reconociendo sus intereses, problematicas y
necesidades, a través del uso de la CTel y la articulacion real de la academia, la empresa y el Estado.
Linea 2: Consolidacion de las capacidades empresariales para la creatividad, la cultura y la
gestion de la innovacion en los focos definidos en Ia vision en CTel del Departamento.
Objetivo: Fomentar capacidades empresariales en el departamento a través de la apropiacion social
del conocimiento y de la promocion de una cultura creativa de innovacion y de desarrollo tecnoldgico
en los empresarios.

Linea 3: Promocion y fortalecimiento de estructuras de interfase, centros de desarrolio
tecnoldgico y parques tecnologicos.

Objetivo: Contar con estructuras de interfase, centros de desarrollo tecnoldgico y parques tecnologicos
que oferten servicios pertinentes e innovadores respondiendo a las necesidades del tejido empresarial.
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Linea 4: Generacion y fortalecimiento de instrumentos para la proteccion de la propiedad
intelectual, la transferencia de conocimiento y la comercializacion de los resultados en ciencia,
tecnologia e innovacién.

Objetivo: Generar estrategias de formacion y canales de comercializacion de la propiedad intelectual
que permita la apropiacion del conocimiento por parte del tejido empresarial y que impulse la creacion
de empresas de base tecnologica.

Apuesta Pais 3 - Cultura que valora y gestiona el conocimiento:
Lineas Programaticas Caldas:

Linea 1: Fomento de la creatividad y la vocacion cientifica, investigativa e innovadora en los
nifios, nifias y jovenes.

Obijetivo: Fortalecer las habilidades y competencias en CTel a fravés de un Programa que integre
estrategias que fomenten la creatividad y la vocacion cientifica, investigativa e innovadora en los nifios,
nifias y jovenes.

Linea 2: Movilidad e insercion de la comunidad universitaria en redes internacionales de
conocimiento e innovacion.

Objetivo: Incentivar la vocacion cientifica en jovenes universitarios e investigadores a fravés de un
programa de movilidad internacional en CTel en los focos priorizados por el departamento.

Linea 3: Generacion de espacios de apropiacién social del conocimiento que propicien la
cultura y la participacion de la comunidad en actividades de CTel.

Objetivo: Crear escenarios interactivos que vinculen procesos de apropiacion social de la CTel y
propicien la cultura cientifica en el departamento.

Apuesta Transversal - Fortalecimiento institucional para la CTel:

Lineas Programaticas Caldas:

Linea 1: Fortalecimiento de la estructura y articulacion del Sistema Regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Caldas.

Objetivo: Consolidar el Sistema Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion mediante la

generacion de estrategias y mecanismos de articulacion y coordinacion que permitan alcanzar la vision
en CTel del departamento.
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IDEAS DE PROYECTOS PRIORIZADOS EN CTel.
Detalle ideas de proyectos priorizados
Apuesta Pais 1. Produccion cientifica ambiciosa con enfoque, gerencia y disciplina:
Linea Priorizada 1: Generacion de |Investigacion para determinar la adaptacion de los
conocimiento e investigacion  cientifica impactos sociales y econémicos frente a la oferta climatica

articulando la academia y el sector productivo,
en torno a los focos priorizados en la vision
CTel de Caldas.

cambiante del departamento de Caldas.

Investigar sobre los determinantes sociales de la salud
para la estructuracion de las inversiones inter y
fransectoriales que confribuyan al desarrolio del
departamento de Caldas.

Linea Priorizada 2: Fortalecimiento del capital
humano de alfo nivel de educacion, pertinente
para el desarrollo de la CTel en el
Departamento.

Formacién y vinculacién de profesionales de alto nivel en
las modalidades de maestrias y doctorados para la
generacion y gestion social del conocimiento en los focos
priorizados por la vision en CTel del departamento.

Linea Priorizada 3: Fomento a la creacion y
consolidacion de grupos, centros e institutos
cientificos y tecnolbgicos, que potencialicen |a
CTel en el Departamento.

Creacion de un cenfro estratégico de investigacion en los
focos priorizados en la vision de CTel del departamento de
Caldas.

Apuesta Pais 2. Empresas mas sofisticadas e innovadoras:

Linea Priorizada 1: Impulso del tejido
empresarial subregional y de la reconversion
productiva de base tecnoldgica, en los focos

Creacion e implementacién de un programa de innovacién
orientado a la reconversion productiva y tecnolégica de las
empresas en los focos de CTel priorizados en el

creatividad, la cultura y la gestion de la
innovacion en los focos definidos en la vision
en CTel del Departamento.

priorizados en la vision en CTel del| onatamento de Caldas.

Departamento. i

Linea Priorizada 2: Consolidacion de las Disel imol ion d |
capacidades empresariales para la iseno e implementacion de un programa para la

generacion de capacidades en ideacién, co-creacion y
estructuracion de proyectos de innovacion en los
empresarios de los sectores priorizados.

Linea Priorizada 3: Promocion vy
fortalecimiento de estructuras de interfase,
cenfros de desarrollo tecnologico y parques
tecnolégicos.

Creacion de un centro de Innovacion y Desarrollo
Tecnolégico para los focos priorizados, en articulacion con
los cenfros y parques existentes, con énfasis en disefio,
prototipado y validacion de mercado.

Linea Priorizada 4: Generacion vy
fortalecimienfo de instrumentos para |la
proteccién de la propiedad intelectual, la
ransferencia de conocimiento y la
comercializacién de los resultados en ciencia,
tecnologia e innovacion.

Creacion e implementacién de una unidad de transferencia
tecnologica regional que fomente la propiedad intelectual,
la comercializacion de tecnologia, el licenciamiento vy la
creacién de empresas de base tecnolégica.

Apuesta Pais 3 - Cultura que valora y gestiona el conocimiento:
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Detalie

Ideas de proyectos priorizados

Linea Priorizada 1: Fomento de la creatividad
y la vocacion cientifica, investigativa e
innovadora en los nifios, nifias y jovenes.

Ejecucion del Programa Ondas para el departamento de
Caldas.

Linea Priorizada 2: Movilidad e insercion de
la comunidad universitaria en redes
internacionales de conocimiento e innovacion.

Programa de movilidad e intercambio intemacional para la
realizacion de pasantias en investigacion en
universidades, centros de investigacion o empresas con
enfoque en CTel.

Linea Priorizada 3: Generacion de espacios
de apropiacion social del conocimiento que
propicien la culiura y la participacion de la
comunidad en actividades de CTel.

Implementacion del programa integral de creacion y
fortalecimiento de centros interactivos de ciencia para la
apropiacion social de CTel, que contrbuyan a la
generacion de cultura cientifica en el departamento de
Caldas.

Apuesta Transversal - Fortalecimiento institucional para la CTel:

Linea Priorizada 1: Fortalecimiento de la
estructura y articulacion del Sistema Regional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Caldas.

Consolidacion del sistema departamental de ciencia,
tecnologia e innovacion mediante la generacion de
esfrategias y mecanismos que articulen los actores
permitiendo alcanzar la vision de Caldas en CTel a 2025.

4. CONSIDERACIONES GENERALES.

El presente Plan y Acuerdo es el resultado de un ejercicio de priorizacion y construccién
consensuada entre 113 actores tanto del Departamento de Caldas y el Gobierno Nacional (83
personas del territorio, 14 personas de Colciencias y 16 personas del Gobiemo Nacional), el cual
se llevo a cabo durante los dias 14 y 15 de julio del 2015 en la ciudad de Manizales.

El presente Plan y Acuerdo tiene una vigencia de cinco (5) afios contados a partir de su
suscripcion, y debera ser refrendado por la administracion departamental entrante,
adicionalmente, podra actualizarse cuando se requiera, de acuerdo a las demandas del teritorio
y el gobiemo nacional segun se defina en los lineamientos Generales de los Planes y Acuerdos
Estratégicos Departamentales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que hacen parte de este
documento.

Las ideas de proyectos que se incluyen en este Plan y Acuerdo podran ser financiados con
recursos del Presupuesto General de la Nacion, recursos del FCTel, recursos de COLCIENCIAS,
de la Cooperacion Internacional y recursos privados interesados en cofinanciar proyectos de CTel.
. El presente Plan y Acuerdo Estratégico Departamental se regira de acuerdo con las definiciones
establecidas en los Lineamientos Generales de los Planes y Acuerdos Estratégicos
Departamentales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que hacen parte de este documento.
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5. COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES

Las partes firmantes del presente “Plan y Acuerdo Estratégico Departamental de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion” se comprometen a:

a. Asegurarque la vision, las lineas programéticas y los proyectos definidos, sean el resultado de un
ejercicio de concertacion y priorizacion entre los actores del sistema de CTel del Departamento y
la nacion.

b. Coordinar, comunicar y vincular permanente entre los miembros del sistema de CTel del
Departamento, las acciones para apoyar los proyectos en ciencia, tecnologia e innovacion
definidas en el marco del presente Acuerdo.

c. Establecer, segin corresponda, medios de verificacion que permitan demostrar el cumplimiento
de este Plan y Acuerdo y asegurar que las ideas de proyectos presentados en el marco de las
lineas programéticas definidas sean suficientemente estratégicos y especificos que permitan la
implementacion de los mismos.

d. Promover, en los casos que comesponda, la suscripcion de acuerdos con asociaciones,
organizaciones, fundaciones, academia o empresas privadas, medianie los cuales se puedan
realizar alianzas para impulsar la financiacion en la formulacion, estructuracion y/o ejecucion de
proyectos de CTel.

e. Divulgar, segln corresponda, las mejores précticas para promover los conceptos y actividades de
CTely en consecuencia en lanormatividad orientada hacia contratacion de proyectos financiados
con recursos del FCTel.

f. Llever a cabo, segin comesponda, tanto las acciones individuales como las de coordinacion
interinsfitucional necesaria para que se adopten las medidas de politica, normativas y demés
acciones pertinentes para el desarrollo y cumplimiento de lo establecido en el presente Plan y
Acuerdo.

g. Promover y divulgar el presente Plan y Acuerdo, a través de comunicaciones escritas, informacion
en paginas web institucionales y campafias de sensibilizacion.

6. DURACION
El presente Plan y Acuerdo tendra una duracion inicial de (5) afios, contados a partir de la fecha de
suscripcion del mismo, prorrogables de com(in acuerdo entre las partes por periodos anuales y podra

ser ajustado de acuerdo con los tipos de actualizacion definida en los Lineamientos Generales de los
Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales de Ciencia, Tecnologia & Innovacion.

7. PERFECCIONAMIENTO

El presente Plan y Acuerdo se perfeccionara con las firmas de las partes.
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8. PARTICIPACION
El presente Plan y Acuerdo podra ser adherido por la firma de nuevos interesados.

Para constancia, se firma en la ciudad de Manizales a los quince (15) dias del mes de julio del afio
dos mil quince (2015),

~ 3 ’/B

aneth Giha Tovar
Directora Colciencias

tiérrez Botero
dor del Departamento de Caldas

Mari\Eugenia Pinto - Coldiencias 724"
Patricia del Pilar Ruiz— Gobemacion de Caldas. -\<L.
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TESTIGOS

Miembros del Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - CODECTI, Representantes del
Gobierno Nacional, de la Gobernacion de Caldas y actores locales.

Nombre Institucion Cargo ‘-\ Firma
|II (\
Departamento Nacional de . ok N
Paula Toro Santana Planedsisn Subdirectora de CTel | \CL JQ L —
£ . Secretario de
Mauricio Arbelaez Gobemnacion de Caldas Planagoin ; \; h_‘_/_‘\
: : . Secretario de i | /
Angelo Quintero Gobernacion de Caldas Agricultura ./A }
Felipe CésarLondofioc | Universidad de Caldas Rector = 2
Claudia Agudelo FUNDECA Directora m > A
| g d
Lina Maria Ramirez Cémara de Comercio Presidenta Ejecufiva '\M
Jorge Hernén Gomez Centro BIOS Director General
. . Fundacion Universidad ; e Y
Claudia Benavides Empresa Estado Directora @ Ly 3 a&&u
Carlos Vargas Hemandez | Universidad Nacional Investigador /k,% //%% //i: /
Luis Femando Castillo Universidad de Caldas Investigador s ze
; d T : Director de
Gregorio Calderén Universidad de Manizales Investigaciones
Parques Nacionales Jefe Parque Selvade [ /
Ao e Naturales de Colombia Florencia /f '
Empresario Solo Cauchos. F
Maletio Bty Miembro CODECT|-CIc | D®legado S
. K |7
Dulfary Montoya ACOPI Caldas Directora \3;% (\c’rt/ fl% . }‘{"’ (j ]
Valentina Gutiérrez Colbridge-ACOPI Gerente ‘f ’ M r@g
v fad
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